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O Partnerstvi pro

vzde

Studie vznikla v Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,
nebot zapojené organizace se ztotoZiuji se dvéma
hlavnimi cili Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a chteji aktivné prispivat k jejich naplnéni,
a sice:

1/ zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci po-
trebnych pro aktivni ob&ansky, profesnii osobni Zivot,

2/ snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélava-
ni a umoznit maximalni rozvoj potencidlu déti, zaka
a studentd.
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O Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ spolecné zahijilo
v éervnu 2020 sedm partnerskych stieSnich organi-
zaci:

Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z. s.
Asociace fediteltl zakladnich kol CR

Ceska odborna spolegnost pro inkluzivni
vzdélavani, z. s.

Ceska rada déti a mladeze

Nada¢ni fond Eduzména

Narodni sit Mistnich akénich skupin CR, z s.

Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.
(pateini podpora Partnerstvi pro vzdélavani 2030+)

V dubnu 2021 se k Partnerstvi 2030+ pfidalo sedm
organizaci odbornych partner(: Asociace vychovnych
poradcl, z. s. Centrum Locika, z. 0., Centrum socidl-
nich sluzeb Praha — Prazské centrum primarni prevence,
EDUin, o. p. s., Jednota $kolskych informatikd, z. s.,
Ucitel nazivo, z. 0., a Ucitelska platforma, z. s.

V €ervnu 2022 se k Partnerstvi 2030+ pfidaly dalsi Gtyfi
organizace odbornych partner(: Asociace pracovnik(l Pe-
dagogicko-psychologickych poraden, z. s., Cyril Mooney
Education, z. s., Nevypust Dusi, z. s., a PAQ Research, z. U.

Zastupci Partnerstvi 2030+ pUsobi v odborném panelu
MSMT pro pilotaZ stfedniho &lanku podpory.

Nasimi finan&nimi partnery jsou Nadace Ceské spofitelny,
Nadace RSJ a Nadace BLIZKSOBE, s jejichZ finan&ni pod-
porou tato studie vychazi.

Foundation

BLIZKSOBE

NADACE


https://partnerstvi2030.cz/wp/
https://www.nadacecs.cz/
https://www.rsj.com/cz/foundation/o-nas.html
https://www.blizksobe.cz/
https://partnerstvi2030.cz/wp/
https://www.nadacecs.cz/
https://www.rsj.com/cz/foundation/o-nas.html
https://www.blizksobe.cz/

Cilem predkladané analyzy je popsat systém podpory
wellbeingu zakd i zaméstnancl Skoly ve vybranych ze-
mich, predevsim poukézat na jejich inspirativni aspekty
a pripadné nevyhody Ci prekazky, s nimiz se dané zeme
potykaji. Konkrétné jde o Irsko, Wales, Australii (stat
Victoria a Novy Jizni Wales), Nizozemsko, Rakousko,
Finsko a Kanadu (provincii Ontario). Analyza se zabyva
podporou wellbeingu Zak( i pedagogickych pracovnikd,
pfipadné vSech zaméstnancl Skoly. Mira Zakovy osobni
pohody ovliviiuje zapojeni zéka ve vyuce i jeho vysledky
u€eni. Stejné tak je dulezity wellbeing ucitell, ktery ma
vliv na kvalitu vyuky i celkovou atmosféru ve skole. Pod-
pora wellbeingu vSech aktért ve vzdélavani mdze pozi-
tivné ovlivnit nejen vysledky vzdélavani, ale i budouci
hodnoty a postoje spole¢nosti prostfednictvim budova-
ni charakteru zaka. Je nutné tedy pochopit, co pfispi-
vé k podpore wellbeingu a jak je mozné vyuzit podporu
wellbeingu pro uceni i rozvoj zaka.

Analyza se predevsim zaméfuje na tyto otazky: jak je
podpora wellbeingu ukotvena v legislativé a narodnich
strategiich, jaké organizace, iniciativy a programy pod-
poru wellbeingu zajistuji, jak je implementace programt
monitorovana, jaké jsou poradenské sluzby pro pedago-
gické pracovniky a jak se wellbeing promita do kurikula.
Nésledné se analyza snazi popsat dalsi inspirativni as-
pekty sledovanych systémd podpory.

Analyza vychézi z obsahové analyzy dokumentd a dat
ziskanych z online dotazniku a rozhovoru s odbornikem
Benem Murrayem z Irska. Co se tyCe obsahové analy-
zy dokumentd, jednalo se o dokumenty Ufedni (viadni
nafizeni, kurikula...), vefejné (doporuceni, letaky, metodi-
ky...) i virtualni (informace na webovych strankach jed-
notlivych organizaci a iniciativ). Online dotaznik mapoval
tfi oblasti wellbeingu, a to systém podpory wellbeingu
v dané zemi, jaké jsou potifeba kapacity pro podporu
wellbeingu v rdmci zavedeného systému a proces vyvo-
je daného systému. V dotazniku poskytlo na jafe roku
2021 odpovéd jedenact expertd z nasledujicich zemi:
Wales, Nizozemsko, USA, Island, Keria, Litva, Slovensko,
Belgie a Chorvatsko. Déle bylo uskutec¢néno setkani
s expertem National Council for Curriculum and Asse-
ssment z Irska Benem Murrayem, které osvétlilo urcité
aspekty podpory wellbeingu v Irsku. Dotaznik i rozhovor
je internim materialem SKAV (SKAV, 2021).



Strucny prehled
0 wellbeingu

Definice wellbeingu

Vétsina zemi vychazi z definice dusevniho zdravi WHO:
stav, ve kterém si jedinec uvédomuje své schopnosti,
dokaze si poradit s normalnim Zivotnim stresem, pro-
duktivné funguje a piispiva do vlastni komunity (World
Health Organisation, 2018).

Ve vSech zemich je wellbeing vniman na urovni rozvo-
je potencialu a celkové prosperity jedince. Principem
podpory wellbeingu je umoznit détem a mladezi piné
vyuzit jejich potencial, posilit jejich odolnost, pocit
kontroly a schopnost zvladat Zivotni vyzvy a nasledné
rozvinout schopnost pfispét k socialnimu, kulturnimu
a ekonomickému rozvoji statu. Definice wellbeingu ma
tedy dvé dimenze, jednak osobni pocit pohody Zaka
(pfipadné dalich aktért vzdélavani, jako jsou ugitelé
¢i feditelé), jednak schopnost jedince fungovat ve spo-
leCnosti a byt ji pfinosem. Novy Jizni Wales a Ontario
popisuje wellbeing jako kvalitu Zivota ¢lovéka, a to ve
vztahu k tomu, jak se citime a fungujeme v nékolika
oblastech, které zahrnuji na$ kognitivni, emocionalni,
socidlni, fyzicky a duchovni blahobyt. ,Definice well-
beingu je holisticka ve Finsku a zahrnuje celkové kvalit-
ni zivot." (Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021, s. 7)

Podpora wellbeingu

Mezi zpUsoby, jak podporovat wellbeing, patfi zlepSova-
ni sociélniho i fyzického prostfedi, podpora sociélniho
a emocionalniho uceni a Zivotnich dovednosti, prevence
emocnich problém0 a problém s chovanim, jejich véas-
né identifikace a intervence, ale také kvalitni vyuka ¢i
zdravotni péce.

Ve vSech sledovanych zemich se na podpofe a rozvoji
wellbeingu zaka (ugitelt) podileji viadni i nevladni or-
ganizace. V Irsku, ve Walesu, v Novém Jiznim Walesu
a Ontariu ukotvuji podporu wellbeingu ve Skolach ofi-
cidlni vladni dokumenty pfimo vénované oblasti well-
beingu. V Nizozemsku jednotna strategie chybi a odpo-
védnost lezi na municipalitach. Ve Finsku a v Rakousku
je podpora wellbeingu soucésti vladnich strategii, ale
neni ji vénovano samostatné nafizeni.

VSechny sledované evropské zemé jsou zapojeny
do Evropské sité Skol podporujicich zdravi, stejné
tak Australie implementuje pfimo rdmec vytvoreny
WHO. Ontario se danym programem spi$e inspirovalo
a vytvofilo si vlastni program podpory zdravych $kol.
Program Skola podporujici zdravi ze své podstaty
podporuje celoskolni pfistup, nicméné v Irsku a ve
Walesu je celoSkolnimu pfistupu vénovana zvlastni
pozornost.

V rémci celoSkolniho pfistupu mé Skola Uzce spo-
lupracovat s externimi agenturami, aby podpofila
zdravi a wellbeing zakd, at uz jde o podporu potieb
jednotlivych zakl, nebo o realizaci narodnich progra-
mU. Kromé vzdélavaciho obsahu a pedagogické praxe
zahrnuje celoskolni pfistup Skolni prostfedi a kulturu,
organizacni a Fidici struktury a vztahy s rodici a Sirsi
komunitou. Predpokladem pro vybudovani efektivni-
ho celoskolniho pristupu je reflexe dosavadni praxe
podpory wellbeingu zakl a zaméstnancl a nasledné
vytvoreni planu zlepseni.

Ve vSech sledovanych zemich vychazeji z vicetrovio-
vého systému podpory. VSude jsou patrné minimalné
dvé Urovné, a to univerzalni podpora vSech zakl a ci-
lend podpora ohrozenych zakd. Soucasti univerzalni
podpory pro vSechny zaky je vytvareni takovych pod-
minek, které umoznuji kazdému Zakovi rozvijet sv(j
potencial v pIném rozsahu; jde tedy o kvalitni vyuku,
prevenci, zaclenéni pfislusného vzdélavaciho obsa-
hu apod. Cilena podpora je ur¢ena zakiim ohrozenym
problémy v chovani a dalSimi problémy ¢i tém, ktefi
jiz zndmky nepohody vykazuji. Irsko v dokumentech
explicitné vychazi z viceldrovriového systému podpory
podle WHO, kde jsou specifikovany tfi Grovné podpory:
univerzalni, cilena a individualizovana (vice v kapitole
o Irsku).

Wellbeing je v Ontariu, Finsku, Irsku a Walesu zacle-
nén i do kurikula v podobé konkrétniho predmétu.
V Ontariu se jmenuje Health and Physical Education
(Vychova ke zdravi a télesné vychova, na stifedni $ko-
le ve véku 14-18 let je naplriovan nékolika predméty,
z nichz si zaci vybiraji jeden). V Irsku jsou vyutovany
dva predméty: Physical Education (Télesna vychova)



a Social, Personal and Health Education' (Sociélni,
osobnostni vychova a vychova ke zdravi) v primarnim
vzdélavani. Ve Finsku je to Health Education (Vycho-
va ke zdravi). Ve vSech zemich se vydavaji pfirucky ci
metodiky, jaké aktivity a témata do danych predmét(
zaclenit a které webové stranky poskytuji podporu ve
formé materiald uréenych pfimo k vyuce. V Irsku jsou
na webovych strankach vénovanych kurikulu (Curri-
culum Online) dostupné sylaby predmétl, metodiky
a dalsi materidly pro ucitele; danym predmétim je
vénovéana i celd sekce poradenského portélu pro uci-
tele (Professional development services for teachers,
PDST). Pro dal$i analyzované zemé nebyly informace
o konkrétnim predmétu dohledany.

Ucitelé maji pfimou metodickou podporu pro zavadéni
zmeén ve vzdélavani, at uz v podobé rozsahlého poctu
priru¢ek, metodik a podplrnych materialt, webovych
strének, ¢i poradenskych sluzeb. Materidly jsou zpra-
covany prehledngé, atraktivné v modernim designu,
obsahuji konkrétni priklady a doporuceni ¢i ptipadové
studie. Inspirativni je v Rakousku platforma feel-ok.at,
ktera poskytuje internetovy intervenéni program pro
dospivajici. Platformu vytvofily a vyuZivaji spole¢né tfi
staty: Rakousko, Svycarsko a Némecko. V Nizozemsku
maji v piipadé nouze (zévazné nasili) zaci, ucitelé i ro-
di¢e moznost kontaktovat inspektora dvéry, ktery jim
pfimo poradi ¢i pomoc zprostfedkuje. Podobné funguje
v Novém Jiznim Walesu Child Wellbeing Unit.

Ve vétsiné zemi existuji programy, intervence a doporu-
¢eni, které mohou skoly vyuzit, pficemz je vyzadovéano,
aby skoly implementovaly ovéfené evidence-based stra-
tegie a programy. S podporou wellbeingu ve vztahu ke
kvalitni vyuce je pfedevsim v anglosaskych zemich spo-
jovano formativni hodnoceni, coz je pristup k vyuce, kdy
ucitel pomoci konkrétnich metod ziskava prehled o pri-
béhu i vysledcich 24kl a vhodné na to reaguje a za-
pojuje vSechny zaky do vyuky. Napfiklad NCCA v Irsku
uciteldm nabizi predpfipravené workshopy pro rozvoj
formativniho hodnoceni ve skolach, urcené k adaptaci
pro kontext dané Skoly.

Nejefektivnéjsi zplisoby podpory wellbeingu obecné se
snazi osvétlit Katherine Weare a Melanie Nind (2011),
které na zakladé srovnani 52 studii zabyvajicich se du-
Sevnim zdravim identifikovaly charakteristiky G¢inngj-
Sich intervenci,® jez shrnuje nasledujici text.

Délka programii

Programy by meély trvat minimalné 3-6 mésicl s ty-
denni frekvenci setkani, nékteré studie uvadeji dokon-
ce 9 mésicl a vice, pfitemz by idedlné mélo dochazet

k upeviiovacim setkanim i po skon¢eni programu. Podle
zminéné studie jsou kratkodobé jednorazové interven-
ce nelcinné. Kratkodobé intervence v délce 8-10 tydn(
mohou mit Ucinek u konkrétnich a mirnych problémd.
Studie naznacuje, ze intervence u mladsich zakd byly
Gcinnéjsi nez intervence u starsich zakd, a proto je tedy
dobré zacit s programy a intervencemi na podporu well-
beingu co nejdrive.

Zaméreni programii

Implementace pouze cilenych intervenci stejné jako zce-
la vSeobecné pristupy samy o sobé nedosahly prilis vel-
ké ucinnosti. Z citované studie vyplyva, Ze nejlepsi ces-
tou je zvolit kombinaci vSeobecného a cileného pfistupu
(pravdépodobné podle potfeb $koly). Pomér véeobecné-
ho a cileného pristupu neni ovéreny, autorky se vsak pri-
klanéji k nazoru, ze cileny pfistup by mél byt zastoupen
vice. VSeobecny piistup se mnohdy promita do pfistupu
celoskolniho. Pokud celoskalni pfistup, do néhoz jsou za-
¢lenény cilené intervence, nemé dopad na Skolni kultu-
ru, hodnoty, postoje a chovani, které souviseji se vztahy
mezi zaméstnanci, uciteli a zaky, je nepravdépodobné,
Ze dojde k trvalejsi zméné. Celoskolni pfistup mnohdy
zahrnuje zmeény vzdélavaciho obsahu a vyuky, dalsi
vzdélavani ugiteld, spolupraci s rodi¢i a jejich vzdélavani
a koordinaci prace s externimi agenturami ad.

Socidlné zaméfené intervence (napf. rozvoj komunikac-
nich schopnosti, trénink o¢niho kontaktu) fungovaly
Iépe nez intervence zameéiené na seberozvoj jednotli-
vych z4k( (napf. pojmenovavani emoci a prace s nimi).
Vétsina studii povaZovala za méné efektivni, kdyz rozvoj
kompetenci probihal samostatné, tedy pouze na zakla-
dé jeho zatfazeni do kurikula, nez kdyby byl za¢lenén do
celoskolniho pfistupu.

Personalni zajisténi

Programy mohou uvadét do praxe ucitelé i externi od-
bornici. Podle zminéné studie byl odborny, ¢asto klinicky
vyskoleny personal efektivni na zacatku procesu inter-
vence. OvSem aby byly intervence udrzitelné a zasaze-
né do Zivota Skoly a zacaly ovliviiovat akademické Uspé-
chy a wellbeing zakd, museji pomysinou Stafetu prevzit
ucitelé a intervence museji provadét zaméstnanci skoly.
Autorky to vysvétluji tim, ze ucitelé ovliviuji oba zmi-
néné aspekty Skolniho Zivota (jak studijni Uspéchy, tak
wellbeing) a dokazou je tak propojit.

Proces implementace programu

Program (intervence &i prevence) by mél mit teore-
ticky zaklad, explicitni, konkrétni a dobfe definované
cile a jejich zdlvodnéni. Cile by mély byt efektivné ko-
munikovany zaméstnancdm a vedoucim pracovnikiim

https://www.curriculumonline.ie/Primary/Curriculum-Areas/Social -Personal-and-Health-Education/
https://ncca.ie/en/junior-cycle/assessment-and-reporting/focus-on-learning/

Zkoumané studie prokazovaly velky pfinos jednotlivych intervenci, minimainé pro dané Skoly a komunity. OvSem statisticky byl tzv. effect size jed-
notlivych intervenci pomérné maly a spolehlivost U¢innosti intervenci diskutabilni. Proto se autorky zdrahaji mluvit o nejucinnéjsich intervencich.


https://www.curriculumonline.ie/Primary/Curriculum-Areas/Social,-Personal-and-Health-Education/
https://www.feel-ok.at/de_AT/jugendliche/jugendliche.cfm
https://ncca.ie/en/junior-cycle/assessment-and-reporting/focus-on-learning/
https://www.curriculumonline.ie/Primary/Curriculum-Areas/Social,-Personal-and-Health-Education/
https://ncca.ie/en/junior-cycle/assessment-and-reporting/focus-on-learning/

prostrednictvim dlkladného Skoleni. Mély by byt sta-
noveny explicitni pokyny se specifikaci odpovédnosti
jednotlivych zaméstnanc(, v idedlnim pfipadé sepsa-
né do pfirucky. Tyto pfirucky by meély byt predavany
na Skolenich. Rovnéz by mél byt stanoven zpUlsob,
jak kontrolovat kvality implementace programu, a byt
uréena osoba nesouci za tuto kontrolu odpovédnost.
V neposledni fadé je dllezita Uplna a presna implemen-
tace programu. Podle studie nebyly intervence zaloZe-
né pouze na obecnych zasadach prakticky vlibec Ucin-
né, a proto je tedy Zadouci vysoka Uroven intenzity,
konzistence, jasnosti a vérnosti programu.

Metody

aktivizaéni (hry, simulace, skupinova prace) nez takové,
které jsou zaloZené na predavani informaci; pozitivné
ladéna vyuka méla také vétsi efekt nez vyuka zalozena
na strachu z4akd. Dalsimi efektivnimi aspekty jsou pod-
pora pocitu vlastni Gginnosti (self-efficacy), posilovani
zdravych vztah( mezi dospélymi, détmi a vrstevniky,
ocefovani vhodného chovani déti a mladeze. Uginnost
intervenci/program ovliviiuji obecné kompetence a do-
vednosti ucitell, proto je dal$i vzdélavani ucitell i pod-
pora wellbeingu ucitelt dilezitym komponentem systé-
mové podpory wellbeingu ve $kolnim prostiedi.

Spoluprace s rodi¢i/komunitou

Je dulezita, nebot rodi¢e mohou doma podporovat a po-
silovat poselstvi predavané skolou. Stejné tak je nutné
ve Skole upravovat predstavy o vhodném chovéni z ro-
diny a komunity a reagovat na né.

Wellbeing zakd je moZzné podporovat pouze za predpo-
kladu, ze ucitelé maji ¢as a pfislusné kompetence z&-
kdim naslouchat a odpovidajicim zplsobem reagovat na
vzniklé situace ve tfidé i ve Skole. Emocionalné a men-
taIné zdravi ucitelé jsou schopni Iépe rozvijet silné vzta-
hy s Zaky a jit jim pfikladem, k ¢emuz vSak zaméstnanci
pottrebuji odpovidajici vzdélavani a podminky. Proto je
potfeba ucitele podporovat, zejména pii feSeni naroc-
néjsich probléma, které mohou negativné ovlivnit jejich
vlastni pocit wellbeingu.

S dopady pandemie covidu-19 na prabéh vzdélavani se
wellbeing ugiteld stal aktualnim tématem a zacal byt
diskutovédn ve vice zemich. V nékterych z nich je dis-
kutovanym tématem jiz delsi dobu, napfiklad ve Walesu
(v celé Velké Britanii), v Irsku a ve Victorii. Je propago-
van v souvislosti se zavadénim celoskolniho pfistupu,
jehoz podminkou Uspéchu je zajisténi pocitu pohody
pracovnikd skoly.

Vedle tzv. evidence-based intervenci, dalSiho vzdeélavani
uciteltl (jak podporovat wellbeing Z4ka i svdj viastni) je
pozornost vénovana snizovani pracovni zatéze uciteld.
Naptiklad ve Walesu vydalo v roce 2017 tamni minister-
stvo Skolstvi pokyny ke snizeni pracovni zatéze ucitell
(Reducing workload®). V roce 2020 velska vlada ini-
ciovala vznik charitativni organizace/projektu Podpora
vzdélavdani (The Educational Support®) s cilem poskyto-
vat poradenské sluzby pro podporu wellbeingu pracov-
nika Skol. Je financovéna prostrednictvim darcovstvi
a spolupraci s organizacemi (vice o podpore wellbeingu
uciteltl ve Walesu viz kapitola o Walesu). V Irsku byla
zkracena doba pfimé vyucovaci povinnosti o 40 minut
tydné; tento ¢as maji ucitelé vyuzit ke spole¢nému se-
tkavani, sdileni a spole¢nému planovani.

V Rakousku, Irsku, Nizozemsku, Walesu, Novém Jiznim
Walesu a Ontariu maji ucitelé k dispozici poradenské
sluzby, webové strénky s informacemi, materidly do
vyuky, materidly k podpore vlastniho wellbeingu a well-
beingu 24ka, které jim pomahaji zorientovat se ve vlad-
nich nafizenich a kurikularnich dokumentech a v nepo-
sledni fadé poskytuji poradensky servis, véetné pfimé
pritomnosti poradce ve skole.

Nékteré zemé upozorfiuji na nedostatecnou proskole-
nost a vzdélavani ucitell, co se wellbeingu tyce. Jednak
priprava budoucich uéitelti dostatec¢né toto téma neza-
hrnuje, jednak programy dalsiho vzdélavani ucitell ne-
jsou kvalitni a nevybavi ucitele dostate¢nymi znalostmi,
dovednostmi ani kompetencemi. Ponechat vybér kon-
krétnich strategii podpory wellbeingu a jejich zaclené-
ni do vyu€ovani na samotnych ucitelich je neefektivni.
Ministerstva proto doporucuji implementaci ovéfenych
program( (evidence-based) do $kol i pro potieby daléiho
vzdélavani ucitell.

Nicméné zasadnim predpokladem pro Uspésnost jaké-
koli podpory wellbeingu je, aby ucitelé a feditelé pfijali
a pochopili, jak dllezité je zajistit wellbeing zakd i svij
vlastni a jeho dalSi rozvoj. Pravé oni jsou konecnymi
aktéry, ktefi uvadéji veskeré vladni strategie a nafizeni
do praxe a na nichz Uspéch systému zavisi. Proto je
podpora wellbeingu pracovnik( Skoly stejné ddlezitym
tématem jako wellbeing zakd. Aby ucitelé byli schopni
podporovat wellbeing 28kd, museji se sami citit dobre;
podobné je nutny wellbeing feditelt pro efektivni Fize-
ni Skoly. Na nutnost pfimé podpory wellbeingu ucitell
a vS8ech zaméstnancd skoly poukazuje predevsim Chor-
vatsko, Wales, Irsko a Ontario (SKAV, 2021). Zajisténi
wellbeingu vSech pracovnikd Skoly je soucasti celoskol-
niho pristupu.

https://www.gwegogledd.cymru/canllawiau-ar-gyfer-lleihau-llwyth-gwaith-athrawon/?lang=en

https://www.educationsupport.org.uk/


https://www.gwegogledd.cymru/canllawiau-ar-gyfer-lleihau-llwyth-gwaith-athrawon/?lang=en
https://www.educationsupport.org.uk/
https://www.gwegogledd.cymru/canllawiau-ar-gyfer-lleihau-llwyth-gwaith-athrawon/?lang=en
https://www.educationsupport.org.uk/

Dalsi prekazkou efektivni podpory wellbeingu m(ze byt
existence mnoha nafizeni, strategickych a kurikular-
nich dokumentt, kterymi se uéitelé museji ridit. Stra-
tegie zamérena na wellbeing je pak jen dalsim dokumen-
tem, ktery ucitelé museji forméalné naplnit, a nejspise
proto mu nevénuji patficnou pozornost. Také v tomto
pfipadé by mohl byt feSenim celoskolni pristup k pod-
pofe wellbeingu, ale i ten je nutné zastitit jednotnéjsi
narodni strategii.

DalSi mozné prekazky efektivni podpory wellbeingu na-
znacuji odbornici v dotazniku SKAV (2021). V USA se
podpora wellbeingu ocitd na druhé koleji, pokud je vét-
Sina pozornosti uéitelli i Zzak(i zaméfena na osvojovani
uéiva, vysledky v testech nebo na prijimaci zkousky.
Implementaci nafizeni a pldnu ohrozuje v Belgii nedo-
statek financi a v Litvé, USA a Belgii pak nedostatek
kvalifikovanych ugiteld, specialistd (specialnich peda-
gogu, psychologt &i socialnich pracovniki) a poradc.
Dalsi prekdzkou mlze byt nedostateéna spoluprace
mezi jednotlivymi institucemi, jak poukazuje Slovensko,
¢i nedostateéna spoluprace v ramci Skoly (mezi uditeli
a vedenim) a nedostatek lidri, ktefi mohou jit ostat-
nim pracovnikdm skoly a zdklm ptikladem, jak nazna-
Cuje USA. Déle je nutné o podpore wellbeingu uvaZovat
v dlouhodobgjsim horizontu, at uz ve fazi stanovovani
priorit jednotlivymi Skolami pfi planovéni, ¢i ve vztahu
k financovani (SKAV, 2021).
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V Nizozemsku se wellbeingu vénuje pozornost jiz dlou-
ho, nicméné teprve medializace nékolika sebevrazd zak{
v roce 2011 podnitila vétsi diskusi a vedla v roce 2015
k zékonu Zakonna povinnost péce (Child and Youth Act,
2015). ,0d zavedeni nového zékona o mladezi (2015)
se vénuje vétsi pozornost prevenci nemoci a problém(
mladych lidi a rodi¢t v oblasti zdravi a dobrych Zivot-
nich podminek.” (Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021,
str. 23) V soucasnosti se vyhodnocuji dopady tohoto
zakona. Dle zmifovaného zékona maji §koly zakonnou
povinnost zajistit dobré Zivotni podminky svych zaku;
jde o vytvoreni fyzicky, psychologicky a socialné bez-
pecného prostredi. Jinymi slovy, Skoly maji zajistit tako-
vé podminky, aby se Zaci ve Skole citili Stastni a v bez-
peci, coz spociva ve tfech bodech:

Kazda Skola by méla mit stanovené zasady fyzické-
ho a psychického bezpeci.

Kazda Skola je povinna mit alespori jednoho za-
méstnance, ktery je odpovédny za koordinaci vyse
uvedenych zasad. Zaci museji v&dét, kdo je tato
osoba, aby ji mohli kontaktovat.

Kazda Skola povinné sleduje pocit bezpedi a poho-
dy zaka ve Skole pomoci dotaznikl. Shromazdéné
Udaje predava inspekci (SKAV, 2021).

Nizozemské Skolstvi je pomérné decentralizované, ne-
existuje tedy jednotna doporucena strategie, kterou
by kazda skola méla uplatiiovat. Hlavnim vladnim orga-
nem zodpoveédnym za zdravi a wellbeing mladeze je Mini-
sterstvo zdravotnictvi, socidlnich véci a sportu (Ministry
of Health, Welfare and Sport) (Youth Wiki, 2021). Nic-
méne Uzce spolupracuje se tiremi dalSimi ministerstvy:
Ministerstvem Skolstvi, kultury a védy, Ministerstvem
spravedinosti a bezpe¢nosti a Ministerstvem socialnich
véci a zaméstnanosti. ,Mistni implementace a odpovéd-
nost, napfiklad za péc¢i o dusevni zdravi mlddeze, vSak
Gasto lezi na obcich, ¢emuz odpovida absence jakéko-
liv statni strategie duSevniho zdravi. Kazdé Ctyfi roky
ministerstvo vydava narodni shrnuti zdravotni politiky,
ve kterém jsou popsany hlavni strategie a témata pro
dalsi &tyfi roky." (Kment, 3., Korbel, V. & Prokop, D., 2021,
str. 23) Narodni zdravotni politika 2020-2024 (Nation-
al Health Policy) ve vztahu k mladezi vénuje pozornost
zdravi a tlaku na vykon i ve vztahu k efektlim socidlnich
médii. Cilem vlady je ziskat povédomi o povaze a veli-
kosti determinantd dusevniho zdravi mladych lidi, docilit
stavu, aby mladez pocitovala ve svém Zivoté mensi vy-
konnostni tlak pomoci zlepSovani dovednosti v oblasti
dusevniho zdravi a jeho stimulaci prostfednictvim fyzic-
kého a socialniho prostredi. Vedle toho jiz v pfedchozich
dokumentech vlada oznacila dvé hlavni priority v oblasti
dusevniho zdravi ob&an(: sebevrazdy (Narodni agenda
prevence sebevrazd, 2021-2025) a deprese (Program
prevence deprese, 2017-dosud, minimalng pétilety)
(Youth Wiki, 2021).

Skoly a bezpe&nost, https://www.schoolenveiligheid.nl/over-ons/english/

Vzhledem k tomu, Ze neexistuje jednotny postup pro
celou zemi, kazdd obec zaklddd svou mistni politiku
v oblasti mlddeZe na tom, co je potfeba a dostupné na
mistni Urovni ve spolupraci se Skolami a dal$imi zG¢ast-
nénymi stranami (Youth Wiki, 2021). Obcim a mistnim
zdravotnickym organizacim pomahaji organizovat pre-
venci pro mladez ,preventivni matice", které vyvijeji
nestatni neziskové organizace (Kment, S., Korbel, V. &
Prokop, D., 2021). Napfiklad Nizozemsky institut mld-
deze (The Netherlands Youth Institute) nabizi na svych
webovych strankach step-by-step program pro munici-
pality, aby dokazaly spravné napsat svou vlastni stra-
tegii v Sesti krocich. Institut poskytuje zdroj informaci,
ale téz proaktivné intervenuje. DalSi organizaci, kterad
poskytuje informace $koldm a nabizi jim podporu, je
Schools & Safety Foundation® (SKAV, 2021).

Povinné aspekty, jez pomahaji zarulit bezpecnost
78kU i dali opatteni (napt. zakladani organizaci, jako je
School & Safety, a jez poskytuji informace a pomoc Siro-
ké vefejnosti), jsou zahrnuty v pravidelném financovani
vzdeélavani vladou.

Wellbeing je monitorovan na nékolika Grovnich, prede-
v8im pomoci autoevaluace a skrze inspekéni Cinnost.
Predné $kola povinné administruje dotazniky, které slou-
Zi k autoevaluaci, a tato data jsou predavana inspekci.
Pokud nejsou vysledky dobré, mé skola povinnost jednat
a udélat v&e pro zlep$eni situace (naptiklad zaéit praco-
vat s G&innou metodou/programem proti Sikang). Skolni
inspekce jako kontrolni organ sleduje dodrZovani zasad,
vyhodnocuje data ze $kol a intervenuje na skolach, kde
data neodpovidaji pozadovanému stavu. Dotazniky pro
z4aky a ucitele administruje i kazdé dva roky ministerstvo
Skolstvi. V neposledni fadé je wellbeing monitorovan na
individuaIni Urovni samotnymi uciteli, ktefi sleduji Zaky
a v pripadé nutnosti podpory spoji Zaka s konkrétni oso-
bou (sociélni pracovnik, koordinator, davérny inspektor
ad.). Kromé& monitoringu wellbeingu zaka vénuji t¥idni
ucitelé velkou pozornost také rozvoji socidlné-emocnich
dovednosti. Navic témér v kazdé Skole je zaméstnan na
¢astecny Uvazek socialni pracovnik, ktery mlze v pfipa-
dé potreby pomoci konkrétnimu Zakovi.

Na skolni inspekci také existuje pozice ,inspektora dui-
véry" (Confidential Inspector), na kterého se mohou
ucitelé, zaci nebo rodice obratit v piipadé zavazného
ohrozeni, jako je sexudIni zneuzivani, zavazné nasili nebo
diskriminace. Ukolem tohoto inspektora dévéry je pfimo
poskytnout pomoc nebo ji zprostredkovat. Kazda Skola
ma pridéleného minimalné jednoho divérného inspekto-
ra. Aby se na néj mohli vSichni ucitelé i Zaci kdykoliv ob-
ratit, méli by védét, kdo tuto pozici zastava (SKAV, 2021).

V neposledni fadé existuje doprovodnd politika vlady.
Vldda vybizi skoly, aby v boji proti Sikané na Skolach


https://www.schoolenveiligheid.nl/over-ons/english/
https://www.schoolenveiligheid.nl/over-ons/english/

pouzivaly evidence-based metody. Obecné je kladen
ddraz na kvalitu program, které jsou na $kolach vyuzi-
vany. Jinymi slovy, inspekce doporucuje programy, jez
jsou vyzkoudené a prokazatelné ucinné (SKAV, 2021).
Nizozemsko je také soucasti Evropskeé sité skol podpo-
rujicich zdravi.



13



Ve Walesu neni specificky za podporu dusevniho zdravi
zodpovédny konkrétni vladni orgdn. Nicméné podpora
dusevniho zdravi je oSetfena zékonem, dal$imi doporu-
¢enimi i praci mnoha vladnich i nevladnich skupin na
rlznych Urovnich. Vel$ska vlada je odpovédna za tvorbu
nafizeni v oblasti zdravi a wellbeingu prostfednictvim
své Skupiny pro zdravi a socidlni sluzby (Health and So-
cial Services Group). Politickou odpovédnost nese mi-
nistr kabinetu pro zdravi, wellbeing a sport, ktery dohlizi
na vSechny aspekty fungovani Narodniho zdravotniho
systému (NHS) ve Walesu. Zmifiovaného ministra kabi-
netu podporuje ministr socidlnich sluzeb a vefejného
zdravi, ktery se zaméfuje predevsim na podporu a pro-
pagaci fyzické aktivity.

Podpora dusevniho zdravi a wellbeingu je oSetfena
mnoha nafizenimi a zakony, podpora dusevniho zdravi
a wellbeingu obecné je jednim z bod0 tfileté strate-
gie Together for Mental Health 2019-2022 (Spoletné
k dugevnimu zdravi) velSské vlady. Zakon o wellbeingu
budoucich generaci (Wellbeing of Future Generations
[Wales], Act 2015) si klade za cil zlep$it socialni, eko-
nomické, environmentalni a kulturni blaho lidi Zijicich ve
Walesu. Vels$ska vldda urcila 46 ukazatell, které maji
pomoci vyhodnotit pokrok smérem k dosazeni sedmi
cili wellbeingu stanovenych v tomto zakoné (Kment,
§., Korbel, V. & Prokop, D., 2021). | mnoho dal$ich z&-
konl a opatieni zahrnuje aspekty wellbeingu, jako jsou
pozadavky tykajici se Sikany nebo zdravého stravo-
vani. V bfeznu 2021 bylo vydano nové vladni nafizeni
Zavadeéni celoskolniho pristupu k duSevnimu zdravi
a wellbeingu (Framework on embedding a whole-school
approach to emotional and mental wellbeing)’ a je za-
vazné pro vedeni kol a mistni autority ve Walesu. Jed-
nad se o ramcové pokyny, které davaji skoldm nastroje
na podporu wellebignu zaka. Tyto pokyny poskytuji Sab-
lonu pro tvorbu planu a zaclenéni konzistentni politiky
a praxe do $kol a Sirsi komunity. Podle zpravy inspekce
jiz dvé tretiny Skol do néjaké miry celoskolni pristup vy-
uzivaji, tém by mél dokument pomoci zrevidovat a zlep-
it dosavadni praxi. Zbyvajicim Skoldm by mél zminény
dokument pomoci vybudovat Skolni kulturu, kterd bude
wellbeing podporovat.

Celoskolni pristup zahrnuje spolupraci vsech ¢ésti Sko-
ly i aktérd mimo Skolu, jako jsou rodiGe a peCovatelé,
a dokonce i dalsi organizace jako Nérodni zdravotni
systém ¢i rlzné kluby a agentury. Aby byl celoskolni
pristup efektivni, je nutné podporovat i wellbeing za-
méstnancd Skoly. Celoskolni pfistup zaruGuje podpo-
ru pocitu pohody vSech ve Skole, tedy zaka, uciteld,
vedeni a dalSich pracovnikl Skoly. Na druhou stranu
Uspéch celoskolniho pfistupu je ovlivnén kvalitou vzta-
hd ve Skole a pocitem pohody jednotlivych aktérd.
Pokud se ucitelé ve Skole neciti podporovani, budou

méné ochotni spolupracovat s kolegy v ramci celoskol-
niho pristupu a implementovat zdsady stanovené ce-
loskolnim ptistupem.

Za vytvoreni planu konkrétni skoly je zodpovédné vede-
ni Skoly, stejné tak za jeho implementaci a pribéznou
kontrolu. Zodpoveédnosti vSech ¢lend skolni komunity
(vedeni, uditelé a ostatni zaméstnanci) je podporovat
wellbeing a uplatfiovat navrhovany postup v praxi. Vede-
ni Skoly by pfitom meélo jmenovat jednoho zaméstnance,
pripadné skupinu pracovnikl, kterd bude vést a koordi-
novat implementaci nejen v rdmci skoly, ale bude také
jednat i s externimi subjekty, rodi¢i apod. S dokumen-
tem by méli byt sezndmeni i zaci, ktefi by méli dostat
prileZitost Fict, co shledavaji oni osobné v dokumentu za
dalezité. Skola by méla pravideln& informovat mistni au-
tority o pokroku v tvorbé a plnéni planu zavadéni (8i roz-
voje) celodkolniho pfistupu v kontextu potieb dané $ko-
ly, pficemz pravé ony by mély pravidelné vyhodnocovat
Uspésnost realizovanych opatreni. Vedeni Skoly by mélo
uplatfiovat pouze evidence-based intervence, at uz se
jedna o obecné, &i cilené intervence smérem k zaklm, &i
intervence zamérené na zlepSeni znalosti a kompetenci
uciteld. Aby Skoly mohly tyto pokyny naplnit, velSska
vlada slibila vypracovat Ulozisté zdroji a evidence-ba-
sed intervenci pro dals$i vzdélavani uciteld.

Ve fazi schvalovani vladniho nafizeni Zavadéni celoskol-
niho pristupu k duSevnimu zdravi a wellbeingu vznikly
rozsahlé oficidlni komentare. Ze zverejnénych komenta-
rQ mj. vyplyva, Ze nejsou jasna kritéria Uspéchu plnéni
prisluSnych nafizeni, a sou¢asné v nékterych z nich se
objevuje pozadavek na vétsi konkrétnost jak v popisu
povinnosti a v o¢ekavani jednotlivych aktérd, tak v kon-
krétnéjSich doporucenich véetné ¢asové dotace imple-
mentace Ci vétSi provazanosti s kritérii pro inspekéni
¢innost (viz nize). Dalsi komentafe navrhuji posunout
zodpovédnost za plnéni planu a jeho pribézné monito-
rovani na vyssi, az vladni Uroven.

Dal$im inspirativnim aspektem velSského Skolstvi v ob-
lasti podpory wellbeingu je systém Skolniho poraden-
stvi. Od roku 2010 Wales poskytuje Skolni poradenstvi
pro v8echny déti a mladez ve véku 10 az 19 let. Zaklady
pro rozvoj poskytovani poradenstvi ve Skolach polozila
prirucka z roku 2011 s ndzvem Sada ndstroji pro pro-
vozovadni skolniho a komunitniho poradenstvi® (School
and community-based counselling operating toolkit),
aktualizovana v roce 2020. V roce 2013 byla zavede-
na legislativa vyzadujici od mistnich Gradd zptistupnéni
poradenstvi véem studentim ve stfedoSkolském véku
a zaklm B. ro¢nikl zakladnich Skol. Tato prirucka obsa-
huje obecné doporuceni i teoretické zaklady, jak postu-
povat v poradenstvi, spole¢né s nékolika pripadovymi
studiemi zaka.

https://gov.wales/framework-embedding-whole-school-approach-emotional-and-mental-wellbeing
https://gov.wales/sites/default/files/publications/2020-06/school-and-community-based-counselling-operating-toolkit.pdf
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https://gov.wales/framework-embedding-whole-school-approach-emotional-and-mental-wellbeing
https://gov.wales/sites/default/files/publications/2020-06/school-and-community-based-counselling-operating-toolkit.pdf

Wellbeing je sledovéan i Skolni inspekci a rdmcové poky-
ny pro inspekéni ¢innost zahrnuji konkrétni doporuceni,
co ve skolach sledovat v oblasti wellbeingu.

Pokyny pro stiedni Skolu znéji takto:

.Inspektofi by méli posoudit, do jaké miry se Zdci citi
bezpecné a neohroZeni fyzickym a verbdlnim ndsilim.
Méli by zvazit, jak dobre se vyvijeji jako zdravi a se-
bevédomi jedinci a rozuméji napfiklad tomu, jak délat
spravnd rozhodnuti tykajici se stravy, fyzické aktivity
a emociondlni pohody, véetné toho, jak se chovat bez-
pecné online. Méli by zvdZit, jak dobre Zdci aplikuji dané
porozuméni ve svém vlastnim Zivoté ve skole a pozitiv-
né reaguji na pftileZitosti k fyzické aktivité, napfiklad
behem vyucovdni, o prestavkdch, o polednich pauzdach
a v ramci skolnich klubd a aktivit.

Inspektori by méli peclivé posoudit odpovédi na pred-
kontrolni dotazniky od Zdkd, rodicd, uciteld a reditel ve
vztahu k chovdni zdkd, a pripadné navrhnout vhodné
nové otazky. Inspektori by méli zvazit dikazy z pozoro-
vani interakce Zdka ve triddch, o prestdvkdch a o po-
lednich pauzdch ve skole, stejné jako dikazy z diskusi
s jednotlivci a skupinami.

Inspektofi by méli zhodnotit, do jaké miry jsou Zdci,
véetné téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pfi-
praveni prevzit vedouci role a odpovédnost a piné se
podilet na Zivoté a prdci skoly, napfiklad jako ¢lenové
skolské rady ¢i mentofi. Méli by zvdzit, jak dobrfe vsichni
Zdci projevuji sebevédomi a odolnost, napriklad v komu-
nikaci s cizimi lidmi a s dospélymi.

Inspektofi by méli posoudit, jak dobfe se Zdci vyvije-
ji v eticky jednajici a informované obéany, napriklad
prostrednictvim jejich povédomi o spravedInosti, o rov-
nosti, o toleranci, o udrZitelnosti a o prdvech déti."
(SKAV, 2021)

Zavadeéni celoskolniho pfistupu je podporovéano Vels-
skou siti programt zdravych $kol (Welsh Network of
Healthy School Schemes), kterd vznikla v roce 2000
a je financovana vladou. Velgska sit je soutasti Ev-
ropské sité Skol podporujicich zdravi podle WHO.
Jejim Ukolem je podpofit rozvoj programu Skola pod-
porujici zdravi na lokalni Grovni v rdmci nérodni stra-
tegie. Jednotlivé mistni programy?® jsou zodpovédné
za podporu rozvoje $kol podporujicich zdravi v dané
regionalni oblasti. V rdmci programu se ma skola vé-
novat sedmi rdznym tématlm zdravi véetné dusevni-

ho a wellbeing je jednim z nich.”” Mistni koordinatofi
programu rovnéz zajistuji spolupraci v rémci mistni
sité Skol, monitoring a akreditaci $kol v tomto pro-
gramu. Mistni programy jsou akreditovany velSskou
vlddou a Ucastni se jich v8echny tamni Skoly. Jakmile
gkola dosahne 6. Grovné mistniho programu (po 8-9
letech aktivniho zapojeni do projektu), prob&hne ne-
z4vislé hodnoceni v rdmci Narodni ceny kvality (NCK)
podle kritérii" stanovenych vladou (pre-school'?). NCK
byla zavedena v roce 2009 (SKAV, 2021). Pavodni
program je rozsifen o Zdravy a udrzitelny predskolni
program (Healthy and Sustainable Pre-School Sche-
me, 2011) a Rdmec zdravého a udrzitelného vysoko-
Skolského vzdélavani / dalsiho vzdélavani (Healthy
and Sustainable Higher Education/Further Education
Framework, 2015).

Pomérné podrobnou zpravu o efektu podpory zdravi
a wellbeingu zakd ve velSskych skolach podava zpra-
va z roku 2019 Healthy and happy: School impact
on pupils’ health and wellbeing (Zdravi a $tastni:
vliv koly na zdravi a pohodu 24k). Popisuje, co se ve
Skolach dafi a kam je jesté tfeba zaméfit pozornost.
Napfiklad zddrazriuje, ze kritickym faktorem, ktery
ovliviiuje zdravi a wellbeing zakd, jsou vztahy ve sko-
le (mezi uditeli a zaky i mezi vrstevniky navzajem).
Dale neni az tak podstatné, ktery program &i pristup
Skola vyuziva k podpofe wellbeingu, ale Uspéch ovliv-
nuji faktory na Urovni implementace do jednotlivych
tfid, konkrétné zda je program implementovan selek-
tivné, povrchné ¢i v plném rozsahu a zaméru, zda je
¢i neni soucasti celoskolniho pfistupu a v neposledni
fadé nakolik zavisi na vali a kompetencich ugitell (Es-
tyn, 2019, str. 5).

Spoleénym znakem uGspésnych Skol je inkluzivni ce-
loskolni pfistup k podpofe zdravi a wellbeingu zakd.
Tyto Skoly kladou diraz na to, aby zazitky a zkusenosti,
které Zaci zazivaji kazdy den ve Skole, byly v souladu
s principy zdravi a wellbeingu pfedavanymi v ramci vy-
uky, celoskolnich akci a Skolni politiky. Rozvijeji Zaky ve
zdravé sebevédomé jedince, pfipravené vést plnohod-
notny Zivot jako platni ¢lenové spoleénosti, coz je jeden
ze Ctyr cild™ nové vznikajiciho kurikula ve Walesu. Na-
opak nefunkénim se ukazuje, kdyZ vedeni Skoly prevede
odpovédnost za zdravi a wellbeing pouze na jednoho
zameéstnance nebo maly tym zaméstnancd, nebot pak
tyto Skoly nevytvareji v Zacich pocit, Zze zdravi a well-
being jsou véci kazdého, a také ne kazdého dospélého
wellbeing Zak{ zajima.

Napfiklad The Vale of Glamorgan Network of Healthy Schools Scheme, Wrexham's Healthy Schools Scheme nebo The Flintshire Healthy Schools

Scheme.

Dalsimi jsou jidlo a fitness, osobni rozvoj a vztahy, uzivani a zneuzivani latek, Zivotni prosttedi, bezpe¢nost a hygiena.
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/888/WEB%2026732%20English%20pages.pdf
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/888/HSPSS%2DDoc%28E%29.pdf

https://core.ac.uk/download/pdf/210995028.pdf

Ctyti cile nového kurikula spogivaji v tom, Ze vechny déti a mladi lidé budou ambiciézni a schopni Z4ci; podnikavi, kreativni spolupracovnici;

eticti, informovani obc¢ané a zdravi, sebevédomi jedinci.


http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/888/WEB 26732 English pages.pdf
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/888/HSPSS-Doc(E).pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/210995028.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/210995028.pdf
https://www.valeofglamorgan.gov.uk/en/living/schools/healthy_schools/Healthy-Schools-Scheme.aspx
http://old.wrexham.gov.uk/english/education/healthy_schools.htm
https://www.flintshire.gov.uk/en/Resident/Schools/Healthy-Schools-Scheme.aspx
https://www.flintshire.gov.uk/en/Resident/Schools/Healthy-Schools-Scheme.aspx
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/888/WEB 26732 English pages.pdf
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/888/HSPSS-Doc(E).pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/210995028.pdf

DalSimi spoleénymi znaky Gspésnych skol jsou:
strategie a postupy, které zajisti, Ze zaci délaji pokrok
v uceni,
lidfi, ktefi jdou prikladem,
pecujici kultura, kde pozitivni vztahy umoznuji zakam
se rozvijet,
inkluzivni komunita a étos,
podrobné znalosti o zdravi a wellbeingu zaka skoly,
na jejichz zakladé upravuji nafizeni a opatteni skoly,
prostfedi a zafizeni, které podporuje zdravi a well-
being 74ka, jako je napfiklad prostor pro hrani, k soci-
alizaci a k relaxaci o prestavkach,
vyvézené kurikulum, jez zahrnuje evidence-based pfi-
lezitosti k uc¢eni podporujici zdravi a wellbeing,
psychologické poradenstvi a cilené intervence pro
z8ky, ktefi potfebuji dal$i podporu (v nejlepsich
Skolach je psychologické poradenstvi vnimano jako
Uloha kazdého ucitele, kazdy ucitel Zaka vyslechne
a neodkaze ho rovnou na pfisluSnou osobu ve Skole
se statusem poradce. Zak se tedy mliZze svéfit ugite-
li, ke kterému ma nejvétsi daveru, a ten se mu pokusi
pomoci),
efektivni vazby s externimi subjekty,

Uzka spoluprace s rodici a pecovateli,

dal$i odborné vzdélavani pro vSechny zaméstnance,
které jim umozni podporovat zdravi a wellbeing Zaku
(Estyn, 2019, str. 11).

Podporu wellbeingu a implementaci program@ znesnad-
nuje nedostatecné vzdélani uciteld v této oblasti.
Podle zpravy ,Zdravi a $tastni” si pouze mensina za-
méstnancl ve $kolach mysli, Ze vzdélani, at uz v rdmci
pfipravy budoucich ugitell, nebo v rdmci dalsiho vzdé-
Iavani, jim pomohlo podporovat wellbeing a dusevni
zdravi zak(. Podobné dalsi vzdélavani ucitelld je spise
realizovano jako kratké seminare nez jako dlouhodobgjsi
uceni, které by vyzadovalo, aby zaméstnanci svou praxi
v pribéhu ¢asu reflektovali a zdokonalovali.

Wales ma fadu dalSich podpirnych organizaci, sluzeb
a programt, jako napiiklad program Together for Chil-
dren and Young People, Skolni zdravotni sestry, Child
and Adolescent Mental Health Services ad. Vénuje
pozornost i wellbeingu uciteld. Obecné ma ke snizeni
pracovni zatéze prispét zavedeni celoskolniho pfistu-
pu a implementace Framework on Embedding a whole-
school approach to emotional and mental wellbeing.

VelSskéa vlada slibuje podporit wellbeing uéitelG snize-
nim pracovni zatéze a byrokracie tim, ze poskytne vét-
Si prehled o tom, co je a co neni ve tfidé vyZzadovano
(Welsh Government, 2021, str. 37-38). Zatim provedla
nasledujici kroky:
vyviji novy systém hodnoceni a odpovédnosti,
zvefejnila pokyny a materidly ke zvladani pracovni
zatéze,

zajistila rovny pfistup ucitell k digitalnim sluzbam

prostfednictvim Hwb (webova stranka shrnuje a vy-

sveétluje kurikuldrni dokumenty a poskytuje dalsi ma-
terialy pfimo pro vyuku),

zfidila skupinu Managing Workload and Reducing Bu-

reaucracy Group (Skupina pro zvladani pracovni zatéze

a snizovani byrokracie), jejiz &tyfi kliové priority jsou:

— vyvinout novou pfiru¢ku (doporuceni) pro zviadani
pracovni zatéze,

— aktualizovat a propagovat stavajici doporuceni pro
redukci pracovni zatéze ucitel,

— déle rozvijet a Sifit modely zvladani pracovni zatéze
a shromazdit vzorové pripadové studie s cilem vy-
vinout narodni strategii,

— provést audit a zjistit, jaka data jsou na vSech Urov-
nich shromazdovana, a zvazit pouziti zjiSténi o mire
pracovni zatéze uciteld do tvorby vzdélavaci politi-
ky (Welsh Government, 2021, str. 37-38).

Mimoto velS§ska vldda spustila projekt na podporu pe-
dagogickych pracovnikl ve spolupréci s charitativni
organizaci Education Support®, kterd poskytuje fadu
sluzeb od online setkani rdzného druhu, trénink odol-
nosti, organizace skupin pro vzajemnou podporu pres
poskytovani materiald pro podporu wellbeingu pro Hwb
(webova stranka pro ugitele viz vyse) aZ po telefonickou
podporu (Welsh Government, 2021, str. 37-38). Organi-
zace Education Support funguje jiz fadu let. Velsska
vlada v rdmci zminéného projektu financuje sluzby na
podporu wellbeingu pedagogickych pracovnik(.

https://www.educationsupport.org.uk/get-help/help-for-your-staff/wellbeing-services/


https://www.educationsupport.org.uk/get-help/help-for-your-staff/wellbeing-services/
https://www.educationsupport.org.uk/get-help/help-for-your-staff/wellbeing-services/
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Obecné je Irskd narodni vzdélavaci strategie popséna
v dokumentu Better Outcomes, Brighter Futures: The
National Policy Framework for Children and Young Peop-
le, 2014—2020 (Lepsi vysledky, jasnéjsi budoucnost: Na-
rodni rdmcovéa koncepce pro déti a mladez 2014-2020)
vydand Ministerstvem pro zéleZitosti déti a mladeze (De-
partment of Children and Youth Affairs, DCYA). Klade si
za cil zajistit fyzicky a dusevni wellbeing déti a mlade-
Ze, tedy zajistit, aby byly déti a mladez aktivni a zdravé
(Youth Wiki, 2021). Vedle toho existuji dal$i nafizeni a do-
kumenty podporujici pfedevsim fyzické zdravi. Konkrétné
wellbeingu ve vzdélavani se vénuji dokumenty Well-Being
in Primary Schools Guidelines for Mental Health Promo-
tion™ (DES, DOH & HSE, 2015) a Junior Cycle Wellbeing
Guidelines"” (DES & NCCA, 2017) a Well-Being in Post Pri-
mary Schools Guidelines for Mental Health Promotion
and Suicide Prevention' (DES, DOH & HSE, 2013). Na je-
jich vzniku se podilelo Ministerstvo $kolstvi a dovednosti
(Department of Education and Skills, DES), Ministerstvo
zdravotnictvi (Department of Health, DOH), Zdravotnic-
ké sluzy (Health Service Executive, HSE) a Narodni rada
pro kurikulum a hodnoceni (National Council for Curricu-
lum and Assessment, NCCA).

Cilem irské vlady je do roku 2023 zavést na kazdé sko-
le a centru vzdélavani Proces autoevaluace podpory
wellbeingu ve Skole (School Self-Evaluation Wellbeing
Promotion Process). Cilem tohoto procesu je pomoci
détem a mladym lidem vyuzit jejich potencial, vybudo-
vat odolnost pfi zvlddani bézného stresu kazdodenni-
ho Zivota, naugit je pe€ovat o vlastni fyzicky wellbeing
a vstipit jim smysl pro Gcel a sounaleZitost se svou Sirsi
komunitou, v€etné té Skolni. Zmifiovany cil je ukotven

Tristupriovy model podpory
(Government of Ireland, 2019, str. 18)

Classroom-based support
for general to mild and/or
transient needs

v zdvazném prohlaseni Wellbeing Policy Statement and
Framework for Practice® (2018-2023). Je vysledkem
narodniho konzultaéniho procesu zahrnujiciho klicové
zUcastnéné strany ze zdravotnictvi, Skolstvi a dalSich
ptislusnych odveétvi a byl podporen poznatky z narodni-
ho a mezindrodniho vyzkumu.

Vlada usiluje o rozvoj nasledujicich &tyi oblasti (které
jsou soutasné oznaceny jako indikatory Uspéchu) ve
v8ech skolach a vzdélavacich stiediscich:

kultura a prostiedi,

kurikulum - vyuka i uc¢eni se,

fizeni a planovani,

vztahy a partnerstvi (Goverment of Ireland, 2019,

str. 16).

Klicem k Uspésné podpore wellbeingu na skolach je zave-
deni celoskolniho pristupu. To zahrnuje budovani a inte-
graci autoevaluacnich procesut Skoly, implementaci vSech
prvkd vzdélavaciho obsahu Socidlni, osobnostni a zdra-
votni vychovy, pfijeti kontinua podpory Narodniho peda-
gogického psychologického systému (National Educatio-
nal Psychological Service) a budovani efektivnich vztaht
mezi riznymi institucemi. Podivejme se na nékteré zmirio-
vané prvky blize (Goverment of Ireland, 2019).

Tristupfové kontinuum podpory poskytuje struktu-
ru pro podporu wellbeingu a dusevniho zdravi v rédmci
celoskolniho pfistupu. Toto kontinuum je zaloZzeno na
modelu WHO vicelrovriové podpory, kdy jsou specifiko-
vany tii Urovné podpory, a sice univerzalni, cilend a indi-
vidualizovana. V irskych dokumentech jsou definovany
nasledovné (viz obrazek 1):

Individualised support
for more complex and/or
enduring needs

Wellbeing na zakladnich Skolach — pokyny pro podporu dusevniho zdravi: https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/nosp/resour-

ces/wellbeinginprimaryschools.pdf
https://ncca.ie/media/2487/wellbeingguidelines_forjunior_cycle.pdf

https://www.drugsandalcohol.ie/19228/1/Well_Being_PP_Schools_Guidelines.pdf
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24725/07cc07626f6a426ebbeabsc523fb2ee2.pdf#page=null


https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/nosp/resources/wellbeinginprimaryschools.pdf
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/nosp/resources/wellbeinginprimaryschools.pdf
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/nosp/resources/wellbeinginprimaryschools.pdf
https://ncca.ie/media/2487/wellbeingguidelines_forjunior_cycle.pdf
https://ncca.ie/media/2487/wellbeingguidelines_forjunior_cycle.pdf
https://www.drugsandalcohol.ie/19228/1/Well_Being_PP_Schools_Guidelines.pdf
https://www.drugsandalcohol.ie/19228/1/Well_Being_PP_Schools_Guidelines.pdf
https://www.drugsandalcohol.ie/19228/1/Well_Being_PP_Schools_Guidelines.pdf
https://www.google.com/url?q=https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24725/07cc07626f6a426eb6eab4c523fb2ee2.pdf#page=null&sa=D&source=editors&ust=1660574887697814&usg=AOvVaw0mq1DDM2evvXyR3U36uqYo
https://www.google.com/url?q=https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24725/07cc07626f6a426eb6eab4c523fb2ee2.pdf#page=null&sa=D&source=editors&ust=1660574887697814&usg=AOvVaw0mq1DDM2evvXyR3U36uqYo
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/nosp/resources/wellbeinginprimaryschools.pdf
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/nosp/resources/wellbeinginprimaryschools.pdf
https://www.drugsandalcohol.ie/19228/1/Well_Being_PP_Schools_Guidelines.pdf
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/24725/07cc07626f6a426eb6eab4c523fb2ee2.pdf#page=null

Skolni podpora pro véechny zaky — zaméfuje se na
podporu dusevniho zdravi pro vSechny ¢leny skolni
komunity. Zahrnuje aktivity zejména nespecifické
primarni prevence, efektivni vyuku, véasnou identi-
fikaci problém0 apod.

Skolni podpora nékterych 7akd — zaméfuje se na
identifikaci mensiho poctu jedincd ohrozenych roz-
vojem nezdravych vzorcl chovani nebo téch, ktefi
jiz projevuji zndmky dusevni nepohody. Zahrnuje
identifikaci potfeb a shromazdovéani informaci, ci-
lenou prevenci, planovani a provadéni vcéasnych
intervenci, monitoring a hodnoceni.

Skolni podpora jednotlived — individuaini cilena,
mnohdy intenzivni intervence pro déti a mladé lidi
se slozitéjsimi a trvalejSimi potfebami. Takovi jedin-
ci mnohdy vyzaduji zapojeni externich subjektd,
které podporuji a doplfiuji praci skoly.

Celoskolni ptistup a kontinuum jsou zdkladem jiz zmi-
novaného Procesu autoevaluace podpory wellbeingu
ve §kole®® (School Self-Evaluation Wellbeing Promation
Process). Proces autoevaluace poskytuje Skoldam ra-
mec pro shromazdovéani a analyzu dukazd a identifi-
kaci potfeb a stanoveni cill, pomaha vytvaret a im-
plementovat plany pro zlepSovani v oblasti podpory
wellbeingu a méfit jejich Uspésnost. Jedna se celkem
o Sest krokd:

Uréeni zaméreni planu, jinymi slovy, Skola vybere
podporu wellbeingu jako zaméfeni autoevaluace
skoly.

Shromazdéni dikazCl napri¢ ctyrmi klicovymi ob-
lastmi (viz vy$e). Zdrojem ddkazt jsou vSichni kli-
Covi aktéri skolni komunity véetné rodica a zaka.
Analyza a vyhodnoceni U¢innosti sou¢asné praxe,
tedy identifikace silnych stranek skoly i oblasti po-
trebujicich zlepsit.

Sepséni zpravy a tvorba Planu zlepSeni skoly
(School Improvement Plan) a jejich sdileni s rodici
a Skolni komunitou, jinymi slovy, za¢lenéni odsou-
hlasenych aspektl podpory wellbeingu do obec-
néjsiho planu zlepseni Skoly.

Realizace planu zlepSeni na Grovni jednotlivych tfid
az celé skoly.

Monitoring a vyhodnoceni dopadd realizace planu.

Zmifiované pokyny jsou uréeny (zdvazné) pro vsech-
ny skoly, v€etné spravnich rad a interniho podptrného
persondlu. Za implementaci doporuceni je odpovédné
predevsim vedeni Skoly, véetné zhodnoceni a upraveni
Skolnich struktur tak, aby podporovaly zmifovana do-
poruceni. Ministerstvo zajisti, ze implementace téch-

https://www.gov.ie/en/publication/11c7d-sse-six-step-process/
http://schoolself-evaluation.ie/

to doporuceni bude podporovéna od narodni Urovné
po lokalni Uroven. Je vyzadovdna spoluprace dalsich
vladnich resortl, konkrétné Ministerstva zdravotnictvi
(DOH) a Ministerstva déti a mladeze (DCYA) a jejich
dal$i dtvarl. Za dohled na implementaci, koordinaci
a revizi nese odpovédnost fidici vybor Ministerstva
Skolstvi a dovednosti (Department for Education and
Skills, DES).

Jako podpora skoldm pfi realizaci je zfizena tato webo-
va strdnka®, vénujici se procesu autoevaluace obecng,
na niz je mj. tento proces popsan a jeho jednotlivé kroky
a pozadavky vysvétleny. Déle jsou k dispozici navrhy
dotaznik(®?, rozhovor( a dals$i zdroje, nicméné speci-
ficky podporu wellbeingu zatim dotazniky ani stranky
nereflektuji. Od roku 2013 je minimalné jednou ro¢né
vydavan newsletter SSE Update®; posledni dostupné
¢islo v dobé psani analyzy bylo vydané v prosinci 2020,
kde ministerstvo slibuje zaméfit dalsi ¢islo newsletteru
prave na rozvoj wellbeingu.

Zavedeni systémové podpory wellbeingu ve vzdélavani
v Irsku predchézela Siroka diskuse o narodnim testovani
zakud ve veéku 15 let, které bylo shleddno nevyhovujicim,
a nasledné byla vénovéana pozornost wellbeingu Zakua
pravé ve véku 12-15 let (junior cycle). Zredukoval se
pocet testl a vétsi diraz zacal byt kladen na prabéz-
né hodnoceni (Ongoing Classroom Based Assessment).
Soucasti hodnoceni v junior cycle (12-15 let) by mél
byt i wellbeing. Ke komplexnimu hodnoceni pribéhu
a vysledkd vzdélavani (Classroom Based Assessment)
uciteli dochazi v obdobi Junior Cycle dvakrat, k hodno-
ceni rozvoje zakd v oblasti wellbeingu (Indicators for
Wellbeing) by mélo dochazet jednou za dané obdobi.
Historicky prvni hodnoceni wellbeingu mélo prob&hnout
v roce 2020, ale kvUli pandemii covidu-19 bylo odlozeno.
Hodnoceni je tvofeno na zékladé moderovaného setkani
ucitell, ktefi u¢i daného zaka (SKAV, 2021).

Ve vzdélavani je oblast wellbeingu nejvice rozpracova-
na pravé pro Junior Cycle, pro zéky ve véku 12-15 let.
Rdamcovy program pro Junior cycle (Junior cycle Frame-
work, NCAA, 2015) klade dlraz na klicové kompetence,
pficemz jednou z nich je klicovd kompetence Zistat
v pohodé (Staying well). V rdmci zmény kurikula byl
definovan vzdélavaci obsah zaméreny na wellbeing ve
tfech predmeétech, tzv. kratkych kurzech — Télesnéd vy-
chova (Physical Education), Sociélni, osobnostni vycho-
va a vychova ke zdravi (Social, Personal and Health Ed-
ucation) a Ob&anska, socidlni a politicka vychova (Civic,
Social and Political Education) — s celkovou dotaci 400
hodin za cyklus. Ke vzdélavacimu obsahu v jednotlivych

http://schoolself-evaluation.ie/primary/resources/gathering-evidence/questionnaires/
http://schoolself-evaluation.ie/post-primary/wp-content/uploads/sites/3/2020/12/SSE15_PP_EN.pdf


https://www.gov.ie/en/publication/11c7d-sse-six-step-process/
https://www.gov.ie/en/publication/11c7d-sse-six-step-process/
http://schoolself-evaluation.ie/
http://schoolself-evaluation.ie/
http://schoolself-evaluation.ie/primary/resources/gathering-evidence/questionnaires/
http://schoolself-evaluation.ie/post-primary/wp-content/uploads/sites/3/2020/12/SSE15_PP_EN.pdf

predmeétech byla doplnéna metodickd podpora formou
sylabu a metodiky pro ucitele obsahujici také voditka
pro hodnoceni. Déle je ke kazdému predmeétu dostupny
tzv. toolkit, ktery obsahuje dal$i konkretizovanou meto-
dickou podporu pro planovéani, obsah lekci a hodnoceni.
Podobné jako v CR jsou tyto pfedméty 8asto ugiteltim
pridélovany jako doplrikové do rozvrhu. Nicméné v rémci
metodiky je zminén pozadavek, Ze Socialni, osobnostni
a zdravotni vychovu (SPHE) by méli ugit tfidni uditelé
(SKAV, 2021).

Ucitelé maji pomérné velkou pfimou metodickou pod-
poru pro zavadéni zmén ve vzdélavani, jak v rozsah-
lém podtu pfirucek a podptrnych dokumentt (dostup-
nych na strankdch National Council for Curriculum
and Assessment?, pro junior cycle i Junior Cycle for
Teachers®), tak i v podobé poradct z Junior Cycle for
Teachers, kdy zhruba dvé sté zkusenych uciteld jezdi
do 8kol a prostiednictvim zazitkovych metod (modelo-
vani, hrani roli atd.) pomah4a uciteltim zajistovat vyuku
vzdélavaciho obsahu zaméfeného (nejen) na wellbeing.
Nutno podotknout, Ze veSkeré metodické materidly
jsou zpracovany prehledng, atraktivné v modernim
designu, obsahuji konkrétni ptiklady a doporuceni ¢i
pripadové studie, pracovni listy, at uz pro vlastni se-
berozvoj uciteld, ¢i takové, které mohou pfimo vyuzit
v hodinach. Ugitelé maji také k dispozici pfiklady vy-
stup( prace 2aka (pisemné, video- nebo audionahrav-
ky) v jednotlivych pfedmétech s uvedenim hodnoceni,
které jsou dostupné na webovych strankdch NCCA.
Jednotlivé priklady poskytuji ucitelé z praxe, za coz
jsou honorovani. Vystupy k publikovani vybird odborné
skupina slozena z ucitell, pracovniklli NCCA a inspek-
tor( a opatfuje je hodnocenim. Ugitelé maji k dispozici
celé spektrum dUrovné vystupl a pfislusného hodnoce-
ni, vzhledem k ochrané osobnich Udajd jsou vSak do-
stupné jen registrovanym pracovnikdm $kol.

Dal$im podplrnym centrem v Irsku je Professional de-
velopment services for teachers (PDST). Mimo klasické
sluzby nabizi bezplatny videoprogram (kurz) vénovany
wellbeingu s ndzvem Minding Your Wellbeing®® (Péte
o svilij wellbeing). Sestava z péti videi o délce cca dva-
cet minut s ndsledujicimi tématy: péce o sebe, pocho-
peni vlastniho mysleni, emoce, budovani pozitivnich
vztah( a rozvoj odolnosti.

V roce 2020 jako reakci na pandemii covidu-19 pfipravila
NCCA navrh nového kurikula pro mladsi Zaky s ndzvem
Draft Primary Curiculum Framework. | v ném je kladen
ddraz na klicové kompetence a jednou z nich je Fos-
tering wellbeing (Podpora wellbeingu). Vzdélavaci oblast
wellbeingu by méla byt podle navrhu uskutecrovana
prostirednictvim predmétl Physical and Health Educa-

https://ncca.ie/en
https://www.jct.ie/home/home.php

https://www?2.hse.ie/healthy-you/minding-your-wellbeing-programme.html

tion (Vychova ke zdravi) a Social, Personal and Values
Education (Socidlni, osobnostni a hodnotové vychova)
ve 3. az B. ro¢niku, pro 1. az 2. ro¢nik neni predmét pro
tuto oblast specificky definovan a zakladem pro vyuku
jsou spiSe octekavané vystupy. Navrhovana dotace pro
oblast wellbeingu je kolem t¥i hodin tydné.


https://ncca.ie/en/
https://ncca.ie/en/
https://www.jct.ie/home/home.php
https://www.jct.ie/home/home.php
https://www2.hse.ie/healthy-you/minding-your-wellbeing-programme.html
https://ncca.ie/en
https://www.jct.ie/home/home.php
https://www.educationsupport.org.uk/get-help/help-for-your-staff/wellbeing-services/
https://www2.hse.ie/healthy-you/minding-your-wellbeing-programme.html
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Pokud jde o legislativu a jeji uplatfovani v oblasti zdra-
vi a wellbeingu, Ustfedni roli sehrava federalni vlada.
Konkrétné Federalni ministerstvo socialnich véci, zdra-
votnictvi, péte a ochrany spotfebitele (Bundesministe-
rium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz) ptipravuje zékony a odpovida za ochranu
vefejného zdravi a celkovou zdravotni politiku. Proble-
matiku zdravi a jeho podpory mé na starost nékolik
vladnich organt i nevladnich organizaci.

V roce 2012 bylo schvéleno 10 cilt zdravi Rakouska?®’,
jejichZz soucasti je naptiklad propagace psychosocial-
niho zdravi v celé populaci, propagace zdravé a bez-
pecné fyzické aktivity v kazdodennim zivoté nebo
zajisténi takovych podminek pro déti a mladez, aby
v nich mohly rlst co nejzdravéji. Cile jsou zminény ve
vlddnim programu a jsou dulezitym zékladem procesu
reformy zdravotnictvi. V ndvaznosti na stanovené cile
jsou hlavnimi strategiemi v oblasti zdravi:

proces reformy zdravi,

strategie podpory zdravi,

strategie zdravi pro déti a mladez (Kinder- und Ju-
gendgesundheitsstrategie) z roku 2011,

Strategie zdravi pro déti a mladez byla naposledy
aktualizovéna v kvétnu 2017, zahrnuje pét témat a je
rozdélena do celkem dvaceti odpovidajicich cil:

Spoleéensky ramec:

Cil 1:  Posilit védomi pro specialni potreby déti
a mladeze.

Posilit védomi priirezové odpovédnosti za
zdravi (,Zdravi ve vSech politikach").

Cil 2:

Zdravy start do Zivota:

Cil 3: Zajistit zéklad pro dobry start v téhoten-
stvi a pfi porodu.

Cil 4: Vybudovat pevny zaklad pro dlouhodobé
zdravi v raném détstvi.

Zdravy vyvoj:

Cil 5: Posilit Zivotni kompetence déti a mladeze.

Cil 8: Pouzit vzdélani jako hlavni faktor ovliviiu-
jici zdravi.

Cil 7: Propagace cvic¢eni pro déti a mladez.

Cil 8: Propagace zdravé vyzivy déti a mladych
lidi.

Rovnost ve zdravi:

Cil 9: Prosazovat rovnost ve zdravi socialné
znevyhodnénych osob.

Cil 10: Podporovat rovnost déti a mladych lidi se
zdravotnim znevyhodnénim.

Cil1:  ZlepSit v€asnou diagnostiku a specific-
kou podporu pro déti a dospivajici.

https://gesundheitsziele-oesterreich.at/english-summary/

Péée o nemocné déti a mladez v konkrétnich

oblastech:

Cil 12: Optimalizovat ambulantni pocatecni léc-
bu a zlepsit péci ve Spicce a o vikendech.

Cil 13: Posilit pediatrické kompetence v nouzo-
vé péci.

Cil 14: Zajistit, aby péce v nemocnicich byla pfa-

Cil 15: Zlep$it péci ve vybranych oborech (dét-
skd psychiatrie, psychosomatika, neu-
ropediatrie a socidlni pediatrie).

Cil 16: Zlepsit integrovanou péci o ,moderni ne-
mocnost".

Cil 17: PtizpUsobit novorozeneckou péci zméné-
nym demografickym okolnostem.

Cil 18: ZlepSit rehabilitatni programy pro déti
a mladez.

Cil 19: Zarucit détskou péci a rozsifit détskou
hospicovou a paliativni péci.

Cil 20: Zlepsit dostupnost farmaceutickych léku
vhodnych pro déti.

Zminovanou strategii doprovézi Zprava o zdravi déti
a mladeze (Osterreichischer Kinder- und Jugendge-
sundheitsbericht), ktera byla poprvé zvefejnéna v led-
nu 2016 (vykazovany rok 2015). Tato zprava poskytuje
podrobny prehled o situaci zdravi mladych lidi v Ra-
kousku. Pfitom se zaméfuje na individudlni a socidlni
determinanty zdravi a na téma rovnych pfileZitosti.

Bezplatnou pomoc uciteltim v otdzkach podpory zdra-
vi nabizi agentura pro podporu zdravi v rakouskych
Skoldch GIVE (Servicestelle fiir Gesundheitsférde-
rung an Osterreichs Schulen). Jejich web poskytuje
informace a rady k tématdm, jako je jidlo a piti, podpo-
ra pohybu, zivotni dovednosti, komunikace a konflikty
a podpora zdravi ve Skolach. Dale nabizi pomoc pfi
hledani literatury, kontakty na organizace ¢i tipy na
implementaci aktivit na podporu zdravi ve Skolach.

Urcité materidly pouzitelné v hodinach uciteldm na-
bizi i platforma feel-ok.at, kterd je ovSem primarné
uréena mladezi (podobné jako v Estonsku platforma
Teevii). Jedna se o sit slozenou z mnoha instituci ve
Svycarsku, v Rakousku a Némecku. Poskytuje inter-
netovy intervenéni program pro dospivajici. V Rakous-
ku je z velké c¢ésti financovana z verejnych prostred-
ka. Nabizi informace o tématech zdravi a o socidlnich
tématech ve formé textl, her a testl i sluzeb, tedy
zpUsobem, ktery je pro mladeZ srozumitelny a zajima-
vy. Cile platformy jsou:

rozvoj priméreného sebevédomi a sebedlvéry,
podpora odpovédného pfistupu k sexualité,
prevence nasili, poruch pfijmu potravy a sebevrazed-
nych tendenci,


https://gesundheitsziele-oesterreich.at/english-summary/
https://www.feel-ok.at/de_AT/jugendliche/jugendliche.cfm
https://gesundheitsziele-oesterreich.at/english-summary/

prevence problémd s alkoholem a uZivanim tabaku
a konopi,

podpora zdravé vyzivy, fyzické aktivity a zdravé te-
lesné hmotnosti,

podpora zdravych zplsob( zvladani stresu,

podpora pfi vybéru povolani i v pfipadé profesnich
potizi (Youth Wiki, 2021, Austria).
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Finské Skoly hraji dllezitou roli, co se zdravi a pohody
mladych lidi ty¢e. Ti maji narok na Skolni zdravotni
péci, zubni hygienu, antikoncepci a poradenstvi v ob-
lasti sexudlniho zdravi, nebot hlavnim cilem Finska
je pravé poskytnout vSem mladym lidem komplexni
zdravotni a socialni sluzby. Pokud mladému ¢lovéku
neni mozné v daném vzdéldvacim zafizeni nabidnout
dal$i patficnou podporu, lezi odpovédnost na Skole,
aby jej nasmérovala k dalsi |é¢bé.

Ve Finsku panuje shoda, Ze podpora zdravi musi byt za-
lozena na spolupréci mezi resorty, a legislativa tento
pristup odrazi. Zakon o zdravotni péci (Health Care Act)
stanovuje povinnosti pro rlizné sektory a Urovné. Zakon
o dobrych Zivotnich podminkach déti (Child Welfare Act)
vyzaduje, aby obce vypracovaly plan na podporu well-
beingu (dobrych Zivotnich podminek) déti a mladeze.

Ve stru¢né strategii finského Ministerstva Skolstvi
a kultury do roku 2030 se explicitné podpora well-
beingu neobjevuje. Tato strategie si stanovuje tfi cile:

zpristupnéni lepsich dovednosti, znalosti a kompe-
tenci pro v8echny,
kreativni, odpovédné jednani zalozené na badani
pro dalsi generaci,
zajistovani rovnych prileZitosti pro smysluplny Zivot.

PInéni cild hodld ministerstvo sledovat na zdkladé 28 in-
dikatord (Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021, str. 10).

.Mimo resortni strategii se aktudlné pfipravuje revi-
ze vzdeélavaci politiky do roku 2030 (Education Policy
Review 2030), ktera prochazi vefejnou konzultaci. Je-
jim cilem je zhodnotit aktualni stav vzdélavaciho sys-
tému a navrhnout zmény do roku 2030." (Kment, S.,
Korbel, V. & Prokop, D., 2021, str. 10) Jednim z disku-
tovanych témat je i meziresortni podpora wellbeingu.

Narodni kritéria kvality sleduji jednotlivé aspekty
wellbeingu, ale explicitné se pojem wellbeing v kritéri-
ich kvality zékladniho vzdeélavani neobjevuje. Narodni
kritéria kvality vypracovalo v roce 2010 Ministerstvo
Skolstvi a kultury (Ministry of Education and Culture)
s cilem usnadnit interni hodnoceni a zvySovani kvali-
ty 8kol. Pro kazdoroéni autoevaluaéni zpravy kol (ob-
doba vyroénich zprav) stanovilo nasledujici témata,
kterd maji skoly obsahnout: leadership, personal, fi-
nanc¢ni zdroje, evaluace, implementace kurikula, u¢eb-
ni plany a vyuka, podpora uceni, vyvoje 2akl a dob-
rych Zzivotnich podminek, inkluze, spoluprace skoly
a domova a bezpecné prostfedi pro uceni. Odpovéd-
nost za kazdoroCni evaluaci Skol lezi na zfizovatelich
(municipalitach), ale ti ji zpravidla deleguji na $koly,

které ji vypracovéavaji v popsanych oblastech (Kment,
S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021, str. 9).

Specificky wellbeing, zdravi a Skolni praci finskych
déti a dospivajicich sleduje Institut pro zdravi a bla-
hobyt*® (Institutet fér hélsa och viilférds, THL) v rém-
ci své pravidelné studie The School Health Promotion
(SHP). Cilem studie SHP je posilit kvalitu planovani
a hodnoceni aktivit na podporu zdravi na skolni, ko-
munalni a nérodni Urovni. Studie SHP se provadi ce-
lostatné jednou za dva roky na jafe. Data jsou shro-
mazdovana anonymnim a dobrovolnym dotaznikem ve
tridé. Tématy dotazniku jsou Zivotni podminky, prace
ve Skole, zdravi, chovani souvisejici se zdravim a Skol-
ni zdravotni sluzby. Dotazniky jsou na strankach in-
stitutu dostupné i v angli¢tiné a v dalsich jazycich.

V otazkach dobrého fyzického a dusevniho zdravi je zakla-
dem narodni kurikulum. Podle Ministerstva skolstvi a kul-
tury maji Zaci nérok na vlastni blahobyt s cilem pomoci
studentdm ucit se, byt zdravi, pocitovat pohodu a pocit
zatlenéni a predchazet vzniku problém(. Skoly jsou od-
povédné za zajisténi wellbeingu studentd podle kurikula
(Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021). Sou&asti kurikula
je samostatny Skolni predmét Vychova ke zdravi, ktery
se vyucuje na vSech zékladnich skolach. Mezi témata to-
hoto predmétu patii sexuaini vychova, zdravé stravovani
a vyziva a prevence rizikového chovani.

Dale je wellbeing 28k a studentl podporovan mnoha
iniciativami. Jednou z nich je Siroce implementovany
program proti Sikané KiVA, jehoZ Gcinnost byla pro-
kdzéna v dlouhodobé vyzkumné studii a je nabizeny
i v zahrani¢i (Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021).
Dal8i Siroce rozsifenou iniciativou je narodni akéni
program Finish Schools on the Move (Finské $koly
v pohybu), jehoz Gtelem je zvySovani fyzické aktivity
déti a zkracovani doby sezeni u déti ve Skolnim véku.
Verejné zdravotnické sluzby zfizuji webovou stranku
mentalhub.fi** pro mladé lidi s dusevnimi problémy.
Na tomto webu si mladi lidé mohou vyhodnotit své
potiZze a naleznou mista, kam se mohou obratit o po-
moc. Mimo to je k dispozici pro vSechny osoby starsi
Sestnacti let psychiatrickd pohotovostni sluzba.

Ve Finsku od 80. let neexistuje skolni inspekce a odpo-
védnost za sledovani efektivity vzdélavani a ,zajisténi
toho, aby kazdé dité mélo stejné moznosti v pribéhu de-
vitiletého zakladniho vzdélavani* nesou zfizovatelé $kol,
nejéastéji municipality. ,Aby méli zfizovatelé nastroje,
jak monitorovat kvalitu ve Skolach, byl vytvoren narodni
model pro kurikularni a tematické evaluace, aktualné ve-
deny organizaci FINEEC [The Finnish Education Evaluation
Centrel." (Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021, str. 8)

https://thl.fi/en/web/thifi-en/research-and-development/research-and-projects/school-health-promotion-study ?redirect=%2Fen%2Fweb%2Fthlfi
-en%2Fresearch-and-expertwork%2Fprojects-and-programmes%2Fcurrent-research-and-projects

https://www.mielenterveystalo.fi/en/Pages/default.aspx


https://thl.fi/en/web/thlfi-en/research-and-development/research-and-projects/school-health-promotion-study?redirect=/en/web/thlfi-en/research-and-expertwork/projects-and-programmes/current-research-and-projects
https://www.mielenterveystalo.fi/en/Pages/default.aspx
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Novy Jizni Wales

Kazdy rok maji skoly v Novém Jiznim Walesu povin-
nost provaddét autoevaluaci podle hodnoticiho rémce
gkolni excelence (School Excellence Framework®),
ktery zaroven ,vyzaduje od $kol planovéani celostniho
pristupu k wellbeingu Zaka pti vyuziti evidence-based
strategii, které jsou ovérené, preventivni a zamére-
né na véasnou intervenci." (Kment, S., Korbel, V. &

Prokop, D., 2021) K tomu jim mé napoméhat rdmec
NSW Wellbeing Framework for Schools® (2015), ktery
wellbeing teoreticky ukotvuje i nabizi doporuceni, jak
ho rozvijet ve Skole. Oba dokumenty jsou rozdéleny
na domény, elementy a témata, nicméné tyto pojmy
v obou dokumentech oznacuji rozdilné koncepty (viz
tabulka nize).

Porovnani domén, elementl a témat School Excellence Framework a NSW Wellbeing Framework for Schools

School Excellence Framework

Uéeni se

Vyuka

Vedeni

Kultura uceni

Wellbeing

Kurikulum

Hodnoceni

Prace s daty o vzdélavani
a jejich reportovani

Zlepsovani vzdélavacich
vysledkd

Efektivni vyuka

Dovednosti pro préci s daty
o0 z4cich a jejich vyuziti

Spoluprace mezi ugiteli,
mentoring a inovace

Profesni standardy
Pedagogicky leadership
Skolni planovani,
implementace a reportovani

Zdroje 8koly (personalni,
hmotné, finanéni)

Manazerskéa praxe a procesy

vysoka o¢ekavani, kontinuita u¢eni, dochazka

péce o studenty, pldanovany pfistup k wellbeingu, individualni vzdélavaci
potfeby, chovani

realizace kurikula, u¢ebni programy, diferenciace

formativni hodnoceni, sumativni hodnoceni, zapojeni studenta, celoskolni
monitoring uc¢eni zakul

celoskolni pristup k ziskavani a predavani dat o zékovi, vysvédceni,
zapojeni rodi¢d

pfidana hodnota, NAPLAN (The National Assessment Program — Literacy
and Numeracy®?), srovnani vysledku zak( podle osvojeni uciva

planovani hodin, vlastni vyuka, zpétna vazba, fizeni tfidy

dovednost prace s daty, analyza dat, uziti dat ve vyuce, uziti dat pfi
planovani

spoleéné praxe a zpétnd vazba, kou€ovani a mentorovani, dalsi
vzdélavani, odbornost a inovace

zlepSovani praxe, akreditace, dliraz na ¢tenarskou a matematickou
gramotnost

leadership vyuky, kultura vysokych ogekavani, zlepSovani vykonu
zameéstnancu

neustalé zlepsovani, Skolni plan, vyrocni zprava
nasazeni zaméstnanc(, zafizeni, technologie, komunitni vyuziti zafizeni,
finanéni fizeni

administrativni systémy a procesy, poskytovani sluzeb, spokojenost
komunity

https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/teaching-and-learning/school-excellence-and-accountability/media/documents/
SEF_Document_Version_2_2017_AA.pdf
https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/student-wellbeing/whole-school-approach/Wellbeing_Framework_for_Schools.pdf
Kazdoro¢ni hodnoceni studentl ve 3., 5., 7. a 9. roéniku ve ¢tenarské a matematické gramotnosti.


https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/teaching-and-learning/school-excellence-and-accountability/media/documents/SEF_Document_Version_2_2017_AA.pdf
https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/student-wellbeing/whole-school-approach/Wellbeing_Framework_for_Schools.pdf
https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/teaching-and-learning/school-excellence-and-accountability/media/documents/SEF_Document_Version_2_2017_AA.pdf
https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/teaching-and-learning/school-excellence-and-accountability/media/documents/SEF_Document_Version_2_2017_AA.pdf
https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/student-wellbeing/whole-school-approach/Wellbeing_Framework_for_Schools.pdf

NSW Wellbeing Framework for Schools

Wellbeing * Vyuka a uceni

+  Kognitivni + Chovani, vychova k discipliné
Emocni a budovani charakteru

+  Socidlni » Podpora pfi uceni
Fyzicky « Pedagogicka prace
Duchovni «  Efektivni vedeni

(pedagogicky leadership)
» Planovani Skoly

Ukazatele ,excelence” ve Skolach stanovené zmirova-
nymi dvéma dokumenty propojuje pomocny néstroj pro
autoevaluaci Skol v oblasti wellbeingu, a sice Achieving
School Excellence in Wellbeing and Inclusion, Evaluation
Support Resource® (2022). Tento dokument je rozéle-
nén na popis Urovni kvality pro kazdé téma, kazdého
elementu a domény ,excelence” (tfi Urovné: poskytuje,
udrzuje a rozéifuje, exceluje) a k popisovanym témattim
jsou vzdy prifazeny odpovidajici domény, elementy a té-
mata tykajici se wellbeingu s popisem Urovné nejvyssi
kvality a inkluzivniho vzdélavani (viz ukazka nize).

Ministerstvo Skolstvi a kultury NSW wellbeing popisuje
jako kvalitu zivota ¢lovéka, a to ve vztahu k tomu, jak se
citime a fungujeme v nékolika oblastech, coz zahrnuje
nas kognitivni, emociondlni, socialni, fyzicky a duchovni
blahobyt. ,Zaméfeni na wellbeing prekracuje zakladni
socialni potieby nékolika individualnich studentl a ma
usilovat o to, aby vsichni studenti byli zdravi, stastni,
Uspésni a produktivni jedinci, ktefi aktivné a pozitivné
prispivaji ke Skole a spole¢nosti, ve které Ziji." (Kment,
S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021, str. 19)

Rdamec pro NSW wellbeing predklada ¢tyri komponenty
pro wellbeing zaku:

propojeni (s uenim, se spoluzaky, uditeli, sami se
sebou, se svymi emocemi nebo aspiracemi, kultur-
nimi kofeny...),

Uspéch (v uéeni se, smysluplnych cilech, v budova-
ni odolnosti, sebevédomi a charakteru...),
prospéch (kvalitni u¢ebni prostfedi, zaci ovladaji
sebefizeni a nachéazeji vyznam Zivota, jsou reflek-
tivni a Skolni prostfedi podporuje jejich ambice...),
podporujici $kolni prostiedi (Zaci jsou respektovani
a podporovani, Skola jim nabizi pfilezitosti uplatnit
volbu v oblastech samoregulace, sebeurceni, etic-
kého rozhodovéani a odpovédnosti, probihd spolu-
prace mezi $kolou a rodinou...).

.Pro splnéni vSech ¢tyr komponent nabizi rémec dopo-
ruceni v oblastech vyuky a uceni se; chovani, discipliny

propojeni, Uspéch, prospéch, podporujici skolni prostiedi

a budovani charakteru; podpory pfi uéeni; pedagogické
prace; pedagogického leadershipu a $kolniho planovani
(elementy)." (Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021,
str. 19)

Co se tyce podpory uéitel, zmifnme dvé sluzby - inici-
ativa Supported Students, Successful Students nabizi
Skoldm poradenské sluzby, zajisténi poradct pritom-
nych ve Skolach, materidly i informace. Program Child
Wellbeing Unit poskytuje hotline (nejen) pro pracovniky
ve Skolstvi, na kterou se mohou obratit pro radu, po-
kud maiji starost o wellbeing nékterého ze svych zakd
(Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021).

https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/student-wellbeing/whole-school-approach/Achieving_School_Excellence_in_Wellbeing_

and_Inclusion_Evaluation_Support_Resource.pdf


https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/student-wellbeing/whole-school-approach/Achieving_School_Excellence_in_Wellbeing_and_Inclusion_Evaluation_Support_Resource.pdf
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Popis domény Ugeni a elementu Wellbeing School Excellence Framework a NSW Wellbeing Framework for Schools (NSW Government, 2022,

Achieving School Excellence in Wellbeing and Inclusion, Evaluation Support Resource, str. 16)

Delivering

The needs of
all students
are explicitly
addressed

in teaching
and learning
programs.

QF Element: Wellbeing
Theme: Individual learning needs

Sustaining and
growing
Well-developed
and evidence-
based
approaches,
programs and
assessment
processes
identify,
regularly
monitor

and review
individual
student learning
needs.

Excelling

There is school-
wide, collective
responsibility for
student learning
and success,
which is shared
by parents

and students.
Planning for
learning is
informed by
sound holistic
information
about each
student's
wellbeing and
learning needs
in consultation
with parents/
carers.

Theme 6: Individual learning needs

School Excellence Framework - Version 2 Wellbeing Framework for Schools] Inclusive Education

Domains: Cognitive, Social, Emotional,
Spiritual and Physical wellbeing
Elements: Teaching and learning,
Discipline and character education,
Learning and support

Themes: Connect, Thrive

Connect

Students are actively connected to
their learning through meaningful,
engaging, and rewarding

personalised learning experiences.

Students strive toward and achieve

meaningful goals.

Students experience a sense of
belonging and connectedness that
respects diversity and identity.
Parents and the broader school
community actively participate in
supporting and reinforcing student

learning.
Thrive

Parents and the broader community
support and enable the aspirations of

every student.

Achieving School Excellence in Wellbeing and Inclusion

Legislation: Disability Standards for Education 2005
Policy: Inclusive Education Policy for students with
disability

Statement: Inclusive Education Statement for
students with disability

Inclusive practice

Effective partnerships with students/parents and
student voice mechanisms foster ownership of
decisions around their education.

Students strive toward and achieve meaningful goals.
They are supported by student-centred education
planning, differentiated teaching and reasonable
adjustments.

The collaborative curriculum planning process takes
place within the broader context of personalised
planning

Collaborative decisions about goals, strategies and
tailored adjustments are based on assessment.

All teaching and learning is rigorous, meaningful and
dignified.

Planned adjustments are agreed, implemented with
fidelity, monitored for impact and reviewed as part of
an ongoing process.
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Victoria

Stat Victoria vénuje pozornost i wellbeingu rediteld skol
a ukotvuje ho v dokumentu Strategie pro zdravi a well-
being FeditelG (The Principal Health and Wellbeing
Strategy, 2018-2021). Je vysledkem konzultace s vice
nez 3000 fediteli. Konkretizuje dokument Ministerstva
gkolstvi a odborné pripravy (Department of education
and training) Mental Health and Wellbeing Charter vy-
dany v bfeznu 2017. Reditelé jsou kli¢ovi aktéFi, pokud
ma Skola dosdhnout excelence ve vyuce. Jejich zdravi
a pohoda jsou tedy dilezité, aby dokazali efektivné fidit
Skolu, prispivali k pozitivni kulture Skoly a maximalizovali
vysledky vyuky a uceni se. Ministerstvo pfislibilo finan-
covat uvedeni strategie do praxe péti miliony dolary.

Tato strategie definuje integrovany ramec ¢tyfr podpor,
jenz zahrnuje:

Regionalni sluzby na mistni Grovni poskytuji dopo-
ruceni tykajici se predevsim kazdodenniho Zivota
Skoly (zaleZitosti ohledné prava, vyuky, dostupnos-
ti mistnich sluzeb a mnohych dalsich).

Centralni sluzby poskytujici poradenstvi pro zalezi-
tosti na systémové urovni.

Uc&eni se a rozvoj mifi v podstaté na dalsi vzdélava-
ni Fediteld, pfiblizuje fediteldm pfislusné dovednos-
ti, zdroje a nastroje pro rozvoj vlastniho wellbeingu
i ostatnich.

Profesionalni podpora poskytuje externi odbornou
pomoc (odbornici mimo ministerstvo), umozfiu-
je nezavisly pohled na danou problematiku. Rada
téchto sluzeb je dlvérna a pro feditele zdarma,
tedy financovéana vladou.

Ministerstvo stavi strategii jiz na fadé stavajicich ini-
ciativ, které podporuji zdravi a wellbeing, a na zakladé
poptavky feditell vytvorilo sedm novych iniciativ.
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Podpora wellbeingu je jednim ze ¢tyr cild ministerstva
Skolstvi uvedenych v dokumentu Achieving Excellen-
ce, Ontario's Renewed Vision for Education (2014).
Tento cil zdUrazriuje potfebu sousttfedit se nejen na
akademicky Uspéch Zaka, ale i na celkovou pohodu
z4aka, coz zahrnuje zakv kognitivni, emocionalni, soci-
alni a fyzicky vyvoj.

Tento cil se promitd do kurikuldrnich dokumentd,
v obecné roviné Ramcovych vzdélavacich programt pro
zakladni i stfedni skoly, specificky pak v dokumentech
zaméfenych pfimo na wellbeing Ontario's Wellbeing
Strategy for Education (Strategie wellbeingu ve vzdé-
ldvani v Ontariu) a Foundations for a Healthy School
(Zaklady pro zdravé $koly). Zakladem zminéné strategie
jsou tyto ¢tyfi klicové komponenty:

dobré dusevni zdravi** (podpora pozitivniho dugev-
niho zdravi),

bezpetné a oteviené Skoly (poskytuji bezpeéné,
inkluzivni a akceptujici ucebni prostfedi, které
podporuje Uspéch a wellbeing kazdého zaka, veet-
né opatfeni zahrnujicich feseni a prevenci Sikany
a vytvéreni pozitivniho $kolniho klimatu),

zdravé Skoly (zajisti takové podminky, aby kazdy
28k mohl pIné rozvinout sv(j potencial, soucasti je
vychova ke zdravi a télesna vychova),

spravedlivé a inkluzivni vzdélavani (zahrnuje identi-
fikaci a odstrariovani diskriminacnich predsudk
a prekazek, respekt k rznorodosti).

.Ministerstvo Skolstvi si pro naplnéni téchto prioritnich
oblasti vytyg€ilo razné, predevsim legislativni a kuriku-
larni cile. V rdmci ndvrhu strategie podpofilo stézejni
existujici program na podporu dusevniho zdravi uréeny
Skolnim radédm a $koldm School Mental Health Onta-
rio." (Kment, S., Korbel, V. & Prokop, D., 2021, s. 31)

Podpora wellbeingu je Uzce spojena s rozvojem zdra-
vych $kol (viz pfedchozi bod 3). Dokument Founda-
tions for a Healthy School** ma pomoci Skoldm zava-
dét a rozvijet komplexni pfistup k otédzkédm zdravi ve
&kolach. Je inspirovan programem WHO Skoly podpo-
rujici zdravi. Nicméné Ontario do sité skol podporuji-
cich zdravi zapojené neni. Zminény dokument uvadi
ptiklady, jak |ze podporovat wellbeing zak( ve Skolach
v rdmci péti zakladnich oblasti (viz nize), a svym ob-
sahem navazuje na K-12 School Effectiveness Frame-
work (Rdmcovy kurikularni program pro stiedni $kolu).

Pét provézanych oblasti podpory wellbeingu:
kurikulum, vyuka a uceni se,
leadership Skoly a tridy,
zapojeni zakd,

Positive Mental Health

socidlni a fyzické prostredi,
partnerstvi mezi domovem, Skolou a komunitou.

Foundations for a Healthy School nabizi ukazkové
strategie a ¢innosti pro Sest témat souvisejicich se
zdravim (fyzickd aktivita; zdravy jidelnitek; osobni
bezpetnost a prevence Uraz(; rast a vyvoj; dusevni
zdravi; uzivani ndvykovych latek, zavislosti a souvise-
jici chovani), které jsou rozpracované pro pét zmirio-
vanych oblasti. Skoly se mohou zamé&fit na vybrané
konkrétni téma souvisejici se zdravim a uplatnit ho ve
v8ech péti oblastech, aby byl zajistén komplexni pfi-
stup. Dokument se zd4a byt nezavaznym doporucenim
ministerstva Skolstvi.

Wellbeing je ve Skolach také naplfiovan predmétem
Health and Physical Education. Na zakladni Skole
(vék 814 let) je naplfiovan vyukou jednoho pfedmétu
se stejnym nazvem. Na stifedni $kole (vék 14-18 let)
je naplfovan rliznymi predméty. Skola jich nabizi vice
a kazdy student musi jeden z nich (dle svého vybéru)
splnit pro Uspésné dokonceni Skoly a ziskani diplomu
(Ontario Secondary School Diploma). V kurikularnim
dokumentu Health and Physical Education, The On-
tario Curriculum, Grades 1-8 (2019)* jsou popséna
i oc¢ekavani (povinnosti) jednotlivych aktérti vzdé-
lavani, konkrétné studentd, rodicl, ucitell, reditell
a partnerl skoly.

Na strankadch ministerstva Skolstvi maji rodice k dis-
pozici letdky s informacemi k jednotlivym pfedmétiim
v neékolika jazycich, ale i informace o podpore well-
beingu ve $kolach.

https://www.ontario.ca/page/foundations-healthy-school-companion-resource-k-12-school-effectiveness-framework
http://www.edu.gov.on.ca/eng/curriculum/elementary/2019-health-physical-education-grades-1to8.pdf


https://www.ontario.ca/page/foundations-healthy-school-companion-resource-k-12-school-effectiveness-framework
https://www.ontario.ca/page/foundations-healthy-school-companion-resource-k-12-school-effectiveness-framework
http://www.edu.gov.on.ca/eng/curriculum/elementary/2019-health-physical-education-grades-1to8.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/eng/curriculum/elementary/2019-health-physical-education-grades-1to8.pdf
https://www.ontario.ca/page/foundations-healthy-school-companion-resource-k-12-school-effectiveness-framework
http://www.edu.gov.on.ca/eng/curriculum/elementary/2019-health-physical-education-grades-1to8.pdf 
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