Podpora spole¢ného vzdélavani
v pedagogické praxi

npi

Praktické priklady Vzorové dokumenty - Metodiky a aktivity - Zahraniéni inspirace - Domaci inspirace

Skolni poradenska pracoviété a externi poradenské sluzby

Autorsky tym:

Mgr. Irena Balaban Cakirpaloglu, Ph.D., Sarka Bartova, Mgr. Zonna Bafinkova, Anna Bezougkova,
PhDr. Kristina Bfezinov4, Bc. Hana Cechova, Mgr. Klara Fischerova, Mgr. et MgA. Rumjana Georgieva,
Ph.D., Mgr. Vladislav Giinter, Mgr. Klara Horackova, Mgr. et MgA. Mariana Chytilova, Ph.D.,

Mgr. Veronika Jesatkova, Mgr. Adriana Kabov4, Ph.D., Mgr. Gabriela Kermesova, Mgr. Lucie Kocurova,
Mgr. et Ing. Marta Kozdas, Ph.D., Mgr. Katerina Lanska, Mgr. Petra Mackova, Petra Musilov3,

Mgr. Kristyna Musova, EliSka Nadobova, doc. PhDr. Zbynék Némec, Ph.D., Mgr. Jana Odstrcilova,

Mgr. Olga Pohl, Mgr. Katerina Pokornd, Mgr. Jitka Polanska, Mgr. Adéla Pospichalova,

Mgr. et Mgr. Alena Rakousov4, DiS., Mgr. Zuzana Rendek, Radka Schillerovd, MBA, Mgr. Jan Spévacek,
Ing. Tereza Sistek, Tereza Skoulova, Bc. Veronika Smidova, Karel Spatzal, Mgr. Petra Trubacova,

PhDr. Renata Votavova, Kristyna Vozenilkova, Mgr. Katefina Vrtiskova, Mgr. Klara Zaleska, Ph.D.

el EVROPSKA UNIE V\K%
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy I

Ak Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Obsah publikace ZapojmevSechny.cz je kompletné generovén z prispévkll www.zapojmevsechny.cz.
Nabizi praktické priklady, vzorové dokumenty, aktivity a metodiky ¢i inspiraci z praxe pedagogu pri
zavadeéni spolecného vzdélavani. Web byl pripraven v ramci projektu Podpora spoleéného vzdélavani
v pedagogické praxi (APIV B), ktery realizuje Narodni pedagogicky institut CR (www.npi.cz). Projekt
je realizovan v ramci Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, prioritni osa 3 - Rovny
pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani. Je spolufinancovan EU.
Registracni Cislo projektu: CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015

Na pripravé a upravach obsahu se podileli:

Mgr. Irena Balaban Cakirpaloglu, Ph.D., Sarka Bartova, Anna Bezou$kova, PhDr. Kristina Bfezinova,
Bc. Hana Cechova, Mgr. Klara Fischerova, Mgr. et MgA. Rumjana Georgieva, Ph.D., Mgr. Vladislav
Glinter, Mgr. Klara Horackova, Mgr. et MgA. Mariana Chytilova, Ph.D., Mgr. Adriana Kabova, Ph.D.,
Mgr. Gabriela Kermesova, Mgr. Lucie Kocurova, Mgr. et Ing. Marta Kozdas, Ph.D., Mgr. Katerina
Lanska, Mgr. Petra Mackova, Petra Musilova, Mgr. Kristyna Musova, EliSka Nadobova, doc. PhDr.
Zbynék Némec, Ph.D., Mgr. Jana Odstrcilova, Mgr. Olga Pohl, Mgr. Katerina Pokorna, Mgr. Jitka
Polanska, Mgr. Adéla Pospichalova, Mgr. et Mgr. Alena RakousSova, DiS., Mgr. Zuzana Rendek,
Radka Schillerova, MBA, Mgr. Jan Spévécek, Ing. Tereza Sistek, Tereza Skoulové, Bc. Veronika
Smidovd, Karel Spétzal, Mgr. Petra Trubacova, Kristyna VoZenilkova, Mgr. Katefina Vrtiskova

© Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky
VSechna prava vyhrazena.
Praha, 2022

EVROPSKA UNIE IX%
Evropské strukturdlni a investiéni fondy I 2

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



https://zapojmevsechny.cz/www.zapojmevsechny.cz
https://zapojmevsechny.cz/www.npi.cz

Skolni poradenska pracovisté a externi poradenské sluzby

1. Skolni poradenské pracovisté pod lupou: Dobra praxe v zakladni $kole
v Milovicich

2. Skolni kariérové poradenstvi v Litvé

3. Jak na sehrany inkluzivni tym? Chce to cas i podporu vedeni, rika expertka
4. Odbornici ve $kole - skolni psycholog - dobra praxe v ZS Lyckovo namésti
5. Specialni pedagog a zapis predskolaku se SVP do 1. tridy

6. Skola nanecisto (SNN) - screening predskolaki

7. Individualni vzdélavaci plan: S kym pri tvorbé spolupracovat a kdy zapojit
zaka? - cast I.

8. Individualni vzdélavaci plan krok za krokem: Rady a tipy pro tridni ucitele -
cast II.

9. Jak vyplnit IVP? Poradime s casti o organizaci vyuky i hodnoceni znalosti -
cast III.

10. Prechod na vyssi stupen byva pro déti narocny. Jak pomuze poradna?
11. Seznameni s planem pedagogické podpory (PLPP) - 1. Cast

12. Seznameni s planem pedagogické podpory (PLPP) - 2. Cast

13. Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP) krok za krokem - cast prvni
14. Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP) krok za krokem - ¢ast druha

15. VIDEO: Koordinator inkluze pomaha zakum a ulevuje ucitelum. Jak
funguje?

16. Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP) krok za krokem - cast treti

17. Skola v Milovicich ukazuje, v éem miize byt naApomocny koordinator inkluze
18. Individualni vzdélavaci plan ma radu vyhod: Jak se tvori a k ¢cemu slouzi?
19. Depistaz zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami na konci 1. ro¢niku
20. Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP) krok za krokem - Ctvrta cast

21. PODCAST 2. dil: Jak na pedagogickou intervenci po novele Vyhlasky c.
27/2016 Sh.

22. Distanc¢ni zapisy do 1. ro¢niku zakladnich $kol a problémy s tim spojené -
cast L.
23. Skolni nezralost a odklady $kolni dochazky v dobé pandemie - ¢ast II.

24. Frontiera Lavoro - kariérové poradenstvi a socialni sluzby v Italii

EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturdlni a investiéni fondy I 3

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




25. Ze skolského poradenského zarizeni rovnou na revizni pracovisteé
26. Nespokojenost s vysledky vySetreni ve skolském poradenském zarizeni
27. Napln prace socialniho pedagoga v materské skole

28. Napln prace socialniho pedagoga na zakladni a stredni skole

EVROPSKA UNIE 5
Evropské strukturdlni a investiéni fondy I 4

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



ZAP®JME
VSECHNY.CZ

SKOLNI PORADENSKA PRACOVISTE A
EXTERNI PORADENSKE SLUZBY

1. Skolni poradenské pracovisté pod lupou: Dobra praxe
v zakladni Skole v Milovicich

Kdyz se Lada Flachsova pred jedenacti lety stala reditelkou zédkladni Skoly T. G. Masaryka v
Milovicich, dala si za cil mit v kazdé tridé asistenta pedagoga. Ten naplnila a kromé toho spustila
také Skolni poradenské pracovisté. Svych rozhodnuti rozhodné nelituje a dnes je diky nim o krok
napred pred mnoha jinymi vzdélavacimi ustavy, které s asistenty pedagoga a inkluzi nemaji tak
bohaté zkuSenosti. Jakym zplsobem rozdélila role na $kole?

Lada Flachsova svou $kolu popisuje jako instituci rodinného typu - i kdyz méa pres 600 zaku - kterd je
oteviend Sirokému spektru zajemct a je schopna vénovat zvlastni péci jak zakum se zdravotnim
postizenim ¢i znevyhodnénim, zékim se socidlnim znevyhodnénim, tak i nadanym zakim. To je
mozné jen diky poCetnému a kvalitnimu tymu pracovnikl. Kdyz $kolu Lada prebirala, pracoval zde
pouze jen vychovny poradce, metodik prevence a ona jako specialni pedagog. Zacatkem roku 2011
zde zacalo ovSem oficidlné fungovat také Skolni poradenské pracovisté, které ma v roce 2020 uz
deset Clent:
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Také pocet asistentu pedagoga ve tridach postupné rostl a dnes ma kazda tfida miniméalné jednoho,
jak si pani reditelka v pocéatcich svého pusobeni ve funkci feditele predsevzala.

Tym $kolniho poradenského pracovi$té (SPP) se schazi pravidelné jednou za ¢tvrtleti, kde si fekne,
ale schazeji daleko castéji, podle potreby resi rozvrhy, vychovné a vzdélavaci plany, plany
pedagogické podpory, pokrok zaku, aktualni potreby inkludovanych déti a podobné.

Za zdsadni Lada Flachsova povazuje, aby v tymu byly dobre rozdélené kompetence a fungovala
spoluprace. Kdyz se ovSem zeptate na dokument, ktery by praci jednotlivych ¢lent vymezoval, pani
reditelka priznd, Ze vse drZi jen ve své hlave, podle potreby optimalizuje a komunikuje se svymi
kolegy. Jeji strategie stoji na lidském pristupu, zdravém rozumu, flexibilité a predevsim respektu ke
kazdému c¢lenovi tymu. Velky duraz klade také na vzdélavani svého pedagogického sboru.

S ¢im se skola potykd, je mala casova dotace, kterou clenové Skolniho poradenského pracovisté
oficialné maji k vykonu povinnosti pramenicich z jejich pozice. DalSim problémem jsou finance.
,Napriklad $kolniho psychologa si zde muzeme dovolit jen na ukor vys$sich odmén pedagogt, riké
Flachsova. ,Koordinatorka inkluze pracuje na 150 procent, u¢i na prvnim stupni a vedle toho se
stara o vSechny asistenty pedagoga. Jelikoz jeji pozice neni legislativné zakotvena, placena je jen za
svou ucitelskou ¢innost. Ja ji mohu nanejvys navysit odmény,” uvadi reditelka dal$i z mnoha prikladd.
Skola alespon pravidelné 74d4 o finance na podporu svého $kolniho poradenského pracovisté
prostfednictvim tzv. ,Sablon“, neboli takzvanych projektl zjednodu$eného vykazovani, které jsou
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jednim z moznych penéznich zdroju pro materské a zakladni $koly.

Nyni se podivejme na jednotlivé ¢leny skolniho poradenského pracovisté a jejich roli v celkovém
procesu podrobnéji:

Vychovna poradkyné

Je jednou z kli¢ovych pozic v rdmci Skolniho poradenského pracovité, je k dispozici pro celou $kolu.
Podili se na napravé vzniklych kdzenskych problémi a konfliktnich situaci. Je zodpovédna za
vychovné komise, které se na $kole konaji cca jednou do mésice. Uzce spolupracuje s tfidnimi uéiteli
a dalsimi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté.

Zastituje vSe kolem individuélnich vzdélavacich plana. Osobné informuje rodi¢e o véem podstatném,
pokud ma jejich dité individudlni vzdélavaci (nebo i jiny) plan, a nasledné s nimi komunikuje podle
potreby. Na konci pololeti spolu s prislusnymi uciteli, kteri individualni vzdélavaci plany
vypracovéavaji, vyhodnocuje vechny plany. Utastni se hospitaci ve tfidé. Pokud ucitel potiebuje
podporit, ucastni se také schuzek s rodici.

V neposledni radé spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné
pedagogickymi centry, do kterych zasila Zaky na vySetreni na zékladé doporuceni jejich tridnich
ucitelu. Je v izkém kontaktu s koordinatorem inkluze (Zaci ¢erpajici podporu od asistenta pedagoga)
a koordinatorem nadani (nadani zaci), kteri v ni nachazeji odbornou, organizacni i administrativni
podporu. Zastituje tvorbu rozvrhl pro vSechny déti s individualnim vzdélavacim planem.

Skolni psycholog

Psycholozka pracuje ve Skole na polovicni tvazek. Jeji sluzby jsou urceny vSem podle individualnich
potreb - zakum, jejich rodi¢um, pedagogum i ostatnim zaméstnancum $koly. Konzultace se tykaji
zejména problému vztahujicich se ke $kole a $kolnim Gspéchum, vztahlim ve Skole a nékdy i v rodiné.
»Mym poslanim je pomahat tomu, aby se vSichni, kdo Skolu navstévuji, v ni citili bezpe¢né a
maximalné spokojené,” uvadi psycholozka na webovych strankach Skoly.

Vedle individualnich konzultaci pripravuje pro tridy aktivity na stmeleni kolektivu. V 1. ro¢nicich
probihaji napriklad pod jejim vedenim psychosocialni seznamovaci aktivity ,,Poznej své kamarady*.
Kazdé pondéli prvni hodinu maji vSechny tridy osobnostné socialni vychovu, v rdmci niz je také
prostor pro navstévu psycholozky ve trideé.

Daéle skolni psycholozka provadi screeningy ve tridach, vytipovava nadané zéky a zaky, kteri
potrebuji v nééem podpotit. Zakim s naddnim z 1. a 2. roéniku byla nabidnuta i letos Giéast

v zajmovém utvaru ,Chytré hlavicky“, kde maji moznost rozvijet zejména tvorivost a logické mysleni.
Mimoto Skolni psycholozka navstévuje tridy a oddéleni Skolni druziny, aby poméhala zvladat
pedagogickym pracovnikum kazdodenni, nékdy nelehké situace.

Skolni metodicka prevence

Skolni metodi¢ka prevence resi aktualné vzniklé problémy v oblasti $ikany. Je zodpovédna za
preventivni programy pro viechny t¥idy, roéniky ve Skole. Zaky navstévuje stejné jako $kolni
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psycholozka v rdmci hodin osobnostné socialni vychovy.

MetodiCka prevence vypracovava na zacatku Skolniho roku prehled akci v rdmci prevence Sikany a
socialné patologickych jeva, ktery Skola predklada zrizovateli spolu s rozpoc¢tem Skoly. Vzhledem k
charakteru aktivit je zpravidla zrizovatel podpori a zaci se jich mohou ucastnit zdarma. Jedna se
napriklad o exkurze k soudu nebo do vézeni. Ve skole také napriklad probéhla beseda s klienty
jirické véznice a s jejich vychovateli.

Déle jsou soucasti preventivniho programu divadelni predstaveni, prednésky, vyjezdy a podobné. V
ramci prevence Skola organizuje také stmelovaci pobyty pro prvni tridy a adaptacni kurzy pri
prechodu na druhy stupen. Podrobnosti o prevenci rizikového chovani naleznete zde.

Inspirace

Pro z&ky devétych ro¢niki $kola organizuje exkurze k Okresnimu soudu v Nymburce. Zaci se
ucastni preliCeni a nasledné maji domluvenou schiizku u soudce, se kterym debatuji o fungovani
soudu nebo konkrétnim pripadu. Soudce se Skolou dlouhodobé spolupracuje a spolu

s metodi¢kou prevence doporuduje jednotlivé piipady vhodné pro preventivni program. Casto se
jedna o soudni pripady mladistvych.

Skolni logoped

Skolni logoped metodicky vede logopedické asistentky. Spole¢né tvori tym, ktery pecuje o rozvoj
komunika¢ni schopnosti zakl nejen u zaku v zakladni $kole, ale i u budoucich prviacka.
Spolupracuje totiz se spadovou materskou skolou.

Specialni pedagog (2x)

Speciélni pedagog poskytuje specialné pedagogickou péci a diagnostiku zaku s individualnimi
vzdélavacimi potrebami, tyka se to napriklad specifickych vyvojovych poruch uceni, neprospivani,
nabizi i screening logopedickych a grafomotorickych obtizi. Spolupracuje s pedagogy a
poradenskymi pracovisti.

V milovické Skole napriklad specialni pedagogové vedou s Zadky predmét specialné pedagogické péce
(reedukace grafomotoriky, psani, ¢teni, socialni kompetence a podobné podle individuélnich potreb
zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami), které jsou poskytovany na zakladé doporuceni ze
Skolského poradenského zarizeni. Predmét specialné pedagogické péce probihd v rdmci
disponibilnich hodin. Zaci odchézeji z vyucovéni, aby s nimi specilni pedagogové pracovali v malé
skupiné ¢i individudlné.

Vzhledem k obvyklé finan¢ni dotaci, kterou $kola na zajisténi priznanych podpurnych opatreni
ziskava, by mél mit specialni pedagog na hodiné ve skupiné maximalné Ctyri zaky. Aby nevznikaly
zcela nesourodé skupiny, se kterymi se Spatné pracuje, déli skola Cas i zaky podle potreby tak, aby
reedukace byla pro zdky smysluplna a co nejvice efektivni. Dvacet minut se dvéma zaky, jejichz
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specialni vzdélavaci potreby jsou priblizné stejné, je ve vysledku pro vSechny lepsi, nez 45 minut ve
Ctyrclenné skuping zéka, které kazdé potrebuje podporit v jiné oblasti.

Inspirace

Z&ktim s vyukovymi obtiZemi, kteti potfebuji pedagogickou intervenci (podpora pripravy na
vyucovani v poctu maximalné Sest déti ve skupiné), se po skonceni vyuCovani vénuji asistenti
pedagoga, nikoli ucitelé. Asistenti pedagoga ji mohou poskytovat z pozice své funkce
pedagogickych pracovniki. Tuto praxi i pres prvotni nesouhlas $kolni inspekce uznala. Obvykle
pedagogickou intervenci poskytuje asistent pedagoga, ktery zdka dobre zna ze tridy.

Pedagogicka intervence slouzi k podpore pripravy na vzdélavani i vzdélavani v predmétech, ve
kterych zaci selhavaji. Kompenzuji nedostate¢nou domaci pripravu, rozvijeji jejich védomosti a
znalosti, jazykové kompetence a socialni dovednosti.

Koordinator inkluze

Tato funkce neni legislativné zakotvend, ale Lada Flachsova si ji velmi pochvaluje. Kazda jeji trida
ma alespon jednoho asistenta pedagoga ve tridé a koordinator inkluze je jejich sty¢ny distojnik,
ktery je koordinuje, odborné vede, pomahd v pripadé nesnazi. Dochazi do hodin na hospitace a
poskytuje asistentum zpétnou vazbu, vytvari s kazdou z nich plan osobniho rozvoje.

Koordinator nadani

Koordinator nadéani se vénuje nadanym zakiim, které béhem své prace ve tridach vytipovava Skolni
psycholozka. Napriklad vybrani Zaci tretich a ¢tvrtych ro¢nikt méli ve $kolnim roce jednu specialni
hodinu matematiky tydné, kdy pod vedenim koordinatorky nadani prohlubovali a rozsirovali logické,
strategické i kritické mysleni, kooperaci a své znalosti matematiky. Hréli logické a strategické hry,
plnili Glohy z pracovnich sesitl ¢i rozvijeli pocitacové dovednosti. Hodinu matematiky navstévovalo
ve Skolnim roce 2018/19 pét zaku ze 3. roCnikt a osm zaku ze 4. ro¢niku. Zbytek tridy si v rdmci
bézné hodiny matematiky upevinoval znalosti z uz probrané latky. Zaroven meéli nadani zaci moznost i
v ostatnich hodindch dostavat, samozrejmé az po splnéni zadanych uloh ucitelem, logické a zajmové
ulohy navic.

Kariérovy poradce

Osmadci maji misto volitelného predmeétu jednou tydné hodinu ,volba povolani“, kterou vede Skolni
kariérova poradkyné, jinak také ucitelka 2. stupné. Soucésti jsou testy, které by mély zakum ukéazat,
k jakému povolédni by se hodily. V ramci predmétu chodi na exkurze (véetné navstévy uradu prace) a
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setkavaji se s predstaviteli profesi ve $kole. Z4ci navic musi absolvovat jednodenni praxi v
zameéstnani, které by radi vykonavali. Aby bylo realné zajiSténi praxe a nutného pedagogického
dozoru, vybiraji si osmaci z deseti moznosti, které jim Skola nabidne. Na praxi do jednoho mista pak
prichézi vice zaku najednou.

Pro devataky zajistuje kariérova poradkyné katalogy Skol, tiskne prihlasky i aktualizuje informace
pro rodice na webu skoly. ,Nabadame rodice a zaky, aby se do skoly, kterou si vybrali, dosli
podivat,” ika k tomu Lada Flachsova. Tato navstéva muze byt totiz pro volbu budouci $koly
rozhodujici.

Kariérovy poradce zajistuje také pripravy na prijimaci zkousky na stredni Skoly. Kurz se kona ve
Skole a rodiCe zaka za néj plati pét set korun za pololeti.

Socialni pedagog

Socialni pedagog je v tymu skolniho poradenského pracovisté nové. Lada Flachsovéa nepovazuje tuto
funkci za zasadni - mozna i z toho duvodu, Ze jeho roli jsou schopni plnohodnotné zastoupit
v mnohych aspektech pravé zaméstnanci uz zminovaného skolniho poradenského pracoviste.

Socialni pedagog zajistuje projekty, jako jsou obédy détem do Skol, pripravuje dotazniky, obvolava
rodiCe, kontaktuje OSPOD. V tomto poslednim pripadé nevyuziva pani reditelka socidlniho pedagoga
naplno, protoze potrebuje védét, jak irad na problém v dané rodiné reaguje, a radéji komunikaci
zajistuje sama. Socialni pedagozka je zaroven hospodarkou skoly (polovicni ivazek) a na pétinovy
uvazek pracuje také jako asistentka pedagoga.

Zdroje:

Flachsova, L. (2019). Vyroc¢ni zprdva 2018/2019, ZS T.G. Masaryka, Milovice. [online]. [dat. cit. 7. 4.
2020]. Dostupné z:
https://zsmilovice.cz/wp-content/uploads/2019/10/Vyrocni%20zprava%2018-19.pdf
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2. Skolni kariérové poradenstvi v Litvé

V Litvé jsou na strednich Skolach v ramci kariérového poradenstvi nejoblibenéjsi odborné soutéze,
Skolni exkurze a veletrhy pracovnich prilezitosti. Prectéte si vic o tamnich kariérovych poradcich a
jejich naplni prace.

Foto: Pedagogicko-psychologicka sluzba Klaipéda - setkani odbornika.

Clanek vznikl v rdmci projektu Follow your way podpofeného z programu Erasmus+.

Poradkyné Kristina Gelazauskiené pracuje jako supervizorka kariérového vzdélavani v Pedagogicko-
psychologické sluzbé v Klaipédé (Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba). Kristina ma na
starosti zlepSovani kvalifikace a dal$i vzdélavani kariérovych poradcl na mnoha zakladnich a
stfednich Skolach ve mésté Klaipéda. Podrobné monitoruje ¢innost poradct - shird data o zpusobu
prace a poctu klientli. Nékdy sama vyrazi za studenty a zéky do $kol na skupinova setkani, kde
hovori o planovani pracovni drahy a moznostech profesni volby. Jindy k ni do kancelare chodi na
konzultace zaci ze Skol, kde poradenstvi k dispozici neni. Jak vypadé prace kariérovych poradcu na
Skolach v Litvé? Které aktivity spadajici pod kariérové vzdélavani jsou u zaku oblibené a které méné?
Do jaké miry se dari v Litvé naplhovat programovou koncepci kariérového vzdélavani?

Specifika regionu
Mésto Klaipéda je jediny litevsky namorni pristav v Baltském mori a nejstarsi mésto na tzemi dnesni
Litvy, dnes treti nejvétsi mésto. Ma pres sto padesat tisic obyvatel. Pristav spojuje Litvu se

Svédskem, Danskem a Némeckem. Mésto je centrem Klaipédského kraje.

V Pedagogicko-psychologické sluzbé mésta Klaipéda pusobi celkem pres ¢tyricet odborniku:

~
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psychologové, psychoterapeuti, specialni pedagogové, logopedi, socialni pedagogové, détsti
neurologové a Skolitelé kariérového vzdélavani. Hlavnim cilem sluzby je zvySovat efektivitu uceni u
déti se specifickymi poruchami uceni, poruchami chovéni a emo¢nimi obtizemi. Soucasti sluzby je
diagnostika v rodinném nebo Skolnim prostredi véetné diagnostiky predskolnich déti (Skolni zralost
apod.). Sluzba nabizi nicméné i kariérové poradenstvi a supervizi kariérového poradenstvi ve skolach
v Klaipédé a Klaipédském kraji. Sluzba mé ro¢né kapacitu pro cca 9 000 klientl (zaku a jejich
rodich).

Napln prace supervizorky pro kariéroveé poradenstvi

« Koordinuje ¢innost metodické skupiny $kolnich kariérovych poradct.

* Poskytuje poradenstvi ucitelim, kariérovym koordinatorum a poradctum, rodiclim v otazkéach
profesniho poradenstvi a profesniho rozvoje.

 Organizuje seminare pro kariérové poradce a rodice zaku na téma profesniho poradenstvi a
profesniho rozvoje.

e Vytvari sit spoluprace mezi Skolami, odbornymi Skolami, univerzitami a dalSimi zac¢astnénymi
stranami.

e Shromazduje a distribuuje metodické a informacni materialy.

« Iniciuje a castni se projektl souvisejicich s kariérovym poradenstvim.

e Podili se na Cinnosti Rady mladeze - Teritoridlni burza prace v Klaipedeé.

Foto: Budova pedagogicko-psychologické sluzby v Klaipédé
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Skolni kariérovi poradci pracuji podle doporu¢eného Programu vzdélavéni v oblasti kariéry, ktery je
schvaleny litevskym ministerstvem Skolstvi a védy. [1]

Kariérové vzdélavani zahrnuje ¢tyri oblasti vzdélavani:

Kompetence ziskané v oblasti

sebepoznani:

 poznat a prijmout specifika

vlastni osobnosti, osobnosti jako
Sebepoznani celku a vazeb mezi osobnosti a

kariérou;

* znat socialni prostredi, socidlni

role a jejich dopad na osobni

kariéru.

Kompetence ziskané v oblasti
poznani profesnich prilezitosti:
» vyhledavat a uCinné vyuzivat
informace o kariére;
Kariérni prilezitosti * prozkoumat moznosti
celozivotniho uceni;
» prozkoumat prilezitosti,
rozmanitost a zmény ve svété
prace.
Kompetence ziskané v oblasti
planovani kariéry:
* stanovit zivotni a kariérni cile;
* pouzivat nastroje osobni vize
nebo kariérového planu pro
planovani a realizaci Zivotnich a
kariérnich cil;
 rozhodovat o kariére.

Planovani kariéry
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Kompetence ziskané v oblasti

provadeéni kariéry:

* rozvoj a uplatnovani klicovych

kompetenci souvisejicich s
Implementace kariéry kariérou;

* Uspésne prejit na nové pracovni

prostredi a nastoupit do nej;

» cilené najit staz, praci nebo

zacit podnikat.

Priloha tohoto programu [2] popisuje kompetence, které by mély byt dosazeny u zaka ve Ctvrté,
osmé, desaté, dvanacté tridé nebo ve vhodné fazi uc¢eni v riznych programech odborného
vzdélavéni. Zak vy$siho roéniku by mél napiiklad v rdmci vyuky pfedmétu chemie poznat i kariérni
prilezitosti v oboru chemie. V rdmci vyuky humanitnich predméta by mély byt zarazeny individudlni
a skupinové prace - napriklad popis ruznych profesi, jejich vyhod a nevyhod apod.

Skola by se méla na zakladé tohoto programu dohodnout na organizaci kariérniho rozvoje: napiiklad
na integraci kariérového vzdélavani do obsahu predmétu, do Skolnich aktivit, do forem neformélniho
vzdélavani; na koordinaci formélniho a neformélniho vzdélavani atd. Doporucuje se, aby Skola
vypracovala plan ¢innosti v oblasti profesniho poradenstvi, ktery zahrnuje ¢innosti spojené s
ucebnimi osnovami Skoly.

Hlavni cinnosti skoly v oblasti profesniho rozvoje zaku jsou nasledujici:

-Seminére o kariérnim rozvoji rizného trvani a intenzity

-Vybér kurzu nebo modultl pro kariérni rozvoj studentt

-Tematické tabory

-Samostatnd prace studenta (podporovana periodickym poradenstvim), zejména pri vyvoji a
realizaci jeho osobniho vidéni a kariérniho planu

Doplnkové, paralelni ¢innosti Skoly:

Poskytovani souvisejicich poradenskych sluzeb, které rovnéz prispivaji k rozvoji profesnich
schopnosti:

1. Profesni poradenstvi
2. Odborné informace, a zejména profesni ¢innost a jeji intenzivni formy:

* zazitkové navstévy a odborné ¢innosti (ve spoleénostech, zarizenich, odvétvovych strediscich
odborné pripravy atd.), béhem nichz se student sezndmi s konkrétnim povolanim nebo oblasti
¢innosti a vyzkousi si alespon nékteré z nejdulezitéjsich aspektu dané profese nebo Cinnosti.

e intenzivni odborna ¢innost, v niz je student primo zapojen do organizace (napr. staze, smluvni

prace, dobrovolnictvi a jiné ¢innosti) po dobu delsi nez tri dny.
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3. Dalsi Skolni ¢innosti souvisejici s rozvojem kariérnich kompetenci:

* kariérni rozvoj v neformalnim vzdélavani (ruzné aktivity zakl uvnitr i vné skoly).

Kariérové poradenstvi by se mélo uskutecnovat uz od prvnich trid zakladnich skol. Kazdy vyucujici
by se néjakym zpusobem mél v ramci své vyuky podilet na realizaci kariérového poradenstvi.
Nicméné, jak upresnuje Kristina Gelazauskiené, jedna se o programovy dokument, ktery se ve
skutec¢né pedagogické praxi ne vzdy naplnuje. Zejména na zakladnich skolach se kariérové
poradenstvi systematicky neprovadi. Hodné se mluvi o kariérovém poradenstvi v materskych
Skolach, ale v této oblasti se zatim nezavadély zadné vyrazné kroky. V omezené mire se Program
vzdélavani v oblasti kariéry v nékterych Skolach realizuje, napriklad formou konzultaci nebo
integrace kariérového poradenstvi do vyuky jednotlivych odbornych predméti. Vétsi prilezitost pro
realizaci kariérového poradenstvi nabizi neformalni vzdélavani.

Na gymnadziich vét$inou plsobi placeny kariérovy poradce a ¢asto dochézi k urcité spolupraci s
odbornymi Skolami a univerzitami. Na ostatnich strednich Skoldch, napriklad odbornych, samostatna
pozice kariérového poradce neni vzdy zrizena. Jeho roli potom zastupuje jiny ucitel na Skole, coz
muze byt socialni pedagog, nékdo z vedeni $koly, Skolni psycholog apod. Tento ¢lovék ma v ramci
svého uvazku kariérové poradenstvi na starost. Kazdé $kola se tedy snazi situaci néjakym zpusobem
res$it, ale kvalita a rozsah poskytovani kariérového poradenstvi na skolach se lisi.

Litevsky $kolsky systém obecné rozliSuje dva typy kariérovych specialistt. Kvalifika¢ni pozadavky
pro ¢innost $kolniho kariérového koordinatora nejsou nijak prisné (tuto ¢innost muze vykondavat

v podstaté kazdy ucitel), zatimco kvalifika¢ni pozadavky pro skolni kariérové poradce vyzaduji
predchozi zkuSenost s poradenstvim. Nize uvedené popisy prace [3] byly vytvoreny béhem litevského
narodniho projektu , Vytvareni a vyvoj profesni rtistu a monitorovani modell v hlavnim proudu
vzdélavani a odborné pripravy” (2011-2014):

Skolni kariérovi koordinatori, kteti pracuji ve $kolach, musi mit vysokoskolské vzdélani, pracovni
zkuSenost v délce alespon tri mésicl souvisejici s praci se studenty $kol nebo s poradenstvim. Déle
by méli byt informovani o pravnich predpisech tykajicich se oblasti kariérového poradenstvi; dobre
ovladat informac¢ni a komunikac¢ni technologie; mit zdkladni znalost zpracovani dokumentt a
ukladéani zaznamu; plynule hovorit litevsky a ovladat dals$i cizi jazyk na Grovni B2.

Skolni kariérovi poradci, kteti koordinuji skupiny pfidélenych $kolnich kariérovych koordinétort,
jsou povinni: mit vysokoskolské vzdélani; mit alespon jeden rok praxe v poradenstvi nebo v
konzultacni ¢innosti; mit dobry prehled o vladnich strategiich a koncepcich tykajicich se poradenstvi
vCetné pravnich predpisl; mit zku$enosti s managementem ¢innosti a ikol; mit dobrou znalost
pedagogiky a andragogiky vcetné schopnosti aplikovat tyto znalosti v praxi; mit zdkladni znalost
zpracovani dokumentu a uchovavani zdznamu; mit zakladni kvalifikaci v oblasti pocitacové
gramotnosti podle narodnich norem; plynule hovorit litevsky a ovladat dalsi cizi jazyk na Grovni B2.
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[3]

Kristina Gelazauskiené upresnuje, Ze jen mensina gymnéazii ma napriklad kariérového
poradce/koordindtora na plny uvazek. VétSinou na gymnaziich plisobi kariérovy poradce/koordinator
na castecny uvazek, priCemz zaroven vyucuje nebo plni nékterou z dalSich roli na skole. Neni
vyjimkou, Ze kariérovy poradce/koordinator zastava na Skole dvé az ¢tyti ¢innosti celkem, pricemz
kariérové poradenstvi tvori nejmensi podil jeho prace. Jedna se nejcastéji o mix téchto profesnich
roli: zastupce reditele vzdélavaci instituce, reditel vzdélavaci instituce, ucitel predmeétu, psycholog,
tridni mentor, socialni pedagog, projektovy manazer, manazer neformalni vzdélavaci skupiny,
knihovnik, supervizor kariérového poradenstvi, lektor, kouc, supervizor.

Vétsina kariérovych specialistl ziskava kvalifikaci ve specializovanych kratkodobych kurzech. Jen
mensina z nich vystuduje kariérové poradenstvi na univerzitach a vysokych skolach.

Na nékterych strednich skolach (zejména na gymnaziich) si studenti mohou vybrat volitelné
predmeéty, tykajici se profesni volby, planovani profesni drahy, sebepoznani apod. Stava se ale, Ze se
takovy volitelny predmeét nepodari naplnit, protoze studenti nejsou motivovani tuto sluzbu vyuzit. O
néco vice jsou popularni ruzné studentské soutéze v odbornych dovednostech.

Na strednich Skolach poradci nabizeji jak individudlni, tak skupinové poradenstvi a déle také
pripravu na pracovni praxi - jedna se napriklad o oblibené studentské soutéze, zkusebni pohovory,
priprava zivotopisu, hrani roli. Déle se poradaji tzv. kariérni dny s ruznou naplni nebo také setkani

s odborniky. Odbornici se rekrutuji prevazné z mistnich firem v Klaipédé, mohou to ale byt i
absolventi Skol. Tyto pripravy na pracovni praxi mohou probihat ve Skole, mimo Skolu nebo mohou
probihat na narodni urovni. V Klaipédé rovnéz jednou ro¢né probihaji veletrhy pracovnich prilezitosti
(na regiondlni drovni).

V hlavnim mésté Litvy Vilnius se kazdy rok porada tridenni mezindrodni studijni a kariérni vystava,
kde maji moznost se predstavit litevské univerzity, vysoké skoly, odborné skoly, spole¢nosti
poskytujici jazykové vzdélavani a litevské obchodni spolecénosti. Soucasti vystavy v roce 2019 bylo i
kariérové poradenstvi - poskytovani praktickych znalosti o tom, jak zacit podnikat, jak si vybrat mezi
pracovnimi nabidkami, jak pripravit zivotopis a jak vést pracovni pohovor. Kariérovi poradci ze
stfednich $kol z Vilniusu, z Litevské asociace profesnich specialisti a z Litevského centra
neformalniho vzdélavani zaku poskytovali kariérové poradenstvi navstévnikiim. Absolventim a
star$im studentim rovnéz radili zastupci Narodniho zkuSebniho centra, Litevské asociace vysokych
skol, Centra pro posuzovani kvality vysokoskolského vzdélavani a Statni nadace pro studium.
Poradenstvi probihalo pod zastitou ministerstva skolstvi a védy.

Dale se v ramci kariérni vystavy uskutecnily narodni soutéze zaka odbornych $kol pod zastitou
mezindrodni soutéze Euroskills. Jednalo se o soutéze kosmetickych sluzeb, floristiky a automobilové
mechaniky. Névstévnici si rovnéz mohli vyzkouSet ruzné technické profese: kovoobrabéni, svarovani,
elektrickou technologii a alternativni energii, vyrobu prototypti pomoci 3D tiskarny, virtualni lodni
montaz trupl a elektro-pneumatické automatizacni systémy, virtualni simulator svarovani s pomoci
robota. [4]
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V ramci strednich skol a univerzity v Klaipédé existuje uz 14. rokem projekt, ktery se jmenuje
,Vymeén ucebni hodinu za prednasku”. Stredoskolsti studenti tak ziskavaji béhem projektu pristup k
zajimavym studijnim programtm a univerzitnim profesorim a docentum.

Nékteré z vysokoskolskych prednasek se konaji v laboratorich, coz studentum strednich $kol
poskytne prilezitost vidét nejmodernéjsi vyzkumné vybaveni. V ramci prednasek byl napriklad v roce
2019 predstaven projekt pneumobilu, studenti si mohli prohlédnout vraky lodi a zjistit pri¢iny nehod
u lodi, mohli se zucastnit chemickych experimentt. Prednasky se v roce 2019 konaly na Fakulté
zdravotnickych véd, morské technologie a prirodnich véd, socidlnich véd a humanitnich véd,
Baltského historického a archeologického ustavu a morského vyzkumu. Univerzitni ucitelé také
prednaseli na strednich skolach, takze studenti méli moznost nejen vymeénit lekci za prednasku, ale
také své ucitele za univerzitni prednésejici. Prednasejici z univerzity navic vzdy usporadaji
konferenci tykajici se ur¢ité odnoze studia a studenti si na ni pripravuji prezentace. [5]

Pedagogicko-psychologicka sluzba v Klaipédé spolupracuje nejen s univerzitou a se strednimi
Skolami, ale i s mistnimi podniky, jako jsou Lodénice zapadniho Baltského more ¢i Pristav Klaipéda,
kde jsou domlouvany pracovni exkurze pro studenty.

Zaméstnavatelé obecné maji zajem v dnesni dobé zvat Skolni tridy, obzvlasté starsi rocniky strednich
skol, na exkurze. Jde hlavné o profese spojené se strojirenstvim/technikou, protoze je obrovsky
nedostatek technikll. Jde o diskuse v mens$ich i vétsich skupindch. V mensich skupinach je vétsi
prilezitost k debatdm a zodpovézeni dotazll. Zaci maji také moZznost vyzkouset si nékterd zarizeni ve
firmé. Pedagogicko-psychologicka sluzba v Klaipédé se snazi oslovovat co nejvice podnikt, aby
téchto exkurzi mohlo probéhnout co nejvice. ,Stredoskolské studenty se snazime k exkurzim
motivovat. Stdvd se stdle castéji, ze k ndm prijde mlady clovek a chce navstivit néjaky podnik. I
samotné skoly maji moznost kontaktovat podniky primo,” upresiuje Kristina Gelazauskiené.

Pedagogicko-psychologicka sluzba v Klaipédé spolupracuje i se Strediskem prace pro mladez (divize
Utadu préce v Klaipéd8). V Litvé je pro zaky mladsi 16 let povinné studium. Povinné vzdélavéani
obvykle trva do 10. ro¢niku (Casto se ukonceni zakladniho vzdélani shoduje s 16. narozeninami). Tato
strediska se vénuji mladym lidem, kteri predcasné opustili stredni Skolu, a zajistuji projekty pro
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dlouhodobé nezaméstnané. Mladi lidé také z Litvy pomérné Casto odchazeji pracovat anebo studovat
do zahranici, nejvyhledavané;jsi zemé jsou Norsko, Irsko a Velka Britanie.

Kariérové poradenstvi ve mésté Klaipéda je nejrozsirenégjsi na drovni strednich skol. V Klaipédé
kladou velky duraz na propojeni stiednich $kol s firmami, na spolupraci s odvétvim strojirenstvi a
dalsimi technickymi obory. Témeér kazda stredni skola ma svého kariérového poradce, na vétsi nebo
mensi uvazek. Ne vSichni studenti ale zatim plné rozumi, pro¢ by méli sluzbu kariérového
poradenstvi vyuzivat a jak je tato sluzba muze posunout déle. Velmi oblibené jsou mezi studenty
nejruznéjsi pracovni exkurze do firem a také odborné soutéze, které je vtahuji do svéta prace. Jak na
regionalni, tak na ndrodni trovni se vyraznym zpusobem dari vtahovat studenty do kontaktu s
kariérovymi poradci, jakoz i se $kolami a soukromym sektorem, prostiednictvim veletrht a vystav.
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https://smsm.lrv.lt/lt/naujienos/kviecia-paroda-studijos-2019-aukstosios-ir-profesines-mokyklos-asmenines-karjeros-konsultacijos-profesinio-meistriskumo-konkursai
https://www.atviraklaipeda.lt/2019/10/31/13-ta-karta-keis-pamoka-i-paskaita/

3. Jak na sehrany inkluzivni tym? Chce to cas i podporu
vedeni, rika expertka

Sestavit funk¢ni inkluzivni tym nemusi byt vzdycky snadné, dulezita je vzajemna souhra, komunikace
a duvéra mezi jeho Cleny. Jako priklad dobré praxe v tomto ohledu muze slouzit Zéakladni a materska
Skola Lyckovo nameésti v Praze, jak vysvétlila v rozhovoru Katerina Bartova, jez zde pusobi na pozici
pedagozky, skolni vychovné poradkyné a etopedky. Hlavni vyhodu vidi v tom, Ze se Skola zacala
inkluzi vénovat vyrazné drive nez ostatni ustavy.

F

Na ZS Lyc¢kovo ndmésti se détem se specifickymi potfebami za¢ali intenzivné vénovat diive nez na
vétsiné skol. Pro zaky je tak zde k dispozici pomérné rozsahly inkluzivni tym, ktery se neustéle
rozviji. V soucasnosti ho tvori ¢tyri specialni pedagogové, dva logopedi, metodicka prevence,
etopedka a vychovna poradkyné v jedné osobé, $kolni psycholozky a lektorka podplrnych aktivit.

Posledné zminovana lektorka zacala na Skole pracovat pred sedmi lety v rdmci projektu zaméreného
na prevenci $kolni neuspésnosti. Projekt sice po roce a pul skoncil, ustav si ji ovéem udrzel. S_tymem
je v kontaktu pravidelné také vedeni Skoly - reditel i obé zastupkyné. Z financéniho hlediska vSechno
funguje diky ruznym projektum, o jejichz podporu Skola pravidelné zada.
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Clenové inkluzivniho tymu na Ly¢kové ndmésti se setkavaji jednou tydné, aby spolu sdileli informace
o tom, kdo mé které dité v péci a jak s nim pracuje. Konzultuji navrhovana podpurnd opatreni a
koordinuji jejich realizaci. Vénuji se také obecnéjsim témattm, jako jsou napriklad legislativni
zmeény.

Na setkani se vzdy nejprve hovori o zalezitostech, které jsou relevantni pro vsechny, a az poté se
Béhem pravidelnych tydennich setkéni nelze probrat vSechno potrebné, ¢lenové tymu se proto jesté
schézeji individuélné. Stejné tak se bézné koordinuji a domlouvaji prostrednictvim mailu, velmi jim
poméaha i online sdileni dokumentu ke konkrétnim détem.

Dobré fungovani se neobejde ani bez tésné spoluprace s tridnimi uciteli, kteri jsou s zakem nejcastéji
v kontaktu, znaji ho po vSech strankéch a sleduji jeho posun. Clenové inkluzivniho tymu s pedagogy
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konzultuji zpusob préce, rozvoj déti a jejich potieby.

Protoze néktera setkani s inkludovanymi zaky probihaji béhem vyucovani, musi byt tridni ucitel vzdy
informovan o odchodu ditéte na individualizovanou hodinu nebo sezeni. Mél by také védét, kdo a jak
s ditétem pracuje. Muze pak lépe posoudit vysledky této prace a poskytnout specidlnim pedagogtum
zpétnou vazbu. Tym rovnéz velmi uzce spolupracuje s asistenty pedagoga. Vzdjemna spoluprace
dobre funguje také diky tomu, ze ma individualni pristup k détem velkou podporu od vedeni Skoly,
coz se pozitivné promita do vSech aspektu.

U specialnich pedagogt mohou ucitelé hledat podporu i v pripadé schuzek s rodici. Na Skole
probihaji pravidelné dvakrat za rok tzv. triddy, tedy setkani rodic, zak a tridni ucitel. Kdyz pedagog
ocCekava nelehky pribéh, nespolupracujici rodinu zdka nebo chce resit neprijemnou situaci, prizve si
pravé zkuseného clena inkluzivniho tymu.

Katerina, ktera absolvovala mentoring na Univerzité Karlové a kurz kouc¢inku v Kou¢ink akademii, se
setkani ucastni. Nékdy je tam v roli pozorovatele, aby pak uciteli poskytla zpétnou vazbu a rady, jak
vést 1épe jednani s rodi¢i. V komplikovanéjsich pripadech se do setkéani i aktivné zapojuje. O podporu
nezadaji pritom jen mladsi pedagogové, ¢asto prichédzeji i zkuseni ucitelé, kteri si v konkrétnim
pripadé nevédi rady.

Skola své pedagogy v tomto ohledu podporuje a nabizi i externi surpervize, ¢imz se tym neustale
profesné rozviji. Nechybi ani ruzna $koleni jak pro ucitele, tak ¢leny inkluzivniho tymu.

Katerina préci Skolniho inkluzivniho tymu chvali. Jeho uspéch pricita zejména pratelskym vztahim a
velmi vstricnému a podporujicimu rediteli. Bez velkého Casového a osobniho nasazeni vSech ¢lent by
nicméné dobré vysledky nebyly tak znatelné. Zasadni je podle ni dobréd organizace prace a vyjasnéni
roli jednotlivych Clent.

Nové vznikajicim tymim tak doporucuje nakreslit diagram, ze kterého bude jasné patrné, co ma kdo
resit. Je treba vyhnout se prekryvani kompetenci a na druhou stranu tomu, ze nékteré cinnosti
zustanou bez pokryti. Nakreslené schéma poslouzi nejen ¢lenum inkluzivnimu tymu, ale i ostatnim
pedagogum, kteri budou védét, s ¢im se maji na koho obracet. Prubézné lze nastaveni vyhodnocovat
a rozdéleni kompetenci modifikovat.

Z&kladni a materska Skola Lyckovo namésti samozrejmé neni jedinou instituci, kde se povedlo
inkluzivni tym efektivné sehrat. Jako dobry priklad muze slouzit také $kolni poradenské pracovisté na
ZS T. G. Masaryka v Milovicich, které mé po jedendcti letech od svého zaloZeni jedenact ¢lend.

K tomu by nedoslo bez silné podpory vedeni skoly, osobniho nasazeni vSech zucastnénych a
garantovani jeho ¢innosti (naptiklad v rdémci Sablon neboli tzv. projektdi zjednoduseného

vykazovani), viz ¢lanek Skolni poradenské pracovisté pod lupou: Dobré praxe v zakladni kole v
Milovicich.

Medailonek:

Katerina Bartova uci na Zakladni a materské skole Lyckovo nameésti v Praze ¢esky jazyk,
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literarni seminar a metodu FIE (Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani), vedle
toho plisobi také jako Skolni vychovna poradkyné, etopedka a tzce spolupracuje se Skolni
preventistkou.

ek EVROPSKA UNIE N
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy l 2 2
*

s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



ZAP®JME
VSECHNY.CZ

4. Odbornici ve Skole - $kolni psycholog - dobra praxe v ZS
Lyckovo nameésti
Metody skolniho psychologa maji ve Skole na Lyckové ndmeésti v ramci podpory inkluze dobré

vysledky. Nahlédnéte, jak détem prospiva individualni terapie a tymova spoluprace s dalsimi
odborniky.
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Cesta k psycholozkam Jané Geisslerové a Kristyné Langrové je od recepce znacena Cervenymi
Sipkami. Kdokoliv ze zaku ¢i uCitel zdkladni $koly na Lyckové namésti je tedy snadno najde. Pozice
psychologa byla na Skole nové zavedena pred ctyrmi lety, nékteri pedagogové podporu vitaji, jini
jsou spis$ zdrzenlivi. O svij uvazek se Jana déli se svou kolegyni Kristynou Langrovou a obé mladé
Zeny se shoduji, ze by uvitaly posilu do tymu. Toho, co by se dalo jesté délat, je hodné, ale ¢as jim na
vSechno nezbyva.

Podpora inkluze

Na LyCkové nameésti funguje pocetny tym skolniho poradenského pracovisté (inkluzivni tym), jehoz
jsou psycholozky soucasti. Tvori ho jesté ¢tyri specidlni pedagogové, dva logopedi, etopedka a
vychovna poradkyné v jedné osobé a lektorka podpurnych aktivit. Nékdy se prida i zastupce vedeni. I
s prihlédnutim k tomu, Ze se jednd o velkou prazskou Skolu, je podpora poskytovana inkludovanym
détem nadstandardni. O tom svéd¢i i poCetnost inkluzivniho tymu. Jeho ¢lenové se setkavaji jednou
tydné, aby spolu nasdileli informace, kdo mé jakého Zdka v péci a jak s nim pracuje. Konzultuji
navrhovana podpurné opatieni a koordinuji jejich realizaci. Vénuji se také obecnéj$im tématum, jako
jsou napriklad legislativni zmény.
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Psycholog ma v ramci tymu ponékud tézké postaveni, protoze jeho vztah s klientem je zaloZeny na
bezmezné duvére. Informace ziskané béhem setkani s zaky jsou povazovany za prisné duvérné a
jejich sdileni je proti profesnim pravidlim. Psycholog si nemuze dovolit ohrozit vztah, ktery s nimi
navazal. Pokud by se tak stalo, ztratil by davéru nejen klienta, kterého by se informace tykala, ale
ohrozil by celé své pusobeni na Skole, kde se informace mezi zaky $ifi velmi rychle. Psycholog by
proto v pripadé tlaku na ziskani informaci ze strany vedeni nebo kolegti nemél podlehnout, a to i za
cenu nedorozuméni a sporu s kolegy. Jana priznava, ze je pro ni narocné vymezit si, kam az muze ve
sdileni informaci zajit. Velmi ale ocenuje, Ze vedeni ani jeji kolegové na ni netlaci, aby pozadované
informace ziskali. ,Kolegové se ptaji, nékdy i vic, ale respektuji mé rozhodnuti, kdyz uz nechci
odpovidat. Myslim, Ze oni, stejné jako ja, hledaji hranice toho, co muzeme vzdjemné sdilet,” rika
Jana.

Psycholozky se pravidelné jednou mésicné jesté setkavaji s reditelem, nebo jeho zastupci. Jana si
schizky sama vyzadala, aby posilila vztah s vedenim a vyvarovala se zbyte¢nym informac¢nim

v o

Sumum.

Podobnym pripadiim by chtéla predejit pravé dobrou komunikaci. Na schiizkach resi situaci ve
tridach, nejproblematictéjsi zaky a jejich pripadnou psychologickou podporu i zélezitosti technického
charakteru, jako je nevyhovujici kabinet a podobné. Spolupraci s vedenim Skoly si velmi chvali,
zejména respekt, duvéru a volnost a také podporu dalSiho vzdélavani. A podotyka, ze podobny
pristup neni samozrejmosti.

Psycholozky se ucastni i pedagogickych rad, kde maji moznost predstavit spektrum aktivit, kterymi
mohou ucitele a jejich zaky podporit.

Skola svym pedagogickym pracovnikiim nabizi podporu externich supervizort. Toho se Jana s
Kristynou rozhodly vyuzit a jednou mési¢né tak svou praci konzultuji s dalSim odbornikem, jehoz
postrehy jsou pro né velmi podnétné a uzitecné. Obé také vitaji skutecnost, ze maji ve Skole jedna
druhou a mohou se tedy vzajemné podporovat a pomahat si. Osvédcuje se to mimo jiné i pri praci ve
tridach, kam chodi spolecné.

Népln prace $kolniho psychologa je velmi Siroka (Vzor pracovni ndplné skolniho psychologa MSMT)
a zalezi na profesnim zaméreni jednotlivych odborniku a také na potrebach Skoly a zaku, ¢im se
nakonec Skolni psychologové ve své praxi zabyvaji. Jana s Kristynou se prevazné vénuji jednotlivym
z4kum a pracuji terapeuticky. Sociometrii a préci s tfidnimi kolektivy provadéji jen na zakazku. K
tomu maji vyhrazeny jeden den v tydnu, kdy jesté pomaha dalsi kolegyné. Rady by se tridnim
kolektiviim vénovaly vice, ale diare se jim rychle plni schuzkami s jednotlivymi zaky, kteti za nimi
prichazeji se svymi problémy.
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Psycholozky jdou do tridy vypracovat sociometrii na pozvéni tiidnich ucitelt nebo na podnét ze
strany rodicu ¢i zédka. Psycholog diky ruznym sociometrickym metoddam dokaze diagnostikovat
socialni atmosféru a vztahy ve tridé a ty pak pomoci podptrnych aktivit a rozhovoru s jednotlivci ¢i
skupinou déti vylepsit. Skolni psycholog miiZe také uditeli pomoci odblokovat komunikaci mezi nim a

séky.

Tridnim kolektivim se navazné vénuji, kdyz se zavazny problém, jako je Sikana nebo napriklad
sebeposkozovani, objevi. Psycholozky si pak pro zaky pripravi program podle konkrétni potreby. S
tridou navic obvykle pracuji i dalsi odbornici, nechybi Skolni preventista nebo i externi expert -
zalezi na charakteru potizi ve tridé.

Casto je to prace dlouhodobé a s mnoha tfidami je tfeba pracovat pravidelné napri¢ celym $kolnim
rokem, nékdy i déle.

S tridnimi kolektivy navic pravidelné pracuje obcanské sdruzeni Projekt Odyssea, které navstévuje
zaky ve ctvrtych az Sestych tridach. Projekt Odyssea nabizi kurzy v oblasti sebepoznani, odmitani
drog, sebeovladani, odmitani manipulace, kybersikany aj. Na Lyckové namésti si spolupraci s nimi
chvali.

V minulosti Skola program organizovala mimo Prahu. Znamenalo to finan¢ni vylohy pro rodice a zaci,
kteri program potrebovali nejvice, Casto kvili nim zustali doma. Proto ted prichazi lektori do skoly, a
kdyz potrebuji, vezmou déti ven v okoli Skoly.

Pro osméky pak Odyssea realizuje program Odrazovy mustek - na stredni Skolu beze strachu.

Za Janou a Kristynou pravidelné na individualni konzultaci prichéazeji zaci, kteri se dostali do tizivé
Zivotni situace a snazi se vyresit problémy, na které sami nestaci. Tykaji se jejich socidlniho
postaveni, vztaht se spoluzéky nebo uciteli, ale také nelehkych rodinnych situaci nebo tzkosti, jez se
Skolou nemusi primo souviset. Velkou Cast klienta tvori déti rozvedenych rodicu, které potiebuji

v 7 . s +v O N 7/ v s V7 o v/ s v .
napriklad pomoc ve vztahu s jednim z rodicu. ,Casto se take venuji zakum, kteri se neumi zaclenit do
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kolektivu. Spolecné premyslime, co mohou udélat, aby se to zménilo,“ rika Jana. Co se tyce
specialnich vzdélavacich potreb, jako jsou poruchy uceni, témi se zabyvaji v mnohem vétsi mire dalsi
clenové inkluzivniho tymu.

Pro zaky, kteri maji se socializaci problém, chtéji na $kole zajistit podptirnou skupinu zamérenou na
nacvik socialnich dovednosti. V soucasnosti spolupracuji se sdruzenim Hestia (program Kompas),
které by mohlo vést skupinu primo na skole. Své sluzby navic poskytuje zdarma, coz je pro mnohé
rodiCe velmi dulezité.

Nékteri zéaci kvuli svym obtizim potfebuji vic nez jen pomoc $kolniho psychologa. Spravné by se jim
mél vénovat klinicky psycholog nebo psychiatr, ale vzhledem k tomu, Ze na prijeti détskym
psychiatrem se bézné ¢eka nékolik mésicu, zustavaji v rukach skolnich psycholozek.

Na psycholozky se mohou obréatit primo zaci Skoly nebo rodice, kteri si nevédi rady s vychovou nebo
chovanim svého ditéte. Pro radu se na né obraceji také ucitelé, kteri chtéji konzultovat konkrétniho
zéka nebo situaci ve tfidé. S postupem Casu Jana sleduje, Ze se na ni ucitelé obraceji s vétsi duvérou
a Castéji, nez kdyz nastoupila. Velmi pozitivné hodnoti své vztahy s uciteli na prvnim stupni, s
druhostupnovymi je jeji kontakt stale méné tésny. Také zaci, kteri k psycholozkam dochdzeji, jsou
spise z prvniho stupné. O duvodech se Ize jen dohadovat.
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5. Specialni pedagog a zapis predskolaku se SVP do 1. tridy

Speciélni pedagog hraje béhem screeningu predskolaku se SVP pri zapisu do 1. tfidy dulezitou roli.
Jaka je dobra praxe na prazské Zakladni Skole Lyckovo nameésti?

ZS Lyckovo ndmésti prijimé déti do 1. ro¢niku v niZe popsanych péti provazanych krocich. Program
nese nazev: ,Pét krokt do Smysluplné $koly aneb Organizace zdpisu k zdkladnimu vzdéldvdni na ZS
Lyckovo namésti.” Tento metodicky list slouzi k popisu posledniho kroku: 5. Zéapis predskolaku do 1.
ro¢niku a do pifpravného ro¢niku ZS.

1. Registrace predskolaku - termin: leden az unor

- registraci predskolaku ziskame data o poCtu zdjemct a miizeme informovat o $ancich na prijeti do
1. ro¢niku nebo pripravného rocniku;

2. Setkani rodicu predskolaku s vedenim skoly - termin: Ginor

- sezndmeni s organizaci zapisu a s pravidly pfijiméani déti do 1. roéniku a pripravného ro¢niku ZS,
seznameni s programem Skoly a diskuse;

3. Den nanecisto pro vsechny predskolaky a jejich rodice - termin: inor
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- den, kdy si predskolaci vyzkouseji byt Skoldky v nasi Skole; rodice se seznami s metodami prace
uciteld, okusi atmosféru skoly a setkaji se s ostatnimi pracovniky $koly;

4. Skola nanedisto - termin: bezen
- pétidilny pripravny kurz (5 uterkd pred zépisem) pro budouci prviéaky;
- do pripravného kurzu jsou prijimany déti podle kritérii prijimani k predskolnimu vzdélavani.
5. Zapis predskolaki do 1. ro¢niku a do pripravného roéniku ZS - termin: duben
Skolni specialni pedagog se t¢astni zapisu déti do 1. tiidy, pfi¢emZ v motivaéni fazi zapisu, kdy dité

plni rzné tkoly, sleduje vyvoj dil¢ich smyslovych funkci, pozornosti, motoriky nebo reci, celkovou
Skolni zralost.

Prevence budouciho skolniho netspéchu u ditéte, prevence nizké motivace k urceni u ditéte.

Vychozi situace
1. dité u zapisu prokazuje vyrazny nerovnomérny nebo opozdény vyvoj dil¢ich smyslovych funkci,
pozornosti, motoriky nebo reci, celkovou nezralost,

2. dité prichazi do 1. t¥idy se a) zpravou z vy$etieni, b) doporuéenim SPZ.

Specialni pedagog kontaktuje pri zapisu rodice a overi si:

zda dité navstévovalo MS nebo pripravny ro¢nik

datum narozeni ditéte

zda rodice sami uvazuji o odkladu Skolni dochazky ditéte

zda uz dité nékdy vySetroval néjaky specialista a s jakym zavérem, vyzada si od rodice
pripadnou zpravu z vySetreni.

Na zakladé téchto zjisténi postupuje dale.

V pripadé obtizi popsanych v kazuistikach nize vysvétli problém rodi¢iim a nabidne jim moznost
odkladu Skolni dochéazky.

Déle doporuci kontakt na Skolské poradenské zarizeni (PPP, SPC), kde dité presetri specialista a urci
dalsi postup, ktery pak v pisemné podobé preda skole:

o odklad $koln{ dochazky o 1 rok (dité zlistava v MS)

e nastup do pripravného rocniku

* nastup do 1. roéniku, podle zavaZnosti pripadného oslabeni ditéte vyhotovi SPZ dokument
Doporuceni Skolniho poradenského pracovisté ke vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
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potrebami.

Socialni nezralost
Priklad:

K zdpisu prichazi chlapec v doprovodu rodici. Drzi se jich za ruku, vystrasené se rozhlizi. Kdyz je
vyzvdn, aby se posadil ke stolecku vedle ucitelky, zabori se matce do klina a pldce. Ani po nékolika
minutdch se neosmeéli a nechce komunikovat. Po celou dobu zdpisu vyzaduje rodice vedle sebe a
neustdle se ujistuje, ze jsou nablizku. Pri ¢innosti drzi matku za ruku, kontroluje rodice oc¢ima,
ujistuje se o sprdavnosti odpovédi. Plisobi nejisté a bazlivé.

Hyperaktivita a oslabena pozornost
Priklad:

K zapisu prichazi chlapec. Zvédavé se rozhlizi, cestou ke stolecku, kde na néj ¢eka ucitelka, sahd na
vSechny véci, které jsou po ruce. Znicehonic jde k policce na druhé strane mistnosti a vynddva z ni
hru. KdyzZ je vyzvdn, aby se posadil, nereaguje. Hlasité mluvi. Sedd si na tplné jiné misto. Casto
prerusuje prdci, vrti se, houpe na zidli, vstavad.

Vada reci a oslabena grafomotorika
Priklad:

K zdpisu prichdzi divka. Je vyzvdna, aby rekla bdsnicku. Jeji re¢ je na prvni poslech nesrozumitelnd,
nedari se ji vyslovit spravné velké mnozstvi hldsek, patld. Nékteré hldsky nejdou od sebe odlisit a v
reci splyvaji. Divka drzi psaci ndcini krecovité, ruku md ztuhlou a nepohyblivou, nedokdze nakreslit
plynule jednoduché tvary.

Mentalni oslabeni nebo porucha porozuméni reci a komunikacnich dovednosti
Priklad:

K zapisu prichdzi divka. Pri prvnim kontaktu nerozumi zadani tkolu, je treba ji ho nékolikrat znovu
vysvétlit. Nedokdze pojmenovat jednoduché obradzky, odpovida nespravné, nebo Ze nevi. Neodhadne
sprdvné éasovou a logickou ndvaznost déje. Re¢ je chudd, divka hovori v holych vétdch, na trovni
mladsiho ditéte. Nechdpe smysl polozenych otdzek. Nevi, jestli chodi do skolky, neznd dalsi odpovédi
na bézné otazky.
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Skola nanedisto dokéaZe odhalit predskolaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a véas jim
pomoci. Pétidilny pripravny kurz uc¢inné diagnostikuje, pomaha s adaptaci a zvysuje sebevédomi
détem, které se chystaji do prvni tfidy na ZS Ly¢kovo ndmésti.

A,

. DML
wa‘: DOMOS

Dobra praxe ze Zakladni Skoly a materské skoly, Praha 8, Lyckovo namésti 6

ZS Ly¢kovo nam. pfijima déti do 1. ro¢niku v niZe popsanych péti provézanych krocich. Program
nese nazev ,Pét krokti do Smysluplné skoly aneb Organizace zdpisu k zdkladnimu vzdéldvdni na ZS
Lyckovo ndmésti“. Tento metodicky list slouZi k popisu aktivity Skola nanedisto.

1. Registrace predskolaku - termin: leden az tnor

- registraci predskolaku ziskame data o poCtu zdjemcl a mizeme informovat o $ancich na prijeti do
1. ro¢niku nebo pripravné tridy;
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2. Setkani rodicu predskolaku s vedenim $koly - termin: inor

- sezndmeni s organizaci zapisu a s pravidly prijiméani déti do 1. t¥id a pripravného ro¢niku ZS,
seznameni s programem Skoly a diskuse.

3. Den nanecisto pro vsechny predskolaky a jejich rodice - termin: inor

- den, kdy si predskolaci vyzkousSeji byt Skolaky v nasi Skole; rodice se seznami s metodami prace
ucitell, okusi atmosféru $koly a setkaji se s pracovniky Skoly;

4. Skola nanecisto - termin: bfezen
- pétidilny pripravny kurz (5 uterkd pred zépisem) pro budouci prviéaky;

- do pripravného kurzu jsou prijimany déti dle kritérii prijimani k predskolnimu vzdélavani.

5. Zapis predskolakt do 1. ro¢niku a do pripravného roéniku ZS - termin: duben

Skola nanecisto

Jedna se o 5 lekci zamérenych na praci s diagnostickym materidlem formou hry pro déti. Cilem je
ovéreni zralosti a schopnosti déti zvladnout naroky 1. ro¢niku, omezit Skolni netispéSnost ihned

v pocatku $kolni dochazky, nabidnout moZnost odkladu SD nebo ptipravny roénik. Tuto ¢innost
provadi skolni specidlni pedagog a Skolni logoped.

Skola nanecisto je instrument $kolniho poradenského pracovisté, ktery vznikl z potieby poznat lépe
budouci zéky prvnich ro¢nika. Primarné vznikl z potreby vytipovat déti ze znevyhodnéného prostredi
a nezralé déti a nabidnout jim dochazku do pripravného rocniku.

1. Zvysit sebejistotu déti:

* 1épe poznaji prostredi Skoly, nebude to pro né nezndmé misto
¢ nauci se zakladni pravidla prace ve skole
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e seznami se se svymi budoucimi vyucujicimi a spoluzaky
2. Diagnostika:

» vytipovani déti, které jsou pro zvladnuti S$kolnich pozadavku nezralé, s rodici téchto déti
probihé nésledné konzultace (doporuc¢ujeme odklad SD - ziistat v MS nebo umistit dité do
pripravného rocniku)

a. déti s problematickym chovanim (hyperaktivita, nerespektovani pokynt a dospélého,
agresivita, nesamostatnost, nejistota)

problémy, oslabeni v oblasti sluchového a zrakového vnimani, problémy s koncentraci
pozornosti, socialni interakci)

3. Rozdéleni déti do prvnich trid:

o vysledky SNN slouZi také jako podklad pro rovnomérné rozdéleni déti do paralelnich prvnich
trid (priblizné stejny pocet déti bez specifickych obtizi a déti s obtizemi rizného druhu)

f = F x o
| ] [ )

i \ Sk I'-.i"._.. y (¥ |

* specialni pedagogové zajistuji obsah pracovnich (diagnostickych) materiald, jejich
vyhodnoceni, screening v hodinach SNN a konzultace
s rodici

« vyuku zajistuji pedagogové 1. stupné
o piihlasky a seznam déti SNN zajistuje feditel

o déti privadéji a odvadéji rodice, kteri zajisti potfebné pomuicky na hodinu

fa N
),

6 jednohodinovych setkéni (lekci) s détmi

SNN se koné v obdobi tinor-biezen pred za¢atkem $kolni dochézky. Pfihlasené déti jsou
doprovazené z MS do ZS na Skolu nanecisto, kterd se kona od 14:00 do 14:45.

Ukolem rodi¢li je nahlasit kmenovym uéitelkdm v MS odchod déti do Skoly naneéisto. PfihlaSené déti
jsou pedagogy ze ZS doprovazeny na Skolu nanecisto, kterd se kona v budové zékladni $koly.
Pedagogové po testovani opét odvedou déti do MS, kde si je rodi¢e mohou vyzvednout po 15. hodiné.
Rodi¢ si na vyzadani dité miZe vyzvednout uz v ZS.
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Dité ma mit na testovani pripraveny vybaveny penal.

Organizace:

Jedna se o Sest jednohodinovych setkani (lekci) s détmi, v kazdé hodiné déti plni urcité ukoly, které
jim zadéava dvojice pedagogu. Lekce probiha jednou tydné, vzdy v predem urceny stejny den a
hodinu. Kazdé dité tedy projde celkem Sesti sezenimi o délce 45 minut (1 vyucovaci hodina).

Pedagogové se po dvojicich zapisuji do tabulky k datu jednotlivych lekci.

S obsahem a cilem hodin jsou seznamovani specidlnim pedagogem, ktery materiély pripravil, na
kratké schuzce pred kazdou lekci.

Na SNN prihlasuji své déti rodi¢e vyplnénim formulére, ktery je ke staZeni elektronicky na webovych
strankach koly. Prihlasku odesilaji fediteli $koly, ktery vytvori seznam déti. Své dité na SNN

privadéji a po ukonceni lekce si ho vyzvednou.

Déti jsou podle abecedy rozdéleny do tii skupin. Kazda skupina pracuje v jedné ze trid. Pred
zacCatkem lekce dostane kazdé dité jmenovku.

Pedagog zaznamena do predem pripraveného formulére dochdzku. Hodinu vedou dva pedagogové, v
kazdé skupiné je pritomny jesté specialni pedagog, ktery si déla poznamky do pripravenych
formulara se seznamem déti (sleduje reakce, chovani, koncentraci pozornosti, pracovni tempo a
zpusob, jakym déti pracuji, spiSe ale to, co vybocCuje z priméru - vzhledem k jednomu z cilt a smyslu
SNN).

Pedagogové vzdy srozumitelné vysvetli détem, co maji délat, dale déti pracuji samostatné. Kazda
dopomoc (i jeji druh) je zaznamenana.

Jednotlivé testové ulohy prokladaji pedagogové, kteri lekci vedou, uvolnovacimi cvi¢enimi, hrami,
pisnémi a jinymi odlehCovacimi aktivitami podle svého uvazeni.

Pracovni listy obsahuji ukoly:

1. Grafomotorika - zvladnuti rovné céry, oblouku, spiraly

2. Vizuomotoricka koordinace

3. Fonematicky sluch, sluchové pamét a pozornost, sluchové rozliSovani

4. Zrakové rozliSovani, zrakova pameét
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5. Rozpozndani poctu slabik, rytmizace
6. Pocetni predstavy

7. Logické uvazovani, mysleni

8. Slovni pohotovost, vyjadrovani

9. Prostorova orientace, P-L

Pracovni listy z kazdé lekce specidlni pedagogové vyhodnoti. Vynikajici a naopak nedostatecné
vysledky v jednotlivych testovych ulohédch jsou zapisovany ke jménu ditéte do prehledové tabulky.

Metodicky list ke stazeni
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7. Individualni vzdelavaci plan: S kym pri tvorbé
spolupracovat a kdy zapojit zaka? - cast I.

Individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP) patii mezi dulezitd podpurna opatreni. Idedlné by ho mél
vyplnovat tridni ucitel dotceného ditéte v tizké spolupréci se Skolnim specidlnim pedagogem,
pripadné jinym pracovnikem $koly povérenym koordinaci vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (SVP). V prvni ¢asti tridilné série o IVP se zamérime na to, jak by méla
takova kooperace probihat a jak do tvorby zapojit samotného zéka.

’

O povinnosti vzniku IVP informuje vedeni skoly, tridniho ucitele zaka a dalsi pedagogické pracovniky
obvykle koordinator vzdélavani zaku se SVP. Tato komunikace probihd podle predem stanovenych
pravidel: Tedy napriklad na poradé sSirsiho vedeni Skoly, na pedagogické radé, v ramci metodického
sdruzeni, v osobni Ci elektronické konverzaci.

Spoluprace s dalSimi odborniky i rodici

Se zpracovanim IVP je mozné zacit az ve chvili, kdy zakonni zastupci zaka podepsali informovany
souhlas s poskytovanim podpurnych opatreni ve $kole (je soucasti doporuceni). Vychodiskem pri
sestavovani bude doporuceni pro vzdélavani dotCeného zaka vydané skolskym poradenskym
zarizenim. Tridni ucitel by se mél snazit zachovat jeho strukturu i obsah a dohlédnout na to, aby
dané postupy byly pro pedagogy a zéka splnitelné. V pribéhu tvorby tridni ucitel spolupracuje

s koordinatorem vzdélavéani zaka se SVP, s vyuCujicimi, jejichz predméty maji byt vyucovany dle IVP
(je uvedeno v doporuceni), s dalSimi pedagogickymi pracovniky (Skolni specidlni pedagog, skolni
psycholog, vychovatelka Skolni druziny, asistent pedagoga) i nepedagogickymi pracovniky (Skolni

e
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asistent), je-li jejich péce navrzena v doporuceni. Je tieba komunikovat také se zakonnymi zastupci
Zaka, zakem samotnym a vedenim Skoly.

Neni nicméné nutné vSechny zainteresované kontaktovat hned od zacatku. Doporucujeme:

« predem vyplnit formular IVP v elektronické podobé s pomoci koordinatora vzdélavéani zaka se
SVP;

e poté vSe rozebrat s ostatnimi vyucCujicimi a zainteresovanymi pedagogickymi i
nepedagogickymi pracovniky (nejlépe pri osobni schuizce, mozna je i elektronicka
komunikace);

 hotovy navrh probrat a doplnit odpovidajici kategorie se zakonnymi zastupci zZaka a Zakem
samotnym (zvazte miru zapojeni zaka podle jeho véku, zralosti, schopnosti se zapojit);

« vSechny zainteresované vyzvat k podpisu IVP (podpisy na formulari IVP nejsou ,schvalenim*,
ale pouze dokladem toho, ze zucCastnéni byli s IVP seznameni a védi, co IVP obsahuje, tj.
prebiraji zodpovédnost za jeho plnéni);

« poskytnout vedeni Skoly ke kontrole a podpisu az finalni dokument;

» 1idit se pravidly pro realizaci IVP nastavenymi ve vasi Skole.

Na zakladé rozhovoru se zakonnymi zastupci je vhodné zvazit, do jaké miry seznamit s vytvorenym
IVP samotného zéka a jakou miru zodpovédnosti za jeho plnéni mu predat. Pokud ucitel shleda, ze je
vhodné, aby zak znal obsah svého IVP a byl pod nim podepsan, mél by tento zak védét, jaké
povinnosti mu tim vznikaji. Napriklad muze jit o dochazku na hodiny specidlné pedagogické péce,
zmény v rozvrhu - zadménu vyuky ciziho jazyka za vyuku ¢eského jazyka v paralelni tridé, noSeni
kompenzacnich pomicek atd.

Obecné by se dalo rict, Zze zak druhého stupné by mél byt sezndmen s (pro jeho osobu) dulezitymi
body IVP a mél by ¢aste¢né prebrat zodpovédnost za jejich plnéni. Tedy védét, jaké povinnosti mu

z planu plynou, ze se od néj ocekava snaha a spoluprace. Mél by byt také informovan, k jakym
zménam Vv jeho vyuce dojde, jak bude nové hodnocen a podobné. Podle individuélni zralosti je mozné
zapojit také zaky prvniho stupné. Vzdy je treba vychazet ze znalosti osobnosti ditéte, jeho moznosti,
schopnosti a miry porozumeéni.

Vyzaduje-li to situace, ma své povinnosti zak uvedeny také v dohodé mezi ucitelem a zékem. Dohoda
je v takovém pripadé prilohou IVP (vzor dohody naleznete v priloze pod ¢lankem). Dokument je
vhodny zejména u déti starsiho Skolniho véku s problémovym chovanim a muze se stat pomocnikem
pri praci s zakem s poruchou autistického spektra. Dohodu mezi zdkem a ucitelem je mozné uzavrit i
s ditétem, které IVP nema.
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Pokud by tridni ucitel chtél do doporuceni vice zasahovat, tedy upravovat obsah uciva nebo
ocekdvané vystupy, snizit i zvysit pocet hodin specidlné pedagogické péce, zménit pocet hodin
uvazku asistenta pedagoga a podobné, je nutné to prodiskutovat s koordinatorem vzdélavani zaka se
SVP. Rovnéz o tom informujte pracovnika skolského poradenského zarizeni béhem konzultace
(telefonické, osobni, elektronické) pred oficidlnim vydanim doporuceni.

Pokud z doporuceni vyplyvaji pro Skolu organizacni zmény - predmeéty specialné pedagogické péce,
pedagogicka intervence, uvazek asistenta pedagoga a jiné -, je vhodné tyto skutec¢nosti konzultovat
s vedenim Skoly. AZ nasledné lze dat postup odsouhlasit Skolskému poradenskému zarizeni.

V dalSich navaznych textech Individudlni vzdélavaci plan krok za krokem: Rady a tipy pro
tridni ucitele - ¢ast II. a Jak vyplnit IVP? Poradime s Cdsti o organizaci vyuky i hodnoceni

znalosti - cast II1. najdete informace a tipy k vyplnovani Individualniho vzdélavaciho planu
krok za krokem.

Priloha 1: Dohoda se zdkem vzor
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-krok-za-krokem-rady-a-tipy-pro-tridni-ucitele-cast-ii?activate=0&show=1
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-krok-za-krokem-rady-a-tipy-pro-tridni-ucitele-cast-ii?activate=0&show=1
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8. Individualni vzdélavaci plan krok za krokem: Rady a tipy
pro tridni ucitele - cast II.

Povinnost vyplnit individuélni vzdélavaci plan (déle jen IVP) obvykle pripada na tridniho ucitele,
ktery zna doty¢ného zéaka nejlépe. I kdyz se to vzhledem k rozsahu a pozadovanym detailim muze

jevit jako narocny ukol, 1ze ho zvladnout. V druhé casti tridilné série o IVP si ukazeme, jak sestavit
prvni polovinu planu krok za krokem.

- s
.

)

V predchozim textu Individualni vzdélavaci plan: S
- Cast 1. jsme si vysvétlili, jakym zplisobem pri sestavovani dokumentu spolupracovat s ostatnimi
experty, rodici i zakem.

IVP je jednim z podpurnych opatreni, ktera napomahaji optimalnimu vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (SVP) nebo déti nadanych. Nize jsou uvedeny kroky jeho tvorby po
jednotlivych sekcich. Kazda z nich bude opatrena komentarem a tipy, jak danou c¢ast ispésné

vyplnit.

Nejdrive budete vypliovat hlavicku IVP, ke které by vdm meélo postacit jako vzor doporuceni ke
vzdélavani zéka ¢i informace ze Skolni matriky.
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Uvedte napriklad pediatra,
neurologa, psychiatra, pracovnika
OSPOD apod.

Rozhodnuti o povoleni
vzdeélavani zaka podle
IVP ze dne:

nevyplnujte
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Tato kategorie by méla obsahovat odpoveédi na nasledujici otazky:

* Jake jsou vzdélavaci potreby zdka?

« Cim se li$1 od ostatnich zdka?

* Proc¢ se musi vzdéldavat dle IVP?

S odpovédmi na tyto otdazky vam pomuzou zavéry z vySetreni zaka
vztahujici se k jeho vzdélavani a pobytu ve skole, pripadné také
vyhodnoceni planu pedagogické podpory (dale jen PLPP), jez najdete
v doporuceni. Pri vyplnovani této sekce pracujete s vysledky vySetreni,
které jsou duvodem k nastaveni vzdélavani dle IVP, proto je vhodné
drzet se doporuceni.

Muzete se setkat napriklad s nasledujicim vyctem, ktery vyuzijte i

k vlastnimu vyplnovani:

 Zdk md potize s udrzenim pozornosti béhem vyuky;

* kolisdni vykonnosti zdka behem vyucovani;

* pomalé pracovni tempo zZdka;

» Zak md omezenou schopnost samostatné prdce;

» 2dk nedodrzuje spolecenskd pravidla a pravidla tridy;

 2ak nerozumi pisemnému zaddni ukolu;

» 2dk nezvldda plynulé cteni;

 2dk md omezenou slovni zdsobu atd.

Dulezitou soucasti by mél byt také popis kladnych stranek zaka nebo
toho, co se béhem dosavadni péce o néj osvédcilo. Je to prinosné nejen
pro vas, ale i pro zakonné zastupce zaka a néj samého. Je dobré se
zamyslet nad ditétem jako osobnosti, ktera ma nejen vzdélavaci obtize,
ale také pozitivni vlastnosti a schopnosti, kterymi vynika. IVP ma slouzit
zejména ke zlepSeni vzdélavacich podminek a uvedena pozitiva se
mohou stat odrazovym mustkem pro lepsi spolupraci pedagogt, kteri
budou s jeho IVP pracovat.

Prikladem muze byt:

o 2dk je kamaradsky;

» 2adk dobre reaguje na slovni pobidky a pochvalu;

* dobre reaguje na pomoc spoluzdka;

* osvédcila se prdce s motivacnim systémem;

* osvédcila se prace ve dvojici;

e Zakiv vykon je lepsi po zarazeni odpoc¢inkovych cinnosti apod.
Informace z této kategorie by vam meély pomoci k ucelenému obrazu o
vychovné-vzdélavacim procesu zaka. Umozni vam poznat nejen jeho
vzdélavaci potreby, ale také jeho osobnostni rysy a vlastnosti, které
napovi, jak jej spravné motivovat a spolupracovat s nim.
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Legenda k ikonam

Je potreba probrat
podrobné s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky.

Je potreba probrat se

- zakonnymi zastupci zaka.
Je potreba probrat

. podrobneé s zakem.

"\ |Je potreba probrat

podrobné se spoluzaky.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Cilem IVP je vzdélavat zaka tak, aby doslo k rozvoji jeho kompetenci, zlepseni schopnosti a dovednosti, které
mu ¢ini obtiZe podle predchozi kategorie (Zdivodnéni vzdélavani dle IVP).

Pri urcovani cilii se pokuste zamérit nejen na konkrétni schopnosti, které chcete rozvijet, ale také na jejich
uroven. Ma-li zak problémy s plynulym c¢tenim, uvédomte si, na jaké irovni jeho Cteni je a kam ho chcete
posunout. Pokud naptiklad slabikuje, cilem IVP muze byt plynulé ¢teni bez slabikovdni. Mé-li problémy

s koncentraci pozornosti, cilem IVP mlze byt schopnost koncentrace na jeden zadany tikol a podobné.
Nebojte se byt konkrétni a stanovit si, jaky vysledek pri hodnoceni oCekavate. V pripadé IVP se zamérte na
dlouhodobé cile - v ramci platnosti IVP - tedy na jeden Skolni rok. Je v kompetenci konkrétniho pedagoga,
jestli si je bude vyhodnocovat prubézné a soustredit se podle toho na riizné oblasti. Vy budete cile IVP
hodnotit az na konci Skolniho roku.

Nezapomente, ze vzdélavaci proces ma i svou vychovnou slozku, a proto zarazujte i cile zasahujici do socialni
oblasti. Zejména pokud sestavujete IVP zaka se specifickou poruchou chovani, mohou byt vychovné cile
stéZejni. Zamérte se nejen na upravu nevhodného chovani ditéte, ale také na posilovani toho zadouciho.
Vhodné je si stanoveny dlouhodoby cil rozfazovat na jednotlivé kroky (kratkodobé cile) a dojit k jeho naplnéni
postupné. Objevi-li se v prubéhu platnosti IVP dal$i potize v chovani zéka Ci prijdete na jinou nez uvedenou
moznost feSeni ¢i intervence, zaznamenejte tyto zmény do IVP zaka, abyste tak zdokumentovali cely proces.
Pri sestavovani vychovnych cili nevychazejte pouze z doporuceni, ale také z vlastnich znalosti Zéka a
prubéhu vychovné-vzdélavaciho procesu.

V doporuceni Skolského poradenského zatizeni je ¢asto jako cil pro nadchazejici obdobi zvolen ,rozvoj”
(rozvoj komunikace, Cteni, spravného socialniho chovani atd.). Tento zdmér je nicméné tfeba spravnym
zplsobem urcit:

* Vénujte spravnému definovéni cilii dostate¢nou pozornost, vynalozeny ¢as i energie se vam vrati pri
zavérecné evaluaci.

» Formulujte cile tak, aby byly co nejvice konkrétni.

* Nestanovujte cilu prili§ mnoho, tedy urcete, co zakovi ¢ini nejvétsi potize (viz predchozi kategorie
Zdiivodnéni vzdéldvdni dle IVP), a zamérte svou pozornost pravé na zlepSovani téchto dovednosti.

* Dbejte na to, aby aktivnim Cinitelem pii formulaci cile byl zak, a ne vy jako vyucujici:

? Naucim Zdka malou ndsobilku.

[] Zdk zvlddd zpaméti vypoéitat priklady z oboru malé ndsobilky.

* Pokud si nevite rady, ndpomocna muze byt charakteristika cili metodou SMART. Podle ni by mél byt vami
formulovany cil : S (Specific) - konkrétni, M (Measurable) - méritelny, A (Achievable) - splnitelny, R
(Realistic) - realisticky a T (Time-bound) - ohraniceny v ¢ase. Snazte se tedy formulovat cil IVP tak:

m aby bylo jasné, co presné ma zak zvladnout;
m abyste byli schopni posoudit, zda toho dosahl nebo ne;
m cil by mél byt pro zéka splnitelny a vy byste méli byt schopni ho k nému dovést;
m mélo by byt jasné, kdy (v jakém c¢asovém limitu) ma zak pozadovaného cile dosahnout.
Priklady dobree formulovanych cili:
* Zdk na konci skolniho roku ¢te plynule nahlas text ve vétdch.
» Zdk na konci roku samostatné (bez pomoci asistenta pedagoga) dokdze v fddu minut pracovat na zadaném
ukolu.
* Zdk ihned po upozornéni vyucujiciho upravi své nevhodné chovdni.
« Zdk na konci skolniho roku sprdvné vyjmenuje vyjmenovand slova a dosadi I/Y do textu.
Priklady spatné formulovanych cili:
« Zdk predte stanoveny text (Cte nahlas, ¢i nehlasné? Slabikuje, nebo &te plynule?).
+ Zdk pracuje individudIné (Kdy? Za jakych podminek? Na éem pracuje? Jak dlouho?).
« Zdk se chovd slusné (V jakych situacich? Za jakych podminek? Pordd, nebo jen nékdy?).
* Zdk znd vyjmenovand slova (Jak je znd? Umi je vyjmenovat, umi je pouzit, rozumi jejich principu? Kdy je
znd, v pololeti, v kvétnu?).
Castou chybou pfi stanovovani cili IVP je také jejich zdména s podplirnymi opatfenimi. Rozdil mezi cilem a
opatrenim tkvi v tom, Ze cil je konkrétni irovenn dovednosti, které chci, aby zak dosahl. Opatreni je cesta,
zpusob, jak této Grovné doséhnout.
[Zdk ¢te plynule bez slabikovdni.
? Zdk md dostatek ¢asu na cteni, pouzivd zdlozku, Zdk pravidelné trénuje hlasité ¢tent.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

* V souladu s doporucenim a $kolnim vzdélavacim programem uvedte ndzvy vyucovacich predméta, jejichz
vyuka je realizovana dle IVP.

+ Zamyslete se také nad ostatnimi predméty, ve kterych se muzou specialni vzdélavaci potteby vaseho zaka
promitnout. Je dalezité na to jejich vyucujici upozornit. Nize uvadim nékteré priklady, se kterymi se muzete
setkat:

Cesky jazyk

* 7ak ma potize se Ctenim a psanim (porozumeéni ctenému textu, neschopnost vyhledat pozadované
informace, pomalé tempo Cteni, obtiZe pri prepisu a opisu z tabule ¢i ucebnice, gramatické chyby v textu
atd.)

Cizi jazyk

* 74k méa obdobné potize jako v pripadé ceského jazyka, pridava se k nim napft. neschopnost zapamatovat si a
Spojit psanou a Ctenou verzi slov a slovnich spojeni, potize v orientaci v cizim textu (jind gramaticka pravidla,
slovosled) atd.

Matematika

* 7zak mé sniZzenou schopnost porozumeéni zadani slovnich tloh v matematice;

* zakovy potize s grafomotorikou se projevi v ramci rysovani v geometrii;

« zak mUZe mit potiZe s pravolevou orientaci (Spatné ¢teni vicecifernych ¢isel, predstavivost, rysovani do
Ctvercové sité)

Zemepis

* 7ak ma potize v orientaci na mapé a pri vypliovani slepé mapy

Chemie, Fyzika

* 7ak ma potize s orientaci v tabulkéch, rovnicich

Vytvarna vychova, pracovni vychova

+ 74k ma oslabenou grafomotoriku a jemnou motoriku, miZe se to projevit pfi praci s drobnym materialem,
strihani, vyobrazeni detaill atd.

* 7ak ma potize s vizuomotorikou (Spatné odhaduje vzdélenosti, proporce, ma problém prenaset obraz na
papir)

Télesné vychova

* 74k ma oslabenou motoriku, mizZe se to projevit pri jakémkoli sportu (koordinace pohybu);

* 7ak ma potize s vizuomotorikou (Spatné odhaduje vzdalenosti, hraje micové hry)

Obecné naukové predméty

* 7ak ma potize se Ctenim a psanim (porozumeéni ctenému textu, neschopnost vyhledat pozadované
informace, pomalé tempo Cteni, potiZe pri prepisu a opisu z tabule ¢i ucebnice, gramatické chyby v textu
atd.)

Potize v chovani Zdka se vétSinou nevazou na urcity predmét ¢i vyucujiciho (i kdyz se to muze stat), ale
projevuji se v rlizné intenzité a formé ve vSech predmétech, je proto dobré, aby si vyucujici se zakem
nastavili jednotna pravidla, ktera budou béhem vyuky dodrzovat.

Je vhodné, aby vSichni vyucujici védeéli, jak se potiZze zdka mohou promitnout v ramci vyuky jejich predmeétu
(jaké projevy mohou ocCekavat) a jak mohou naplnit jeho vzdélavaci potreby.

Jedna se o konkrétni kroky - opatreni, ktera je nutno nastavit do vyuky tak, aby byla ku prospéchu
zékovi vzdélavanému dle IVP, ale zaroven neomezovala vyuku dal$ich zakl, kterym musite béhem
hodiny vénovat pozornost. V mnoha pripadech jisté prijdete na to, Ze podpurna opatreni doporucena
danému zakovi pro vas nejsou zadnou novinkou, Ze je vlastné bézné pouzivate v ramci celé tridy, jen
vam je nikdo konkrétneé oficidlné nevystavil.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Co se tyCe metod vyuky, muzete v doporuceni najit tyto pedagogické postupy:

e vyuziti ndzornych pomiicek;

* vyuziti manipulativnich ¢innosti;

* prdace s chybou;

* zarazeni odpocinkovych chvilek;

* zarazeni aktivit na rozvoj pozornosti zdka;

» zarazeni grafomotorickych cviceni;

» umoznéni pohybového uvolnéni behem vyuky;

* vyuziti zvldstnitho motivacniho systému atd.

Metody jsou uvedeny pomeérné sSiroce a obecné. Je totiz v kompetenci kazdého
pedagoga, jak navrhované metody uchopi a jakym zpusobem je zaradi do vyuky. Pokud
je to vhodné, pokuste se je specifikovat u kazdého predmétu zvlast.

Napriklad:

* Vyuziti nazornych pomiicek - v matematice se muze jednat o trojrozmérné
geometrické modely, grafické zndzornéni slovnich tuloh, vyuziti pocitadla, drivek,
metru, vahy ¢i odmérného vélce pri vyvozovani jednotek, tabulky se vzorecky atd.

V ¢eském jazyce muze jit o tabulky a prehledy uciva, barevné karty s vyjmenovanymi
slovy, mekke a tvrdé kostky pri vyvozovani souhlasek, zalozku ke Cteni, ¢teci okénko
atd. V zemépise se muze jednat o vyuziti globusu, mapy, atlasu, konkrétnich predmétu
¢i fotografii k vyvozeni pojmu atd.

* Prdce s chybou - kazdy vyucujici muze zvolit jinou taktiku: napr. spolecné
odtvodnéni, barevné odliSeni, uvedeni spravného ¢i jiného prikladu, kontrolu prace ve
dvojici Ci spole¢nou opravu ve skupineé.

* Zarazeni odpocinkovych chvilek - opét zalezi na dohodé vyucujiciho a zdka a na
podminkach a moznostech vzdélavaciho prostredi (zak odpociva na lavici, zak se
vénuje odpocinkové aktivité jako Cteni, vybarvovani, hre, jiné aktivité na koberci, praci
s asistentem pedagoga).

» Umoznéni pohybového uvolnéni béhem vyuky - zak rozda sesity, utre tabuli, da
obrazky na nasténku, se spoluzaky si zatanci/zacvici/provedou grafomotorické cviceni.
* Vyuziti zvldstniho motivacniho systému - zak za kazdy splnény ukol / vyucovaci
hodinu / vyuCovaci den dostane nalepku / smajlika / slovni komentar do zavedeného
denicku. U starSich zakt muze byt motivaci volna chvilka, oblibend aktivita, odchod ze
tridy jako prvni nebo naopak ztrata néjaké vysady na urcitou dobu aj. Motivacni systém
vzdy konzultujte se zakem a jeho zakonnymi zastupci, zapojte také vSechny vyucujici,
kterych se zavedeny systém bude tykat.

Néazornost a individudlni pristup se jako mnoho dalSich metod staly mantrou vyuky déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jedna se ale o metody, jejichz vyuziti jisté oceni
vSichni zaci bez ohledu na néjaka omezeni.

Neni nutné, aby se vsichni vyucujici podileli na vyplnéni této sekce, ale je nutné, aby
doporuceni znali a podle svych moznosti se jimi ridili.

Zarazeni nékterych metod vyuky proberte i se zdkem a jeho zakonnymi zastupci.
Seznamte je s tim, jak bude probihat zarazeni odpocinkovych chvilek, umoznéni
pohybového uvolnéni ¢i vyuziti motivacniho systému.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

V kategorii zabyvajici se ipravami obsahu vzdélavani se muzete setkat s ruznou
modifikaci u¢iva jednotlivych predmétu. V této sekci se drzte informaci uvedenych

v doporuceni. Pokud mate pripominky, je nutné je konzultovat se Skolskym
poradenskym zarizenim jesté pred vydanim doporuceni, tj. kdyz vdm zaslou navrh ke
schvaleni.

Zé&kovi miZe byt doporuceno:

 zamerit se na zdkladni ucivo;

* uprednostnit jednu ¢dst uciva pred druhou;

* vénovat delSi ¢asovy tsek urcité c¢dsti uciva daného predmeétu;

* nebo se vice zamérit na opakovdni a procvicovdni.

Priklad:

V ceském jazyce se vyucujici vice zaméri na osvojeni a procviceni pravopisnych
pravidel nez na tupravu pisma. Vyucujici se zameri na cteni s porozumenim, hlasité
cteni bude spise okrajoveé.

Mize zde byt uvedena také nahrada vzdélavaciho obsahu ciziho jazyka za vzdélavaci
obsah ¢eského jazyka a literatury.

U zédka mimoradné nadaného se muzete setkat s nahrazenim vzdélavaciho obsahu
konkrétniho predmétu (matematika) za vzdélavaci obsah z vyssiho rocniku nebo s jeho
obohacenim.

Konkrétnéji upravy obsahu uciva zpracuji vyucujici jednotlivych predméta v ramci
specifikace na konci IVP. Vyucujici kazdého predmétu by mél samostatné zapracovat
navrhovana podpurnd opatreni do vzdélavaciho obsahu konkrétniho zéka.

Zakonné zastupce zdka nemusite informovat o vSech podrobnostech v radmci uprav
uciva, ty jsou v kompetenci pedagoga. Presto jim ramcovée sdélte, jak budete se zakem
pracovat a proc¢ - castéjsi opakovani, uprednostnéni urcité ¢asti uciva, zameéreni se na
zéklady uciva. To aby védéli, jakym zpusobem mohou doma dité rozvijet a pro¢ se jeho
prace nékdy lisi od prace spoluzaku. U stars$ich zaku je vhodné s témito zménami
seznamit také je samotné a kolektiv tridy.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

V této sekci se drzte informaci uvedenych v doporuceni. Pokud mate pripominky, je
nutné je konzultovat se Skolskym poradenskym zarizenim jesté pred vydanim
doporuceni, tj. nez skolské poradenské zarizeni zasle Skole ke schvaleni.

Upravou o¢ekavanych vystupll zasahujeme do cilovych védomosti a dovednosti Zaka.
Proto je nutné, aby byla tato zména vzdy opodstatnéna.

Podrobny popis uprav o¢ekavanych vystupt ¢i jejich zména na minimalni oCekévané
vystupy (ZS) je konkrétnéji zpracovan v ramci specifikace jednotlivych predmétll na
konci IVP a vaze se k nému také zména obsahu vzdélavani zaka.

Minimalni o¢ekavané vystupy by méla mit kazda skola zapracovany ¢i zminény ve svém
Skolnim vzdélavacim programu.

Konkrétné upravy oCekavanych vystupt vzdélavani zpracuji vyucujici jednotlivych
predmétl v ramci specifikace na konci IVP. Vyucujici kazdého predmétu by mél
samostatné zapracovat navrhovand podpurna opatreni do vzdélavaciho obsahu
konkrétniho zdka.

Pri zpracovani této kategorie spolupracujte se skolnim specidlnim pedagogem nebo
koordinatorem vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami na vasi $kole,
potrebnou metodickou pomoc vam muze poskytnout také Skolské poradenské zarizeni
nebo vedeni ustavu.

Zakonné zastupce zdka informujte zejména o tom, jaké dopady budou mit tyto zmény
na cilové vzdélani zaka (dosazeny stupen vzdélani, klicové kompetence, dosazené
védomosti).

V zavérecném dile Jak vyplnit IVP? Poradime s Casti o organizaci i hodnoceni znalosti - ¢ast
I11. si muzete precist, jak pri sestavovani dokumentu vyplnit ¢ast o organizaci vyuky nebo hodnoceni
zaka.
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9. Jak vyplnit IVP? Poradime s Casti o organizaci vyuky i
hodnoceni znalosti - cast III.

Individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP) ma byt uziteCnym radcem pro ucitele a asistenty
pedagoga. Ovsem pokud je kvalitné sepsan. Jak pri jeho sestavovani vyplnit napriklad ¢ast o
organizaci vyuky dotéeného zaka nebo ovérovani jeho védomosti? Nejen to si ukdzeme v posledni
Casti tridilné série o IVP.

V predchozich dilech Individualni vzdélavaci plan: S
zaka? - cast I. a Individudlni vzdélavaci plan krok za krokem: Rady a tipy pro tridni ucitele - ¢dst
II. jsme se vénovali spolupraci s rodi¢i a zakem i vypisovani prvni poloviny planu.

Tvorba individualniho vzdélavaciho planu pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potrebami je véci a
odpovédnosti skoly. Na kvalité jeho vypracovani se podileji zejména tridni ucitelé, kteri si vSak
leckdy nevédi rady. Nize si tak krok po kroku ukazeme, jak vyplnit ¢ast o organizaci vyuky,
hodnoceni zéka, pomuckach ¢i personalnim zajisténi hodin. Kazda ze sekci bude opatrena
komentarem a tipy, jak ji ispésné vyplnit.

Vysvétlivky k ikonam v jednotlivych nasledujicich sekcich:

@ Je potreba probrat podrobné s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-s-kym-pri-tvorbe-spolupracovat-a-kdy-zapojit-zaka-cast-i?activate=0&show=1
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Je potreba probrat se zakonnymi zastupci zaka.

Je potreba probrat podrobné s zakem.

Je potreba probrat podrobné se spoluzaky.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

V rdmci organizace vyuky muze byt zakovi snizen poc¢et vyuCovacich hodin ciziho jazyka, které
budou nahrazeny vyukou jazyka materského, zékovi bude doporuc¢eno dochézet na hodiny
specialné pedagogické péce ¢i u néj mohou byt realizovany hodiny pedagogické intervence.

U zédka mimoradné nadaného se muzete setkat s tim, Zze bude napr. dochéazet na vyuku
matematiky do vy$$iho ro¢niku. Na nékterych $kolach muzete mit zfizené specialni skupiny zaka
¢i tridy, ve kterych probiha vyuka urcitych predméta.

Uvadéjte vzdy nejen pocet hodin, ale, v pripadé nahrazeni néjakého vyucovaciho predmétu, také
do jaké tridy (skupiny) a ro¢niku bude zak dochézet.

Vasim ukolem v této kategorii je zapracovat informace z doporuceni do vyucovaciho procesu
zaka. Napriklad doporucené 2 hodiny predmeétu specialné pedagogické péce zaneste do jeho
rozvrhu - jasné stanovite kdy, kde a kdo tuto péci povede a zaznamenate to v IVP zdka.

Priklad:

« Misto hodin anglického jazyka (CT 3. VH) bude Petr dochdzet na vyuku ¢eského jazyka do 5. A
(Mgr. Nova).

* Ix tydné (PO 2. VH) bude Anna dochdzet na hodinu PSPP do kabinetu skolniho specidlniho
pedagoga (Mgr. Mald).

» Ve stredu po vyucovdni bude Katerina dochdzet na hodinu pedagogické intervence k Mgr.
Novotné (kabinet matematiky, 13:00).

» Adam je v ramci vyuky ceského jazyka zarazen do skupiny A (vyuka probihd vzdy v 5. A, pod
vedenim skolniho specidlniho pedagoga Mgr. Malé).

« Eva v rdmci obohaceni vyuky bude v PO 1. VH a CT 5. VH dochdzet na vyuku matematiky do 8.
A (Mgr. Vesela).

V ramci organizace vyuky muze byt také zminéno, kde je zak v ramci tridy usazen, jestli ma
stalého spolusediciho, jakou strukturu ma vyuka.

Mozna je také poznamka o snizeném poctu zaku ve tridé ¢i skuping, pripadné o nevhodnosti
prijimani dalSiho Zéka se specialnimi vzdélavacimi potrebami do této tridy/skupiny.

Priklad:

« Zdk sedi samostatné v predni lavici.

« Zdk stridd pracovni prostredi v pritbéhu hodiny.

« Zdk stridd odpocinkové ¢innosti s aktivnimi.

» Vyucujici vyuzivd prdce ve skupindch ¢i ve dvajicich.

* Asistent pedagoga pracuje s zdkem individudlné na zadanych tkolech.

« Zdk md jasné strukturovdna pravidla vyucovaci hodiny atd.

Tyto organiza¢ni zmény a zpusob jejich ukotveni ve vyuce jsou v kompetenci pedagogu. Ucitelé
jednotlivych predmétu sami zvazi, jak zapracuji uvedena podptrna opatieni do vyuky svého
predmeétu. Jestlize maji ve své hodiné k dispozici asistenta pedagoga, dohodnou se s nim na
rozdéleni prace se zakem/zaky.

V pripadé podpurného opatreni, kdy ma zak napriklad jasné strukturovéna pravidla vyucovaci
hodiny, je vhodné, aby se vSichni vyucujici dohodli na jednotném systém pravidel / strukture
vyuky (mize navrhnout tfidni ucitel po konzultaci se $kolnim specidlnim pedagogem) a tento
systém poté sdileli se zakem.

Priklad:

* Kazdd vyucovaci hodina zacind pozdravenim se s vyucujicim, v prvni poloviné hodiny pracuje
Zdk spolecné s kolektivem tridy, v druhé poloviné pracuje s asistentem pedagoga na zadanych
tikolech, po vypracovani zadanych tkolit md zZdk zarazenu odpocinkovou aktivitu dle vybéru
(kresba, hra na koberci), hodina konci odchodem ucitele ze tridy apod.

Neni nutné, aby se vSichni vyucujici podileli na vyplnéni této sekce, ale je nutné, aby doporuceni
znali a podle svych moznosti se jimi ridili.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Mnoha zakum se specifickymi vzdélavacimi potfebami je nutné upravit zplisob zadavani a plnéni
ukold.

V doporuc¢eni muzete najit nasledujici podplrna opatreni:

* Ustni zaddani ¢i kontrolu porozumeni slovnimu zadani;

* poskytnuti delsiho ¢asového tuseku pro vypracovdni tikolu;

* poskytovdni ¢astejsi zpétné vazby (spoluprdce s asistentem pedagoga);

* zaddvani vzdy jen jednoho tkolu;

e zkrdceni zadaného tkolu (psaného textu, mnozstvi prikladii, mnoZstvi informaci v zdpisu);

* zarazeni odpocinkovych aktivit;

* modifikace trovné zadaného tkolu apod.

Tato opatreni a zpusob jejich ukotveni ve vyuce jsou v kompetenci vyucujicich. Ucitelé
jednotlivych predméta sami zvazi, jak zapracuji uvedené postupy do vyuky svého predmétu.
Jestlize maji ve své hodiné k dispozici asistenta pedagoga, dohodnou se s nim na rozdéleni prace
se zakem/zaky.

Pri vypliovani této kategorie se drzte informaci v doporuceni, muzete také doplnit informace
vychazejici z vasi zkuSenosti se zakem.

Priklad:

» Jestlize vite, ze Zdk neudrzi pozornost, kdyz mu ddte vice ¢asu na splnéni tikolu, radéji zvolte
zkrdceni zadaného tikolu.

* Jestlize mad Zdk potize s grafomotorikou, zaradte po psani néjakou odpocinkovou aktivitu.

» Jestlize zdk vyzaduje slovni pobidky pri prdci, zaradte individudlni prdci s asistentem
pedagoga apod.

Neni nutné, aby se vsSichni vyucujici podileli na vyplnéni této sekce, ale je nutné, aby doporuceni
znali a podle svych moznosti se jimi ridili.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Zpusob ovérovani védomosti a dovednosti zaka by mél vzdy odpovidat jejich aktualnim
moznostem

a schopnostem.

Jisté jste se setkali se zaky, kteri pravopisné pravidlo odprezentuji jako poucku slovo od slova,
ale v pisemném projevu ho nedokazou aplikovat. Nebo se zaky, kterym naopak vice vyhovoval
pisemny zptisob zkou$eni, ale pfi Ustnim zkouseni ze sebe nedokézali dostat ani slovo. Ukolem
pedagogu je tedy najit takovy zpusob ovéreni nabytych znalosti, ktery bude vyhovovat jak
zakovi, tak jejich klasifikacnim potrebam.

Tato opatreni a zpusob jejich ukotveni ve vyuce jsou v kompetenci konkrétnich vyucujicich.
Ucitelé jednotlivych predmétu sami zvazi, jak je zapracuji do vyuky svého predmétu. Jestlize
maji ve své hodiné k dispozici asistenta pedagoga, dohodnou se s nim na rozdéleni prace se
zakem/zaky.

Priklady k vyplnéni sekce:

» Zdkovy znalosti ovérujeme vzdy po predchozi domluvé na terminu zkouseni;

o diktdty zak piSe po domdci priprave;

* v anglickém jazyce preferujeme tustni zkouSeni pred pisemnym;

* tolerujeme foneticky prepis slovicek;

» stanovili jsme si jasnd a srozumitelnd pravidla zkousenti;

* respektujeme Petrovo osobni tempo (zadejte mu kratsi tikol a nechte ho pracovat jeho
tempem);

» v ceském jazyce vyuzijeme k hodnoceni castéji doplnovaci cviceni;

* pri ustnim zkouseni vyuzivime ndzorné pomiicky apod.

Neni nutné, aby se vSichni vyucujici podileli na vyplnéni této kategorie, ale je nutné, aby
doporuceni znali a podle svych moznosti se jimi ridili.

Ohledné zptsobu ovérovani dovednosti a védomosti vzdy informujte Zdka samotného a jeho
zakonné zastupce a potvrdte si, ze jste se spravné pochopili. Se zdkonnymi zastupci
spolupracujte pri zadavani doméci pripravy zaka a snazte se dodrzovat stanovena pravidla (astni
zkousSeni vZdy po domaci pripraveé, terminy vétsich provérek oznamuji tri dny dopredu,
neznamkuji domaci tkoly atd.).
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Hodnoceni zdka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami je Casto diskutovanou a pro nékteré
vyucujici obtizné uchopitelnou kategorii. Jelikoz hodnoceni navazuje na zakuv vykon ve vyuce, a
je tedy pIlné v kompetenci vyucujiciho, Skolské poradenské zarizeni tuto kategorii pojima pouze
ramcove. Muzete se setkat s nasledujicim doporuc¢enim:

 hodnoceni by mélo probihat podle predem dohodnutych pravidel;

* Zdk je hodnocen slovné;

» 2dk je hodnocen klasifikacnim stupneém;

* Zdk je hodnocen kombinaci obou zptsobii, vyuzijte také mimoslovni hodnoceni (ndlepka,
obrazek, razitko);

* vyuzivejte casto formativni hodnoceni a motivacni pobidky.

V IVP zaka muzete tuto kategorii vyplnit pouze heslovité. Uvédomte si, Ze tato opatreni a zpusob
jejich ukotveni ve vyuce jsou v kompetenci vyucujicich. Ucitelé jednotlivych predmétu sami
zvazi, jak zapracuji uvedené postupy do vyuky svého predmétu.

Neni nutné, aby se vSichni vyucujici podileli na vyplnéni této kategorie, ale je nutné, aby
doporuceni znali a podle svych moznosti se jimi ridili.

Jak informovat zakonné zastupce?

Je dobré si se zdkonnymi zastupci predem vyjasnit, ze hodnoceni jejich ditéte neni totéz jako
jeho klasifikace. Zavedeni a dodrzovéani podpurnych opatreni nemusi vzdy vést k vyraznému
zlepSeni jeho prospéchu a v zadném pripadé to neznamenad, ze zak nemuze dostat ,Spatnou”
znamku. Zduraznéte, Ze na pomoc z vasi strany musi existovat adekvatni odezva v podobé
domaci pripravy, pozornosti, aktivity a snahy ze strany zéka.

Velmi dualezitou roli hraje také priubézné formativni hodnoceni, které zéka motivuje a podava mu
zpétnou vazbu o jeho vykonu. Hodnoceni nemusi mit vzdy slovni podobu, zak Casto reaguje na
pohled, tsmév Ci gesto.

Frekvence hodnoceni by méla odpovidat specifickym potfebam zaka, aby byli spravné
motivovani. Je vhodné je hodnotit ¢astéji, nez je bézné.

ol EVROPSKA UNIE I\Kg?
" * Evropské strukturdlni a investiéni fondy I 5 5
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Pri vyuce déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami se kromé materidli a pomucek, jez bézné
vyuzivate pro vSechny zaky, muzete setkat také se specialnimi pomuckami a u¢ebnimi materialy,
které zakovi mohou pomoci kompenzovat ¢i eliminovat jeho obtize.

Mize se jednat o:

* specidlni ucebnice a pracovni sesity,

* prehledy a tabulky uciva,

* Cteci zdlozku ci okénko,

* ndzorné pomticky k vyvozovani ¢i procvicovdni uciva,

* software a jiné IT vybaveni,

* relaxac¢ni pomucky.

Vycet specialnich pomucek, které bude mit zak k dispozici, naleznete v jeho doporuceni
spoleCné s jejich formou porizeni a financnim zajisténim. Vy sami muzete seznam doplnit o
pomucky, které mate bézné k dispozici (mapy, encyklopedie, vyukové programy atd.) a budete je
pro zaka vyuzivat.

V pripadé, ze ma zak doporuceny specialni ucebnice, pomucky ¢i software, na jejichz nadkup
ziskala Skola finan¢ni prostredky, uvedte jejich seznam v IVP Zaka a nezapomeiite je vyuzivat.
Neni nutné, aby se vSichni vyucujici podileli na vyplnéni této kategorie, ale je nutné, aby
doporuceni znali a podle svych moznosti se jimi ridili.

Pokud je specifikovana pomucka pro vyuziti ke konkrétnimu predmétu (matematika -
kalkulacka, fyzika - fyzikalni tabulky, ¢esky jazyk - bzucak, Cteci okénko), je vhodné ji uvést take
v tabulce specifikaci jednotlivych predmétu na konci IVP. Je odpovédnosti konkrétniho
vyucujiciho, aby zakovi umoznil jeji pouzivani ve vyuce.

Nékteré pomucky bude zak vyuzivat napri¢ vyukovymi predméty nebo k doméci pripravé.
Stanovte si s nim i jeho zékonnymi zastupci, jak se bude o pomucky starat, kdy a kde je muze
vyuzivat, kde budou pripadné ulozeny. Predejte zakovi ¢ast odpovédnosti za to, ze si pomucky
prinese a bude o né pecovat.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Podpurna opatreni jiného druhu mohou vyplyvat ze:

» zdravotniho stavu zaka: respektovdni ¢asté absence, zajisténi uciva k domdci vyuce;

* jeho postaveni ve tridé: pracovat na zaclenéni do kolektivu, podpora spoluzdkem, pomoc pri
navazovdni novych kontakti;

* nebo osobnich obtizi a rodinného zazemi: respektovani nabozenského presvédceni zZdka,
respektovdni osobnostnich zvldstnosti Zdka aj.

Pri vyplinovani této kategorie v pripadé potreby spolupracujte se skolnim poradenskym
pracovnikem (metodik prevence, vychovny poradce, Skolni specidlni pedagog, skolni psycholog)
a dohodnéte s nim postup pti konzultaci se zakonnymi zéstupci. Sjednejte s nimi, zda a jakym
zpusobem informujete ostatni vyucujici a spoluzéky. U starSich zaku citlivé situaci rozeberte
také s nimi a zeptejte se na jejich nazor.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Persondlni zajiSténi uprav prubéhu vzdélavani spociva ve vyctu vSech pedagogickych, pripadné i
nepedagogickych pracovniku, kteri se podileji dle doporuceni na péci o zaka ve vasi Skole. Zde
uvedte jmenovité:

* skolniho specidlniho pedagoga;

» skolniho psychologa;

* vychovného poradce;

* asistenta pedagoga.

Co se tyCe asistenta pedagoga, je dobré uvést také pocet hodin tydné, které péci o zéka stravi,
pripadné jedna-li se o asistenta sdileného. Podpora asistenta pedagoga muze byt doporucena
také v ramci Skolni druZziny.

Priklad:

Asistent pedagoga - Bc. Adéla Mala (20 hodin tydné + 5 hodin tydne ve skolni druziné)

Jestlize to bude poprvé, kdy zak bude spolupracovat s asistentem pedagoga, skolnim specialnim
pedagogem nebo jinym pedagogickym pracovnikem, informujte o tom jeho i jeho zdkonné
zéstupce. Nejlépe to uskute¢néte na osobni schuizce, kde se spolu seznami jesté pred zapocetim
péce.

Informujte o vzniklé spolupraci také ostatni vyucujici Zaka a jeho spoluzaky. Tridni ucitel ¢i
Skolni specidlni pedagog by mél kolektiv tridy zpravit o tom, Ze u nich ve tridé bude pusobit
asistent pedagoga. Vhodné je zminit jeho kompetence a predem ho zakiim predstavit.

V pripadé, Ze se jednd o nového ¢lena pedagogického sboru, mélo by ho vedeni Skoly predstavit
ostatnim vyucujicim.

Dle zavedenych pravidel na vasi $kole muze predavat informace také koordinator vzdélavani
74kl se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

ol EVROPSKA UNIE I\Kg?
" * Evropské strukturdlni a investiéni fondy I 5 7
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



{ B\
I_lra-_.: [ ¥ |

Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Dalsi subjekty podilejici se na vzdélavani zaka mohou byt napriklad skolni druzina €i Skolni klub.
Pri vyplnovani této kategorie doplite informace z doporuceni a dalsi, ktera vam pripadaji
relevantni. Po rozhovoru se zakonnymi zéstupci mizete doplnit napriklad zékladni uméleckou
skolu ¢i stredisko volného casu.

Sestavujete-li IVP zéka, ktery ma potize také v socidlni oblasti a dochazi do Skolni druziny nebo
klubu, informujte a spolupracujte také s vychovatelkami, které maji zaka po vyucovani v péci.
Priklad:

Petr md nastavenda pravidla chovani a k nim odpovidajici motivacni systém nejen ve vyuce, ale
také po dobu jeho pobytu ve skolni druziné, kde za néj odpovidd vychovatelka Petra Novdkovd.
Pripadné potize konzultuje se Skolnim psychologem a zdkonnymi zdstupci Petra.

V ramci Skolni druziny muze byt zakovi doporuc¢ena péce asistenta pedagoga. Jmenovité ho
uvedte, tak jako v predchozi kategorii (Persondlni zajisténi uprav prubéhu vzdélavani), a
specifikujte délku a povahu jeho péce o zédka.

Priklad:

Asistent pedagoga Bc. Adéla Mald se ve skolni druziné vénuje Petrovi 1 hodinu denné. Ndpln
péce: Individudini ¢innosti na rozvoj socidlnich dovednosti, podpora Petra pri skupinovych
aktivitdch, pomoc s domdcimi tkoly, ukotveni nastavenych pravidel chovdni, oblibené a
odpocinkové c¢innosti.

Pri vyplnovani této kategorie spolupracujte s koordinatorem vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.
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Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaka je v pripadé sestavovani IVP nezbytné nutna. Podpora
vzdélavani by méla byt nejen prioritou vasi, ale také prioritou zdka samotného a jeho zakonnych
zéastupcu. Ti maji pravo védét, jak se stavite k doporu¢enym podpurnym opatfenim a jakym
zpusobem je budete napliovat.

Skolské poradenské zarizeni vim miiZe v rdmci doporuceni navrhnout uzsi ¢i ¢astéjsi spolupraci
se zakonnymi zastupci zéka, je ale ve vasi kompetenci, jak si tuto spolupraci nastavite.

Berte zakonné zastupce zaku jako partnery, jako spolupracovniky. Vy se jejich ditéti vénujete po
dobu skolni dochdzky, oni zase zodpovidaji za jeho vychovu a domdci pripravu. Vy i zdkonni
zastupci zaka se snazte délat vSe v nejlepsim zajmu ditéte.

1. Dohodnéte s nimi, jak bude béhem roku vypadat vase spolecna komunikace, aby byla co
nejefektivnéjsi. Nevyuzivejte jen osobnich konzultaci, ale také telefonniho ¢i elektronického
kontaktu.

2. Dohodnéte se na Cetnosti vasi komunikace i na zpusobu zpétné vazby.

3. Vysvétlete jim, jak by méla z jejich strany vypadat péce o domdci pripravu, specifikujte, jak
budete zadavat ukoly a jak maji byt plnény. Méjte prosim na paméti, ze zak se specifickymi
vzdélavacimi potrebami je ¢asto vyukou unaven vice nez ostatni zaci, nepretézujte jeho (a
zdkonné zastupce) proto praci navic, nenechavejte ho dopisovat to, co ve skole nestihl,
netrestejte ho za jeho potize.

Priklad:

Petr si kazdy den nosi zvlastni denicek pro komunikaci s rodic¢i. Vyucujici strucné informuje o
Petrové chovdni (negativa i pozitiva) v ramci dohodnutého motivacniho systému. Zaddni
domdcich tikolt si Petr zapisuje z tabule sam, vyucujici to jen zkontroluje. Rodice kazdy den
podepisi. V nutnych pripadech vyuzivame telefonické komunikace nebo konzultacnich hodin
vyucujicich po predchozi domluve (e-mail, telefon). Do denicku zapisuje informace nejen tridni
ucitel, ale také asistent pedagoga a Skolni specidlni pedagog.

O nastavenych pravidlech komunikace informujte i ostatni vyucujici zdka a vSechny osoby, které
se budou podilet na jeho péci. Rychlé a spolehlivé sdileni informaci mezi zdkem - Skolou -
zédkonnymi zastupci je dulezitym prvkem pri vzdélavéni.

Dle zavedenych pravidel na vasi $kole muze predavat informace také koordinator vzdélavani
74kl se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Pri vyplnovani této sekce v pripadé nutnosti (obtiznd komunikace a dohoda s zakem ¢i jeho
zakonnymi zastupci) spolupracujte s vychovnym poradcem nebo vedenim Skoly.

ol EVROPSKA UNIE I\Kg?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 5 9
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Praktické tipy a doporuceni k vyplnéni:

Dohoda mezi zédkem a vyucujicim muze byt souCasti IVP zejména u starSich zaka nebo zaka

s problémovym chovanim. Jeji vznik a dodrzovani je zcela v kompetenci Skoly a v doporuceni
Skolského poradenského zarizeni ji nenajdete.

Jestlize byla dohoda se zdkem uzavriena, uvedte to zde spolecné s datem jejiho podpisu. Mizete
ji také pripojit jako prilohu IVP. Dohodu mizete uzavrit ¢i ménit nezéavisle na IVP kdykoliv

v prubéhu roku, je vhodné ji zde potom doplnit a uvést datum jeji zmény. Muze vzniknout nejen
na vas popud, ale také na popud zéaka, zdkonnych zéstupcu zéaka ¢i jiného pedagogického
pracovnika (zak maze uzavrit napt. dohodu s asistentem pedagoga, vychovnym poradcem, jinym
vyucujicim).

O dohodé se zdkem by vzdy méli védét jeho zakonni zastupci a pripadné mit také jeji kopii,
stejné tak i zak. Dohodnéte se se zakem, kdo dalsi by mél o dohodé védét (spoluzéci, asistent
pedagoga).

Dle zavedenych pravidel na vasi $kole muze predavat informace také koordinator vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Jestlize uzavirate se zdkem dohodu, respektujte vzdy jeho aktualni schopnosti a zralost. Dbejte
na to, aby uzavrené dohodé rozumél a souhlasil s nastavenymi pravidly, motiva¢nim systémem,
systémem odmeén a sankci. Pozadavky stanovené dohodou musi byt pro zdka i vas samotné vzdy
splnitelné a mély by plnit svij ucel.

Stanovte si rozumny Casovy horizont, ve kterém budete dohodu hodnotit (u nékterych zaku staci
1x za meésic, u jinych je nutné hodnotit i 1x za tyden). Vzdy stanovte zavazek nejen pro Zaka, ale
také pro vas (Skolu).

Priklad:

Petr uzavrel dohodu se svou tridni ucitelkou. O dohodé vi také jeho rodice a ostatni vyucujici.
Bod 1: Jelikoz si Petr ¢asto zapomind pomtucky a domdci tikoly, zavdzal se vést si denicek, do
kterého si sdm zapisuje tikoly z tabule, na konci vyucovdni ukdze zdpis tridni ucitelce. Pokud
Petr zapomene 3 tikoly/pomticky za tyden, musi v pdatek po vyuce pomoci s uklidem tridy. Pokud
Petr cely tyden nezapomene Zddnou pomiicku/iikol/denicek, v patek odchdzi ze tridy prvni atd.

V pripadé vétsich zasaht do vyuky v ramci konkrétniho predmeétu je tfeba toto opatreni specifikovat
v tabulce pro jednotlivé vyuCovaci predméty. Muze se jednat o vyCet miniméalnich o¢ekévanych
vystupl ¢i konkrétni modifikaci o¢ekavanych vystupu daného predmétu (najdete v prislusném RVP).
Kromé modifikace obsahu uéiva (v souladu se SVP $koly) zde také uvedte podplirné opatieni, ktera
se konkrétné tykaji daného predmeétu, je-li to nutné.

Specifikaci podpurnych opatreni v ramci jednotlivych predmétt zpracovavaji a dopliuji konkrétni
vyucujici. V pripadé potieby mohou vyuzit metodickou pomoc koordinatora vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Priklad:

Podrobny popis pro jednotlivé vyucovaci predmeéty, ve kterych jsou
uplatiiovana podpurnd opatreni
(Je-li potreba specifikovat)
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Petr muize po dohodé s vyucujicim
k vypoctim pouzivat kalkulacku.
Béhem hodiny muze na pokyn

Matematika .. v gl
ucitele pouzivat specialni sesit
s prehledy uciva, vzorecky,
vzorovymi priklady.
Petrovi je tolerovdn foneticky
Anglicky jazyk prepis slov.

K procvicovdni vyuziva Petr
specidlné zakoupeny software.

Petr pise hulkovym pismem, velkd
pismena podtrhava.

Cesky jazyk Petr pouzivd &itanku pro
dyslektiky II a pracovni sesit pro
rozvoj grafomotoriky.

V ramci doporuceni podptrnych opatreni zamérujicich se na obsah vzdélavani se muzete setkat

s formulaci - zamérte se na zdklady uciva. Pokud se to tyka vaseho zéka, co nejdrive (nejlépe na
zacatku Skolniho roku - pred vyplnénim IVP) provedte pedagogickou analyzu uciva daného predmeétu
a stanovte si, co je pro vas zdkladem a co budete tedy po svém zaku vyzadovat a také hodnotit (v
souladu se Skolnim vzdélavacim programem a oc¢ekavanymi vystupy). Tyto zéklady uciva poté také
specifikujte do tabulky vyse.

Jestlize jsou zakovi doporuc¢eny minimalni o¢ekavané vystupy, také je doplnte do tabulky
k jednotlivym predmétiim (u zaku s mentalnim postizenim se to mize tykat vSech vyucovacich
predmétl).

K vytisténi a podpisu finalni verze IVP prejdéte az poté, co jste jeho obsah vykomunikovali se vSemi
zainteresovanymi pracovniky Skoly, zakonnymi zastupci zaka a zakem. I kdyz mize byt sbirani
podpist pracné, méjte na paméti, ze kazdy, kdo IVP podepisuje, bere na sebe svou ¢ast
zodpovédnosti. Stvrzuje tim, zZe se s planem sezndmil, zna jeho obsah a bude se jim ridit.

Osoby odpovedne ,
vy o s s .v. |Jmeno a .
za vzdelavani a odbornou péci | ... , Podpis
v prijmeni
o zaka
Tridni ucitel
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Vyucovaci

predmet
Jméno a
Vyucujici Nazev prijment
vyucujiciho
Nazev
Nazev
Skolni
poradensky
pracovnik
Zakonny
zastupce zaka
Zak

Jestlize zdkonny zastupce nebo zletily zak podepsali informovany souhlas s poskytovanim
podpurnych opatfeni, neposkytuji zvlast informovany souhlas se vzdélavanim dle IVP. Skola je méla
s vypracovanym IVP seznamit a vSemi dostupnymi prostredky se snazit o jejich spolupraci.

Tabulku zévéra vyhodnocovani vzdélavani podle IVP ponechte prazdnou. Budete ji vypliovat
spolecné s pracovnikem Skolského poradenského zarizeni na konci Skolniho roku (platnosti IVP).

K tomuto zavérecnému hodnoceni si pripravte informace (hodnoceni) od vSech zainteresovanych
¢lent Skoly a predlozte je pracovniku Skolského poradenského zarizeni. Zavérecna evaluace by méla

byt odrazovym mustkem pro dalsi vzdélavani zaka.

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

, Y , |Jmeéno a priimeni
Zavery vyhodnoceni J racovnillza J
vzdeélavani podle Iv)k Iskéh Podbi
individualniho SO‘I’,aneens‘l’{ého 0dpi1s
vzdeélavaciho planu poracen
zarizeni
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10. Prechod na vyssi stupen byva pro déti narocny. Jak
pomuze poradna?

Prechod z nizsiho stupné vzdélavéani na vyssi nebyva snadny témeér pro nikoho. Déti se specifickymi

vvvvvv

ucitele, vyladit si opét své fungovani ve $kole. Jakym zpusobem mohou témto zakum pri prechodu
pomoci pedagogicko-psychologické poradny?

»Vime, ze prechod z nizSiho stupné na vyssi je vzdy velmi naroc¢ny. Vzdy tam jsou
velké pocity ocekavani a zaroven ohromny tlak; je to tak dano i vyvojové, ze se déti
zaroven tési i boji, jak budou vychazet s novymi spoluzaky i uciteli, jak si poradi

s vysSimi naroky,” rika Petra Novotna, reditelka Pedagogicko-psychologické poradny
v Usti nad Orlici. ,,Nékdy prozivani ditéte zhorsuji i rodice, kteri svému predskolakovi
rikaji: jen pockej, uvidis ve Skole! DalSi pribuzni zase v dobré vuli reknou - prejeme ti
samé jednicky. Strach ze selhani je nékdy u déti obrovsky,” dodava expertka.

Pomoc zacina uz v predskolnim véku

Déti, u nichz je podezreni napriklad na poruchy chovani, sleduje pedagogicko-psychologickad poradna
od predskolniho véku. Materské skoly odesilaji do poraden déti uz ve étyrech letech, v momenté, kdy
se u nich projevuje zvySeny neklid, ndpadna nesoustredénost, denni snéni a jiné abnormality. ,Obcas
je za podezrenim na poruchu chovéani nepodnétné prostredi ¢i opozdény vyvoj ditéte. Jednim z
opatreni muze byt i doporuceni pritomnosti asistenta pedagoga, které obvykle predchazi navstéva
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materské Skoly, pozorovani ditéte a konzultace s pedagogy ze strany odbornych pracovnika
Skolského poradenského zarizeni. Asistent predstavuje ,treti ruce a oCi“ ve tridé, které mohou
pomoci s hygienou, grafomotorikou ditéte a tak dale. Nesmime zapominat, Ze asistent pedagogovi
pomaha, aby se mohl ditéti vénovat v odbornych ¢innostech. Postupné po zavedeni opatreni se dité
obvykle vyznamné zlepsi a za¢ne ,dotahovat’ svoje spoluzaky,” vysvétluje Novotna.

Pedagogicko-psychologické poradna v Usti nad Orlici pomérné ¢asto resi déti z rodin s nizkym
socioekonomickym statusem, z péstounskych rodin nebo cizince. Nékterym détem s prechodnymi
obtizemi, ¢asto danymi vnéj$imi faktory, pomuze intervence v materské skole. Intervenci provadéji
odborni pracovnici poradny, a to napriklad individualni péci na pudé poradny ve formé odborného
vedeni specidlnim pedagogem nebo psychologem dle potreb ditéte.

U déti s odliSnym materskym jazykem se jako intervence uplatiuje také zavedeni hodiny vyuky
¢eského jazyka jako druhého ciziho jazyka na pudé materské Skoly v ramci podpurnych opatreni.
Délka vyuky Ceského jazyka se lisi podle stupné podpurnych opatreni. Zde se dari spolupréce s
neziskovymi organizacemi, které se vénuji cizinclim, jako jsou napriklad Centra na podporu
integrace cizincti, MOST PRO, 0.p.s. nebo META, 0.p.s.

Dale probihaji konzultace v materské Skole, a to i ve formé néaslecht s naslednym rozborem
jednotlivych situaci. Dalsi moznosti je napriklad svolani pripadové konference, kam jsou prizvani
vsichni, kdo se na rozvoji ditéte podileji - rodice, socialni pracovnice, neziskové organizace, odborni
pracovnici (pediatri, psychiatri, psychologové, specidlni pedagogové). Spole¢né se pak pro dité hleda
pomoc, koordinuje péce, rozdéluji tkoly.

Soubézné se provadi specialné pedagogicka i psychologicka diagnostika. Nékdy byvaji zjiStény na
prvnim stupni zékladni Skoly specifické poruchy uceni (dyslexie, dyskalkulie...), reci a jazyka,
motorickych funkci aj. Diagnostika specifickych poruch uceni by méla probihat az po nacviku cteni,
byva ukoncena obvykle na konci 2., popripadé ve 3. tridé.

Pokud se tedy dité s nerovnomérnym vyvojem objevi uz v materské Skole, mohou se nejprve vyuzivat
podpurna opatreni prvniho stupné, coz je v plné kompetenci $koly. Pokud pracovnici materské skoly
vyhodnoti, ze dité potrebuje vyssi intenzitu podplirnych opatreni, poradensky pracovnik (psycholog,
specialni pedagog) zacina ve spolupraci s materskou Skolou nastavovat podpurna opatreni vys$siho
stupné.

Velmi Casto je realizovana navstéva materské skoly, popripadé i spolecné setkani rodic¢-pedagog-
pracovnik pedagogicko-psychologické poradny. V pripadé potreby pracovnik pedagogicko-
psychologické poradny kooperuje s dalSimi odborniky, jako jsou pediatri, klinicti psychologové,
psychiatri, strediska vychovné péce, klinicti logopedi, ale také napriklad Organ socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD) ¢i Socialné aktivizacni sluzba (SAS) pro rodiny s détmi i neziskové
organizace. Pro rozvoj ditéte pedagogicko-psychologickd poradna nabizi reedukacni programy ci
kurzy, napriklad kurzy grafomotoriky pro predskolaky, kurzy FIE (Feuersteinova metoda
instrumentélniho obohacovani), program Maxik a podobné.
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Stejné tak se potom oSetruje prechod z 1. na 2. stupen zékladni Skoly nebo na stredni Skolu.
»,Snazime se zaky na prechod pripravovat, nabizime jim napriklad individualni psychologické ¢i
etopedické vedeni, terapeutickou skupinu. Pokud mélo dité odklad Skolni dochazky, ale stale jesté
vykazuje v nékterych oblastech deficit, poradna je mu schopna nabidnout sérii individualnich sezeni.
Vzdy ndm jde o to, aby déti védély, co mohou ocekavat, a aby Skola byla nastavena na to, jak jim
pomahat,” vysvétluje Novotna. Kdyz zak konci 2. stupen, muze na zakladé doporuceni poradny ziskat
i uzplisobeni prijimacich zkouSek (napriklad delsi ¢as, pritomnost asistenta nebo v pripadé cizinca
slovnik), dalsi uzpusobeni je pak mozné u maturity.

Velmi dulezita je také komunikace s rodici. ,RodiCe se snazime co nejpravdivéji informovat o
prilezitostech i uskalich, kterd jejich dité v danou chvili ¢ekaji. Davame jim tipy na to, co s nimi
procvic¢ovat, na co se zameérit,” rika odbornice. ,Radi bychom s détmi vic pracovali individudlné a

v delSim Casovém horizontu, ale na to bychom potrebovali vic lidi a vic penéz. Vidime nicméné, ze se
nam to osvédcuje,” dodavé Petra Novotna z pedagogicko-psychologické poradny v Usti nad Orlici.

Chlapci byl po posouzeni skolni zralosti doporuc¢en odklad Skolni dochézky. Dochazel tedy znovu do
své puvodni materské $koly. Béhem dochézky do 1. ro¢niku zakladni $koly hoch nésledné prosel
vySetrenim v pedagogicko-psychologické poradné s vysledkem: porucha pozornosti spojena

s traumatickou situaci ztraty matky, s ¢imz souvisi i hyperaktivita a tendenc¢ni chovani, které se
projevuji jako vyrazny neklid a ziskavani pozornosti.

Chlapci byla doporuc¢ena podpurna opatreni 1. stupné (dopomoc osobniho asistenta placeného

z Uradu prace, doucovani, formativni hodnoceni), dale individualni terapeutické vedeni. Otec
dochazel se synem do pedagogicko-psychologické poradny, kde opét probihalo terapeutické vedeni.
Probéhly rovnéz dvé pripadové konference za casti Organu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),
Socialné aktivizacni sluzby (SAS) pro rodiny s détmi a reditele $koly. Prubézné probihaly navstévy ve
skole s naslednymi rozbory situaci s tridni ucitelkou a asistentkou.

Otec dlouhodobé spolupracoval se SAS, a to na popud poradny. Nebyl ale ve vychové syna prili§
dusledny. Chlapec vyraznym zpusobem s otcem manipuloval zejména pri domaci pripravé - snazil se
situace prizpisobovat svym vlastnim potrebam. Nestabilita v rodinném prostredi se okamzité
projevovala zménami chovani hocha ve skole.

Otec potreboval zejména pravidelné provazeni a podporu pri reSeni béznych rodinnych situaci.
Pracovnice Socialné aktivizaCni sluzby sepsala s rodinou smlouvu, kde byly spolecné stanoveny cile
spoluprace. V tomto pripadé bylo cilem financ¢ni poradenstvi pro otce, nacvik domacich praci a
kontrola pripravy chlapce do Skoly. Otce doprovazela pracovnice také do potravinové banky.

Ve 2. rocniku byla chlapci nastavena jedna hodina pedagogické intervence, tedy ve 2. stupni
podpiirnych opatieni. Ve 3. roéniku byla hochovi doporuéena podplirné opatieni 3. stupné. Zak ve
skole pracoval za pomoci sdileného asistenta pedagoga. Priprava na vyucovani byla primarné
zajiSténa ve Skole, otec mél dohlizet pouze na pripravu pomucek a popripadé na procvi¢ovani Cteni, a
to dle pokynu pedagogd.
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V pedagogicko-psychologické poradné probihala kratkodobd, na klienta zamérena terapie, kdy
chlapec dochazel nejprve dva mésice jednou za ¢trnéct dnl do poradny. Nasledné dochézel po dobu
pul roku jedenkrat v mésici. Potom jiz probihaly kontroly jednou za ptl roku a nasledné jednou za
rok. Vyhodnoceni podptrnych opatreni probihalo ve $kole. Doslo k vyraznému zlepSeni chovéni u
chlapce.

V priloze se Ize seznamit s anonymnimi vystupy ohledné popsaného pripadu z pedagogicko-

psychologické poradny. Ke stazeni je vysetreni skolni zralosti a celkem tri doporuceni skolského
poradenského zarizeni.

Ke stazeni:

Priloha 1: VySetreni Skolni zralosti.

Priloha 2: Doporuceni Skolského poradenského zarizeni.
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Pokud nékterému ze svych zaku mirné upravujete zadani ¢i metody vyuky, tak mozna to ani nevite,
ale na zakladé své intuice tak poskytujete podpurna opatfeni prvniho stupné zakovi se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. Kdyz si vSimnete, Ze mu to pomahg, je ten spravny ¢as na sestaveni planu
pedagogické podpory.

-— o

V aktualné platné legislativé je plan pedagogické podpory (PLPP) nyni (v novelizaci vyhlasky c.
27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a zaku nadanych) zminén
pouze okrajové. Skola uz nemé povinnost ho sestavovat a odesilat do $kolského poradenského
zaifzeni (SPZ) spolu s zadosti o vySetreni Zdka. Piesto PLPP stale zlistava jednim z podptirnych
opatreni prvniho stupné, které muzete smysluplné pouzit pri naplhovani vzdélavacich
potreb svych zaku. S jeho pomoci prehledné zmapujete zakovy vzdélavaci potreby a
podporu, kterou mu poskytujete. Plan pedagogické podpory a informace v ném obsazené
mohou byt odrazovym mustkem nejen pro vas, ale také pro zaka, jeho rodice a pracovniky
SPZ.

Podpurna opatreni prvniho stupné jsou definovéna jako mirné ipravy metod, organizace a
hodnoceni vzdélavani konkrétniho zaka. Tato drobné odchyleni od pracovnich postupl a metod,
organizace a hodnoceni zdka ho maji podporit béhem vzdélavaciho procesu nebo pri jeho zapojeni do
kolektivu. Jestlize k takovym odchylenim dochazi pravidelné a vy si za¢nete vSimat, ze zak vasi
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podporu, byt minimalni, potrebuje pro ispésné naplnovani svych vzdélavacich potreb, znamena to,
ze mu poskytujete podplrna opatreni prvniho stupné (PO I. stupné) a méli byste zacit zvazovat
sepsani PLPP.

Takovy zak pravdépodobné spada do jedné z nasledujicich kategorii:

e mirné obtize ve vzdélavani (obtize typu pomalejsi tempo prace, drobné obtize ve Cteni, psani,
pocitani, problémy se zapomindnim, slabsi koncentrace pozornosti);

* akcelerovany vyvoj Skolnich dovednosti - tzn. nadani;

e nepriznivy zdravotni nebo psychicky stav;

e dlouhodobé problémy malého rozsahu a intenzity.

VSechna PO 1. stupné uz jako ucitelé v podstaté bézné pouzivate v rdmci své prace se tridou.

V pripadé zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP) se jednd jen o to, abyste si uvédomili,
jak dana metoda muze pomoci naplnit zrovna jeho vzdélavaci potreby - jedna se tedy o uplatnéni
individualniho pristupu s pouzitim béznych metod. Pokud rozpoznate vzdélavaci obtize zaka
vCas a vhodné a nenasilné podporite jeho vzdélavaci potreby, muze dojit ke zlepSeni situace i bez

vétsich zasahu.

Podpora zaka v ramci prvniho stupné podptrnych opatfeni by méla probihat ve dvou fazich. V prvni
fazi nazvané prima podpora zaka poskytujete vy nebo jiny pedagogicky pracovnik Skoly (nejcastéji
asistent pedagoga, pripadné vychovatel Skolni druziny) zakovi podporu na zédkladé svych zkuSenosti
a jeho projevl. Tato etapa slouzi zejména ke zmapovani situace a moznych forem podpory zéka.

Ve fazi primé podpory vyuzijte zejména téchto postupu pedagogické diagnostiky:

¢ pozorovani v hoding;

rozhovor se zdkem a jeho rodici;

e provérovani znalosti a dovednosti zaka véetné reflexe jeho vzdélavacich vysledku;
analyza vzdélavaciho procesu zéka;

analyza portfolia zdkovskych praci;

analyza domaéci pripravy zéka a jeho rodinného zazemi;

analyza dosavadniho pedagogického pusobeni $koly.

Uz v této fazi primé podpory muzete také vyuzit pomoci poradenského pracovnika skoly (vychovny
poradce, metodik prevence, Skolni speciadlni pedagog, Skolni psycholog) a konzultovat s nim
vzdélavaci potreby zaka a jeho aktudlni projevy, pozvat ho k pozorovani do hodiny, rozebrat s nim
problémové situace aj.

Jako ucitelé se Casto rozhodujete na zakladé svych zkuSenosti a intuice, ktera vam napovi, kdy je
potreba tuto ,podporu navic”, kterou zédkovi ve svych hodinach poskytujete, zacit brat oficialnéji.
Pokud nestaci vase prima forma podpory zaka (nebo od jiného pedagogického pracovnika)
a zakovy obtize vyzaduji soucinnost vice pedagogickych pracovniku, je namisté zvazit
vytvoreni PLPP.

V této fazi je dulezity komplexnéjsi pristup k reseni problému nejen ze strany Skoly (zapojeni vice
pedagogu, kteri se podileji na vzdélavani zéka, a poradenskych pracovniki Skoly), neobejdete se ale
ani bez uzsi spolupréce s rodici zéka.

ol EVROPSKA UNIE I\K!?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 6 8
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Poskytovani PO I. stupné (vCetné sestaveni PLPP) je plné ve vasi kompetenci nebo

v kompetenci $koly. Nemusite zadat o souhlas vedeni $koly, SPZ ani rodi¢e. O sestaveni PLPP je
pouze informujte. Reditel $koly vzdy povéri dalsi koordinaci PLPP t¥idniho uditele, uditele predmétu
nebo poradenského pracovnika skoly. Cilem je také navazat partnersky vztah s rodici zéka a zvolit
efektivni formu komunikace pro dalsi spolupréci pti vzdélavani.

V praxi si samozrejmé muzete PLPP sepsat, kdykoliv se vam zd4, ze je to vhodné pro lepsi koordinaci
a prehlednost vasi prace se zdkem. Vyplnéni kategorii v PLPP vdm pomuze nejen zformulovat zékovy
vzdélavaci potreby a podporu, kterou jste mu poskytli, ale také to, jak se osvédcila a jaky je mozny
dalsi postup.

Priklad pedagogické diagnostiky 1 (tridni ucitel):

Tridni ucitelka 3. ro¢niku si od zacdtku skolniho roku vsimd, ze ma Adam obtize pri prdci s
textem. Nerad nahlas cte, pri cteni dela dlouhé pauzy pred jednotlivymi slovy, doptdva se na
vyznam samostatného zaddni a nakukuje k sousedovi. Jelikoz se podobné signaly objevily uz na
konci 2. rocniku, tridni ucitelka se na Adamovo cteni zaméri, vyvolava ho ke c¢teni v riiznych
predmétech a situacich, zkusi zaradit také pdrové cteni nebo hlasité ¢teni ve skupindch, kdy
Adama zdmeérné poslouchd. Nabidne Adamovi, aby pri cteni pouzival zdlozku. Pri samostatné
prdci se ho doptdvd na porozumeéni zaddni. Po dvou tydnech pozorovdni vidi pouze mirné
zlepseni (pri Cteni se zdlozkou a cteni uz zndmych slov, zaddni). Rozhodne se tedy o svém
pozorovani informovat skolniho specidlniho pedagoga a rodice Adama a soucasné vytvorit PLPP.
O jeho vytvoreni informuje dalsi pedagogické pracovniky, kteri se podileji na jeho vzdéldvani
(dalsi vyucujici Adama, asistent pedagoga pritomny ve tride). Spoluprdce s dalSimi
pedagogickymi pracovniky mitize probihat ndsledovné - jsou informovdni o vzniku nového PLPP
Zdka, o tom, kde ho mohou najit a jak ho mohou pouzivat ve své prdci se Zakem; informuji o
vzdéldvacich potrebdch a projevech Zdka ve svych hodindch, sami navrhuji moznd podptrnd
opatreni do vyuky, poskytuji Zdkovi podptirna opatreni uvedend v jeho PLPP, poskytuji zpétnou
vazbu tridnimu uciteli a poradenskému pracovniku skoly atd.

Rozhodnuti, jestli zakovi sestavit PLPP, poskytnout mu tak podporu v prvnim stupni PO a
nekontaktovat rovnou skolské poradenské zarizeni Skola, se provede na zakladé pedagogické
diagnostiky vzdélavaciho procesu zaka. Mélo by se jednat o spolecné rozhodnuti ucitele zéka a
poradenského pracovnika Skoly (pocitd se také s konzultaci s rodici), kteri postupuji na zakladé
svych zkuSenosti a znalosti z praxe. Jelikoz nikdo neni neomylny a vzdélavaci potreby zaka se v Case
proménuji (zakovy obtize se prohloubi, nastavena PO nezabiraji), $kola mize kdykoliv na zménu
reagovat a navrhnout rodi¢lim vyuZiti poradenské pomoci SPZ a ne¢ekat na uplynut{ platnosti PLPP.

Jestlize se rozhodnete pro sepsani PLPP, méli byste to konzultovat s vyucujicimi dalSich
predmétu (vyzaduje-li to povaha zékovych obtizi), s poradenskym pracovnikem skoly (Skolni
metodik prevence, vychovny poradce, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog) a rodici zaka
nebo primo se zletilym zakem. Po konzultaci s rodici vy nebo poradensky pracovnik skoly
informujete o vzniku PLPP (zejména o vzniku novych povinnosti a zménach ve vyuce) také
samotného zaka. Pri predavéni informaci zakovi zvolte takovy zpusob, ktery je priméreny jeho véku
a rozumovym schopnostem.
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PLPP je néstroj, ktery je sice primarné urcen tridnim ucitelum, u zaku starsiho Skolniho véku

(v nékterych pripadech i u mladsich zak{) ale muze byt jeho tvorba uzitecné pro kteréhokoliv
vyucujiciho. Kazdy ucitel bez ohledu na svou roli (tridni ucitel, zastupce tridniho ucitele, ucitel
predmeétu) vniméa béhem vyuky zékovy vzdélavaci potreby a pozoruje jeho projevy, vi, jakou péci
zékovi vénuje, jakym zpusobem s nim pracuje a muze byt prvnim, kdo zpozoruje néjaky problém a
navrhne jeho reseni.

Priklad pedagogické diagnostiky 2 (vyucujici predmeétu):

Vyucujici vytvarné a pracovni vychovy v 6. rocniku si stdle vice vsimd, Ze Jana narusuje jeji
vyuku nevhodnymi poznamkami a povidanim se spoluzdky. Jeji prdce byva ¢asto nedokoncend
nebo dokoncend ve spechu. Zaznamenala, Ze ji nejspis nevyhovuje volnéjsi atmosféra a hluk ve
tridé, minimdlné se zapojuje do skupinovych praci, md obtize s ¢asovym odhadem. Rozhodne se
konzultovat to s tridni ucitelkou Jany. Ta s Janou nemd sebemensi problém - vyucuje ji
matematiku a fyziku (predmety s jasnou strukturou a danymi tikoly). Md vsak informace od
vyucujicich hudebni a télesné vychovy o obdobném chovdni. Tridn{ ucitelka se dohodne s
vyucujici vytvarné a pracovni vychovy na vytvoreni PLPP Jany, na kterém bude spolupracovat
také s vyucujicimi hudebni a télesné vychovy, a pokusi se nastavit takovd pravidla, kterd Jané
pomohou orientovat se ve vyuce téchto ,volnéjsich” predmétii. Konzultuji vznik a obsah PLPP se
skolni pedagozkou a rodici Jany.

V tomto pripadé je vhodné, aby PLPP nevytvarela primarné tridni ucitelka, ale aby uzce
spolupracovala s vyucujicimi predméti, ve kterych se Janiny obtize projevuji. Je nutné, aby
skola méla pro tyto pripady nastavena pravidla tvorby PLPP (najdete je v Priloze 1).

Priklad pedagogické diagnostiky 3 (spoluprace s poradenskym pracovnikem skoly):

Tridni ucitelka 2. rocniku uz néjakou dobu pozoruje, Zze Ondra md obtize pri Cteni - zameérnuje
graficky podobnd pismena (napr. p, b, d), nedari se mu rozlozit slovo na hldsky, kdyz cte novy
text, jeho tempo je velmi pomalé a nejisté. Rozhodne se konzultovat jeho obtize se sSkolni
specidlni pedagozkou, kterd po ndslechu ve tridé a samostatné prdci s Ondrou navrhne tridni
ucitelce vypracovani PLPP (vCetné moznosti, jak s nim pracovat). Tridni ucitelka vypracuje
PLPP spolecné se skolni specialni pedagozkou a informuji zakonné zdstupce zaka.

Iniciatorem tvorby PLPP muze byt tridni ucitel zaka, ale také vyucujici predmétu, ve
kterém ma zak obtize, nebo poradensky pracovnik skoly, ktery sestaveni PLPP muze navrhnout
po konzultaci s vyuéujicim. VSichni vySe vyjmenovani nasledné spolupracuji pri sestaveni
PLPP zaka i pri jeho uplatnovani a nesou stejnou zodpovédnost za jeho uplatiovani bez ohledu na
to, kdo byl iniciatorem tvorby.

Tip: Ve druhé, navazujici casti naseho seridlu Seznameni s planem pedagogické podpory (PLPP)
- 2. cast se dozvite, jaky je vhodny postup pri tvorbé PLPP, jak je za kazdych okolnosti naprosto
nezbytna snaha o spolupraci s rodici a jak efektivné vyhodnocovat cile planu.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/seznameni-s-planem-pedagogicke-podpory-plpp-2-cast
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/seznameni-s-planem-pedagogicke-podpory-plpp-2-cast

Ke stazeni:

Priloha 1: Interni pravidla $koly pro tvorbu Pléni pedagogické podpory - vzorovy navrh

Doporucené cteni: Vzorové vyplnéné Plany pedagogické podpory najdete v nasi sekci Vzoroveé
dokumenty.
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/plpp/Interni%CC%81%20pravidla%20s%CC%8Ckoly%20pro%20tvorbu%20Pla%CC%81nu%CC%8A%20pedagogicke%CC%81%20podpory%20-%20vzorovy%CC%81%20na%CC%81vrh.pdf
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/vzorove-dokumenty
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/vzorove-dokumenty

Sestaveni a vyhodnoceni planu pedagogické podpory pro zdka se specialnimi vzdélavacimi potrebami
nemusi byt véda. S nasimi tipy pro tvorbu PLPP a nastaveni spoluprace s rodici to hravé zvladnete.

V prvnim dile seriélu o seznamovani s PLPP jste se docetli o vyznamu podpurnych opatreni prvniho
stupné (PO I. stupné), na jejichz zakladé se rozhodujete pro sestaveni PLPP. Na 3 riznych prikladech
pedagogické diagnostiky jste mohli rozpoznat, kdy uz se vyplati po tomto uzite¢ném néstroji sdhnout
a s kym je dobré spolupracovat. Nejlépe udélate, kdyz se pri sestavovani PLPP budete ridit ndmi
provérenym postupem v nasledujicich krocich.

ek EVROPSKA UNIE N
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy l 7 2
*

ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/seznameni-s-planem-pedagogicke-podpory-plpp-1-cast?activate=0&show=1

Spoluprace
pfi sestaveni PLPP

Ucitel sl v&ima drobnych
opakujicich se obtizi zaka
ve vyuce

Ucitel poskytuje zakovl primou
podporu prl naplthovani jeho
vZdelavacich potreb

Z4aKovy obtize pretrvavaii,
nebo se Zhorsuji

Ucltel se rozhodne KonzZultovat Zakovy obtize
5 poradenskym pracovnikem SKoly a/nebo jeho
tridnim wéltelem, pripadné s dalsiml pedagoglckyrni
pracovniky podilejiciml se na vzdelavani 2aka
(aslstent pedagoga, vyucujici predméetu)

Tridni ucitel zaka, ucitel 2aka nebo
poradensky pracovnik Skoly navrhnou
vytvoreni PLPP a spolupracuji prl jeho tvorbée

Ostatni pedagoglcti pracovnicl pedilejici se
na vZdelavani zaka, zakonni zastupcl a zak
jsou Informovanl o vzniku PLPP a svych
pavinnostech

V zévérecné podpisové Casti formulare PLPP jsou kromé vy$e zminénych pracovniki $koly (tridni
ucitel, vyucujici dalsich predméti, poradensky pracovnik $koly) uvedeni také rodice zaka.

Pro praci se zakem je vzdy klicova pravé spoluprace s jeho rodici, kteri by méli védét o vsech jeho
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uspésich i obtizich, aby mu mohli poskytnout adekvatni podporu v doméacim prostredi. Proto
informujte rodiCe o rozhodnuti vytvorit PLPP, sdélte jim, jaké k tomu méte divody a co je obsahem
PLPP, tj. zejména jakou podporu bude Skola zakovi poskytovat, jak mohou nastavena
opatreni zlepSit naplnovani jeho vzdélavacich potreb, na jak dlouhou dobu je PLPP sestaven
a kdy dojde k jeho vyhodnoceni. Proberte s nimi také moznosti doméci pripravy, pripadné
zapojeni a informovéani samotného zéka.

Priklad nastaveni spoluprace se zakem a jeho rodici:

Petr (2dk 3. rocniku ZS) md opakujici se obtize se zapomindnim pomticek a domdcich tikoli, v
hodindch byva nékdy roztékany a neustalym hleddnim vyrusuje od prdce sebe i ostatni
spoluzdky atd. Tridni ucitel se v ramci PLPP dohodne s rodici Petra, Ze kazdy vecer dohlédnou
na to, aby si sam zkontroloval, zda md nachystdany vsechny pomticky na dalsi den (véetné
domdcich tikolii) a urci kazdé véci své misto, aby ji pak nemusel zdlouhavé hledat béhem vyuky
(sesity ve slozce, ucebnice ve velké kapse, psaci potreby v pouzdre, rysovaci potreby v zadni
kapse aj.). Petr je informovan o vzniku PLPP a o své povinnosti si kazdy den nachystat véci na
dalsi den a ulozit je na zvolené misto. Ve Skole si na zacdtku kazdé prestdvky nachystd na lavici
véci na dalsi hodinu (zpocdtku je vhodné upozornéni ze strany ucitele).

Prestoze Skola nepotrebuje pisemny souhlas rodi¢u s uplatiovanim PO I. stupné, je spoluprace s nimi
pro uspésné vzdélavani zaka nezbytnda. Vzdy byste méli rodice vcas a citlivé informovat o vSech
dulezitych skutecnostech, které ovliviuji vzdélavaci proces zaka.

Muze se stat, ze rodice nebudou chtit vzdélavaci obtize zdka akceptovat nebo je budou zlehcovat a
ohradi se proti jakékoli zvlaStni péci navic. V tomto pripadé je vSak vasi povinnosti je informovat, ze
poskytovani PO I. stupné (vCetné sestaveni PLPP) je v kompetenci ucitele (Skoly) a ze se pouze vSemi
moznymi dostupnymi prosttedky snaZite zajistit ispé$né napliiovani vzdélavacich potfeb Zzaka. Skola
muze vytvorit a uplatnovat PLPP bez jejich souhlasu (podpisu).

Dal$im prikladem muze byt neteCnost rodicu, kteri pri naplnovani vzdélavacich potreb zaku se
Skolou nespolupracuji (nedohlizeji na domaci pripravu ani na jejich pravidelnou dochéazku,
nekomunikuji se $kolou, nedodrzuji opatteni nastavena v rdmci PLPP). Skola stejné jako v prvnim
pripadé muze vytvorit i uplatnovat PLPP bez jejich souhlasu (podpisu).

V obou uvedenych pripadech je vhodné v PLPP uvést divod nepodepsani/nespoluprace rodicu. Tato
informace muze do budoucna poslouzit pri vygradovani situace (napr. kdyz $kola vyhodnoti, ze je
vhodné vySetieni zéka ve SPZ, pti jednéni mezi rodici a $kolou, pfi jednani s organem socialné
pravni ochrany déti - OSPOD aj.).

Pri sestavovani PLPP je dulezité, abyste si urcili, na jak dlouhé ¢asové obdobi ho sestavujete. V rdmci
PLPP se doporucuje stanovit si spise kratkodobéjsi cile a béhem urcené doby zjistit, jestli
nastavena opatreni postacCuji pro ispésné naplnéni zakovych vzdélavacich potreb nebo ne. Obecné
je nejvhodnéjsi sestavit PLPP na obdobi dvou tydnu az jednoho mésice. Po uplynuti tohoto
obdobi by mél $kolou ur¢eny tym pedagogu (ucitel + poradensky pracovnik, pripadné dalsi
pracovnici) na zakladé svych zkuSenosti rozpoznat, jestli je poskytovana péce dostatecna, nebo
zakovy vzdélavaci potteby vyZzaduji vy$si stupefi podplirnych opatfeni. U¢innost nebo nevhodnost
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podpurnych opatfeni mizete pozorovat i diiv, nez uplyne nastavena doba. PLPP je pruzny dokument,
proto do néj zaznamenavejte vSechny dulezité informace i v prubéhu jeho platnosti.

Priklad zaznamu prubézného vyhodnoceni PLPP:

PLPP zdka 3. tridy Daniela B. byl sestaven na obdobi 1 mésice (1. 10. - 31. 10.). V jeho
vyhodnoceni uéitel uvedl nasledujici informace:

8. 10. Pozoruji zlepSeni Danielovy orientace ve vyuce, v pondéli (3. 10.) jsme na lavici nalepili
rozvrh hodin a Daniel si cely tyden zvladl sém nachystat pomucky, védél, ktera hodina
nasleduje, byl klidnéjsi.

14. 10. Ani po dvou tydnech intenzivni zpétné vazby z mé strany se Daniel nedokaze soustredit
na samostatnou praci déle nez 5 minut a dokoncit ji, rozhodl jsem se vyuzit pomoci asistenta
pedagoga, pritomného ve tride.

31. 10. Daniel se lépe orientuje ve vyuce diky nalepenému rozvrhu doma i ve $kole. Pomucky si
zvladne nachystat sam, béhem hodiny uz nevyrusuje neustalym dohleddvanim. Osvédcila se
pomoc asistenta pedagoga, béhem samostatné prace si v§ima Danielovy polevujici pozornosti a
povzbuzuje ho k dokonceni tkolu.

Nejpozdéji za 3 mésice od zahajeni poskytovani podpory (podle legislativy) by méla Skola
zhodnotit, jestli je nastavena péce dostatecna a vede k napliovani vychovné vzdélavacich potreb
zéka. V praxi k tomu dochézi i dfive. Vyhodnoceni nastavenych cilii PLPP je soucasti samotného
formulare a vyplnujete ho po uplynuti platnosti PLPP (pripadné béhem platnosti dopliiujete pribézné
hodnoceni).

Pokud jsou vysledky neuspokojivé, ve spolupréaci s koordinatorem vzdélavani zaka se SVP (nejcastéji
Skolni specialni pedagog nebo vychovny poradce) doporucte rodicim zaka vyuziti poradenské
pomoci SPZ. Soué¢asti dokumentace nutné pro vySetreni zaka je také PLPP, byl-li sestaven.

Jestlize jste zakovi poskytovali PO I. stupné bez sestaveného PLPP a rodice zaka po konzultaci
souhlasi s vySetrenim ve SPZ, PLPP uz zpétné nesestavujte a predejte SPZ informace o poskytnuté
podpore jinou formou.

Skola mize rodi¢tim ?aka navrhnout vyuziti poradenské pomoci SPZ dfive neZ za tfi mésice - miize
to udélat, kdykoliv se ji to zda nezbytné (v tom pripadé tomu ale musi predchazet konzultace
s koordinatorem vzdélavani zaku se SVP).

Po vyhodnoceni ze strany skoly jsou o stanovenych zavérech informovani také rodice - nejlépe
béhem osobni schizky. Té by se mél zicastnit pedagog, ktery PLPP sestavoval (zpravidla tridni
ucitel zéka), a poradensky pracovnik skoly, vyzaduje-li to situace - napr. doporuceni k vyuziti
poradenské pomoci SPZ, sloZita komunikace se zdkonnymi zastupci, odbornéjsi vysvétleni SVP Zaka.
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Béhem schuzky k vyhodnoceni PLPP byste méli zjistit, jak probihalo dodrzovéani nastavenych
podpurnych opatreni v domacim prostiedi, jestli rodice sami zaznamenali néjakou zménu, jak
hodnoti nastavend podpurna opatfeni a jejich ucinnost, a dohodnout s nimi dalsi spolupréci.

Pri rozhovoru s rodici sdélujte své zaveéry vzdy citlivé: vyvarujte se porovnavani se spoluzaky,
prilis kritického hodnoceni, nenélepkujte, vécné komentujte zakovy obtize a spiS popisujte jeho
vzdélavaci potreby, zminte také jeho kladné stréanky, jeho snahu, aktivitu, uspéchy v jiné oblasti
vzdélavani, motivujte rodice k dalsi spolupraci.

Podejte rodicum co nejvice informaci: jak se zakovy vzdélavaci potreby promitaji do bézné vyuky,
jak probihd spolupréce se SPZ, co je vysledkem vy$etteni, jakéd pozitiva pfinasi vhodné nastaveni
podpurnych opatfeni pro zéka, jakéd se od nich vyzaduje spoluprace, aby se v dané situaci
orientovali.

Proces vwwhodnoceni
PLPP

Ugitel/uciteld, ktef sestavovali PLPP, vyhodnioti
viechny jeho body a konzultuji své zavéry
5 poradenskym pracovnikem Skoly.

Zakovy obtize vymizely Zakowy obtize se zlepsuji, Nedodlo ke zlepeni
nebo se zmensily tak, Za nastavena PO fungujl, Fakovych obtizi
neni treba dalsich opatfani je prodlouzena doba nebo se i ples
{meni treba prodluzovat platnosti PLPP {mebo nastavena PO
platnost PLPP). sastaven novy PLPP). ZhiarSily.

£kola (tfidni uéitel, poradensky pracovnik
Skoly) informuje o zavérech PLPP rodice
a navrhne dalsi postup.

Skola i rodice Skola pokraduje Skola navrhne
nadale sleduji v poskytovani PO 1. rodi€drm Zaka vyuziti
Fakovy vzdélavaci stupné véatnd PLPP, poradenské pomoci
potreby stanovi termnin daldiho £PZ. Vyhodnoceny
a kormumi kuji vyhiodnoceni a dale PLPP slouZi jako
v piipadé potraby. spolupracuje s rodidi. podklad k vySetfenl
: '- Eyrzgsizﬁimrilni a investi¢ni fondy IX%I 7 6
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PLPP jako PO I. stupné mtize zakovi doporucit také SPZ (nejcastéji pedagogicko-psychologické
poradna). Muze to udélat vzdy, kdyz shledd, ze je mozné uspésné naplnovat vzdélavaci potreby zaka
nastavenim minimdlnich Gprav metod, organizace a hodnoceni jeho vzdélavani. Tato informace se
objevi v doporuceni SPZ, které je doru¢eno $kole jako vystupni dokument z vySetreni zaka.
Skola (koordinétor vzdélavani zakli se SVP - nejcastéji Skolni speciélni pedagog nebo vychovny
poradce) informuje o vzniku povinnosti vytvorit PLPP tridniho ucitele zéka (pripadné dalsi vyucujici,
vyzaduje-li to povaha vzdélavacich potreb). Dalsi postup je stejny, jako kdyz PLPP sestavuje Skola

z vlastni iniciativy: tj. ve spolupraci s poradenskym pracovnikem skoly a dalSimi vyucujicimi zéka
sestavite PLPP, informujete o jeho obsahu zdkonné zastupce Zdka a nastavite s nimi opatreni pro
domaéci prostredi.

Prestoze vytvareni PLPP uZ neni podle aktuélni legislativy pro $kolu povinné (kromé pripadu, kdy ho
doporudi SPZ), nevzdavejte se jich. Kdyz si v§imate vzdélavacich obtiZi svych Zaku, zapisujte si jejich
projevy a reakce na ruzné drobné upravy, kterymi se snazite podporit jejich vzdélavaci potreby.

Formular PPLP ma jasné danou strukturu a je tak nastrojem, ktery vam pomuze se zorientovat ve
vzdélavaci realité daného zéka. Je metodou, jak mit cerné na bilém, co vSechno jste pri praci se
zakem vyzkouseli, jaky to mélo uspéch, jak se zakovy potreby a obtize ménily v Case. Sestaveni PLPP
vam nezabere mnoho ¢asu a nasméruje vas ke konzultaci s dalSimi pedagogickymi pracovniky skoly
a sdileni informaci s rodici zaka.

Navic v pripadé odeslani Z4ka k vySetfeni do SPZ je PLPP vyznamnym zdrojem informaci pro tamni
pracovniky, kter'i tak maji béhem vySetreni prehled o tom, jaka opatfeni uz skola prijala, co
fungovalo a co ne. Jednoznacné vyhody ze spravné sestaveného PLPP plynou také pro zédka a jeho
rodice, kteri nejenze vidi, ze Skola resi zakovy obtize komplexné, ale jsou také seznameni se svymi
povinnostmi a moznostmi, jak sami (zék i jeho rodice) mohou prispét k ispésnému naplnovani
vzdélavacich potreb.

Ke stazeni:

Priloha 1: Praktické priklady podpirnvch opatteni prvniho stupné

Doporucené cteni:

Vzorové vyplnéné Plany pedagogické podpory najdete v nasi sekci Vzorové dokumenty.
Pokud vés téma toto zajimd, muzete si také precist serial textli Tvorba planu pedagogické
podpory (PLPP) krok za krokem - ¢ast prvni, druhg, treti a Ctvrta.
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/plpp/Prakticke%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81klady%20podpu%CC%8Arny%CC%81ch%20opatr%CC%8Ceni%CC%81%20prvni%CC%81ho%20stupne%CC%8C.pdf
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/vzorove-dokumenty
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-prvni
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-druha
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-treti
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-ctvrta-cast

Kdyz u zdka zaznamenate specidlni vzdélavaci potieby, zavedete podpurné opatreni, abyste mu
pomohli. Sestavte mu také plan pedagogické podpory, ktery pomize i vam. V nasi sérii ¢tyr clanka
se dozvite, jak na jeho spravné vyplnéni krok za krokem.

Tento text navazuje na Clanky Sezndmeni s pldnem pedagogické podpory (PLPP) - 1. ¢dst a
Sezndmeni s planem pedagogické podpory (PLPP) - 2. ¢dst, které podavaji vSseobecné informace o
vzniku planu a praci s nim.

Cilem tvorby planu pedagogické podpory (PLPP) je prehledné a oficialné zaznamenat
podporu, kterou skola poskytuje zakovi v ramci jeho vzdélavacich potreb, jez mirné vybocuji
od ocekavanych béznych/standardnich potreb ostatnich zaka. Mira této podpory by neméla
presdhnout bézné moznosti ucitele béhem vyuky. ZjednoduSené receno se jedna o duraznéjsi
pouzivani pravidel a zasad individualniho pristupu, ktery by mél byt dobrému uciteli vlastni.
Podptlrna opatreni zahrnuta v PLPP jsou zarazena do I. stupné podpory a jsou hrazena v ramci
bézného provozu skoly (tj. nenalezi jim navyseny normativ, Skola je poskytuje i bez doporuceni
$kolského poradenského zatizeni - SPZ, k jejich poskytovani neni nutny souhlas zékonnych zastupclt
zéka). Vytvoreni PLPP jako podpurného dokumentu pro vzdélavani zaka s mirnymi
vzdélavacimi obtizemi je zcela v kompetenci Skoly.

PLPP sestavuje nejCastéji tym - tridni ucitel a poradensky pracovnik skoly povéreny koordinaci
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP), nejcastéji vychovny poradce nebo
skolni specialni pedagog.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/seznameni-s-planem-pedagogicke-podpory-plpp-1-cast
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/seznameni-s-planem-pedagogicke-podpory-plpp-2-cast

Kdyz jako tridni ucitel zjistite, ze nastal Cas vytvorit PLPP, zvolte vhodny postup a poradi, ve kterém
budete postupné informovat kolegy, zaka a jeho zakonné zastupce.

1. Nejdrive informujte kolegy a vyzadejte si jejich nazor

e V ramci zvyklosti na vasi Skole informujte o vzniku nového PLPP pro daného zéka vedeni Skoly
a ostatni kolegy, kterych se dodrzovani planu tyka.

» Pokud se na vyuce podili vice uéitelll (zejména u zaki 2. stupné ZS), zajistéte, aby méli
sestaveny PLPP k dispozici (napr. v elektronické podobé ve Skolni databazi zaka se SVP).

* Zajistéte, aby byl hotovy plén zaloZen do zakovy dokumentace, kterou vétSinou spravuje
vychovny poradce nebo skolni specialni pedagog.

 Prodiskutujte s kolegy rozsah informaci, které k nové vytvorenému PLPP predate samotnému
zakovi.

e Predem se s poradenskym pracovnikem Skoly dohodnéte na tom, co by mélo byt soucasti
dohody se zdkonnymi zastupci ohledné PLPP.

2. Nasledné informujte zakonné zastupce

e O svém zaméru sestavit PLPP informujte predem také zékonné zastupce, sdélte jim své duvody
a moznosti, které z tohoto kroku vyplyvaji. Pripadné si ke konzultaci prizvéte poradenského
pracovnika $koly nebo kolegy, jejichz vyuka bude vazana podpurnymi opatfenimi v PLPP.

« Stanovte si s nimi pravidla komunikace a dalsi spoluprace.

» Dohodnéte se na tom, jak bude vypadat podpora nastavenych opatreni z jejich strany (dohled
nad domadci pripravou zaka, ¢astéjsi nebo jina forma komunikace s vyucujicimi atd.), a jakym
zplusobem a v jaké mire budete informovat zaka samotného.

* Podpis PLPP ze strany zakonnych zastupct sice neni k jeho realizaci nutny, je ale velmi
zadouci stejné jako dobre nastavena spoluprace s nimi.

 Dbejte na to, aby se zakonni zastupci Zéka citili jako rovnocenni partneri ve vzdélavani a prijali
sviij dil odpovédnosti.

3. Na zavér informujte zaka

V zavislosti na véku, rozumové vyspélosti a schopnostech zaka informujte také jeho samotného o
tom, jaké zmény v jeho vzdélavani nastanou (napr.: bude mit vice ¢asu na dokonc¢eni ukold,
budete mu poskytovat ¢astéjsi zpétnou vazbu, bude mit moznost pracovat s ndzornymi pomuckami
aj.). Zejména pokud od néj ocekavate aktivni spolupraci, informujte ho o jeho povinnostech ve
skole i vdomacim prostredi (napr.: na zacatku kazdé prestavky si nachysta véci na dalsi hodinu
podle rozvrhu nalepeného na lavici, sam si zapisuje domaci tkoly z tabule a na konci vyucovani
necha deniCek prekontrolovat ucitele, doma si vypracuje doméci tikoly a uloZi si pomucky na dalsi
den na predem stanovené misto, ke Cteni pouziva vyrobenou zéalozku, v matematice pouziva
pocitadlo, které si sém nachysta na lavici, nalepi si na lavici dohodnuta pravidla chovani a béhem
dne si je pripomina atd.) .

V pripadé zaku starsiho Skolniho véku (tj. druhy stupen ZS) je mozné pridat do podpisové
casti PLPP také podpis zaka (dokument se stava jakousi smlouvou a muze tak mit pro zéka vétsi
vahu, byt oficialnéjsi). O rozsahu informaci, které zakovi predate, se predem domluvte jak
v tymu pedagogu, tak s jeho zakonnymi zastupci.

1. Hlavicka planu pedagogické podpory

ol EVROPSKA UNIE I\K!?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 7 9
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Kromé identifikacnich udaju zaka je soucasti hlavicky také duved k sestaveni PLPP, datum
vyhotoveni a planované datum vyhodnoceni.

Jméno a
prijmeni
ditéte, zaka
nebo studenta

(dale jen

uiék”)

Skola

RocCnik
V této sekci strucné a obecné popiste zakovy
vzdeélavaci obtize, SVP nebo projevy chovani ve
vyuce, které vas vedly k sestaveni PLPP. Detailnéji
je rozeberete az v sekci ,,Charakteristika zaka a
jeho obtizi“.
Priklady:

Divod » Zdk ma obtize ve cteni, objevuji se obtize

I s porozumenim ctenému textu, pri cteni

PLPP neznameho textu zamenuje hlasky, vynechava

slabiky, Cte prekotne, v pisemném projevu se
objevuji obtize s diakritikou.

» Zdk nedodrzuje pravidla chovdni ve tridé,
narusuje vyuku mimovolnimi zvuky a pohyby,
vykrikuje, nesoustredi se na samostatnou prdci,
hraje si behem vyuky.

« Zdk ¢asto nenosi domdci tkoly a pottebné
pomtcky, vyuku narusuje jejich hledanim, spatné
se orientuje v casovem harmonogramu dne.
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Datum vyhotoveni PLPP uvedte, az dokument
Datum podepisi vSichni zucastnéni - tridni ucitel, skolni
vyhotoveni poradensky pracovnik, dalsi vyucujici zéka,
PLPP zakonni zastupci zaka. Datum vyhotoveni PLPP je
také povazovano za oficialni pocatek poskytovani
uvedenych podpurnych opatreni. V praxi ale
muzete v nejvyssSim zajmu zéka zacit uplatnovat
podpurnéa opatreni uz drive.
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Planované
datum
vyhodnoceni
PLPP

Sem uvadeéjte vzdy konecéné datum platnosti PLPP,
i kdyz mate v imyslu néktera podpurna opatreni
hodnotit i prubézné. Data prubéznych hodnoceni
nebo zmény v ramci nastavenych podpurnych
opatreni zaznamenejte v sekci ,, Vyhodnoceni
ucinnosti PLPP“ na konci formulare.

Pri sestavovani PLPP zvazte vSechny dostupné
informace, abyste nastavili co nejoptimalnéjsi dobu
platnosti dokumentu. Ta muze byt u kazdého zéka
rozdilna. U nékterého si sestavite PLPP na dobu
dvou tydnu, u jiného na dobu jednoho mésice.
Nejdelsi doba platnosti konkrétniho PLPP by
ale neméla presahnout dobu 3 meésicu.

V pripadé, ze se vam dari s zakem uspéesné
pracovat, vidite pozitivni zmény a neni nutné v
PLPP nic ménit, muzete prodlouzit jeho
platnost v aktualnim znéni a prubézné (cca 1x
za 14 dni) vyhodnocovat. Neprekracujte ale
stanovenou dobu tri mésicu. Pokud je to nutné,
vypracujte po uplynuti tohoto obdobi novy PLPP.
O prodlouzeni doby platnosti planu a pripadnych
dulezitych zménach vzdy informujte také
poradenského pracovnika skoly (vyzaduje-li to
situace, zmény i prodlouzeni platnosti s nim
konzultujte), ostatni vyucujici zédka, zakonné
zastupce zéka i zaka samotného.

Priklad:

Planované datum vyhotoveni PLPP: 31. 10. 2020 -
PLPP v aktualnim znéni prodluzuji o dalSich 14 dni
(vas podpis).

Tip: V dalsi casti naseho serialu Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP) krok
za krokem - cast druha se dozvite, jak pokracovat ve vyplnovani planu krok za krokem az do

samého konce. Cekaji vas dvé sekce - charakteristika zaka a jeho obtiZ{ a stanoveni cild PLPP.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-druha?activate=0&show=1
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-druha?activate=0&show=1

Doporucené cteni:
Vzorove vyplnéné Plany pedagogické podpory najdete v nasi sekci Vzorové dokumenty.
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https://zapojmevsechny.cz/kategorie/vzorove-dokumenty
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14. Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP) krok za
krokem - cast druha
Kdyz u zdka zaznamenate specialni vzdélavaci potreby, zavedete podplrna opatreni, abyste mu

pomohli. Sestavte mu plan pedagogické podpory, ktery pomuze i vam. V nasi sérii Ctyr ¢lanku se
dozvite, jak na jeho spravné vyplnéni krok za krokem.

4 b

Tento dokument navazuje na prvni ¢lanek s tvodem do tvorby planu pedagogické podpory (PLPP).

Pokracujte s nami ve vyplhovani planu krok za krokem az do samého konce a garantujeme vam, ze se
v ném neztratite. V tomto ¢lanku vés cekaji dvé sekce - charakteristika zaka a jeho obtizi a stanoveni
cilu PLPP.

rNv 7

1. Charakteristika Zaka a jeho obtizi

V této sekci se zamérime na popis osobnosti zdka vcetné jeho vzdélavacich potreb a obtizi. Popiste
zaka jako osobnost, tedy ne pouze jeho obtize a vzdélavaci potreby, ale také jeho charakterové
vlastnosti (kladné i zdporné), socidlni a komunika¢ni schopnosti, zac¢lenéni do kolektivu spoluzaku
atd.

Cilem této sekce je objektivné popsat zakovy obtize a doposud nastavend podplrna opatieni, vCetné
toho, do jaké miry funguji nebo ne.

Zvladnete-li dobre popsat soucasné vzdélavaci potreby zdka, budou se vam dobre nastavovat cile
PLPP a lépe jich pomoci nastavenych opatreni dosahnete.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-prvni

Charakteristika Zaka a jeho
obtizi

(silné, slabé stranky; popis
obtizi; pedagogicka, pripadné
specialné-pedagogicka
diagnostika s cilem stanoveni
uprav

ve vzdélavani; aktualni zdravotni
stav; dalsi okolnosti ovliviiujici
nastaveni podpory)

-

Je potreba probrat se

zakonnymi zastupci zaka
-

Je potreba probrat s
ostatnimi pedagogickymi
pracovniky

1) Podrobné popiste a rozeberte projevy vzdélavacich obtizi zaka, kviili kterym sestavujete PLPP (viz Diivod k pfistoupeni sestaveni PLPP),
pripadné i podporu, kterou jste mu dosud poskytli (co pomohlo, co funguje, co se naopak neosvédcilo). Uvedte, odkdy obtize u Zéka
pozorujete, jestli se ménily v Case, jak zasahuji do vyuky. Popiste i motivaci zaka: co ho bavi, ¢emu se vyhyba, jaké jsou jeho vlastni strategie zvladani
obtizi. Také pridejte informaci o tom, zda a jak probéhla Gvodni pedagogicka diagnostika, pripadné spolupréce s poradenskymi pracovniky ve $kole.
2) Uvedte obtize projevujici se v chovani zaka a v jeho interakci se spoluzaky, ostatnimi vyucujicimi nebo v domacim prostredi. Popiste
postaveni zaka v kolektivu tridy.

Pokuste se zékovy obtize a specialni potfeby popsat co nejdetailnéji, aby bylo jasné, na jaké projevy se budou podplirn opatfeni soustiedit. Hledejte
odpovédi na otazky, jestli se objevuji obtize zaka také v jinych vyucovacich predmétech, o prestavkach, ve skolni druziné, pri
mimoskolnich aktivitach, v domacim prostredi, co je jejich moznym spoustécem.

3) Pri popisu se zamérujte na zaka jako osobnost, ne tedy nezbytné jen na jeho obtize a vzdélavaci potteby, ale také na jeho charakter, na to, jak se
ve vyuce projevuje, na jeho socialni schopnosti, silné i slabé stranky. Je-li to relevantni, zminte také rodinnou situaci a zaktv zdravotni stav.

4) Mnozstvi informaci, které v této sekci uvedete, je volitelné, mély by ale obsahovat vie podstatné a diilezité pro dalsi praci se zakem.
Charakteristiku je lepsi psat ve vétach (cca 10), ne pouze v bodech. Vasim cilem je nastinit vychovné-vzdélavaci proces zaka se véemi jeho
nélezitostmi.

Priklady

Tomads (2. ro¢nik):

Tomds je velice aktivni a ¢ily Zdk. K vyuéujicim se chovd vZdy s respektem, v kolektivu spoluzdkii je oblibeny pro svij smysl pro humor a prdtelskou
povahu. Casto se ale stdvd (po ndstupu do 2. roéniku jsou projevy stdle vyraznéjsi, v 1. roéniku jsem hodnotila chovdni jako v normé), Ze neudrzi
pozornost ve vyuce a narusuje vyuku svym chovdnim - zvuky, mimovolnimi pohyby celého téla, stavénim, hrou s riiznymi predméty, bavenim se se
spoluzdkem. Vétsinu projevii si Tom aZ do upozornéni neuvédomuje (zvuky, pohyb) a nenarusuje vyuku zdmérné. Po upozornéni néjakou dobu své
chovdni kontroluje, po chvili se ale situace opakuje. Jeho projevy maji vliv i na jeho vysledky (nesoustredi se a déld chyby z nepozornosti, nedokonci
tikol vcas - dostane horsi zndmku, i kdyz jeho znalosti jsou na vyssi trovni. ObtiZe s udrZenim pozornosti se béhem vyucovaciho dne stupriuji. Dosud
pomohlo zaradit relaxacni chvilky, castéjsi fyzickou aktivitu (smaze tabuli, rozdd sesity, pomtze s pomtckami atd.). Tomd$ nemd rad grafomotorické
cinnosti (nerad kresli, vybarvuje, maluje). ObtiZe se objevuji i u delsich pisemnych tkol, kdy se snizuje kvalita jeho pisma. Potrebuje astéjsi podporu
a zpétnou vazbu vyucujiciho, aby tikol dokoncil v poZadované kvalité, béhem prestdvek je velmi aktivni (potiebuje vybit energii).

Pavel (3. rocnik):

Pavel md obtiZe pri hlasitém cteni nezndmého textu - zaménuje hldsky, zadrhdva se, preskakuje slabiky, cte prekotné. Nerad cte nahlas pred
spoluzdky. Pomdhd mu cteni se zdlozkou, nepouzivd ji ale vzdy (zapomind). Rdd cte ve dvojici - citi oporu spoluzdka. Objevuji se i obtize

s porozumeénim textu - Pavel se ¢asto doptdvd na smysl zaddni tikolu (v eském jazyce, matematice, prirodovédé a vlastivédé) a potrebuje castéjsi
zpétnou vazbu, Ze pracuje spravné (prihldsi se, prijde za vyucujicim). Pokud nemd dostatek ¢asu na prdci s textem, zacind se také objevovat nespravnd
nebo chybéjici diakritika. Pavel je jinak velice snazivy, aktivni, komunikuje s vyucujicimi bez obtizi. Md velice hezké pismo a tikoly dokoncuje peclivé.
Znervozni, pokud nééemu nerozumi nebo spoluzdci reaguji na kvalitu a tempo jeho ¢teni. Pavel je spiSe introvert, v kolektivu spoluzdki se prilis
neprojevuje - je tichy, preferuje sviij prostor a mensi pocet déti ve skupince, md 3-4 kamarddy, se kterymi trdvi prestdvky a volny ¢as.

Aneta (6. ro¢nik):

|Aneta nedodrZuje spole¢nd pravidla chovdni ve tiidé - ve vyuce Casto vykrikuje spravné odpovédi bez vyzvdni, po dokoncent tikolu se bavi s ostatnimi
spoluzdky (nudi se), odmitd dokoncit prdci, pokud se ji zda prilis jednoduchd (zejména v matematice a fyzice), pri skupinové prdci nepusti ostatni ke
slovu a tkol vypracuje sama. Zarazeni rozsifujicich tikold a tloh nepomdhd. Pokud md prdci hotovou, dal$i délat nechce, zndmka pro ni neni motivact.
Osvédcilo se zarazeni samostatnych tikolt a intenzivnéjsi spoluprdce s asistentem pedagoga pritomnym ve tridé. V ostatnich predmétech Aneta bez
obtii pracuje se zbytkem tridy, jeji pracovni vykony jsou spise primérné (ve vétsiné predmétt je hodnocena zndmkou 2 nebo 3). Aneta je sportovné
nadand - hraje zdvodné basketbal a reprezentuje $kolu v riiznych sportovnich kldnich. Md sportovniho a soutéZivého ducha a dokdze svym nadsenim
pro hru strhnout i zbytek tridy.

Eva (5. rocnik):

[Eva byla doneddvna veseld divka se spoustou kamarddek, vzdy se usmivala a svédomité plnila své skolni povinnosti. V posledni dobé (cca 2 mésice) je
uzavrend do sebe, roztrzitd pri prdci i v rozhovoru. Stdle ¢astéji zapomind domdcti tkoly, pomiticky a pripravu na vyuku - nenosi si denicek, tvrdi, Ze si
vse zapamatuje. Pomticky do vSech predmétii ¢asto hledd po celé tiidé, nevi, kam si co zaloZila, na zacdtek vyuky dochdzi tésné pred zvonénim, nékdy
(cca 1x za 14 dni) dorazi i o nekolik minut pozdeji. Prestdvky zacala trdvit samostatne nebo s jednou kamarddkou. Zatimco drive casto bavila kolektiv
tridy riznymi vtipky, dnes na podnéty od ostatnich spoluzdkii nereaguje, stdhne se. Rodice opakované nereaguji na zpravy tridniho ucitele, drive (cca
2 mésice zpdtky) byla spoluprdce s nimi bezproblémovd. Doplnéni (po osobni schiizce s matkou Evy) - rodina prochdzi sloZitou Zivotni situact (zdvazné
onemocnéni otce + ztrdta zaméstndni), rodice na této spolecné schiizce s tiidnim ucitelem a skolnim poradcem prislibili dohled nad domdci pripravou
Zdkyné a zvazi spoluprdci se skolnim psychologem.

Petr (8. rocnik):

Petr se po Sesti tydnech vrdtil z Idzni a potrebuje doplnit ucivo ve vice predmétech: matematika, chemie, fyzika, éesky a anglicky jazyk. Skola na
zacdtku Petrova pobytu odeslala informace o probirané ldtce a priblizny odhad probraného uciva v dobé jeho nepritomnosti, k dalsimu kontaktu mezi
zdravotnickym zarizenim a skolou nedoslo. Vyuka v laznich probihala pouze 3 hodiny denné ve smiSenych skupindch. Petrovi chybi nékteré zdpisy

v sesitech i znalosti, na které se nyni navazuje. Snazi se v$e doplnit sdm nebo s pomoci rodict, ale ldtky je vic, nez se sam zvlddd nauéit. Zacind se u
neéj projevovat tnava a frustrace, pred ndstupem do ldzni mél vyborny prospeéch, ten se nyni zhorsil na chvalitebny, az dobry a velice spatné to prijimd.
Je citlivy na pozndmky spoluZdki. Petr je ctizddostivy a snazivy chlapec, ktery vzdy dbal na dobré skolni vysledky. Je soutézivy a nerad prohravd. V
kolektivu spoluzdkt md mnoho kamarddt mezi chlapci i dévéaty, nékteri mu nabidli pomoc, ale odmitl s tim, Ze to zvlddne sdm.

Informace z této sekce proberte se zakonnymi zastupci zaka. Citlivé, ale pravdivé jim predlozte, do jakych vzdélavacich situaci se zak dostava, jak
se béhem vyuky projevuje, jak funguje v kolektivu spoluzéki. Snazte se popsat vzdélavaci proces jako celek a zdtiraznéte také to, v cem je zak
Uspésny, v Cem vynika. Doptejte se na informace z domaciho prostiedi, které by mohly mit souvislost s u¢enim, chovanim a dal$imi
projevy zaka ve skole - jak probiha priprava na dalsi vyuku, kdo déla se zakem domaci ukoly, jaky je jeho vztah ke skole, jestli nastala néjaka
problémova situace v domacim prostredi atd.

V této sekci plynule navazete na predchozi popis vzdélavacich obtizi a speciadlnich potreb zaka.
Stanovite si cile, kterych chcete zavedenim podpurnych opatieni dosdhnout. Cile by mély odpovidat
konkrétnim schopnostem, dovednostem a projevim chovéani a mély by byt realistické vzhledem k
dobé platnosti PLPP, vasim moznostem a moznostem zZaka.
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Stanoveni cild PLPP
(cile rozvoje zéka)

"

Je potreba probrat se

zakonnymi zastupci zaka
[

Je potreba probrat
s ostatnimi
pedagogickymi
pracovniky

Je potreba probrat s
zakem

Vyhodnotte, na jaké trovni jsou zakovy projevy nyni, jakym zplisobem a kam je miZete spole¢né posunout vzhledem k jeho
véku a charakteristice jeho obtiZi. Zvazte, za jakou dobu zak miZe doséhnout optimalni urovné socialnich, komunika¢nich a
organizacnich dovednosti, napf. ¢ist plynule bez slabikovéni, psét si do ukolnicku domaéci ukoly a vypracovavat je apod. Berte
v potaz omezenou dobu platnosti PLPP, a tedy i omezenou dobu plisobeni nastavenych podplirnych opatreni.
1. Formulujte cile tak, aby byly co nejvice konkrétni.
2. Nezaménujte cile s poskytovanymi podpltirnymi opatfenimi - rozdil mezi cilem a podplirnym opatienim je v tom, Ze cil je
konkrétni uroven dovednosti, které chcete, aby zak dosahl, zatimco podptirné opatteni je zplisob, jak této Girovné
doséhnout.
Priklad:
Cil - Zdk &te plynule bez slabikovdni.
Podpiirné opatveni - Zdk md dostatek asu na &ten, pouzivd zdlozku, pravidelné trénuje hlasité ctent.
3. Nestanovujte prilis§ mnoho cilli, uréete, co je pro zaka nejobtiznéjsi (viz pfedchozi kategorie) a zamérte svou pozornost
na zlepSovani pravé téchto projevi.
4. Dbejte na to, aby aktivnim c¢initelem pri formulaci cile byl Zak, a ne vy jako ucitel (tj. ,Zdk cte se zdlozkou”, nikoliv
Lucitel umozni Zakovi Cist se zdlozkou”).
5. Pokud si nevite rady, ndpomocna muze byt charakteristika cili metodou SMART, ktera je béZné pouZivana pti definovani
cili. Cil ma mit nésledujici charakteristiky:
* S (Specific) - konkrétni
* M (Measurable) - méritelny
* A (Achievable) - splnitelny
* R (Realistic) - realisticky
¢ T (Time-bound) - ohranic¢eny v Case
6. Formulujte tedy cil PLPP tak:

- aby bylo jasné, co presné ma zak zvladnout;

- abyste byli schopni posoudit, zda ho naplnil, nebo ne;

- aby byl splnitelny;

- aby bylo jasné, kdy (v jakém casovém limitu) mé 74k pozadovaného cile dosdhnout - v tomto pripadé do konce platnosti
PLPP.
7. Stanovené cile proberte pred zacatkem realizace PLPP s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, zakonnymi zastupci
a zakem samotnym. Ze spravné formulovaného cile je ziejmé, Ze hlavnim aktérem je zak (,Zdk cte se zdlozkou"), ucitelé a
zakonni zastupci jsou vSak témi, kteri k této kompetenci zdka vedou, motivuji, umoznuji mu jeji nabyti (,2Zdk cte plynule po
domdci pripravé - spoluprdce se zdkonnym zdstupcem; Zdk poZddd o pomoc ucitele - spoluprdce s ucitelem poskytujicim
zpétnou vazbu”).
Priklady cil:
Tomas (2. ro¢nik):
« Zdk snizi etnost svého rusivého chovdni (zvuky, mimovolni pohyby, hra aj.) béhem vyuky na udrZitelnou tiroveri - tj. projevy
jeho chovdni nebudou brdnit plynulé prdci jemu, uciteli ani spoluzdkiim.
+ Zdk reaguje na dohodnuty signdl ucitele a ndsledné prerusi své rusivé chovdni.
« Zdk vypracuje zadany tikol s podporou a dastéjsi zpétnou vazbou uéitele.
« Zdk se dokdZe soustredit na vyuku po poZadovany ¢asovy tsek (dokoncent tikolu nebo édsti tikolu do relaxacni chvilky).
Pavel (3. rocnik):
« Zdk ke &teni ve vsech predmétech pouzivd zdlozku. Cte plynule (i v pomalejsim tempu) krdtky text.
« Zdk &te plynule text (po domdci priprave).
« Zdk si 2x precte zaddni tkolu se zdloZkou a v pripadé neporozuméni pozddd o vysvétleni uditele.
« Zdk si 2x zkontroluje vlastnoruéné napsany text (zejména diakritiku) a poZddd o kontrolu uéitele nebo pritomného asistenta
pedagoga.
Aneta (6. rocnik):
+ Zdkyné dodrzuje pravidla chovdni ve vyuce (hldst se, kdyz chce néco fict, po dokondent prdce informuje domluvenym gestem
ucitele nebo asistenta pedagoga, nebavi se s ostatnimi spoluzdky béhem vyuky).
+ Zdkyné ihned reaguje na upozornéni vyuéujiciho a nediskutuje s nim.
« Zdkyné v hodindch matematiky a fyziky po dokonéeni zadaného tikolu vypracovdvd pridavné samostatné tikoly ve zvldstnim
sesite.
« Zdkyné na vyzvu uéitele pomtize, vysvétli tikol spoluzdkovi nebo kolektivu tiidy.
Eva (5. rocnik):
« Zdkyné se dostavi do tridy 10 minut pred zacdtkem vyucovdni (v 7:50).
« Zdkyné si pred zaddtkem kazdé vyucovaci hodiny pripravi na lavici véechny pomiicky (Sastéj§i prfipomenuti ze strany
ucitele).
« Zdkyné si zalozi deni¢ek na zapisovdni domdci pripravy a pravidelné si do néj zapisuje (kontrola ze strany uéitele a
zdkonnych zdstupct).
« Zdkyné se orientuje podle rozvrhu hodin nalepeného na lavici a doma na psacim stole.
« Zdkyné 1x za 14 dni dochdzi na konzultace se $kolnim psychologem.
Petr (8. ro¢nik):
* Zdk pravidelné dochdzi na dohodnutd doucovdni (1x tydné).
« Zdk si doplni u¢ivo podle predem dohodnutého harmonogramu (vyuzije pomoci uditel(l i spoluzdkii).
« Zdk si postupné dopliiuje u¢ivo podle predchozi domluvy s uciteli (kter{ stanovi asovy harmonogram).
« Zdk upozorni uéitele, pokud uéivu nerozumti, je toho na néj moc nebo md dalsi povinnosti, a dohodne se na dalsim postupu.
Va$im tikolem je nastavit cile tak, abyste na konci platnosti PLPP byli schopni posoudit, zda nastavena podptirna opatieni
funguji a jsou pro dalsi zajisténi vzdélavacich potreb zaka ve skole dostacujici, nebo ne. PLPP je evalua¢nim
nastrojem, ktery vam po vyhodnoceni ukéaze, jak s zakem dale pracovat, jestli staci podpora pouze ze strany skoly nebo je
nutné vyhledat pomoc Skolského poradenského zarizeni.

Tip:

V dalsi Casti naseho serialu Tvorba pldnu pedagogické podpory (PLPP) krok za krokem - ¢ast
treti se dozvite, jak pokraCovat ve vypliiovéani planu krok za krokem az do samého konce. Cekaji
vas dvé sekce - podplirnéa opatieni ve Skole a v ramci doméci pripravy.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-treti?activate=0&show=1
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-treti?activate=0&show=1

Doporucené cteni:
Vzorove vyplnéné Plany pedagogické podpory najdete v nasi sekci Vzorové dokumenty.
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https://zapojmevsechny.cz/kategorie/vzorove-dokumenty

Pozice koordindatora inkluze zatim neni na Skoldch plosné zakotvena, kazda instituce si tak
problematiku re$i po svém. Inspiraci mize byt v tomto ohledu napiiklad Zakladni a materska Skola
Décin IV, Méachovo namésti. Individualni podporu pri vzdélavani zde dostava vice nez stovka zaku.
Dobre funguje i spoluprace $kolniho poradenského pracovi$té a pedagogu. Jak se na $kole u
zavadéni inovaci postupovalo, vysvétluje ve videu Kamila Kratochvilova.

B prehrét video

00:27 Jakym zplsobem vznikala na $kole pozice koordinatora inkluze? Poprvé se zavedla v roce
2016 v rdmci projektu ,Inkluze do skol“. V souc¢asné dobé jde o polovicni vazek, hrazeny z aktualné
béZiciho projektu ,Skola pro véechny”. Uvazek koordinatora dopliiuje vychovné poradenstvi. ,Je to
tak vyhodné, protoze znam specifické potreby déti od prvni tridy,” rika Kratochvilova.

02:00 Co je hlavni pracovni naplni koordinatora inkluze? Administrace inkluze, vypracovavani
individualnich vzdélavacich plant, komunikace s rodici, asistenty, Grady i uciteli a metodické vedeni
asistentll pedagoga (dokument s popisem pracovni naplné koordinatora inkluze lze nalézt ke stazeni
pod videem).

02:32 Na zacatku je dllezité si stanovit, co bude koordinator inkluze ve $kole délat. Koordinator
inkluze muze byt uzitenym pomocnikem pro ucitele - vyridi administraci dokumentu u déti se SVP,
jedna s urady.

03:08 Jak funguje spoluprace inkluzivnich $kolnich tyma v rdmci riznych projekti? Mimo jiné to
zahrnuje i sdileni dobré praxe, kdy se Skolni poradenské pracovisté vypravi inspirovat na jinou
zakladni Skolu a naopak.

03:41 Dulezité je, aby ucitelé vnimali $kolni poradenské pracovi$té jako pomoc, a ne kontrolu. Od
specialnich pedagogu by se jim mélo dostat podpory, napriklad u vyuky zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. Dité pri vyuce se specialnim pedagogem dostava individualni zpétnou
vazbu, zvysi se tak jeho Skolni motivace.

04:31 Ucitelé by si méli byt schopni rict Skolnimu poradenskému pracovisti o pomoc a naopak
prijmout i zpétnou vazbu. Kazdy pedagog si to ale musi nastavit podle svého uvazeni.

05:06 Skolni poradenské pracovi$té se snazi poskytovat uditelim pracujicim se zaky se SVP zpétnou
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https://www.youtube.com/watch?v=jL9JcAK0tDE
https://www.youtube.com/watch?v=jL9JcAK0tDE
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=27
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=120
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=152
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=188
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=221
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=271
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=306

vazbu. Proslo k tomu i skolenimi. Je ale treba si dat pozor na to, aby neslo o ,nevyzadané rady”.

05:37 Jak je nastavena spoluprace odbornikll v ramci $kolniho poradenského pracovisté? Cely
pedagogicky sbor, tedy i véetné $kolnich poradct, se schéazi kazdé pondéli, poradenské pracovisté
pak samostatné jednou mési¢né a béhem toho probira konkrétni pripady zaku.

05:59 O ¢em se chodi ucitelé nejcastéji se Skolnimi poradci radit? Radi se o konkrétnich zacich nebo
o specialnich vzdélavacich potrebach déti.

06:26 Dulezité je vyclenit pro koordinatora inkluze alespon pul Gvazek, aby zvladal mimo jiné
obsédhlou administrativu.

07:04 Aby probéhlo zavedeni pozice koordinatora inkluze na Skole hladce, je treba podpora reditele
a pedagogicky sbor musi Skolni poradenské pracovisté vnimat jako pomoc, ne jako nutné zlo.

Dokumenty zobrazené ve videu naleznete ke staZeni zde:

Priloha 1: ,Pracovni napli koordinatora inkluze ZS Dé&&in, Machovo nam.“
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https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=337
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=359
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=386
https://youtu.be/jL9JcAK0tDE?t=424
https://zapojmevsechny.cz/user_files/video/Pracovn%C3%AD%20n%C3%A1pl%C5%88%20koordin%C3%A1tora%20inkluze%20-%20Z%C5%A0%20a%20M%C5%A0%20D%C4%9B%C4%8D%C3%ADn%20IV.%2C%20M%C3%A1chovo%20n%C3%A1m..pdf

Kdyz u zdka zaznamenate specidlni vzdélavaci potieby, zavedete podpurné opatreni, abyste mu
pomohli. Sestavte mu plan pedagogické podpory, ktery pomuze i vam. V nasi sérii Ctyr ¢lanku se
dozvite, jak na jeho spravné vyplnéni krok za krokem.

ANLLSI INDNAZAHd

INYAONY 1A ¥ INIZIM BHDIDTLVHIS

1 =t

Tento dokument navazuje na druhy ¢lanek s ndvodem na vyplnéni planu pedagogické podpo
(PLPP). Pokracujte s nami ve vypliiovani planu krok za krokem a garantujeme vam, Ze se v ném
neztratite. V tomto ¢lanku vas ¢ekaji dvé sekce - podplirna opatreni ve $kole a v rdmci doméci

pripravy.

V této sekci konkrétné popiSete podpurnd opatreni, ktera zdkovi béhem vyuky poskytujete. Mélo by
se jednat o podpurné opatteni prvniho stupné (PO I. stupné) - tedy pouze mirné zasahy, které nijak
vyrazné neovlivni zplisob vasi vyuky. Podpurné opatreni I. stupné zacinate neoficidlné uplathovat uz
tehdy, kdyz se zamyslite nad vzdélavacimi potrebami konkrétniho zéka a uplatnujete u néj
individudlni pristup v metodach vyuky, organizaci vyuky, hodnoceni, v praci s pomickami a
drobnymi organiza¢nimi upravami v praci vS§ech zapojenych pracovniku skoly.
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Podptlirna opatreni ve $kole

(doplite konkrétni postupy v

téch kategoriich podptirnych

opatreni, ktera uplatiujete)
[

Je potreba
probrat s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky
2k
Je potreba probrat se
zakonnymi zastupci zaka
[}

Je potreba probrat s Zakem

Podptirna opatieni specifikujte konkrétné a informujte o jejich zarazeni do vyuky ostatni ucitele, zékonné zastupce
Zéka a zaka samotného, vyzaduje-li to charakter podpurnych opatfeni (napt. zména v zasedacim poradku, prace

s nazornou pomickou, je-li nutné soucinnost zaka - vyroba pomticky, noseni pomicky, dodrzovéani nového pravidla
aj.).

Uvedte také podplirna opatteni, ktera jste dosud do vyuky s ispéchem zaradili.

Priklady:

* Metody vyuky (specifikace iprav metod prace se zakem)

» Umoznit pohybové uvolnéni béhem vyucovéni: rozdéni sesitli, smazani tabule, zarazeni pohybové chvilky aj.

* Stridat Cinnosti aktivni s odpocinkovymi s ohledem na kolisani pozornosti zéka.

+ Castdji poskytovat zpétnou vazbu zakovi, spolupracovat s asistentem pedagoga (AP).

+ Nastavit jasna pravidla chovéni (sepsat, probrat se Zékem a nalepit do denicku) a dusledné je vyzadovat (informovat
ostatni ucitele).

* Nastavit motivacni systém - napr. ocenovat dobré chovani, praci, snahu o udrzeni pozornosti (¢astéjsi slovni
pochvala, povzbuzeni, vyuziti nélepek, smajlikli, dohodnuté vyhody - odchézi ze t¥idy jako prvni, nosi pomticky do
kabinetu), ale také jasné stanovit sankce za neplnéni povinnosti (prijde o dohodnuté vyhody na urcitou dobu,
nedostane razitko nebo smajlika). Tento motivaéni systém je vhodny pro Zaky 1. - 3. roénikl ZS, pro starsi Zaky je
nutné systém upravit a nastavit takova pravidla, kterd jsou pro né motivujici a respektuji jejich vékové a osobnostni
zvlastnosti. Napt. moznost prednést praci, zajimavost, referat; predvést pokus, pracovat na zvolené relaxacni ¢innosti.
* Respektovat pomalejsi tempo prace - poskytnout dostatek ¢asu na ¢innosti souvisejici se ctenim, kontrolovat
porozumeéni textu, zadani ulohy aj.

* Umoznit ptipravu na diktaty, ptipadné zadat zkracenou formu (dopliiovacka gramatickych jevi apod.).

* Respektovat pomalejsi tempo Cteni, vést ke spravnému Cteni - nedomysleni obsahu.

* Poméhat s odtvodiiovanim chyb v pisemném projevu.

* Kontrolovat pozornost béhem vyucovani (osloveni, dotek, pohled).

* Pri Gistnim zkousSeni poméhat navodnymi otdzkami, zeptat se jinak.

* Respektovat nadani zéka, vychazet z jeho aktudlnich dovednosti a védomosti.

+ Umoznit krdceni pisemnych doméacich tkold.

*» Motivovat zéka k aktivni tCasti na vyuce (vyuzit jeho znalosti, vSimat si, kdy se hlasi, podporit ho pri cteni odpovédi,
vyzdvihnout snahu).

* K relaxaci umoznit préci s plastelinou nebo relaxacnimi micky, ¢etbu oblibené knihy.

* Po dokonceni prace zdkovi zadat cviCeni rozsirujici ucivo.

* Organizace vyuky (ipravy v organizaci vyuky ve $kolni tridé, pripadné i mimo ni)

+ 74k je usazen do prvni lavice, pfipadné na dohled uditele.

+ 74k je usazen samostatng.

+ 74k je usazen s klidnym spoluzakem.

* Pri skupinové praci zék pracuje samostatné.

« 74k je usazen do blizkosti AP.

+ 74k mé po celou dobu vyuky sviij vymezeny prostor (misto k sezeni, skifiiku, misto k uloZeni svadiny).

* Béhem vyuky zak strida Cinnosti v lavici a na koberci.

+ 74k odchézi ze t¥idy (na obéd, do télocviény aj.) jako prvni/posledni a zamyké t¥idu.

* Hodnoceni zaka (vymezeni uprav hodnoceni, jak hodnotit, jaka jsou kritéria a cile hodnoceni)

* Posilovat vnitini motivaci zédka: ocenit snahu a spolupréci, v§imat si kladnych projevt, ¢innosti a aktivit a upozornit
na ne.

+ Upozortiovat na nevhodné chovani dohodnutym zplsobem (gesto, slovo, pohled, napomenuti), umoZznit napravu.
+ Pouzit vn&jsi motivaéni systém (razitka, pochvaly, samolepky pro zaky 1. - 3. roéniku ZS) jako dopliujictho prvku
prace s vnitini motivaci zéka.

+ Cteni hodnotit pouze v hodinach ¢teni (nejlépe po pripravé).

* Chyby v diakritice pouze oznacit, ale nezahrnovat do vysledné znamky.

» Castgji vyuZivat slovniho hodnoceni nebo slovniho komentéie ke klasifikaci.

* Po stanovenou dobu nehodnotit chyby v diakritice, zamérit se pouze na jeden sledovany jev (napr. vyjmenovana
slova po M).

* Tolerovat zhorSenou tpravu a kvalitu pisma v naukovych predmeétech.

* Pomiicky

» Umoznit a kontrolovat vyuziti zaloZky nebo okénka ke ¢teni, ndzornych pomtcek (spole¢né nebo samostatné
vyrobenych, zapUj¢enych specialnim pedagogem).

* Vyrobit s zdkem rozvrh, ktery si nalepi na lavici.

* Zavést deniCek, kam si zak bude zapisovat domaci tkoly a ktery bude slouzit i ke komunikaci mezi $kolou a rodici.
* Zapujc¢it pomlicky od specidlniho pedagoga pro samostatnou praci zéka (pracovni listy, ¢itanka pro dyslektiky II.,
bzu¢éak - na pokyn ucitele nebo doma).

* Zalozit sesit na prehledy uciva a tabulky, které zakovi poskytnou ucitelé.

 Pozadavky na organizaci prace uciteli

* Dohodnout pravidla chovani a motivacni systém také ve Skolni druziné a v jidelné.

* V ramci tridy vyuzivat moznosti podpory AP.

* O dileZitych zménéch informovat dalsi uditele zaka.

* Domluvit zakovi 1x za 14 dni dochazku v ramci ceského jazyka (stieda 4. vyucovaci hodina) na individualni vyuku ke
Skolnimu specialnimu pedagogovi.

V této sekci spolecné se zakonnymi zastupci zéka nastavite podplirna opatreni v ramci domaci
pripravy na vyuku. Zodpovédnost za jejich uplatiovani a dodrzovani lezi nejen na nich, ale také na
samotném zakovi. Vyznamnou roli pri nastavovani PO v doméacim prostredi hraje rodinné zazemi,
socioekonomické a ¢asové moznosti rodinnych prislusnikd, jejich motivace a ochota spolupracovat.
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Podpurna
opatreni v ramci
domaci pripravy
(popis uprav
domaci pripravy,
forma a frekvence
komunikace

s rodinou)

Je potreba
probrat se
zakonnymi
zastupci zaka

Je potreba
probrat s zakem

Zdakonné zastupce zdka vzdy povazujte za partnery. Zvolte efektivni
a ucinny zpusob komunikace a citlivé je informujte o vzdélavacim
procesu jejich ditéte.

Pri osobni schuzce zjistéte, jak vypada domaéci priprava, kdo se na
ni podili, jak a kdy probiha. Nendsilné tak zjistite, v jakém
socidlnim a rodinném prostredi zak vyrusta a co muze byt pricinou
nékterych jeho obtizi. Ziskate také cennou zpétnou vazbu a
informace o tom, jaky dopad ma $kolni dochazka a jeji prubéh na
dalsi Zivot zaka.

Se zadkonnymi zastupci si ujasnéte, jak bude probihat domaci
priprava, jakym zpusobem a jak casto spolu budete
komunikovat. Informujte je o dobé platnosti PLPP a ideélné si uz
pri jeho podpisu naplanujte schiizku k jeho vyhodnoceni (neni-li
nutné schazet se osobné drive). Pro dalsi komunikaci vyuzijte
dalSich zpusobu a moznosti (e-mail, denicek zéka, zékovska knizka,
telefonat, konzultacni hodiny).

Jestlize se do vzdélavaciho procesu zaka nové zapoji Skolni
psycholog nebo skolni specialni pedagog, nezapomente o tom
informovat zdkonné zastupce zaka a zajistit si jejich informovany
souhlas.

Priklady:

* Rodice kazdy den zkontroluji denicek.

* Rodice dohlizeji na vypracovani domécich ukolu - zak je
vypracuje samostatné, nebo s jejich pomoci, je-li to nutné.

« 74k si samostatné podle rozvrhu chystd pomtcky na dal$i den -
rodice pouze zkontroluji.

» Béhem domaci pripravy se rodic¢e se zdkem zaméruji na
porozumeéni Ctenému textu - ¢itanky, u¢ebnice, zadani, pracovni
listy aj.

* RodicCe kazdy den zkontroluji motivacni denicek (nalepky,
smajliky, komunikace s uCitelem) a podaji Skole zpétnou vazbu
(podepisi zapis ucitele, odpovi na dotaz, v pripadé nutnosti pridaji
poznamku o prubéhu doméci pripravy - nechtél vypracovat,
spolecné jsme vypracovali polovinu, vypracoval sam apod.).

* RodicCe skolu informuji (telefonicky, elektronicky) o zhorseni
psychického stavu zdka, mimoradné udalosti v rodiné aj.

* RodicCe kontaktuji Skolniho psychologa a domluvi si s nim
schuzku, na které se dohodnou, jestli zdk bude k psychologovi
dochéazet samostatné, v jakém intervalu, kdy a o Cem muze
psycholog informovat rodice, jestli budou také probihat spolecna
sezeni rodiny apod.

* Rodice v pripadé potreby kontaktuji tridniho ucitele zdka nebo
poradenské pracovniky Skoly (telefonicky, elektronicky,

v konzultaénich hodindch osobné nebo jinym dohodnutym
zpusobem).

* Rodice se dostavi za 14 dni (datum) k vyhodnoceni PLPP.
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Tip:
V zavérecné casti nasSeho seridlu Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP) krok za krokem -
ctvrta c¢ast se dozvite, jak pokracovat ve vyplhovani planu krok za krokem az do samého konce.

Cekaji vas tfi zavére¢né sekce - podplirna opatieni jiného druhu, vyhodnoceni t¢innosti PLPP a
podpisova cast.

Doporucené cteni:
Vzorové vyplnéné Plany pedagogické podpory najdete v nasi sekci Vzorové dokumenty.

X EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturdlni a investiéni fondy l

* & - Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* % %
*

93


https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-ctvrta-cast
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-ctvrta-cast
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/vzorove-dokumenty

17. Skola v Milovicich ukazuje, v ¢em muze byt napomocny
koordinator inkluze

Zakladni $kola T. G. Masaryka v Milovicich chce zapojit do vyuky vSechny déti a prizpusobit se jejich
potrebam. V témeér kazdé tridé je tak vedle ucitele také asistent pedagoga, nékde dokonce dva. Tomu
hodné napomaha fakt, ze na skole funguje pozice koordinatorky inkluze, kterou vykonava Jana
Bezuchova. Jaké jsou jeji povinnosti a pracovni napln?

Proinkluzivni pristup klade leckdy na vyuku z&kd i jeji organizaci zvy$ené naroky. S tim muze ovSem
Skole a pedagogiim do velké miry pomoci koordinator inkluze, jak je vidét treba na prikladu Zakladni
Skoly T. G. Masaryka v Milovicich. Tuto pozici zde zastava Jana Bezuchova, ktera letos uéi prvni tridu
a vedle toho poméha asistentium pedagoga.

Prace ma opravdu dost: sleduje préci asistentli na pravidelné bézi a poskytuje jim odbornou podporu,

resi pripadné tenze mezi nimi a uditeli, vypracovava plany osobniho rozvoje asistentu a stara se o

jejich profesni rust, vybira nové kolegy, komunikuje s vedenim $koly, podili se na selekci pomticek

pro nové déti se specifickymi vzdélavacimi potrebami, i¢astni se hospitaci, podili se na pripravé

individualnich vzdélavacich plant a rozvrhi. Jana Bezuchova je soucasti $kolniho poradenského

pracovi$té, které mé celkem jedendct ¢lendl (vice si miZete precist v textu ,.Skolni poradenské
racoviste pod lupou: Dobrd praxe v zdkladni skole v Milovicich.”)

Pozice koordinatora inkluze neni v ¢eské legislativé zakotvena a pro reditele Skol je tak tézké najit
finance na jeho praci. I presto se vedeni skoly v Milovicich rozhodlo tuto funkci zavést a rozhodné

S
Pholel EVROPSKA UNIE

. * Evropské strukturdini a investiéni fondy [e) 94
*

ak Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/skolni-poradenske-pracoviste-pod-lupou-dobra-praxe-v-zakladni-skole-v-milovicich
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/skolni-poradenske-pracoviste-pod-lupou-dobra-praxe-v-zakladni-skole-v-milovicich

nelituje. ,Podpora asistentt je velmi potreba. Nase koordinatorka je zodpovédnd, prace ji bavi a rada
se dale vzdélava. Praci diky svému nasazeni skvéle zvlada, i kdyz neni specialni pedagozka a musi se
naplno vénovat své tridé,” rika k tomu reditelka $koly Lada Flachsova. Ona sama klade diraz na to,
aby se vSechny déti ve Skole citily dobte a mély vhodné podminky pro rozvoj nehledé na své
specifické potreby. Proto si také pri prevzeti skoly pred 11 lety dala za cil mit v kazdé tridé asistenta,
coz se ji témér na sto procent povedlo.

Aby se Jana Bezuchovéa coby koordinatorka inkluze co nejrychleji zorientovala, absolvovala kurz
nevladni organizace Rytmus, ktery vychazi ze systému ve Velké Britanii. Ve Spojeném kralovstvi totiz
koordinator inkluze (oznacCovany jako Special Education Needs Coordinator) pusobi na béznych
Skoléach jako sty¢na osoba, ktera dokaze pomoci jak détem, tak ucitelim a rodi¢tim. Je tam zaroven
manazerem a administratorem, ktery zajistuje veskerou agendu kolem zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Ridi asistenty, vytvari podklady k individualnim vzdéladvacim plantm,
spolupracuje pri jejich sestavovani, komunikuje s rodi¢i zac¢lenéného zdka a rovnéz pro vse
zabezpecuje finanéni zdroje. Rytmus své Skoleni prizpusobil ceskym podminkam a absolventi kurzu
ziskali vedle manaZerskych dovednosti také praktické rady, jak pracovat s inkludovanymi détmi, a
jak se rozvijet po osobnostni strance.

V nésledujici ¢asti textu najdete podrobny popis, jak vypada pracovni napln koordinatora inkluze
v praxi, vCetné nékterych osvédcenych tipu:

Skola T. G. Masaryka mé asi 630 zak a kazdy ro¢nik m4 tfi t¥idy. I presto, Ze se nejedna o malou
instituci, pysni se titulem ,rodinna skola“, ktera si zaklada na dobrych vztazich v pedagogickém
tymu i mezi zaky a pracovniky. Tomu odpovida i peclivy vybér novych asistentd.

Reditelka spolu s koordinatorkou za¢ind shanét nové kolegy do tymu jiz v zimé. Sou¢asti piijimaciho
rizeni jsou naslechy, béhem kterych vhodni kandidati navstivi alespon tri tridy, kde je asistent
pedagoga. Cilem je, aby sami vidéli, jak probiha prace ve tridé, a mohli si udélat konkrétni
predstavu a rozhodnout se, zda jim to vyhovuje. ,Role asistentu se na vSech $kolach lisi, proto
chceme, aby i zkuSeni kandidati predem védeéli, do ¢eho jdou,” popisuje Jana Bezuchova. Pokud to je
mozné, naslechy se konaji ve tridé, kterou by novy asistent mél prevzit. Idedlni je, kdyz si asistenti
tridu mohou osobné predat.

Asistent ve tridé musi fungovat jako opora pedagogovi, nesmi mu pridélavat praci. Pokud je tomu
naopak, musi bohuzel skolu opustit. Pokud si nesedne s konkrétnim ucitelem, hleda pro néj Jana

zakem. Déti prijmou kazdého, kdo je k nim hodny a dokaze jim pomoci,” uvadi odbornice s tim, ze
Spatny osobni nebo profesni vztah mezi ucitelem a asistentem negativné ovliviiuje praci celé tridy.
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V Milovicich je asistent pedagoga vniman zejména jako podpora pro celou tridu. To samoziejmé
neplati pro asistenty déti s tézkym postizenim, kteri se svému zdkovi museji vénovat naplno. V
nékterych tridach jsou i z tohoto divodu asistenti dva - pocet déti se specifickymi vzdélavacimi
potrebami totiz roste a s tim i naroky kladené na pedagogy. Asistenti jsou predem podrobné
seznameni se zpravou poradenskych zarizeni, na jejimz zékladé dité ziskalo podporu. Pokud si nevi
rady, mohou zpravu diskutovat s koordinatorkou inkluze nebo specialnim pedagogem, kteri poradi,
jak k zakovi pristupovat a jaké zvolit postupy.

Koordinator inkluze spolu s asistentem také sestavuji plan osobniho rozvoje. Kazdy asistent
pedagoga by meél absolvovat alespon dvé Skoleni za rok, nejlépe takova, aby se vztahovala k
asistovanému ditéti. Velmi oblibené jsou i praxe na jinych Skoldch, béhem kterych lze nacerpat
zkuSenosti a inspiraci z jinych trid. Vzdy po skonceni kurzu ¢i praxe sdili pracovnici své postrehy a
zku$enosti se svymi kolegy. Skoleni vedeni financuje ze Sablon, nebo vyuZivd bohaté nabidky
Néarodniho pedagogického institutu.

Pod vedenim koordinatorky inkluze se asistenti pedagogu alespon jednou za mésic sejdou na
spolecném setkani, kde dostanou relevantni informace z pedagogickych porad a vzajemné si predaji
zkusSenosti ze svych trid. Proberou, co se komu dari ¢i nedari, hledaji spolecné reseni nékterych
problému. Sdileji, co se osvédCuje, predavaji si praktické rady a informuji se o vhodnych pomuckach.
Na spole¢nych schizkach si také predavaji zkuSenosti ze Skoleni a praxi.

Vsichni asistenti si vedou asistencni a komunikac¢ni deniky, nékteré se spolecné prectou béhem
setkani. (Uvodni stranu Deniku asistenta pedagoga si miZete stahnout v priloze 1 pod textem). Zbylé
asistencni deniky koordinatorka inkluze do dvou dna zkontroluje.

Zapisky slouzi asistentovi podobné jako tridni kniha ucéiteli. Po jednotlivych predmétech dokladaji
praci asistenta s konkrétnim ditétem, dokument slouzi pro inspekci, vedeni skoly ¢i ucitele. Asistent
zaznamenava jen zasadni véci, k cemuz slouzi predem pripravena tabulka. (Tabulku asistenta
pedagoga si muzete stahnout pod textem v priloze 2). Ta by asistentim méla uSetfit drahocenny cas,

vvvvvv

Kazdé dité, které ma pridéleného asistenta, si denné do Skoly nosi seSit A4 v tvrdych deskach, ze
kterého rodice mohou ¢erpat informace o tom, jak to ve Skole funguje a pripadné néco vzkazat zpét.

ol EVROPSKA UNIE I\K!?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 9 6
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



V sesité je nalepeny rozvrh a vyznacené hodiny s asistentem. Uvedeny je zde také kontakt.

Asistenti, pripadné ucitel, kazdy den délaji do deniku zapis. U nékterych déti s leh¢i poruchou staci
zapisovat méné ¢asto, minimalné ale jednou do tydne dostanou rodice ze Skoly zpravu o tom, co se
déje. Zapisy jsou individualni a odrazi potreby zdka. Nékomu je do seSitu nutné zapisovat tkoly a co
je doma potreba udélat. U nékoho se zapisy vice soustredi na jeho schopnost pracovat a udrzet
pozornost, naladu, miru inavy. Poznamky struc¢né a jasné zachycuji, co se dari a kde jsou problémy.
Slouzi nasledné i k posouzeni individualniho planu.

Od druhé tridy je soucasti deniku také sebehodnoceni, pricemz asistent pedagoga stanovi, ceho se
ma tykat. Obvykle se urci problémovy prvek, na ktery se dité cely den soustredi, a pak napise, jak se
mu darilo.

Do deniku mé moznost zapisovat asistent, ucitelé (pokud chtéji néco sdélit), zak i rodice. Koordinator
inkluze zpocatku asistentim pomdha s tim, jak provadét zapisy. Jednou za ¢as komunikac¢ni deniky
prochéazi a poskytuje zpétnou vazbu. ,Komunikacni denik dobre nahrazuje schiizky s rodic¢i mezi
dvermi,” pochvaluje si Jana a dodava, ze vétsina rodic¢u tento pravidelny zpusob komunikace velmi
ocenuje.

Naslechy v hodinach

Koordinator inkluze navstévuje zpravidla jednou za rok asistenta ve tridé béhem vyucovani, sleduje
jeho préci, vztahy mezi nim a asistovanym zakem, zbytkem tridy a ucitelem.

Naslechy jsou prilezitosti k tomu, aby asistent ziskal zpétnou vazbu od treti osoby, ktera ve tridé
bézné neni, a tim mél Sanci zlepsit pracovni postupy. ,, U novych asistentt byva ¢asty problém, ze
mluvi s asistovanymi zéky prilis hlasité, nebo ze svému zdkovi pomahé az priliS a mé sklony mu
spravna reseni diktovat,” rikd Jana. Ke zkuSenym asistentim pak do tfidy chodi na naslechy specialni
pedagog, psycholog nebo vychovny poradce, kteri praci dokazou posoudit z jiného thlu pohledu.

O radu, pomoc ¢i podporu se mohou na koordinatora inkluze obracet asistenti kdykoliv béhem roku,
cehoz také Casto vyuzivaji, jak potvrzuje Jana.

Ve spolupraci s vychovnym poradcem zajistuje koordinator inkluze vyhodnoceni IVP vSech
asistovanych zaku. Také podporuje asistenty ucitele a pedagogy pri tvorbé novych plana na dalsi
pololeti. Spolu s tim je treba rovnéz sestavit rozvrhy, harmonogram nacviku a pedagogickych
intervenci. I zde je role koordinatora inkluze nedocenitelnd, protoze na intervence spolu

s pedagogem cCasto dohlizi.

O tom, ze se pozice koordinatora inkluze na Skole dobre integrovala, svédci i to, Ze se na Janu
Bezuchovou v pripadé nesrovnalosti ¢i problému primo obraceji rodi¢e asistovanych déti, aniz by
kontaktovali vedeni $koly. Také pani reditelka povazuje pusobeni koordinatorky za velmi prinosné.
Jelikoz pozice neni legislativné zakotvena, je ovsem problematické jeji financovani. Koordinatorka v
Milovicich je placena jen za svou pedagogickou ¢innost a ostatni ji vedeni vynahrazuje vysSimi
odménami. ,Jana pracuje na 150 % procent,” rika reditelka a dodava, ze bez jejiho nadSeni a chuté
do prace by to fungovat nemohlo.
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Role koordinatora inkluze se méni podle potreb Skoly a muze se na riznych tstavech liSit.

TIP: Asistenti pedagoga a inkluze - co se na ZS T. G. Masaryka v Milovicich
osveédcilo

e Zavést pozici koordinator inkluze, ktery poskytuje podporu vSem asistentum ve $kole.

e Pravidelné vzdélavani asistentt a nasledné sdileni zkuS$enosti je pro vSechny obohacujici. Téma
Skoleni by mélo mit vztah k asistovanému ditéti a jeho specifikim.

e Osvédceni asistenti jsou podporovani, aby si doplnili vzdélani a mohli zacit pracovat jako
ucitelé. ,Asistent kooperuje s vice uciteli a vidi, jak kdo pracuje. Své bohaté zkuSenosti pak
muze dobre zurocit ve vlastni pedagogické praxi. Z $ikovnych asistentek jsou proto velmi
dobré ucitelky,” popisuje Lada Flachsova svou zkuSenost.

* Asistenti pedagoga maji dozor na chodbéch. Ucitelé maji jen jeden dozor tydné o velké
prestavce.

 Vedeni skoly chce, aby asistenti byli vtazeni do déni ve Skole. Podili se na pripravé celoSkolnich
aktivit, pripravuji s uciteli Den déti, prichazeji s vlastnimi navrhy projektl - vytvarnych,
literdrnich, sportovnich - podle zaméreni kazdé z asistentek. , Citi se byt soucasti skoly a bavi
je to. Plyne z toho vic prace, ale za to jsou nedilnou soucasti tymu,” rikd Lada Flachsova.

e Asistent ma své vlastni misto ve tridé - stul, zidli. Musi védét, ze do tridy patfi. Je to také
vyznamny signdl pro vSechny déti.

» Pokud si ucitel s asistentem ve tridé nesednou, je dobré asistenta presunout do jiné tridy a
nahradit ho nékym jinym. A to i pokud si rozumi s ditétem.

e Velky duraz je kladen na peclivy vybér pomucek, jejichz financovéni nabizeji pedagogicko-
psychologické poradny. V Milovicich se vybéru vénuje vice lidi i nékolik dni. U déti s PAS se
osvédcila napriklad houpacka se stanem, do které se dité muze v pripadé potreby schovat.
(Pravidlo ve tridé: Dité s PAS houpacku vyuziva béhem vyucovani, ale ne o prestavce, kdy je
pristupna ostatnim.) Specialni pomucky nejsou tabu ani pro ostatni zaky, kteri si je také mohou
vyzkouset.

* VSechny prehledy a pomucky typu Krokodyl (viz ilustra¢ni fotografie) se rovnou chystaji ve
trech provedenich. Jedny zustévaji doma, druhé jsou urceny pro dité ve $kole a treti ma u sebe
asistent, aby je mél k dispozici, kdyz zak omylem néco odnese domu, nebo nékam zalozi.

 Déti, které potrebuji podporu asistenta, sedi u sebe.

¢ Pravidelné na Skole probiha tyden inkluze. Mladsi déti si zkouseji, jaké to je zit s handicapem,
napriklad kresli nohama, hraji fotbal se zavazanyma ocima se zvukovym mic¢em, pro starsi se
organizuji debaty, devataci chodi jedno dopoledne pomahat do domova dichodcu.
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Pomucka Krokodyl. Zdroj: Rist spolecné.
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http://rustspolecne.cz/2013/04/znamenka-vetsi-nez-mensi-nez-rovna-se/

Soubory ke stazeni:

Priloha 1: Denik asistenta pedagoga

Priloha 2: Tabulka asistenta pedagoga

Priloha 3: Pracovni naplh asistenta pedagoga_ZS T.G. Masaryka, Milovice
Priloha 4: Pracovni napli koordinatora inkluze ZS T.G. Masaryka, Milovice
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/upravy_PetraM/Den%C3%ADk%20asistenta%20pedagoga.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/P%C5%99%C3%ADloha%202%20Tabulka%20asistenta%20pedagoga.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/upravy_PetraM/Pracovn%C3%AD%20n%C3%A1pl%C5%88%20asistenta%20pedagoga_Z%C5%A0%20T.G.%20Masaryka%2C%20Milovice.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/upravy_PetraM/Pracovn%C3%AD%20n%C3%A1pl%C5%88%20koordin%C3%A1tora%20inkluze_Z%C5%A0%20T.G.%20Masaryka%2C%20Milovice.pdf
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18. Individualni vzdélavaci plan ma radu vyhod: Jak se tvori
a k cemu slouzi?

Jako ucitelé se dnes bézné ve své praxi setkavate s individuélnimi vzdélavacimi plany (déle jen IVP).
Nékdy je sami sestavujete nebo se alespon podilite na jejich tvorbé, popripadé se vam dostanou do
rukou jako soucCast dokumentace vzdélavaného zdka. Mozna vas napadla otazka, k Cemu plan vlastné
slouzi, jak se sepisuje a jak pripadné postupovat, pokud ho zak ¢i jeho zastupci odmitaji dodrzovat.
Na to se pokusi odpovédét tento Clanek.

IVP je definovan jako jedno z podplrnych opatfeni poskytovanych zakovi se specialnimi vzdélavacimi
potrebami ¢i zakovi nadanému. Stava se zavaznym dokumentem slouzicim vSem, kdo se podileji na
vychovné-vzdélavacim procesu daného zdka a jako takovy je soucasti jeho Skolni dokumentace.

Jak vypada individualni vzdélavaci plan?

Pro IVP existuje vyhlaskou (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a zaki nadanych) dany vzor. Jedna se o tabulku, ve které je mozné vyplnovat predem dané
kategorie. Tyto kategorie se shoduji ¢i prekryvaji s kategoriemi podplrnych opatfeni uvedenymi

v doporuceni ke vzdélavani zéka. Bohuzel toto provedeni mnohdy svadi ucitele k pouhému
zkopirovani zavéru pracovnika Skolského poradenského zarizeni, jez doporuceni vytvarel.

IVP muze byt poskytovan zakum s priznanym druhym az patym stupném podplrnych opatfeni (PO),
nejedna se vSak o pravidlo. Zalezi na vyhodnoceni Skolského poradenského zarizeni, zda povazuje
doporuceni IVP za nezbytné.
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Stupen
PO

II.

III.

IV.

Moznosti IVP

* nelze doporucit IVP

¢ IVP navrhuje Skolské poradenské zarizeni a zpracovava Skola

* vychézi z SVP

* vyhovuje vzdélavacim potrebam zaka

* u zéka s mimoradnym naddnim umoznuje obohaceni uciva

* IVP v pripadé potreby zahrnuje predmeéty specialné pedagogické péce, pedagogicka
intervence a podpora Skolského poradenského zarizeni

* IVP navrhuje Skolské poradenské zarizeni a zpracovava skola

* vychézi ze SVP

* vyhovuje vzdélavacim potrebam zéka

* u zédka s mimoradnym nadanim umoznuje obohaceni uciva

* IVP v pripadé potreby zahrnuje predmeéty specidlné pedagogické péce, pedagogicka
intervence a podpora Skolského poradenského zarizeni v€¢etné podpory Skolniho
psychologa nebo Skolniho specialniho pedagoga

* zahrnuje moznost podpory pedagogického pracovnika asistentem pedagoga

* v pripadé potreby obsahuje upravy obsahu a vystupu ze vzdélavani zaka

* IVP navrhuje Skolské poradenské zarizeni a zpracovava skola

* vychézi ze SVP

* vyhovuje vzdélavacim potrebam zéka

* u zdka s mimoradnym nadénim umoznuje obohaceni uciva i ve formé rozsirovani a
prohlubovani uciva

* IVP v pripadé potreby zahrnuje predméty specialné pedagogické péce a pedagogickou
intervenci a podporu Skolského poradenského zarizeni vCetné podpory Skolniho
psychologa nebo Skolniho specidlniho pedagoga

* muze vymezovat podminky pro ¢innost asistenta pedagoga, tlumocnika ceského
znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici i vyuzivani alternativnich forem
komunikace

« mlze obsahovat Upravy obsaht a vystupl ze vzdélavani zéka a vyuziti specialnich
ucebnic, specialnich u¢ebnich pomiucek a kompenzac¢nich pomucek

* IVP pro neslysici zaky muze obsahovat vedle vyuky ¢eského znakového jazyka
také vyuku ceského jazyka jako jazyka ciziho

* IVP navrhuje Skolské poradenské zarizeni a zpracovava skola

« vychazi z potreby uprav obsahu a vystupu vzdélavani zaka, ze Skolniho
vzdélavaciho programu a specialnich vzdélavacich potreb zaka

* IVP zahrnuje predméty specialné pedagogické péce, pedagogicka intervence a podpora
Skolského poradenského zarizeni vCetné podpory Skolniho psychologa nebo skolniho
specialniho pedagoga

« muze vymezovat podminky pro ¢innost asistenta pedagoga, tlumocnika ceského
znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici €i vyuzivani alternativnich forem
komunikace

+ muze obsahovat Upravy obsaht a vystupl ze vzdélavani zéka a vyuziti specialnich
ucebnic, specialnich uc¢ebnich pomucek a kompenzacnich pomucek

« IVP pro neslysici zaky muze obsahovat vedle vyuky ¢eského znakového jazyka
také vyuku ceského jazyka jako jazyka ciziho

IVP pro konkrétniho zadka doporucuje Skole skolské poradenské zarizeni (pedagogicko-psychologicka
poradna, specialné pedagogické centrum) po radé odbornych vysetreni. Zpravidla po vySetieni
psychologickém a specialné pedagogickém, mize vSak také vychazet ze zavéru jinych odborniku.
Témito odborniky mohou byt napriklad détsky psycholog, détsky psychiatr, socidlni pracovnik,
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pediatr, pracovnik strediska vychovné péce a dalsi, jejichz odborny posudek si muze Skolské
poradenské zarizeni pri diagnostice Zaka vyzadat.

Pri diagnostice vzdélavacich potreb zéka je pro $kolské poradenské zarizeni dulezitym zdrojem
informaci také Zadost o vySetreni Zaka, kterd obsahuje informace o prubéhu vychovné-vzdélavaciho
procesu. Inicidtory navstévy ditéte ve Skolském poradenském zarizeni ¢asto byvaji prave ucitelé.
Znaji nejlépe vzdélavaci potreby svych zaku a dokazou je citlivé rozebrat s jejich zdkonnymi zastupci.
Informace o vzdélavacim procesu ditéte by mél do zadosti dopliovat tridni ucitel, ktery zna zaka
nejlépe (s pomoci informaci od vyucujicich ostatnich predmétu ¢i pracovnika Skolniho poradenského
pracovisté).

Oficialnimi zadateli o vySetfeni jsou vSak vzdy zékonni zastupci zéka Ci sam zletily zak, Skola nemuze
podat zadost o vySetreni bez jejich souhlasu. V nékterych pripadech muze byt vySetfeni narizeno na
zakladé rozhodnuti organu verejné moci, jako jsou OSPOD nebo soud.

Pri rozhovoru se zakonnymi zastupci zdka musi byt ucitel citlivy a ohleduplny, zejména v pripadé, ze
se jim chysta navrhnout vySetreni jejich ditéte ve Skolském poradenském zarizeni. Dulezité je rodice
nevystrasit a poskytnout jim dostatek informaci, aby se mohli rozhodnout, co je pro jejich dité
nejlepsi.

Tipy pro komunikaci se zakonnymi zastupci (nejcastéji rodici) zaka:

» Rozhovoru by se mél zucastnit tridni ucitel zaka, se kterym jsou rodice nejcastéji v kontaktu, a
také Skolni specialni pedagog (je-li na Skole zrizena pracovni pozice Skolniho speciélniho
pedagoga), pripadné jiny pedagogicky pracovnik povéreny koordinaci vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potrebami (napt. vychovny poradce).

» Rozhovor o zvazeni vySetreni by mél byt vzdy osobni (ne telefonicky ¢i e-mailem).

e Pri rozhovoru empaticky rodi¢tim vysvétlete, jaké obtize ma zak béhem vyuky a co z nich
vyplyva - napriklad nadmérnd tinava zéka, ¢asta chybovost, zhorseny prospéch, snizeni
motivace atd. Muzete mit s sebou zakuv sesit ¢i pracovni list, na kterém rodicum ukéazete, co
mate presné na mysli (chybéjici diakritika, gramatické chyby, Spatna uprava pisma,
nepochopeni zadani a jiné).

» Nezapomente ale také zminit zakovy kladné stranky (napriklad snahu, pozitivni naladéni,
vysledky v jinych oblastech).

« Popiste rodicim, jakym zpusobem jste doted se zakem pracovali - mozna jste vyuzivali
podpurna opatreni I. stupné - a jaky to mélo efekt.
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* Zeptejte se rodicu, jak zak pracuje doma, jestli ma podobné obtize i pri pripravé tam, jak
dlouho vénuji ¢as domaci pripraveé, jak se dité chova, jestli je brzy unavené.

« Vysvétlete rodiclim, co se bude dit v pripadé, Ze budou souhlasit s vySetfenim ve Skolském
poradenském zarizeni. Tedy zZe je ¢eka vyplnéni zadosti, odeslani do poradenského zarizeni,
popiste, kdo je kontaktuje a jak si domluvi vysSetreni, jaka vysetreni jejich dité podstoupi a co
bude jejich vysledkem, jak se to projevi v samotné vyuce - nastaveni podpurnych opatreni - a
jak dlouho bude tento proces trvat.

o Vysvétlete rodiclim, jak budete postupovat v pripadé, Ze se rozhodnou o vySetreni ditéte
nepozadat. Mizete zminit, Ze hrozi selhdvani zaka ve vyuce, kumulujici se problémy, nizka
motivace, pretézovani ditéte.

o Zminte se o tom, ze ¢im drive zaCnete uplatnovat pripadna doporuc¢ena podpurné opatreni, tim
rychleji zaCnete pracovat s jejich ditétem na kompenzaci ¢i eliminaci jeho obtizi.

e Nékdy je vhodné zminit, Ze jejich dité neni jediné, které néjaké obtiZze m4, a ze jeho vySetrenim
nedojde ke stigmatizaci.

« Jestlize rodice s vySetrenim souhlasi, dohodnéte se, jak budete pri praci se zékem postupovat
do doby vydani doporuceni. Vyuzijte podpurné opatreni I. stupné, k jejichz poskytovani
vysSetreni ve Skolském poradenském zarizeni nepotrebujete.

« Jestlize rodice s vySetrenim nesouhlasi, pokuste se s nimi dohodnout na dalsi konzultaci
v urcitém ¢asovém horizontu, abyste zhodnotili, jak se zakovi dari, zda se jeho obtize
neprohlubuji.

« Ujistéte rodice, ze mohou kdykoliv zménit nazor a o vySetreni zazadat.

e [ v pripadé neodeslani zaka k vySetfeni mu muzete poskytovat podplrna opatreni I. stupné,
vzdy na zdkladé svého profesionalniho uvazeni.

Nize si bod po bodu ukazeme, jak cely proces probiha:

1. Poskytovani podpurnych opatreni I. stupné (bézné upraveni vzdélavacich podminek
zékovi, které je v kompetenci kazdého ucitele dle jeho uvazeni, ucitel mize sestavit plan
pedagogické podpory zéka) po dobu maximalné 3 mésicu.

2. Vyhodnoceni poskytované podpory, jehoz zavérem je, Zze poskytovani podpurnych opatreni

I. stupné nepostacuje. Pokud postacuje poskytovani podpurnych opatreni I. stupné, o

vySetreni ve Skolském poradenském zarizeni se nezada.

Rozhovor se zakonnymi zastupci nebo zletilym zakem.

4. Vyplnéni a odeslani zadosti o vySetreni zaka ve skolském poradenském zarizeni
(Skola, rodic).

5. VySetreni zaka ve Skolském poradenském zarizeni - Skolské poradenské pracovisté
kontaktuje rodice a dohodne s nimi termin vysetreni.

6. Vystaveni zpravy se zavéry vySetreni pro zakonné zastupce a doporuceni pro
vzdélavani zaka (Skolu) do tfi mésicu od obdrzeni zadosti.

7. Skolské poradenské zarizeni konzultuje zavéry vySetieni se zakonnymi zastupci.
Podpisem informovaného souhlasu zakonni zastupci souhlasi nejen se zavéry vysSetreni
uvedenymi ve zprave, ale také s poskytovanim podplrnych opatfeni v ramci doporuceni.

8. Doruceni doporuceni do skoly (zajiStuje Skolské poradenské zarizeni).

9. Skola za¢ina poskytovat doporu¢ena podpiirna opatieni ihned po obdrzeni dokumentt
a konzultuje jejich nastaveni se zakonnymi zastupci zaka. Samozrejmosti je ale urcita
¢asovéa prodleva pri shanéni specialnich pomucek, asistenta pedagoga, vypracovani IVP atd.

w
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Zavérem odbornych vysetreni ve Skolském poradenském zarizeni jsou obvykle zprava z vysSetreni a
doporucéeni pro vzdélavani Zaka. Skolské poradenské zatizeni vyda zpravu i doporuceni do ti{ mésict
ode dne prijeti zadosti o vySetreni. Zprava je urcena predevsim zakonnym zastupcim zéka.
Doporuceni je urc¢eno vzdélavaci instituci zéka a je pro Skolu zadvazné. Pred jeho vydanim Skolské
poradenské pracovisté vzdy kontaktuje Skolu a povérenému pracovnikovi zasle navrh doporuceni.
Skola m& moZnost navrh doporuéeni ptipominkovat, konzultovat, navrhnout zmény. Po vystaveni
finalni verze doporuceni jej Skolské poradenské pracovisté odesilad primo do Skoly.

Dodrzovani doporuceni se netykd jen tridnich ucitelt, ale vSech pedagogickych pracovniku, kteri se
podileji na vzdélavéani zaka, byt se miZe jejich predmét jevit jako okrajovy. Castou realitou je viak
bohuzel to, ze s doporucenim prijde do styku pouze koordinator péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (Casto specialni pedagog nebo vychovny poradce) a tridni ucitel zaka. Je
proto nutné, aby vedeni skoly spolu s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté nastavili jasna
pravidla pro sdileni informaci mezi vSemi pedagogickymi pracovniky.

Vhodn4 je napriklad elektronicka databaze doporuceni zakd, jejich IVP a dalSich dokumentl (PLPP,
dohody se zaky), kterou mohou vyucujici kdykoli pouzit a vyhledat si pozadované informace.

V pripadé nového zédka se specialnimi vzdélavacimi potfebami muze povérena osoba (koordinator
vzdélavani zaka se SVP, tridni ucitel) informovat ostatni vyucujici prostrednictvim e-mailu, totéz
plati pri vydéni nového doporuceni ¢i nutnosti sdileni dalSich relevantnich informaci. Samozrejmosti
je osobni komunikace mezi pedagogickymi pracovniky, ktera hraje klicovou roli. Neni ale vzdy

v moznostech povérenych pracovniki probirat s kazdym vyucujicim osobné kazdého zéka ¢i
doporuceni.

Elektronicka databaze i komunikace jsou tak dobrym ndstrojem nejen pro usetreni ¢asu, ale také pro
predani zodpovédnosti samotnym vyucujicim. Na mnoha Skoléch je zvykem, ze databazi veskerych
dokumentl zaka se SVP méa v papirové podobé ve svém kabineté pouze koordinator vzdélavani zaku
se SVP. Jak c¢asto si ale vyuCujici najdou Cas a zajdou si vyhledat informace, které zrovna potrebuji?

V doporuceni najdete mimo jiné podpurnda opatreni vztahujici se ke vzdélavani konkrétniho zaka.
Jednim z téchto podpurnych opatfeni mize byt i IVP, za jehoz sestaveni a dodrzovéani nese
zodpovédnost Skola. Jeho tvorba by nikdy neméla byt praci jednotlivce (tridniho ucitele, vychovného
poradce, Skolniho specialniho pedagoga), ale méli by se ji iCastnit vSichni, jez se podili na vychovné
vzdélavacim procesu zaka a tento jejich podil je uveden v doporuceni. Ostatni vyucujici by vzdy méli
védeét, ze vzdélavaji zéka s doporucenym IVP. Méli by se s dokumenty seznamit, i kdyz jejich plnéni
nezasahuje primo do jejich Cinnosti.

Prikladem je zak se specifickou poruchou uceni, ktery ma vypracovany IVP v predmeétech ¢esky jazyk
a cizi jazyk. I kdyz se ucitel matematiky ¢i naukového predmétu nepodilel na tvorbé IVP, mél by se
seznamit jak s doporucenim, tak s IVP zdka, aby zjistil, jak se specificka porucha uc¢eni u daného
ditéte mlze projevovat v jeho predmétu. Mize se jednat o snizenou miru porozuméni zadani slovnich
uloh, obtize pri rysovani, orientaci v odborném textu, pravopis v zapisech, pomalé tempo prace,
rychlejsi unavitelnost zéka. Podle zjisténych informaci ucitel nastavi i ve svém predmétu relevantni
opatreni - respektovani tempa préace, krats$i zadani zapisu, kontrolu porozuméni pisemnému zadani,
nezahrnovani specifickych chyb ¢i krasopisu do hodnoceni atd.

ol EVROPSKA UNIE I\K!?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 1 0 5
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pri tvorbé IVP by mélo dojit k soucinnosti Skoly, skolského poradenského zarizeni, které IVP
doporucilo, zdkonnych zastupcu zéka a zéka samotného.

Vzhledem k poctu zapojenych osob je nezbytné, aby vedeni Skoly nastavilo pravidla pro vznik,
provadéni a kontrolu IVP a urcilo koordinatora vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, ktery bude tyto procesy ridit. Casto jim byva néktery ze ¢lenll $kolniho poradenského
pracovisté (Skolni specialni pedagog, vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog).
Jinymi slovy reditel $koly urci, kdo bude zodpovédny za sestaveni IVP 74k, zda tridni ucitel
konkrétniho zéka, nebo bude vSechny IVP sestavovat koordinator vzdélavani zaku se SVP. Za
sestaveni a provadéni IVP nese zodpovédnost skola.

Pri sestavovani IVP zdka je vhodny tento postup:

1. Doporuceni pro vypracovani IVP je doruc¢eno do $koly koordinatorovi vzdélavani zaku se SVP.

2. Koordinator informuje o vzniku povinnosti vytvorit IVP zaka jeho tridniho ucitele a ostatni
vyucujici, jejichz podil na IVP je uveden v doporuceni. Poskytne jim (napr. v rdmci elektronické
evidence) doporuceni zaka. UcCitelé si pripravi svou ¢ast doporuceni.

3. Dle zvyklosti na dané $kole povéreny pracovnik (koordinator vzdélavani zaka se SVP, tridni
ucitel) vyplni obecnou ¢ast IVP zaka podle doporuceni. Vhodné je, aby pri tomto vyplhovani
spolupracovali pravé tridni ucitel zaka a koordinator vzdélavani zaku se SVP.

4. Nejlépe pri osobni schiizce dalsi vyucujici pridaji informace tykajici se jejich predméta.

Z casovych divodia muze ke sdileni informaci ale dojit i elektronicky.

5. Tridni ucitel/koordinator vzdélavani zaka se SVP konzultuji IVP se zékonnymi zéstupci zéka a
zakem. Zde je nutné zvazit vhodnost zainteresovani zéka.

6. Dojde k podepsani vzniklého IVP vSemi zi¢astnénymi (= prijmuti zodpovédnosti) a zacina se
s jeho napliovanim.

7. Tridni ucitel/koordinator vzdélavani zaku se SVP informuje vSechny ostatni vyucujici o vzniku
IVP zéka (e-mail, pedagogicka porada) a odkazou se na elektronickou databdazi.

8. Vyucujici pracuji s konkrétnim zakem na zdkladé zjiSténych informaci.

Nize prikladame nakres postupu:
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Pravidla pro vznik,
provadéni a kontrolu IVP
(Feditel skoly)

\

Koordinator vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

J

Priklad nastavenych pravidel:

» koordinator sestavi elektronickou databazi doporucéeni a IVP zakd

» koordinator informuje pedagogicke pracovniky skoly o novych doporuéenich a VP

» koordinator informuje tridniho ucitele a konkrétni vyucujici o povinnosti sestavit novy IVP

» tridni ucitel je zodpovédny za sestaveni IVP konkretnihe zaka (vyplhuje)

» na sestavovani IVP zaka se podili vsichni vyucujici, jejichz pfedmét je uveden v doporuceni

» vsichni pedagogicti pracovnici skoly maji povinnost pracovat se zaky dle jejich doporuceni
a VP - informovat se je jejich zodpovednost

e
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Spoluprace pfi sestaveni IVP

J

Skolské poradenské zarizeni

Vyucujici predmétu
specialngé

pedagogicka péée \/ Koordinator vzdélavani
2akl se specialnimi
vzdélavacimi potifebami
Vychovny QKOLA
poradce —— s
Dalsi ucitelé konkrétnich
— predmétl uvedenych
Tridni v doporuéeni
ucitel )
Asistent
pedagoga
Dalsi pedagogicti Skolni
pracovnici Skoly psycholog
Skolni specialni
pedagog

N

Zakonni zastupci zaka, zak

Do konkrétni podoby IVP lze i pozdéji zasahovat, mize se ménit a dopliovat béhem celého $kolniho
roku. A to vzdy na zékladé momentalnich vzdélavacich potreb zaka, moznostech ucitelu a $koly. Je
ovsem nutné, aby o zméné védéli vSichni zacastnéni, véetné rodicu a zZdka samotného.

Minimélné jedenkrat ro¢né se IVP konzultuje s pracovnikem Skolského poradenského zarizeni a
vyhodnocuji se jeho prinosy i nedostatky. Na poradenského pracovnika se vsak mohou ucitelé
obratit, kdykoliv to bude nutné, a konzultovat s nim své postrehy a pozadavky. Pri zdvérecném
hodnoceni, po uplynuti ro¢ni platnosti IVP, se vychézi z formulovanych cili IVP a rozhoduje se, zda a
do jaké miry se jej podarilo naplnit, ktera podpirna opatieni jsou do budoucna uzite¢nd, nezbytna ¢i
naopak nezadouci. Zavéreéného hodnoceni by se méli zicastnit vSichni, jez se podileli na jeho vzniku
a uplatnovani. Vhodna je i zpétna vazba od zakonnych zastupcl zaka a zadka samotného.
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V praxi se ucitelé mohou setkat také s tim, ze IVP nebude dodrzovano ze strany zakonnych zastupcu
zaka Ci zaka samotného. Dojde napriklad k nedostatecné komunikaci, neplnéni domécich povinnosti,
nedodrzovani nastavenych pravidel vyuky, odmitani dochazky do predmétu specialné pedagogické
péce a podobné.

V takovém pripadé je komunikace se zakem a jeho zdkonnymi zastupci obzvlasté stézejni. Jestlize ale
odmitaji problém resit a Skole se nepodari dohodnout se s nimi na plnéni IVP a dalSich podminkach
vzdélavani zaka, ma Skola povinnost kontaktovat Skolské poradenské zarizeni a dohodnout se na
zruseni ¢i zméné poskytovanych opatreni. Je vhodné predtim upozornit zéka i jeho zakonné zastupce,
ze zak bude nadale vzdélavan bez podpurnych opatreni, coz muze mit vliv na jeho $kolni vykon i
prospéch. Jestlize se Skole ani Skolskému poradenskému zarizeni nedari dohodnout se zakonnymi
zéstupci na spolupréci, muze byt tato situace vyhodnocena jako ohrozeni péce o dité a kontaktovan
organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD).

Pri sestavovani IVP by méli ucitelé také brat v potaz projevy zaka v ruznych vychovné-vzdélavacich
situacich - co na néj plati, jak mu mohou pomoci, jaké maji béhem vyuky moznosti a kapacity. Dale je
nutné zhodnotit podminky, ve kterych je zak ve $kole vzdélavan, muze jit o prostorové a materialni
vybaveni, klima a slozeni zakl konkrétni tfidy. VSimame si také osobnostnich predpokladu a
rodinného zazemi ditéte. Ucitel samozrejmé musi myslet také na sebe. Stanovit si takova kritéria a
cile, které je u konkrétniho zéka schopny zvladnout a pri tom se vénovat vyuce dal$ich zaku.

Znalost zaku a jejich individualnich vzdélavacich potfeb hraje pri vzdélavéani dulezitou roli a IVP by
mél byt pravé tim dokumentem, o ktery se muze ucitel oprit, nejen kdyz nastane néjaky problém, ale
kdykoliv si bude potrebovat o zakovi néco pripomenout ¢i ujasnit. Jeho vytvoreni nemusi byt pro
ucitele jen nutnym zlem, ale moznosti, jak si stanovit, co od daného Zdka a sam od sebe ocekava.

Pomoci IVP si ucitel utridi informace, zformuluje pozadavky a vi, jakych cili chce dosahnout. Dava
mu to moznost objektivné zhodnotit podminky vyucovaciho procesu a nastavit si pravidla vyuky tak,
aby vyhovovala nejen zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také ostatnim zakim ve tridé
a jemu samotnému. V neposledni radé je spravné vytvoreny IVP vybornym evaluacnim nastrojem,
ktery mu na konci sledovaného obdobi dé zpétnou vazbu a pomize mu identifikovat i dil¢i uspéchy
vychovné-vzdélavaciho procesu.
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19. Depistaz zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami na
konci 1. rocniku

Prectéte si, jak probihaji depistaze zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami, kdy specialni
pedagog testuje ¢teni a psani na konci 1. tfidy na ZS Ly¢kovo ndmésti.

Charakteristika:

Jedna se o testovani praktické dovednosti ¢ist a psat s cilem podchytit oslabeni zdka na bazi
specifické poruchy uceni nebo jiné poruchy. Tento néstroj vyuzivaji pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté. Jedna se o diagnostiku schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani.
Slouzi jako preventivni opatreni k podchyceni zaku, které by potencialné mohli mit sklon ke
specifickym porucham uceni.

Po konzultaci s rodici prochazeji vytipovani zaci kontrolou v pedagogicko-psychologické poradné.
Pokud vysetreni potvrdi specifickou poruchu uceni, za¢ina s zdkem ve Skole pracovat skolni specialni
pedagog.
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Cilem depistaze je sniZeni rizika budouciho skolniho netspéchu a zvyseni motivace k uceni.

Zku$enosti nam potvrzuji, Ze je dulezité s zékem, ktery trpi jakymkoli oslabenim, zacit odborné
pracovat co nejdrive. Vyhody véasné péce jsou nasledujici:

« nefixuji se Spatné navyky v oblasti ¢teni a psani;

e 74ci a rodiCe dostanou podle typu poruchy navod na specidlni cvi¢eni, kterd podporuji rozvoj
oslabenych oblasti (sluchového a zrakového rozliSovani, paméti a analyzy - syntézy,
grafomotoriky, pozornosti, p-1 orientace, orientace v prostoru a case...);

e 74k dostane navod, jakym zpusobem si pomahat pri ¢teni a psani, jaké vyuzivat postupy,
techniky a pomucky;

 na zaka nejsou ve vyuce tak velké naroky v ¢innostech a ukolech, které porucha ovliviiuje, zak
tedy neni nespravedlivé hodnocen za véci, které jesté nejsou v jeho silach;

e ruku v ruce s pravidelnym procvicovanim zak pozoruje svoje pokroky, je jimi motivovan a
nevznika negativni postoj k uceni.

Z4ci 1. roéniku z&kladni $koly. DepistaZ probihda ve $kolni t¥idé.

Pro diagnostické ucely je mozné pouzit standardizovany nastroj Jiriny Bednarové a kol.: ,Diagnostika
schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani, varianta pro pedagogy skol a Skolni poradenskd
pracoviste”.

Diagnosticka baterie je zamérena na sledovani urovné schopnosti potrebnych pro ¢teni a psani i na
samotnou dovednost &ist a psat. Je uréena pro zaky 1.-4. roénikl ZS. Diagnosticky néstroj byl
standardizovan v letech 2012-15 v PPP Brno v ramci projektu , Diagnosticko-intervenéni nastroje
jako prevence $kolni neuspésnosti a podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami” ve dvou
variantach, jedna z nich je uréena ptimo pro pedagogy $kol a pracovniky SPP.

Tento nastroj je mozné pouzivat az po proskoleni na odborném seminari, ktery organizuje PPP Brno.

fa\
)

Depistaze provadi specialni pedagog na konci Skolniho roku u vSech zéku ve vSech prvnich tridach
v ramci vyucovaci hodiny.

Neprovadéji se drive, nez zak zacne Cist a psat. Do té doby nelze totiz poruchu uceni urcit.
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https://www.pppbrno.cz/cs/kurzy/diagnostika-schopnosti-a-dovednosti-v-oblasti-cteni-a-psani/

V nékterych tridach je mozné termin posunout o pul roku, pokud ma ucitel jiny vzdélavaci koncept
nebo vyucuje napr. genetickou metodou (vazané pismo se nacvicuje az ve druhé poloviné prvni tridy,
do té doby jesté zaci psani nemaji casto zazité).

Kazdy zék dostane vlastni pracovni listy, které si podepiSe - 2 listy na ¢teni a 1 list na psani. Do nich
piSe speciélni pedagog své poznamky i vyhodnoceni.

Prace s celou tridou najednou pod vedenim specidlniho pedagoga:

e tiché Cteni s porozuménim;
e prepis a diktat.

Individualni prace s zakem:
e Cteni slabik, Cteni souvislého textu.

Ke ¢teni souvislého textu je mozné pridat jesté vlastni kontrolni otazky, které se tykaji porozuméni.

Pokud neméte originalni testovaci materialy, muzete je vyrobit i z jinych textu vhodnych pro 1.
tridu.

Sledujte zejména tempo Cteni:

e minimalné 32 slov za 2 min;
e typy chyb - zdmény, vynechdani, prehazovani, domysleni, ¢teni délek a mékéeni*, diakritika.

Diktat sestavte tak, aby obsahoval:

* psaci pismena (10-12 pismen), zejména pak velka pismena;

* slova (3) se souhlaskovymi shluky a rozdilnymi délkami samohlasek;
e 3 véty (3-4 slova);

e vlastni jméno.

*Déti s odlisnym materskym jazykem, i kdyz jsou v Ceské republice narozené, jevi éasto obtiZe ve
sluchovém rozlisovdni mekceni a délek. V téchto jevech chybuji rovnéz pri cteni. Tuto skutecnost je
potreba behem diagnostiky zohlednit.
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Vyhodnoceni probiha podle hodnoticich tabulek v publikaci Bednarova, J. a kol (viz vyse). Vysledky
jsou zaznamendny v procentech.

Ve Cteni sledujte pocet slov prectenych za 2 minuty, mnozstvi a typy chyb, dodrZovani kvantity a
kvality samohlasek, intonaci a porozumeéni.

V psani sledujte znalost tvarl pismen, napojovéni, tah a proporce pismen, psani diakritiky, dodrZeni
spravného poradi pismen, zapojovani pravopisnych pravidel.

Metodicky list ke stazeni
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/speci%C3%A1ln%C3%AD%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%AD%20pot%C5%99eby/depistaz.pdf

Kdyz u zdka zaznamenate specidlni vzdélavaci potieby, zavedete podpurné opatreni, abyste mu
pomohli. Sestavte mu plan pedagogické podpory, ktery pomuze i vam. V nasi sérii Ctyr ¢lanku se
dozvite, jak na jeho spravné vyplnéni krok za krokem.

*® N
P 7

=1
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Tento dokument navazuje na treti ¢lanek s navodem na vyplnéni planu pedagogické podpory (PLPP
a je také ¢lankem poslednim. PokracCujte s nami ve vypliovani planu krok za krokem az do samého
konce a garantujeme vam, zZe se v ném neztratite. V tomto clanku vas cekaji tri zavérecné sekce -
podpurna opatreni jiného druhu, vyhodnoceni uc¢innosti PLPP a podpisova ¢ést.

V této sekci se budete vénovat popisu PO, ktera reaguji na zdravotni stav zaka (chronické
onemocnéni, castd nemocnost, rekonvalescence aj.) a zatézovou situaci v rodiné - imrti, rozvod,
rodina v péci organu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) aj. - nebo ve skole (vztahové problémy,
postaveni zaka ve tridé aj.). Citlivost projednavanych témat by se méla projevit v blizsi spolupraci se
zakonnymi zastupci.
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Podpurna opatreni
jiného druhu

(s respektem ke
zdravotnimu stavu,
zatézové situaci

v rodiné nebo ve skole
- vztahové problémy,
postaveni ve tridé;

v jakych c¢innostech,
jakym zpusobem)

Je potreba probrat
s ostatnimi
pedagogickymi
pracovniky

Je potreba probrat se
zakonnymi zastupci
zaka

[

Je potreba probrat s
Zakem

Je potreba probrat se
spoluzaky

Pri vyplnovani v pripadé potreby spolupracujte s poradenskym
pracovnikem skoly (Skolni metodik prevence, vychovny poradce,
skolni specialni pedagog, skolni psycholog) a dohodnéte s nim
postup pri konzultaci se zdkonnymi zastupci. Dojednejte se vSemi,
jestli a jakym zpusobem budete informovat ostatni ucitele a
spoluzadky o nastavenych PO a situaci, ktera si je vyzadala. Pokud
se PO tykaji starSiho zdka, situaci citlivé rozeberte také s nim a
zeptejte se na jeho nazor.

PO jiného druhu mohou vyplyvat ze zdravotniho stavu zaka, jeho
postaveni ve tridé nebo osobnich obtizi a rodinného zazemi.
Priklady:

« Skola respektuje ndbozenské presvédcéeni zaka.

« Ucitelé respektuji osobnostni zvlastnosti zaka (zvysena citlivost,
zvySena potreba soukromi, delsi ¢as na zaclenéni se do kolektivu).
« Ucitelé respektuji zdravotni stav zdka, napr. pohybova omezeni
(uraz, zlomenina apod.), jeho zvySenou tnavnost pri chronickém
onemocnéni aj. Pri dopliiovani uc¢iva (zak je napr. hospitalizovan
v nemocnici) a pri klasifikaci zadka spolupracuji se zakonnymi
zastupci podle predem dohodnutych pravidel.

* Po navratu z lazni, pobytového zarizeni nebo dlouhodobé nemoci
Ci po prestupu z jiné Skoly poskytnou jednotlivi ucitelé zakovi a
zakonnym zastupcim informace a materialy k doplnéni
probiraného uciva, stanovi ¢asovy harmonogram doplnéni uc¢iva a
znalosti zaka, zaméri se na dulezité konkrétni znalosti, poskytnou
moznost vysvétleni uciva, pripadné doucovani aj.

* Tridni ucitel spolupracuje s poradenskym pracovnikem skoly na
procesu zaclenéni zaka do kolektivu tridy.

« Z4kovi je zajisténa (po domluvé) podpora spolusedicim
spoluzakem.

« Skola spolupracuje v ramci obtiZné situace rodiny s pracovniky
strediska vychovné péce (SVP) a OSPOD .

* Tridni ucitel pravidelné (nejlépe denné) informuje zakonné
odchody, absence).

* Asistent pedagoga pritomny ve tridé se podili na zaclenovani
zaka do kolektivu, reSeni problémovych spolecenskych situaci a
dodrzovani pravidel chovani.

« 74k 1x tydné dochdazi na konzultace ke $kolnimu psychologovi v
dobé mimo vyucovani. (Zakonni zastupci a zak o spolupraci se
Skolnim psychologem projevili predchozi zajem. Zakonni zéstupci
se domluvi s psychologem a tridnim ucitelem na frekvenci
setkavani, Casu setkavani a pravidlech spoluprace.)

Pozn.: Pravidla spoluprace se skolni psychologem vzdy vychazeji z
interniho dokumentu skoly , generdIniho informovaného souhlasu

rodict s ¢innosti $kolniho psychologa”.)
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Posudte ucinnost jednotlivych podpurnych opatreni a naplnéni vami stanovenych cilia PLPP.
Navrhnéte také dalsi postup péce o zaka.

Vyhodnoceni uc¢innosti
PLPP (naplnéni cild PLPP)

Je potreba
probrat s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky

Je potreba probrat se
zakonnymi zastupci zaka

Je potreba probrat s zakem

Dne: dopliite datum vyhodnoceni PLPP

Pokud jste si v této sekci nechali dostatek mista, mizete datum i samotné vyhodnoceni vepsat ru¢né a poté zaznamenat do elektronické podoby PLPP,
tak aby ho méli vSichni vyucujici 1épe k dispozici. V pripadé, Ze jste si dostatek mista na vyhodnoceni nenechali, vypliite vSe vCetné data rovnou
elektronicky, vytisknéte a pridejte k uz vytisténému PLPP (takze budete mit plivodn{ formulat s charakteristikou, cili a podpisy vSech zic¢astnénych +
znovu vytisténou ¢éast s vyhodnocenim PLPP).

Rozeberte konkrétni cile a miru jejich naplnéni. Uvedte také, jakd opatfeni se osvédcila jako efektivni a vedla k pozadovanému vysledku, i to, jakd
opatreni se minula u¢inkem.

Priklady:

Pavel (3. rocnik)

Cile:

« 74k ke ¢teni ve véech predmétech pouzivé zalozku.

« 74k &te plynule (i v pomalej$im tempu) kratky text.

« 74k ¢te plynule text po doméaci piiprave.

« 74k si 2x precte zadani tikolu se zalozkou a v pripadé neporozuméni pozada o vysvétleni uditele.

« 74k si 2x zkontroluje vlastnoru¢né napsany text (zejména diakritiku) a pozada o kontrolu uéitele nebo piitomného asistenta pedagoga.
Vyhodnoceni:

74k pouziva zalozku ke ¢teni ve véech predmétech, text po domdci pripravé ¢te ve velmi pomalém tempu, ale plynule. Ve tiidé je hlasité ¢teni stale
obtizné, potiZe pretrvavaji. Pavel je pri ¢teni nervozni a nékdy odmita text nahlas docist. Pri cvi¢eni na porozumeéni ¢tenému textu si ¢asto neni jisty a
unikaji mu souvislosti. Jednoducha zadéni zvlada, pripadné se doptd ucitele, AP nebo spoluzéka. Tempo psani je pomalejsi a chyby v diakritice
pretrvavaji (zejména nema-li zak dostatek ¢asu na kontrolu a opravu), v nékterych pripadech si neni délkou hlasky jisty a tipuje. Nastavena opatieni se
lievi jako vhodna, ale nedostatecna. Doporucuji vySetieni v PPP. Opatteni v ramci PLPP budeme nadale dodrzovat. Zamérime se vice na porozuméni
¢tenému textu a odiivodiiovéani nez na hlasité ¢teni (i z dGvodu Zakovy psychické pohody).

Tomas (2. ro¢nik)

Cile:

« 74k sniz{ ¢etnost svého rusivého chovéni (zvuky, mimovolni pohyby, hra aj.) béhem vyuky na udrzitelnou trovet - tj. projevy chovani nebudou brénit
plynulé préci ucitele, spoluzakl ani jeho samotného.

« 74k reaguje na dohodnuty signal u¢itele (dfirazny pohled a osloveni) a prerusi své rusivé chovéani. Zak vypracuje zadany tikol s podporou a ¢ast&jsi
zpétnou vazbou ucitele.

« 74k se dokaze soustiedit na vjuku po pozadovany ¢asovy tsek (dokonceni tikolu, ¢asti tikolu, do relaxa¢ni chvilky).

Vyhodnoceni:

Rusivé chovani Tomése se sniZilo na prijatelnou (béZnou) uroven - reaguje na signél ucitele a vétsinou své chovani ihned upravi. Problémovéjsi jsou
hodiny s volnéjsi atmosférou (vychovy, anglictina), ve kterych je nutné c¢astéjsi upozornéni na nastavena pravidla chovéni, pripadné presunuti zaka do
samostatné lavice. Nejhorsi je situace v patek po treti vyucovaci hodiné (télocvik), Tomas uz se na dalsi dvé hodiny nedokaze soustredit. Vyresili jsme
spolupraci s AP a ¢astéjsim pohybovym uvolnénim Tomase. Diky spolupraci s AP a Castéjsi zpétné vazbé je Tomds schopen dokoncit zadany kol a
Nastavena opatreni hodnotim jako efektivni, budeme v nich nadale pokracovat.

Vzhledem ke kratké dobé platnosti PLPP se v celkovém hodnoceni pokuste odhadnout, zda

* jsou dana opatreni dostatecna a vhodna k dalsi péci o Zaka (dojde k prodlouzeni a/nebo aktualizaci PLPP na dalsi obdobi),

« jich uz neni zapotrebi (v péci o zaka nadale neni nutné uplatiovat PO ani PLPP),

« se opatreni jevi jako nedostatecna a je nutna spoluprace se $kolskym poradenskym zarizenim.

Jelikoz je PLPP pruznym dokumentem, mizete do néj kdykoliv béhem jeho platnosti zasahovat, zaznamenavat zmény, dopliiovat nebo rusit nastavend
PO. MiiZete vpisovat priibézna vyhodnoceni, prodluzovani nebo zkracovéni doby jeho platnosti. Zmény zaznamenavejte klidné ru¢né do vytisténého
dokumentu, neni nutné tisknout tentyz dokument stale dokola (do elektronické podoby vSe zanesete az pri vyhodnoceni). Nemusite znovu shanét
podpisy vSech zicastnénych, nezapomente je ale o nastavenych zménach informovat.

Priklad 1:

Tridni ucitelka nastavila dobu platnosti PLPP Zdka Adama na dobu dvou tydni. Po uplynuti této doby zhodnotila, Ze nastavend opatreni funguji, a
nékterd dokonce nejsou nutnd. Zaznamenala to v sekci Vyhodnoceni tucinnosti PLPP ke konkrétnimu datu, ddle uvedla, Ze prodluZuje platnost PLPP
(bez nékterych nepotrebnych opatreni) o dalsich 14 dni. Toto datum vepsala také do kolonky pldnovaného data vyhodnoceni PLPP v hlavicce
dokumentu.

Priklad 2:

Tridni ucitelka Petra nastavila dobu platnosti jeho PLPP na 1 mésic. V pribéhu tohoto mésice 3x priitbézné vyhodnetila nastavend podpirnd opatreni
a zaznamenala nastavené zmény (vZdy ke konkrétnimu datu) v sekci Vyhodnocent Gc¢innosti PLPP. Zdvére¢né vyhodnoceni se uskutecnilo

k planovanému datu uvedenému v hlavicce PLPP.

Priklad 3:

PLPP Zdkyné Ivety byl sestaven na dobu 1 mésice. UZ po 14 dnech ale bylo zr'ejmé, Ze nastavend PO se mijeji icinkem a Ivetiny vzdéldvaci obtiZe se
nelepsi, nékteré se i zhorsily. Tridni ucitelka po konzultaci se skolni specidlni pedagozkou o situaci informovala zdkonné zdstupce Ivety a navrhla jim
vyuzit poradenské pomoci skolského poradenského zarizeni (SPZ). PLPP Ivety s piislusnymi zdvéry skola se souhlasem zdkonnych zdstupct zaslala
jako soucdst podkladové dokumentace k vysetreni.

Vzhledem k ¢asové prodlevé mezi kontaktovanim SPZ (pedagogicko-psychologickd poradna, specialné pedagogické centrum nebo stiedisko
vychovné péce) zakonnymi zastupci, vySetfenim v SPZ a vydanim doporuéeni pro vzdélavani zaka $kola nadale poskytuje PO I. stupné a
snazi se co nejlépe zabezpecit jeho specialni vzdélavaci potieby, tj. Zék miZze byt nadale vzdélavan podle priibézné aktualizovaného PLPP.

Vyhodnoceni cili PLPP by mélo byt spole¢nou praci véech zainteresovanych osob - tj. tiidniho ucitele a dalsich pedagogickych pracovniki
$koly (napf. poradensky pracovnik $koly, AP, uditelé dalsich predméti, vychovatelka $koln{ druZiny). VSichni zG¢astnéni by méli poskytnout informace
k pribéhu a uspés$nosti vychovné vzdélavaciho procesu zédka pred osobni schlizkou se zékonnymi zéstupci.

Vyhodnoceni PLPP se zakonnymi zastupci (pfipadné i se zakem) se Gcastni nejcastéji tfidni ucitel a/nebo poradensky pracovnik skoly.
Zakonné zéstupce informujte o vyhodnoceni Gc¢innosti PLPP a konzultujte s nimi dal$i postup.

Chystéte-li se jim navrhnout doporuéeni k odbornému vysetteni v SPZ, zjistéte si predem véechny relevantni informace ( jak se objednat, jaky je
prubéh, kdo se ucastni, co byva vysledkem atd.). Vhodné je, aby se tohoto rozhovoru tcastnil nejen tifdni ucitel Zéka, ale také koordinator
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (coZ zpravidla byvé vychovny poradce, Skolni specidlni pedagog), ktery miize podat
Prostor pro podpisy zakonnych zéstupcl a pracovniki $koly v sekci vyhodnoceni PLPP sice neni soucésti $ablony dokumentu, ale vzhledem k
informacim a dal$imu postupu, ktery obsahuje, je dobré ho k datu doplnit.

[] Ano

Doporuceni k [] Ne
odbornému vysetreni

JPPP [SPC [JSVP []]Jiné:
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Na sestaveni PLPP primarné spolupracuji tridni ucitel a poradensky pracovnik skoly (Skolni specialni
pedagog, skolni psycholog, vychovny poradce), pripadné dalsi ucitelé zédka, vyzaduje-li od nich
situace dodrzovani nastavenych PO. Tito predstavitelé skoly jsou povinni se s dokumentem seznamit
a ridit se jim. Prijeti této zodpovédnosti dokladaji svym podpisem.

Zé&konné zastupce o obsahu PLPP informuje tridni ucitel, pripadné poradensky pracovnik Skoly
nejlépe na osobni schizce. Svym podpisem dokladaji své seznameni s dokumentem a s povinnostmi,
které pro né a pro zaka vyplyvaji.

V odivodnénych situacich muzete doplnit také radek podpisu pro zéka.

Skola miZe zaéit uplatiiovat PLPP i bez podpisu zdkonnych zastupcli nebo Zzaka. Poskytovani PLPP a
dalsich PO I. stupné je zcela v jeji kompetenci.

Role Jméno a prijmeni  |Podpis a datum
Tridni ucitel
Ucitel predmeétu
Pracovnik SPP
Zakonny zastupce

Docetli jste posledni dil seridlu Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP) krok za krokem. Pokud se
potrebujete vratit k predchozim dilim seriélu, pridavame odkazy jak na prvni ¢ést, druhou ¢ést i na
treti Cast seridlu.

Doporucené cCteni:
Vzorové vyplnéné Plany pedagogické podpory najdete v nasi sekci Vzorové dokumenty.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-prvni
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-druha
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tvorba-planu-pedagogicke-podpory-plpp-krok-za-krokem-cast-treti
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/vzorove-dokumenty

Mnozi reditelé a ucitelé v téchto dnech resi, jaké zmény v realizaci pedagogickych intervenci ve své
skole od 1. inora nastavi. Od 1. 2. 2021 nové vstoupilo v platnost narizeni vlady ¢. 75/2005 Sh., o
stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specialné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dale od 1. 1. 2021 vstoupila v u¢innost souvisejici novela vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zakt nadanych.

Jak se v péci o déti s potrebou podpory legislativni zmény ve Skolach projevi, vysvétli v podcastu
reditel Zakladni Skoly Bodlaka a Pampelisky ve Velisi Jan Jitersky, reditelka Pedagogicko-
psychologické poradny pro Prahu 10 Pavla Kubi¢kova a Jaroslav Faltyn, ktery vede Odbor zakladniho
vzdélavani a mladeze MSMT.

Podcastem vas provede Marta Kozdas, etopedka, lektorka a kouCka z Narodniho pedagogického
institutu CR.

edagogicka intervence.

odpurného opatreni

e Metodicky pokyn k zajiStovani

Reditelé kol se mohou obracet na MSMT s dotazy ohledné vykazovani pedagogickych intervenci.
Kontaktni osoba pro dotazy je Mgr. Jana Hradilkova z Tymu specidlniho vzdélavani (e-mail:

jana.hradilkova@msmt.cz).

Definice skutecného PHsSkoly
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https://www.youtube.com/watch?v=JMsVMt-Wxww
https://www.youtube.com/watch?v=JMsVMt-Wxww
https://www.msmt.cz/file/54675/download/
https://www.msmt.cz/file/54675/download/
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodicky_pokyn_Pedagogicka_intervence.pdf
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/tym-specialniho-a-inkluzivni-vzdelavani-a-poradenstvi
mailto:jana.hradilkova@msmt.cz

PH konkrétni skoly predstavuje skutecny soucet hodnot tydenniho rozsahu hodin primé
pedagogické ¢innosti v konkrétni skole. Vypocet PHSkoly zahrnujematerské a zakladni Skoly,
skolni druziny, stredni Skoly, konzervatore a vyssi odborné skoly, které zrizuji kraje, obce nebo
svazky obci.

Definice hodnoty PHmax

Od 1. 1. 2020, v rdmci platnosti narizeni vlady ¢. 123/2018 Sb., se nové propocitava tzv. PHmax,
tzn. prednastaveny limit - maximalni tydenni pocet hodin vyuky podle rdmcovych vzdélavacich
programi financovany ze statniho rozpoctu na jednu tridu v zavislosti na primérném poctu zaku
ve tridé (tj. pouze rozsah vzdélavani urceny ramcovym ucebnim planem). Vypocet PHmax
zahrnujematerské a zékladni Skoly, skolni druziny, stredni Skoly, konzervatore a vyssi odborné
Skoly, které zrizuji kraje, obce nebo svazky obci. Stanovené PHmax garantuji reditelim Skol
dlouhodobéjsi planovani. Finance obdrzi Skola podle skutecného PHSkoly, PHmax je limitni
hodnota, kterou pro ucely financovani neni vhodné prekrocit.

Zdroje dat pro vypocet PHmax a PHskoly

- narizeni vlady ¢. 123/2018 Sb.

- narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.

- vyhléska ¢. 48/2005 Sb. (pro vypocet PHmax pro pripravnou tridu zakladni Skoly nebo tridu
piipravného stupné ZS speciélni)

- statistické vykazy (M; P1c 01 v oddilech IVa, IVb, IVc); hodnoty v nich uvedené jsou pro
stanoveni PHmax a PHSkoly urcujici.
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Blizi se zapisy do 1. ro¢niku zdkladnich Skol a stejné jako v lonském roce probéhnou distancné.
Hrozi, Ze timto nedokonalym ,sitem” proklouznou i déti, které nejsou pro nastup do skoly jesté zralé,
a naopak ze nékteri rodice vyjednaji odklad i détem, které jsou na Skolni dochazku plné pripravené.
Kli¢ovou roli pri posuzovani $kolni zralosti budoucich prvinacki proto letos vice nez kdy jindy hraji
materské skoly.

Blizi se zapisy do 1. ro¢niku zdkladnich Skol a stejné jako v lonském roce probéhnou distancné, tedy
bez toho, Ze by se jich déti zacastnily. UcCitelé zakladnich Skol se pred zacatkem Skolniho roku
nesetkaji se svymi budoucimi zéky, a nebudou tak mit moznost posoudit jejich Skolni zralost. Hrozi
proto, Ze se do Skol v mnohem vétsi mire dostanou déti s nedostatecnou Skolni zralosti, a zaroven, ze
se predskolni tridy materskych Skol zaplni détmi, které by skolu v klidu zvladly. Rodice se totiz
obéavaji, ze i pristi Skolni rok bude poznamenan koronavirovou pandemii a s ni souvisejicimi
opatrenimi, a zadaji pro své déti odklad skolni dochazky.

Dvojdilny serial vam priblizi téma distan¢nich zapist. Dal$i informace najdete v ndavazném textu

Skolni nezralost a odklady Skolni dochézky v dobé pandemie - ¢ést II.

Lonska jarni protiepidemicka opatreni se dotkla nejen materskych, ale i zakladnich Skol a omezila
fungovéni pedagogicko-psychologickych poraden. Vyrazné se také promitla do podoby zéapist do
prvnich ro¢niku zakladnich skol. Budouci prviéacci se nesli zapsat osobng, rodice jen do Skoly zaslali
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/skolni-nezralost-a-odklady-skolni-dochazky-v-dobe-pandemie-cast-ii?activate=0&show=1

vSechny potrebné dokumenty. Déti tak prisly o ritual zapisu a ucitelé o moznost své budouci zaky
poznat a posoudit jejich Skolni zralost. Jedna se o (nepovinnou) ¢ast zapisu, kterou skoly zpravidla
pripravuji hravou formou, aby se déti do své nové skoly tésily. ZkuSeny ucitel béhem ni nicméné
pozna, kdyz s ditétem neni néco ,v poradku”, a muze rodi¢im doporucit odklad a navstévu
pedagogicko-psychologické poradny.

Bohuzel ani leto$ni zapisy do prvnich trid, které se budou konat v prubéhu dubna, nebudou mit
standardni podobu a zustane jen u neformalni ¢asti, aniz by ucitelé své budouci zaky vidéli. Tak to

také stanovilo MSMT v metodickém doporuéeni pro organizaci zapisu.

Osobni zkuSenost pani ucitelky Radky z 1. tridy:

»~Sama vnimdm, jak se loriské uzavreni skolek odrazilo na mych prvndccich. Déti maji castéji
problémy v kolektivu, chybi jim bézné ndvyky, rytmus, vic pokrikuji a je pro né tézsi venovat se
prdci, kterd neni zdbavnd,” popisuje svou zkuSenost Radka, ucitelka 1. rocniku zakladni Skoly.
,Pozoruji také horsi grafomotoriku u déti, které do skoly nastoupily v zari 2020, ale to je do
znacné miry obecny trend souvisejici s uzivanim elektroniky.”

,V mé tridé jsou minimalné dvé, ale spis Ctyri deti, kterym bychom odklad v pripadé prezencniho
zdpisu doporucili,” dodava jesté pani ucitelka Radka.

Jeji zkusenost potvrzuji i dalsi pedagogové. ,Mdm zpravy ze skol, ze jim zdpisy proklouzly déti,
které jsou nezralé,” rika Zonna Barinkova, odbornice na predskolni vzdélavani z Narodniho
pedagogického institutu.

Pri posouzeni $kolni zralosti mohou hrat v pripadé zépist na déalku klicovou roli materské Skoly.
Nejen ucitelé zakladni $koly pri zapisu, ale také ucitelé materské Skoly mohou totiz rodi¢um
doporucit, aby se jesté poradili ohledné pripadného odkladu skolni dochazky. Ucitelé v
,materinkach” své déti dobre znaji a mohou posoudit nejen jejich konkrétni znalosti, ale také navyky,
socialni dovednosti i to, jak se dané dité napriklad dokaze chovat v kolektivu, jak pristupuje k
ukolum, prijimé cizi autoritu, a to i s prihlédnutim k osobnosti ditéte. To jsou aspekty, které rodi¢
nemusi byt s to posoudit, protoze mu chybi potfebnd zkusenost nebo srovnani s vrstevniky ditéte.

Posledni rok pfed$kolniho vzdélavéani je v Cesku povinny mimo jiné proto, aby néstup do $koly
probéhl bez vétsich potizi a predeslo se tomu, Ze se do prvnich trid dostanou déti bez zédkladnich
navyku a déti Skolné nevyzralé. Vétsina skolek ma pro predskolaky specialni vzdélavaci program,
ktery déti na Skolu riznymi zpusoby pripravuje. Pokud vs$e funguje tak, jak ma, ucitelky rodi¢um
ditéte, které by mohlo mit problém se Skolni nezralosti, véas pred zapisem doporuci navstivit
pedagogicko-psychologickou poradnu, aby se k odkladu vyjadrila. K zapisum do Skoly by se poté
nezralé déti bez zadosti o odklad nemély vibec dostat. I presto se tak mnohdy déje.

Soucasny skolni rok je navic opét specificky. Materské skoly byly sice od zari do konce inora v
provozu, ale ani tak nefungovaly v normalnim rezimu. Celily riznym uz&vérdm a omezenim kviili
karanténam pedagogu, déti i dalsiho personalu. Mnohde dochazelo ke slu¢ovani trid. Nékteri rodice
se rozhodli ze strachu z nékazy covidem-19 déti do Skolek vubec neposilat. I z tohoto diivodu roste
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riziko, Ze se do prvnich trid dostanou déti, které své tkoly nebudou schopné plnit, a to praveé z
duvodu $kolni nezralosti.

Dalsi informace:
Co je Skolni nezralost?

Dité vykazujici zndmky Skolni nezralosti neni jesté dostatecné pripravené zvladnout Skolni
naroky. Tato muze byt zpusobena nedostatecnou télesnou vyspélosti (nemoci, funkce imunitniho
systému), nezralosti centralni nervové soustavy (hrubé a jemna motorika, zrakové a sluchové
vnimani a rozliSovani, prostorova orientace, vyslovnost a slovni zadsoba, koncentrace) ¢i nizkou
socialni zralosti (mlze se jednat napriklad o déti, které nemély v predskolnim véku prilezitost
osvojit si dostatek béznych zkuSenosti, védomosti a dovednosti v ramci vlastni rodiny).

Ke skolni zralosti se vyjadruji Skolska poradenska zarizeni (pedagogicko-psychologicka poradna
nebo v odiivodnénych pripadech speciélné pedagogické centrum). V ramci vySetreni je podrobné
zjiStovana mj. zralost centralni nervové soustavy a socialni vyspélost ditéte. Ze zdravotniho
hlediska zralost ditéte posuzuje pediatr, prakticky 1ékar pro déti a dorost, v odavodnénych
pripadech lékar specialista nebo klinicky psycholog.

Aby se predeslo pripadnym obtizim daného zéka ve skole, doporucuje se odlozeni nastupu Skolni
dochéazky, tzn. dité dalsi rok navstévuje bud opét materskou skolu, anebo pripravny rocnik
zékladni koly. Dité s odkladem $kolni dochazky a s pokracujici dochézkou do MS miiZze kromé
¢erpani podplrnych opatreni na zakladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny také
dochazet na nejruznéjsi pripravné programy a kurzy, které organizuji $kolska poradenska
zarizeni (napriklad pedagogicko-psychologicka poradna) nebo i samotné zékladni skoly.

Zdroje:
KNOTOVA, D. a kol. (2014). Skolni poradenstvi. Praha: Grada. S. 119-120.

KOCUMOVA, L. (2020). Problematika $kolni zralosti déti v souvislosti s ADHD a ADD [onlinel].
Dostupné

tlS adhdaadd [dat. cit. 26. 3. 2021]

Doporucené cteni a dalsi informace:

Dalsi informace o Skolni nezralosti najdete v textu Renaty Lezalové Odklady povinné skolni
dochazky.

V pripadé zajmu organizuje Narodni pedagogicky institut specializované kurzy zamérené na
skolni zralost, vice ZDE.

Tip:

Dalsi informace o tématu se dozvite v navazujicim textu Skolni nezralost a odklady $kolni dochazky
v dobé pandemie - ¢ast II.
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Nastoupit do 1. roéniku Skoly, nebo pozadat o tzv. odklad? Toto rozhodovani nebylo nikdy snadné,
avsak dnes, kdy byla i dochazka do posledniho ro¢niku materské skoly poznamenana koronavirovou

Vevys

distanc¢ni formou, jini nejsou naopak schopni posoudit, zda je jejich dité pro nastup do Skoly skute¢né
zralé. Odklad je vSak v koneCném dusledku mensi zlo nez nezralé dité, které se ve Skole trapi.

Pocet odkladil je v Cesku dlouhodobé vysoky a priblizné kazdé paté dité zlistava ve $kolce o rok déle.
Obavy rodicl jsou sice pochopitelné, ale neopodstatnény odklad nemusi byt pro dité vzdy prinosny.
Déti kolem Sestého roku jsou jiz pripravené plnit Skolni povinnosti a vétSina z nich se opravdu tési. Je
to nova vyzva, na kterou jsou psychicky nastavené. S nékterymi deficity, jako je napriklad
logopedicka vada, lze pracovat i v prvni tridé a nemusi byt nutné prekazkou skolni dochazky. ,Kolem
Sestého roku jsou déti motivované se ucit. Kdyz se tato motivace ztrati, téZko se znovu hledad,” rika
Lenka Kocumové, reditelka 54. MS v Plzni a krajska konzultantka Narodniho pedagogického
institutu. Déti s odkladem potrebuji proto v materinkach zameéstnat, aby se takzvané nenudily. Vedle
toho, Ze by mély individualné plnit ukoly se zamérenim na svou oslabenou dil¢i oblast, potrebuji
odpovidajici program, aby nemély pocit, Ze vSe umi a ze se nemusi nic ucit.
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Nékteri rodice budoucich prviaki se obavaji toho, ze i pristi $kolni rok bude kvili pandemii

Ze jejich dité nebude na Skolu vzhledem k uzavreni Skolek dostate¢né pripravené. A to i presto, ze
Skolky pripravu déti nezastavily a byt na dalku s nimi udrzuji kontakt a pripravuji pro né aktivity,
kterym se doma mohou vénovat.

,Do konce tnora se stihlo udélat hodné prdce a Skoly se svymi zdky pracuji i na ddlku,” ubezpecuje
Lenka Kocumova. Dodéva, Ze ucitelky ve Skolce posilaji rodi¢um praci elektronicky, vyvésuji
zajimavé odkazy s tipy na webovych strdnkach a vytisténé ukoly vési na plot u budov MS. ,I tak
budeme mit vysoky pocet odkladil, priblizné 15 z Sedesati déti. Vidim, Ze o néj Zddaji i rodice, kteri
by o ném za normdlnich okolnosti vitbec neuvazovali,” ik Lenka Kocumova.

Bude proto zalezet zejména na posouzeni pedagogicko-psychologickych poraden, zda dité odklad
Skolni dochézky dostane, ¢i nikoliv. ,Z vlastni praxe vim, Ze poradny vétsinou rodic¢iim vychdzeji
vstric. Rodice dokdzou argumentovat, obzvldst v pripade, kdyz tam néjakd, i kdyz jen drobnd obtiz
prece jen je,” vysvétluje Kocumova. Nikdo totiz nemuze stoprocentné zarucit, ze dité ve Skole
neselze.

Lenka Kocumova také upozornuje na to, ze v poradné dité vétSinou neznaji a treba stydlivost mohou
nakonec pricist jeho nezralosti, i kdyz se jedna ve skolce o Sikovné bezproblémové dité, které by
prvni tridu zvladlo bez potizi. ,Je také potreba rozlisovat mezi nezralosti a deficity, které se rokem
navic ve $kolce nevyresi a se kterymi se zZdk s podporou ucitelil nebo asistenta stejné bude muset
naucit pracovat,” pripomina Kocumova. Dulezita je v tomto sméru komunikace $kolek s rodici.

Kazuistika 1

Roman ve Skolnim roce 2020/21 zacal dochazet do 1. ro¢niku zékladni skoly. Jedna se o
nepozorné dité, které nevydrzi chvili v klidu. Pri online vyuce jsou vidét nohy, zada, ruce, hlava
zcela vyjimecné. Kognitivni schopnosti chlapce jsou vyrazné podprumérné. Ve tridé je velmi zivy
a rusi spoluzaky. Skolka rodi¢iim na individualni konzultaci nastup do 1. roéniku zakladni $koly
doporucila. Rodice se Romanovi skutec¢né vénuji a hodné mu pomahaji, nicméné ale uz
nekontaktovali pedagogicko-psychologickou poradnu, aby se poradili o nastupu povinné Skolni
dochazky a moznosti podpirnych opatrenich pro Romana. Podle nazoru tridni ucitelky chlapec
prvni tridu zvladne, ale bude jesté muset hodné pracovat na zlepSeni pracovnich a socidlnich
néavykl. Vyucujici se obavd, zda a jak chlapec do budoucna $kolni dochazku zvladne. U chlapce
bylo potrebné, a to jeSté pred nastupem Skolni dochéazky, komplexni posouzeni jeho kognitivnich
schopnosti, pracovnich a socidlnich navyku a na zékladé toho navrzeni podpurnych opatieni
anebo odkladu skolni dochazky.

Tip:

Zakladni informace o distancnich zépisech do 1. ro¢nikl a problémech s nimi spojenych najdete
v ivodnim textu tohoto dvojdilného serialu Distancni zépisy do 1. ro¢niku zakladnich $kol a
problémy s tim spojené - ¢ast L.
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Zatimco ambiciézni rodice zadaji pro své déti odklad z obavy, Ze i pristi Skolni rok bude ovlivnén
nakazou covidem-19 a Skolni vyuka bude vedena vétsSinové distanc¢ni formou, jsou zde naopak rodice,
kteri nejsou schopni Skolni zralost svého ditéte posoudit.

»~INejvice postizenou skupinou budou déti ze socidlné znevyhodnéného nebo nepodnétného rodinného
prostredi,” rikd Zonna Barinkova. ,A ddle je tu skupina rodict, kteri odklad povazuji za stigma a
snazi se mu za kazdou cenu vyhnout.”

Déti ohrozené socialnim vylouCenim patii mezi ty, které ve $kolkach z ruznych divodi mnoho
nepobyly. ,Od klientii také slysime, Ze skolky, které resily riizné provozni problémy, vitaly, kdyz dité
nepracujicich rodi¢tt mohlo zistat doma,” tika Alzbéta Pospisilova, metodicka predskolniho
vzdélavani Clovéka v tisni, ktery poskytuje socidlni a vzdélavaci sluzby v socidlné vyloucenych
lokalitach. Tyto déti se tak mohou snéze dostat do prvnich trid, aniz by jejich Skolni zralost mohl
nékdo adekvatné posoudit. Netcast (Ci jen omezena ucast) v predskolnim vzdélavani spolu s
nepodnétnym rodinnym prostredim predstavuje pro déti velky handicap a zvysuje riziko skolni
nezralosti a ndsledného netuspéchu ve Skole. Tyto déti se casto neumi soustredit, maji nevyzralou
vizualné motorickou koordinaci, grafomotoriku, orientuji se Spatné v prostoru a na plose, maji
problém rozliSit jednotlivé hlasky ve sloveé.

,Vzhledem k soucasné situaci, kdy jsou skolky zavrené, chceme skolni zralosti vénovat zvySenou
pozornost,” dodava Alzbéta Pospisilova z Clovéka v tisni. ,Budeme proto sledovat déti, které pred
svym ndstupem do materinek navstévovaly nase predskolni kluby a které by ted' mély jit k zdpisu.”

Skolné nezralé dité ma jen malou $anci se svym spoluzdkim vyrovnat, nehledé na jeho inteligenci.
,Dité ziskd pocit, Ze na Skolu nestaci. Aniz by ucitelka spoluzdky srovndvala, dité samo poznd, jestli
jsou ostatni lep$i. Casto pak ztrdci motivaci, uzavre se a nespolupracuje,” potvrzuje Lenka
Kocumova, reditelka 54. MS v Plzni.

Kazuistika 2

Petr je prumérné inteligentni, ale zanedbany chlapec; nezvlada $kolni povinnosti v dasledku své
nezralosti. Umi Cist jen slabiky, a to s problémy, ¢iselnou radu zvlada do deseti, Spatné se
orientuje na plose a v prostoru. Chovéa se détsky, z ¢ehoz plynou problémy v kolektivu. Navic je
velmi drobny. Individualné s nim pravidelné pracuje socidlni pracovnice. Skola resila dodateény
odklad v zari 2020. Z obavy, ze by chlapec nedochazel do materské skoly, mu pedagogicko-
psychologicka poradna doporucila zlstat ve Skole s tim, Ze to je pro chlapce nejvhodnéjsi reseni.

Skolni nezralost ovliviiuje chovani déti a jejich pozornost, navyky, schopnost se u¢it. Casem se viak
tyto projevy mirni. Pokud vsak dité dostane rok navic ve Skolce nebo pripravné tridé, obejde se jeho
prechod do prvni tridy bez zbyteCného stresu a obtizi. BEhem tohoto roku navic hraje vyznamnou roli
individualizovana podpora, které by dité s odkladem na zakladé doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny mélo nasledné dostat.

ol EVROPSKA UNIE I\K!?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 1 2 5
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/predskolni-kluby-jejich-prinosy-a-cile

Pokud se nezralé dité do prvni tridy prece jen dostane, jen Spatné se pak hleda zpusob, jak to
napravit. Skoly mohou Zéka vratit do predskolniho zarizeni a udélit mu dodate¢ny odklad anebo ho v
krajnim pripadé nechat na konci roku propadnout. ,Ani jedno reseni neni pro dite dobré. Nejlepsi
zpusob je odklad, ktery zabrdni tomu, aby nezralé dité do skoly viibec nastoupilo,” fika Zonna
Barinkova. Pro dité, které si jiz jednou na zada nasadi aktovku, predstavuje dodatecny odklad fatalni
neuspéch a opakovéni ro¢niku navic stigma propadlika. I kdyz jako ve vétSiné pripadu zalezi na
komunikaci s ditétem. ,Opakovani ro¢niku miizeme napriklad vysvétlit tim, Ze tento rok mélo dité
ztizené podminky, které mu nevyhovovaly, a proto dostdvd moznost si prvni tridu zopakovat,” rika
Barinkova. I tak je zde velké riziko, Ze si dité po roce stresu a neuspéchti odnasi pocit vlastniho
selhéni a prirozenda chut ke vzdélavani se z néj nadobro vytrati.

Opakovéani roéniku se neobejde bez dal$ich formalnich disledkd. Zak piijde o moZnost opakovat v
pripadé nutnosti jiny ro¢nik na prvnim stupni. Predevsim ale ukon¢i povinnou devitiletou skolni
dochéazku po osmé tridé, a pokud si bude chtit zakladni Skolu dodélat, musi o to pozadat vedeni
Skoly, které ovSem nema povinnost vyhovét. ,Vime, Ze reditelé detem, které povazuji za
problematické, nezridka zZadosti zamitaji a doporucuji, aby z osmé tridy prestoupily na ucebni obor,”
podotyké Alzbéta Pospisilova z Clovéka v tisni. Nedokoncené zékladni vzdélani nedava $anci ani na
lepsi u¢novsky obor, ani na slusnou praci a vyrazné zvysuje riziko budouci nezaméstnanosti.

U Skolné nezralého ditéte je tedy dulezité - i z hlediska prevence budoucich moznych $kod - provést
vCas diagnostiku a navrhnout reseni, a to jesté pred nastupem ditéte do 1. rocniku.

Vice o problematice nedokonceného zakladniho vzdélani najdete v textu publikovaném Agenturou
pro socialni zaclenovani Kolik vynalozi stat na Clovéka s nedokoncenym vzdélanim.

Tipy a doporuceni:
1. Posilit spolupraci pedagogicko-psychologickych poraden a materskych skol:

Vhodné jsou spole¢né schiizky (triady) pracovniku pedagogicko-psychologické poradny, tridni
utitelky v MS a rodi¢l v pripadé Zakd, u kterych byly zjistény symptomy nedostateéné Skolni zralosti.

2. Posilit spolupraci zakladnich a materskych skol ohledné komunikace s rodici déti,
které nejsou dostatecné zralé pro zahajeni Skolni dochazky:

Pred zapisem do 1. tfidy muze byt tridni ucitelka budoucich prviac ki pozvana do materské skoly
anebo na online besedu / spole¢ny webinar s rodici ,, Skolni zralost a pripravenost déti na vstup do

prvni tridy”.

3. Posilit komunikaci a spolupraci zakladni Skoly a rodicu:
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Zakladni $kola muze usporadat videorozhovory s rodici o tom, jak se ditéti darilo ve $kolce, zda umi
spravné vyslovovat atp. (nékteré ZS, zejména ty soukromé, to jiz zavedly minuly rok).

4. Pripravit prezencni aktivity pro budouci prviacky, kde bude mozné posoudit jejich
skolni zralost. Napriklad dodatecné zépisy (individualni schiizky), dny otevi'enych dveri, informacni
schiizky za pritomnosti déti atp. Viz také doporuceni Clovéka v tisni niZe.

Tip:

Zapisy budou na Skoléch probihat v dubnu. Sledujte webové stranky konkrétnich $kol. Muzete
se také podivat do metodického doporuc¢eni pro organizaci zapist Zapisy do zakladnich $kol pro
rok 2021/2022 které stanovilo MSMT.

Tématem z&pisti do 1. roénikll se zabyva i organizace Clovék v tisni, ktera prinasi aktualni
tipy a doporuceni pro skoly. Vice se doctete v ¢lanku Clovek v tisni: Skoly by se letos mély
pokusit usporéadat i prezencni ¢ast zapisu.

Skoln{ zralost a osobnost ditéte - teorie typd.
Spolek SPOLU pripravil taky sérii ¢lanku:

To podstatné, co byste méli védét o (ne)spadovosti skol.

Konkrétni

*
*
*
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Neziskova spolecnost Frontiera Lavoro, poskytujici kariérové poradenstvi a socialni sluzby, jen
podtrhuje atmosféru inkluze, kterd panuje na italském trhu prace. Jakych Uspéchu dosahli a jak
bojuji proti ageismu?

Pracovni tym Frontiera Lavoro: Tatiana Catallo stoji v radé devata zleva. Zdroj: archiv Frontiera
Lavoro

Prinasime vam rozhovor s Tatianou Catallo, poradkyni ve spole¢nosti Frontiera Lavoro. Text vznikl v
ramci projektu Follow your way podporeného z programu Erasmus+.

Tatiana pracuje jako profesionalni konzultantka-poradkyné, kterd pomahd klientim z ohrozenych
skupin populace - détem, mladistvym i dospélym - planovat jejich dalsi vzdélavéani, doucovani,
pracovni staze a kariéru. Jeji poradenstvi funguje na zékladé klientovych vlastnich znalosti o sobé
sama, postojich a profesionalnich cilech, které si v prubéhu sezeni postupné uvédomuji.

V rozhovoru Tatiana predstavi neziskovou spole¢nost Frontiera Lavoro, kterd pusobi v regionu
Umbrie (stredni Itdlie) a ktera uz dvacet let poméha lidem s nejriiznéj$imi handicapy vyplyvajicimi
ze zdravotniho postizeni ¢i zdravotniho a socidlniho znevyhodnéni, ale i détem se specifickymi
vzdélavacimi potrebami. Vysledkem spoluprace sehraného tymu pravnikd, psychologu, sociologd,
lektortl a jazykovych mediatorli zamérenych na interkulturni komunikaci je Gspésné a trvalé
uplatnéni mnoha osob ze zranitelnych skupin populace na italském trhu prace. Dulezitou soucésti
prace poradcu je i kariérové poradenstvi, které pomaha klientim lépe zmapovat vlastni silné stranky
a ujasnit, Cemu se chtéji profesné vénovat. Tatiana také vysvétluje, procC je italskd spolecnost
vyrazné pro-inkluzivni.
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Jaka je vase cilova skupina klientu? A jaky je jejich vék - pracujete s teenagery, nebo
s dospélymi?

Sluzby poskytujeme vSem bez rozdilu. Vénujeme se ruznym oblastem, napriklad mame sektor
byvalych véznu, sektor pro klienty s ruznymi typy handicaptl, sektor pro migranty. Nase cilové
skupiny jsou tedy velmi ruznorodé a muzeme tak nabizet pestrou $kalu vzdélavacich sluzeb. Klienty
jsou déti mezi 11 a 18 lety nebo dospéli mezi 18 a 60. Nejpocetnéjsi skupinu tvori dospéli ve véku 30
az 50 let.

Odkud vase organizace ziskava penize - od regionu, mésta, vlady, ministerstva?

70-80 % prijmu pochdazi z verejnych penéz od obce, od ministerstva prace a socialnich véci
(Ministero del lavoro e delle politiche sociali), regionu a také od Evropského socidlniho fondu.
Zbylych 20 % pochéazi z nasi ¢innosti v oblasti poskytovéni soukromych sluzeb. Tyto sluzby jsou
poskytovany zakiim ve S$koléch, ale i absolventiim se specidlnimi potfebami a raznymi druhy
postizeni, jako je ADHD, dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie. Za tyto soukromé sluzby tedy plati rodice.

Jakym zpusobem se o vas klienti dozvidaji?

Mame ruzné informacni kanaly od webovych stranek po dny otevienych dveri. Klienty k nam posila
také verejna socialni sluzba a méstsky urad Sluzby hygieny a verejného zdravi (Servizi di Igiene e
Sanita Pubblica), takze nékteri dospéli uz k ndm prichazeji s néjakymi predchozimi zkusenostmi.

Zprostredkovavate klientum staze v socialnich podnicich i béznych firmach. Jak probiha
takova spoluprace?

Spolupracuji s nami jak socialni podniky, tak jakékoli jiné - malé obchody i velké spolecnosti.
Kazdy podnik by toho mél byt schopen. Nejdrive do podniku zavold nas pracovnik, vysvétli situaci a
priblizi potize prichoziho stazisty, aby se na néj mohli predem pripravit. Spolecné se domluvi na
nejvhodnéjsim druhu prace.

Socialni podnik v kostce

Socialnim podnikem se mohou oznacovat organizace, jejichz verejné prospésny cil je formulovan
v zaklddacich dokumentech a napliovan prostrednictvim konkrétnich aktivit.

Socialni prospéch: Provozovani aktivity prospivajici spoleCnosti nebo specifické skupiné
(znevyhodnénych) lidi, i¢ast zaméstnancu a ¢lent na smérovéani podniku.

Ekonomicky prospéch: Pouziti pripadného zisku prednostné pro rozvoj socidlniho podniku
a/nebo pro naplnéni verejné prospésnych cila.

Environmentalni a mistni prospéch: Prednostni uspokojovani potreb mistni komunity a
mistni poptavky, vyuzivani prednostné mistnich zdroju, zohlednovani environmentalnich aspektl
vyroby i spotreby. [1]
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Mate predem uzavrené néjaké dohody s jednotlivymi podniky?

Predem ne, ale jakmile staz zacind, aktivujeme protokol. Jedna se o dohodu mezi tremi stranami -
podnikem, nasi spolecnosti a klientem. Stazisty platime my, podniky neplati nic kromé vstupni
1ékarské prohlidky pro ovéreni zpusobilosti k préaci, pripadné pracovni pomucky.

Takze kazda italska firma je pripravena prijmout takového zaméstnance, pokud ji oslovite?
Vi o takové moznosti a jsou ji oteviené?

Zaméstnavani osob s ruznymi typy znevyhodnéni ¢i postizeni je zakotvené v legislativé. Existuje
zékon, podle néhoz je firma povinnd prijmout na kazdych 15 zaméstnanci jednoho zaméstnance se
znevyhodnénim ¢i postizenim. Jestlize to neudéld, je povinna zaplatit pokutu. Podle nasi zkuSenosti je
zhruba 50 % firem otevreno této zkuSenosti. Nékteré maji zdjem zaméstnat jedince se zdravotnim
znevyhodnénim ¢i postizenim, ale uz nemaji zdjem zaméstnat migranty, jiné to maji presné naopak.
Mnoho firem, které dosud nemaji praktickou zkuSenost se stdzemi, se vyptava a zjistuje, jak se
zapojit. Ze zacCatku spoluprace sice mohou narazit na urcité obtize, ale zaroven je bézné, ze po
skonc¢eni staze nabidnou stazistum praci natrvalo. V italské spoleCnosti obecné panuje atmosféra
inkluze, tedy prijimani lidi s odliSnostmi. To se projevuje i v dalSich oblastech. Napriklad ve srovnani
s jinymi zemémi jsou Italové vice ochotni poskytovat ndhradni rodinnou péci détem se zdravotnim
postizenim.

Jestlize firma nema zadnou zkusSenost s pracovnimi stazemi pro osoby se znevyhodnénim ¢i
postizenim a chce se do nich zapojit, co k tomu potrebuje? Néjaké specialni seminare,
vzdélani, informace?

Jsou pouze dvé dulezité véci, které je tieba dodrzet. Je potreba urcit ve firmé ¢lovéka, ktery si vezme
stazistu na starost, a také je potreba jednat v souladu se zdkony a vnitrnimi bezpec¢nostnimi
opatrenimi firmy. Neni tézké se do stazi zapojit, neexistuji zadné specidlni pozadavky. Nedavno se
k ndm napriklad dostal padesatilety migrant se zdravotnim znevyhodnénim. Nepouzival vozik, ale
mél zranénou nohu. Po Sesti mésicich staze dostal praci v podniku, ktery se stara o zivotni prostredi
a udrzbu historickych center mést. Anebo tricetilety muz se stredné tézkym psychickym
onemocnénim (schizofrenii) obdrzel po stazi stalou praci ve vyhlaSeném strojirenském podniku ve
mésté Marsciano.

Kdyz prijde napriklad student s psychickymi problémy podlozenymi diagnézou a potrebuje
pomoc s hledanim prace poté, co dokoncil skolu, jaké sluzby mu poskytnete?

Ze vSeho nejdrive se setka se zaméstnanci Sluzby hygieny a verejného zdravi (Servizi di Igiene e
Sanita Pubblica). Nasledné se setkd s pracovniky nasi organizace a spolu vytvori individualni
program podle jeho individudlnich potreb, ktery zahrnuje tri hodinova setkéni.

Italska verejna sprava

Sluzby hygieny a verejného zdravi (Servizi di Igiene e Sanita Pubblica - SISP) se zabyvaji
ochranou zdravi obCant, zivotniho prostredi a podporou spravného zivotniho stylu. Sluzby jsou
zameéreny na vSechny slozky populace (déti, dospélé a starsi osoby) a jsou poskytovany formou
podpory, kontroly, dohledu, skoleni a osvéty.
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Sluzby hygieny a verejného zdravi jsou soucésti odbort prevence Mistnich zdravotnickych
spolecCnosti (Azienda sanitaria Locale - ASL). Souhrnné se jedné o organy italské verejné
spravy, které plni nejen tukoly statni Narodni zdravotni sluzby (Servizio sanitario nazionale),
ale i dalSi povinnosti stanovené zakonem vzdy v konkrétnich izemnich oblastech.

Pokud by se ukazalo, ze klient neni schopen dokoncit pracovni staz napriklad kvuli
psychickym problémum, je néjaka jina moznost, kterou byste mu mohli nabidnout?

Ano, pro to mize existovat vice divodl a samoziejmé nabizime jiné moznosti. Napriklad pokud je
staz priliS ¢asové narocnd, je mozné se domluvit na upraveni pracovni doby. Ale pokud treba
pracovni prostredi neni vyhovujici, nebo pokud je potreba stazistu vice pripravit na praci pomoci
kurzu, vratime se zpatky a naplanujeme staz od zacéatku.

Navstévujete klienta v podniku? Sledujete, jak se pracovni staz vyviji?

Kdyz staz zacne, navstévujeme klienta jednou za tyden nebo i Castéji, pokud to je potreba. Po
ukonceni prvniho mésice staze mu volame kazdé dva tydny. Klienti také dochazeji na monitorovaci
schuzky. Pokud to je potreba, pracujeme i s jejich rodinou.

Jakym zpusobem pomahate klientiim ziskavat dovednosti potfebné pro vykonavani staze?

Klienty vzdy podporujeme v ziskavani mékkych dovednosti (,soft skills“). Spole¢né s nimi mapujeme
jejich silné stranky a kompetence. Této ¢innosti se vénujeme jesté pred samotnymi stazemi. Nékteri
klienti maji moznost dochézet zdarma k psychologim. A v pripadé, ze nedochdazeji, ale bylo by to
vhodné, vysvétlime a doporucime jim to. Pfimo u nés sice psychologové pusobi, ale Frontiera Lavoro
prozatim neposkytuje tento druh sluzeb. Jsme napomocni také v ziskani rekvalifikace (,hard skills“),
potrebné pro vykon stdze. Napriklad jsme méli podnik, v némz byly potreba dovednosti tykajici se
strojirenstvi, ktery nabidl klientovi odborné zaméreny kurz jesté pred zahajenim staze.

Mame také do budoucna zajem klientim nabizet podplirné skupiny, ve kterych by se mohli sami
schéazet a sdilet vlastni zkuSenosti. Praxe z jinych organizaci totiz ukazuje, ze tento zpusob pomoci je
mezi klienty velmi uc¢inny.

Ze srovnavaciho vyzkumu evropskych zemi Evropské socialni sondy vyplyva, ze ageismus je
nejrozsirenéjSim typem diskriminace v Ceské republice. Podle ¢eské vyzkumnice Romany
Benesové je lidmi ageismus zazivan ve vétsim méritku nez diskriminace na zakladé pohlavi
nebo etnické prislusnosti. Setkavaji se i v Italii lidé nad 50 let s diskriminaci a predsudky,
kdyz si hledaji praci?

V Itdlii méme stejny problém. Nase spole¢nost je v kontaktu s lidmi starsimi 50 let, kteri ztratili
praci, protoze napr. onemocnéli nebo maji néjaky jiny problém, ktery jim znemoznuje dosavadni
vykon prace. Zaroven nemaji dnes pozadované dovednosti (napriklad prace na PC) a potrebuji se
rekvalifikovat, coz je pro né naroc¢né. Nékdy nabizime prilezitost k rekvalifikaci skrze staz, protoze
ne vzdy je zrovna dostupny vhodny rekvalifikac¢ni kurz, ktery by byl zdarma. Vzdy musi jit minimalné
o Sestimésicni staz.

Podporujete své interni experty formou supervizi a vycviku?
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Mame zaméstnance, kteri tu pracuji i dvacet let, dulezita je jejich motivace. Jednou za dva mésice
poradame motivacni setkdni zaméstnancu za pritomnosti poradce (psychologa). Jednou za rok se
ucastni vycviku s psychologem, ktery vétSinou sestava ze tri skupinovych setkani. Jestlize je potreba
podpora v néjakych zvlastnich pripadech, pak je k dispozici Oddéleni pro rizeni lidskych zdroju
(vnitrni soucéast spolecnosti).

Jestlize chce nékdo pracovat pro Frontiera Lavoro, jaka je potrebna kvalifikace a vzdélani?
Je potreba mit absolvované néjaké kurzy, seminare, diplom z univerzity?

Napriklad diplom z prav z magisterského studia musi mit vSichni, kdo pracuji s vézni. Také je ale
pravnické vzdeélani potreba, kdyz jednate s podniky o pracovnich kontraktech. Lidé s diplomem
z prav jsou tu uzitecni. V sektoru pro migranty jsou lidé s diplomem z oboru Jazykové mediace a
mezikulturni komunikace, kteri zaroven nabizeji kurzy italStiny. Zaméstnavame také ty, kdo
vystudovali psychologii, sociologii - obecné humanitni obory.

Vysokoskolsky program v jazykové mediaci a mezikulturni komunikaci (aplikovany na ekonomii,
pravo a spolecnost) nabizi napriklad Universita degli Studi di Milano. Studium zahrnuje osvojeni
cizich jazyku (arabstina, CinStina, anglictina, francouzstina, némcina, hind$tina, japonstina,
rustina, Spanélstina), literaturu a kulturu soudobé Italie, komparaci pravnich systému a kultur
jednotlivych zemi, obecnou lingvistiku, problematiku mezinarodnich organizaci, sociologii
kulturnich procesu a italianistiku (jazykovéda tykajici se italského jazyka).

Absolventi tohoto programu se stavaji jazykovymi medidtory, kteri maji osvojené znalosti a
dovednosti v pouzivéani cizich jazykl v kombinaci se znalostmi kulturnich studii a principt
ekonomiky, prava a sociologie. Jsou proto schopni poskytovat mezijazykové sluzby v
nejruznéjsich kontextech, od verejnych a soukromych instituci, $kol a stredisek odborného
vzdélavani az po jakékoliv dalsi organizace, v nichz mé jazykova mediace a mezikulturni
komunikace zasadni vyznam.

Spolupracujete s Konfederaci italskych neziskovych organizaci (Confederazione
cooperative italiane) a s Konsorciem ABN (Consorzio ABN), siti 44 neziskovych organizaci
v regionech Toskansko, Kampanie, Lazio, Puglia, Sicilie, Furlansko, Kalabrie, Emilia-
Romagna, Basilicata. Jak takova spoluprace vypada?

Jde o asociaci, ktera na narodni Grovni podporuje potfeby a zajmy riznych neziskovych organizaci,
napriklad v ramci navrhovéani zakont. Poskytuje dohled a pomoc se ziskavanim a realizaci grantu. U
zprostredkovatell prace dohlizi na spravny, spravedlivy a transparentni pribéh. Také neziskovym
organizacim radi, jaké sluzby mohou efektivné vyuzivat (technicky servis, pojisténi).

Dékuji za rozhovor.

Galerie fotek:
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Frontiera Lavoro

Neziskova spole¢nost zamérena na socialni sluzby pusobi v regionu Umbrie (Itélie) uz dvacet let.
Spolecnost byla zalozena v prosinci 2001 na zakladé odstépeni spolecnosti z neziskové
spolec¢nosti Nuova Dimensione, ktera se aktudlné zabyva podporou rodin, mezigeneracni
soudrznosti a péci o seniory. Frontiera Lavoro od roku 1995 zavedla ,pracovni politiku pro
ohrozené skupiny“. Prosazovala opatreni k boji proti vznikajicimu a stale vice rozsirenému riziku
marginalizace slabsich vrstev populace z trhu prace. V prubéhu let posilila své know-how v
oblasti aktivni politiky prace, kterd ma nyni v organizaci silnou ustredni roli.

Nyni rozsiruje své spektrum cinnosti, které souviseji s otdzkami mezikulturni mediace a
vzdélavacich sluzeb pro déti. Vytvareni sluzeb pro mistni komunity funguje v souladu s
Evropskou unii a jejimi politikami v oblasti socidlniho zaclenovani, reseni nezaméstnanosti a
planovani a rizeni nadnarodnich projektu.

1. Vzdélavaci aktivity pro zaky

Ve Skolnich hodindch i mimo né pomaha zakim v primarnim a sekundarnim vzdélavani s
dokoncovanim domacich kol a travenim volného Casu. Zaméstnanci pracuji s zaky ve
vhodnych ruznorodych prostredich, aby je kreativné a hravé zapojili a podporili jejich aktivni
experimentovani. Podporuji zejména rozvoj dovednosti identifikovat a resit problémy, stejné jako
zlepsovani koncentrace a metody efektivniho uceni. VSechny aktivity jsou navic zaméreny na
podporu well-being a ob¢anské angazovanosti.

2. Kariérové poradenstvi pro zaky
V ramci spoluprace se zakladnimi a strednimi Skolami
 podporuje zaky v hledani vlastni profesni cesty a dalSiho studia/uplatnéni,

e motivuje zaky ke studiu a tim predchazi predéasnému ukoncovani Skolni dochazky.

3. Poradenstvi a Skoleni pro socialné ohrozené skupiny na trhu prace vcetné skoleni
profesionalu pro poskytovani téchto sluzeb

Organizace ve spolupraci s dalsSimi organizacemi regionu Umbrie nabizi odborné vedeni a
podporu zaméstnanosti zranitelnym skupinam. Vzdélavaci programy jsou zameéreny na ty,
kterymhrozi socialni vylouceni, s cilem zvySovat jejich Sance na zaméstnani. Vzdélavaci
programy jsou urcené predevsim pro:
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* osoby znevyhodnéné na pracovnim trhu (osoby se zdravotnim postizenim, migranti, vézni
atd.),

 dospéli a teenageri, nezaméstnani a uchazeCi o zaméstnani, kteri si chtéji rozsirit své
technické a odborné dovednosti,

* osoby, které chtéji zlepsit své kompetence potrebné pro celozivotni uceni.

4. Inovace

Organizace zavadi inovativni aktivity v oblasti socidlniho zac¢lenéni a zaméstnanosti. Na narodni
urovni vyuziva zdroje z Evropského socialniho fondu, Evropského fondu pro integraci,prostredky
z Fondu rovnych prilezitosti a prostredkyz regiont. Pusobi v narodnich a nadnérodnich sitich,
které ji umoznuji ziskavat a prebirat inovativni napady, prostredky a metody a efektivné
planovat a ridit projekty.

5. Mezikulturni mediace

Organizace resi problémy souvisejici s integraci cizich statnich prislu$niku tim, ze zaméstnanci
poskytuji osobni a primy osobni servis, nabizeji podporu prostrednictvim komunikace se
sluzbami a mistnimi institucemi.

Zdroje

[1] SOCIALNI PODNIKANI. PRINCIPY A DEFINICE. [online]. Dostupné z:
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice Datum citace: 7. 2. 2021.
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25. Ze Skolského poradenského zarizeni rovnou na revizni
pracoviste

Co muzete jako rodice, $kola nebo Skolské zarizeni délat, kdyz nejste spokojeni s vySetfenim ve
Skolském poradenském zarizeni? S duvérou se obratte na revizni pracovisté. Prectéte si, jak to
funguje a co k zadosti o revizi potrebujete.

Ilustracni foto/FOTO: Unsplash

Na pochybnosti ma narok kazdy. Revizni pracovisté je tu pro vSechny, kteri jsou nespokojeni s
vysledky nebo prubéhem vysetieni ve Skolském poradenském zarizeni. Vysledkem revizniho fizeni by
meélo byt reSeni, ve kterém se zak, ale i Skola budou citit komfortné.

Kdo se muze na revizni pracovisté obratit?

Na revizni pracovisté se mohou obratit:

s~ 7

e zakonni zastupci nezletilého ditéte/zaka, zletily zak/student, kteri maji pochybnosti o
odborné spravném zavéru Skolského poradenského zatizeni, ktery je formulovéan ve zpravé z
vySetreni nebo v Doporuceni pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami ve
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Skole (dale jen Doporuceni), a to do 30 dnu ode dne, kdy obdrzeli zpravu nebo
doporuceni skolského poradenského zarizeni.

« Skoly nebo skolska zarizeni (vychovné ustavy, diagnostické ustavy, détské domovy se
skolou aj.), organy verejné moci (Organ socialné-pravni ochrany déti aj.), které svym
rozhodnutim ulozily zakonnému zastupci ditéte nebo zéka nebo zletilému zakovi/studentovi
povinnost vyuzit odbornou poradenskou pomoc ve Skolském poradenském zarizeni, a to do 30
dnt ode dne, kdy doporuceni obdrzely.

o Ceska skolni inspekce.

Revizni pracovisté se vénuje détem od predskolaku az po stredoskoléky. ,Do nasi kompetence ale
nespadaji namitky proti vysledkiim posouzeni skolni zralosti,” upresiuje Gabriela Mikulkova, vedouci
revizniho pracovisté. Pracovisté se rocné vénuje priblizné 40 zadostem. Nejvice zadosti se tyka zaku
na druhém stupni zdkladnich skol. Prechod na druhy stupen je narocny, klade vétsi ndroky na
samostatnost 74k, kteri navic vstupuji do puberty.

Tip:

Podivejte se, jak muze byt pri prechodu na druhy stupen napomocna pedagogicko-psychologicka
poradna a co konkrétné navrhuje pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Pandemie nemoci covid-19 ovlivnila také typ zadosti o revizi zprav a doporuceni z vySetieni
Skolskych poradenskych zarizeni. Aktualné se velka ¢éast zadosti tyka asistentt pedagoga. Zatimco
drive byly zadosti o revizi tykajici se asistentt pedagoga podavany jak s pozadavkem o jejich
odejmuti, tak i pridéleni, nyni o né Zadatelé o revizi vice usiluji.

Identifikacni Udaje zadatele

Zduvodnéni zadosti o revizi

Informace o pracovisti skolského poradenského zarizeni, které vydalo zpravu nebo doporuceni

Kopie prislusnych dokumentu (zprava a doporuceni ze Skolského poradenského zarizeni)
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Tip:

Formulére k podéni zadosti o revizi pro Skolu, zdkonného zastupce i zletilého zédka najdete na
strank4ch Narodniho pedagogického institutu CR.

Hlavnim divodem pro podani zadosti o revizi vySetreni ze strany $koly nebo rodiCi byva nejcastéji
nesoulad:

e se zavery zpravy z vysetreni,
e se zavéry posouzeni specialnich vzdélavacich potreb,

* s navrhovanymi podpurnymi opatfenimi (¢asto se napiiklad resi narok na asistenta pedagoga,
jestli je jesté potreba, nebo ne),

¢ s doporucenim vzdélavaci drahy zaka, vCetné zarazeni do Skol, trid, oddéleni a skupin podle §
16 odst. 9 Zakona o predskolnim, zdkladnim, strednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolského zakona).

Skoly a Skolska zarizeni nejcastéji pozaduji revizi, kdyz jim nesedi navrhovana podpora a
zplsob doporucené intervence a vnimaji je pro Zaka jako malo efektivni. Skoly revizi pozaduji i
tehdy, pokud je pro né slozité podporu zastitit tak, jak ji Skolské poradenské zarizeni navrhuje.
Podporu u revizniho pracovisté hledaji také, kdyz zak navrhovanou podporu (napt. predmeéty
specialné pedagogické péce) na zakladé rozhodnuti rodicu nevyuziva, ale Skolské poradenské
zarizeni ji odmitd odebrat. (Tzn. rodi¢ v takovém pripadé neposkytne pisemny souhlas
s navrhovanymi podpurnymi opatrenimi, kterd jsou uvedend v Doporuceni.) Vzhledem k tomu, ze
povinnosti Skoly je predepsanou podporu poskytovat, dostava se tim do komplikované situace.

Vétsinu zadosti ale podavaji praveé rodice. Ti totiz vysledky vySetreni a navazna doporuceni
posuzuji daleko vice v emoc¢ni roviné. ,Rodice mohou mit pocit, Ze vysledky vysetreni neodpovidaji
tomu, jak své dité znaji, a vnimaji, Zze by mélo mit vetsi podporu, nebo naopak,” tikd Gabriela
Mikulkova.

V pripadech zadosti podanych ze strany rodi¢u byvaji obsahem i pochybnosti ohledné samotného
prubéhu poskytovani poradenské sluzby. Rodice se napriklad mohou domnivat, Ze je pracovnici
poradny nebo centra dostatecné nevyslechli. Proto zadaji o revizi Casto také v pripadé, kdyz je
vysledek vy$etreni v rozporu s posouzenim odbornikli mimo sit $kolskych poradenskych zarizeni,
napriklad détského klinického psychologa nebo détského psychiatra.
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Formality, které jsou potreba k podani zadosti o revizi, uz ted znate. V dal§im clanku pod nédzvem
Nespokojenost s vysledky vySetreni ve skolském poradenském zarizeni se dozvite, co vas
béhem revizniho Setreni ¢ekd, jaké Cinnosti provadi revizni pracovisté a jak nalozit s revizni zpravou.
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Po podéani zadosti o revizi vySetreni ve Skolském poradenském pracovisti vas ¢eka proces, ktery by
nemeél trvat déle nez 60 dni. Seznamte se se vSemi kroky, které na vas a na revizni pracovisté ¢ekaji.
Jak nakonec nalozit s revizni zpravou a jaka prava maji rodiCe zéka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami?

Ilustracni foto/FOTO: Unsplash

V tvodnim c¢lanku pod nidzvem Ze Skolského poradenského zarizeni rovnou na revizni
pracovisté jste se dozvédéli, kdo a pro¢ o revizi vysledku vySetreni ve $kolském poradenském

zarizeni mlze pozéadat a co je k zadosti o takovou revizi potieba. Ted vas ¢eka uceleny popis pribéhu
revize, aby vas uz nic neprekvapilo.

Rodi¢ po vySetreni svého ditéte ve Skolském poradenském zarizeni dostane Zpravu z vySetreni a
Doporuceni Skolského poradenského zarizeni pro vzdélavani Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potrebami ve skole (dale jen Doporuceni), které stanovuje, jak se zdkem pracovat ve
skolnim prostredi.

Po predani dokumentace rodicum je také povinnosti $kolského poradenského zarizeni Doporuceni
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odeslat datovou schrankou primo Skole. Zpravu z vySetreni predava Skolské poradenské zarizeni
pouze zékonnym zastupcum (obvykle rodi¢tim) nebo zletilého zakovi.

Souhlasem stvrzenym podpisem rodic¢u by $kola méla podpurné opatreni uvedena v Doporuceni zacit
naplnovat. Pokud rodi¢ anebo zletily zak s Doporucenim nesouhlasi, postoupi je k revizi. Pokud jesté
predtim nikdo z nich Doporuceni nepodepsal, zak nedostane zadnou podporu a je potieba vyckat na
vysledky revizniho rizeni.

Dalsi informace:

Rodi¢ nebo zletily zak poskytuji informovany souhlas jak pred samotnym vySetrenim zéka ve
skolském poradenském zarizeni (tzv. Informovany souhlas s poskytovanim poradenské sluzby a
se zpracovdnim a uchovdnim osobnich udajit ve skolském poradenském zarizeni), tak poté, co
z tohoto Skolského poradenského zarizeni obdrzi Zpravu skolského poradenského zarizeni a
také Doporuceni Skolského poradenského zarizeni pro vzdélavani zaka se specidalnimi
vzdeélavacimi potrebami ve skole). Ve druhém pripadé v ramci formuldre Doporuceni
poskytuji tzv. Informovany souhlas zdkonného zdstupce nebo Zdka s poskytovdnim navrzZenych
doporucenych podptirnych opatreni.

Typ odborné podpory Néazev formulare

VySetreni zaka
v pedagogicko-psychologické
poradné

Informovany souhlas s poskytnutim poradenské sluzby ve
Skolském poradenském zarizeni

Informovany souhlas zakonného zastupce nebo zéka

s poskytovanim navrzenych doporucenych podpurnych
opatreni v ramci formuldre Doporuceni Skolského
poradenského zarizeni pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami ve skole

Poskytovéani podpurnych
opatreni zakovi se
specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Gabriela Mikulkova, vedouci oddéleni Revizni pracovi$té Narodniho pedagogického institutu CR,
proto rodi¢im doporucuje podepsat Doporuceni tzv. ,s vyhradami“. Jedna se o kolonku v zavéru
Doporuceni: Vyjddreni informovaného souhlasu rodice: ano - ne - s vyhradami, které zak nebo
v pripadé nezletilosti jeho rodi¢ podepisuje a opatruje datem. V pripadé podepsani ,s vyhradami“ je
potreba definovat, v Cem je problém a co by se mélo zbrzdit. V zavéru Doporuceni je proto prazdné
pole pro vyjadreni rodice nebo Skoly, kde je mozné duvody vyhrad upresnit. Rodice mohou takto
podat zadost o revizi, aniz by tim zastavili veSkerou podporu, na kterou ma zak na zdkladé
Doporuéeni narok. Zadost o revizi se mlZe tykat nejen zavért Doporuceni, ale také samotnych
zavéru vysetreni Skolského poradenského pracovisté (jedna se o dokument Zprava Skolského
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poradenského zarizeni urcend pouze pro zaka nebo jeho rodice).

Skola také v tomto pripadé musi naplhovat zavéry Doporuceni, i kdyZ s nimi nesouhlasi, mé o nich
pochybnosti a podala zadost o revizi. Zak tedy ani v tomto pripadé o svou podporu na zékladé zavéra
Doporuceni neprichdazi.

Pokud Zadost zaslana reviznimu pracovisti spliuje formalni poZadavky (viz vyse), zacne proces, ktery
by nemeél trvat déle nez 60 dni. Jeho cilem je nezavisle prezkoumat, jestli nedoslo k chybnému
usudku, a hlavné jestli pro zaka neexistuje reSeni, které mu bude 1épe vyhovovat s ohledem na jeho
potreby a treba i podminky ve Skole, do které dochazi.

Poté, co jsou vSechny strany informovany o tom, Ze proti zadvérum Doporuc¢eni a pripadné i zavérim
pedagogicko-psychologického nebo specidlné pedagogického vySetreni skolského poradenského
zarizeni bylo podano revizni rizeni, dojde k podrobnému prostudovani dokumentace. Revizni
pracovnici (psychologové, specialni pedagogové, coz jsou nejen zaméstnanci centralniho pracovisté
v Praze, ale i externi spolupracovnici-odbornici ze Skolskych poradenskych zarizeni v krajich) zjistuji,
jak poradenské pracovisté komunikovalo s rodici, skolou, pripadné dal$imi subjekty, jaké je slozeni
tridy, personalni zajiSténi Skoly a jak funguje Skolské poradenské zarizeni.

»Na kontextu vzdy zdlezi, proto nds zajimd samotny zdk, jeho trida i Skola, v rdmci, které funguje,”
rikd Gabriela Mikulkova. Na zakladé prvniho posouzeni dokumentace je vytvoren expertni tym, ktery
se pripadu zaCne podrobné vénovat v terénu. Tym je sestaven tak, aby byla zaruc¢ena nezavislost.
,VZdy se snazime, aby napriklad v tymu nebyli lidé z daného kraje,” rika Gabriela Mikulkova. Prvni
expertni posouzeni prizvanymi odborniky probiha navic zcela anonymné. Revizni pracovisté se v

vvvvvv

psychologie, psychiatrie, klinické logopedie a dalSich 1ékarskych specializaci.

Tym se néasledné vydd za zakem do Skoly, obvykle se ucastni primo vyuky. Probihaji rozhovory se
zastupci Skoly (vedeni, vychovny poradce, ucitel...) a experti navstivi také dané skolské poradenské
zarizeni a hovori s rodi¢i. ,Ve Skolském poradenském zarizeni zjistujeme, jak postupovali a proc.
Cilem je vytvorit kreativni prostredi, ve kterém vice odborniki hledi na jednu véc a snazi se najit
dalsi mozné cesty.” Jistou vyhodu jim poskytuje Cas. Podpurna opatfeni uz néjakou dobu bézi a je
tedy mozné vyhodnotit jejich uCinnost a sledovat, co funguje dobre a co nikoliv.

Za mnohymi zadostmi o revizi stoji pravé Spatna komunikace mezi jednotlivymi subjekty. Revizni
tymy se proto snazi co nejlépe komunikovat a vysvétlovat, pro¢ zak potrebuje tu konkrétni podporu,
kterou dostal, a nemuze mit néco jiného, aby to rodiCe, zédk ¢i Skola chéapali. ,Spolecnym
Jjmenovatelem ve vsech fazich revizniho rizeni je komunikace,” rika Gabriela Mikulkova. Naslouchat,
spole¢né hledat vhodné a schudné cesty v ramci daného prostredi a predstavit reSeni véem stranam
tak, aby ho prijaly.

Rozhovor se zdkem se uskutecni jen v pripadé, kdy k tomu daji souhlas oba rodice zaka. ,Kdyz mdme
moznost mluvit primo se Zdkem, zajima nds jeho pohled, co by mu pomohlo, vyhovovalo mu, co ho
naopak rusi,” popisuje Gabriela Mikulkova. Obzvlast citlivé se pri komunikaci s zdkem postupuje,
pokud jsou rodic¢e v rozvodovém rizeni. V pripadé souhlasu rodi¢i muze dojit i k novému posouzeni
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vzdélavacich potreb zdka, tedy i k novému pedagogicko-psychologickému anebo specialné
pedagogickému vySetreni vCetné posouzeni socidlnim pracovnikem. Nové vySetreni provadéji
zamestnanci revizniho pracoviste.

Na zakladé Setreni vznika tzv. revizni zprava. Jedna se o zavérec¢né posouzeni puvodni Zpravy z
vySetreni nebo ptuvodniho Doporuceni pro vzdélavéani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Revizni zprava se zasila:
e zletilému zékovi, studentovi nebo rodi¢im,
e prislusnému Skolskému poradenskému zarizeni,

« Skole nebo $kolskému zarizeni - s vylouCenim udaju ze Zpravy $kolského poradenského
zarizeni, ktera je urcend pouze pro zaka nebo rodice (dle § 16a odst. 3 Zakona o predskolnim,
zakladnim, strednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani).

Priblizné dvé tretiny revizi ve vysledku navrhnou jinou cestu, jak k zakovi ve vzdélavani
pristupovat. Mohou napriklad nové nastavit nékteré obsahy vzdélavani, upravit pocet hodin
v predmétech specidlné pedagogické péce a podobné. Pokud napriklad zak s poruchami autistického
spektra, potazmo jeho rodice odmitaji na druhém stupni asistenta pedagoga, revizni tym primarné
posuzuje, zda zdk mlze byt nebezpecny sobé nebo okoli a jestli se zvladne prizpusobit, aby vse
zvladl. Asistenta pedagoga na druhém stupni mohou totiz rodi¢e vnimat jako prvek, ktery upozornuje
na zdkovu odliSnost a znesnadnuje mu integraci do kolektivu. ,Pokud to je mozné, asistenta jim
nenutime, ale misto toho navrhneme jind opatreni,” popisuje Gabriela Mikulkova.

V ostatnich pripadech revizni rizeni potvrdi spravnost zavéru Skolského poradenského
zarizeni (tzn. i nezbytnost navrhovanych doporuceni). V téchto pripadech pak zaméstnanci revizniho
pracovisté vyvijeji maximalni snahu, aby zdk navrhovanou podporu dostal. Revizni pracovisté
nasledné komunikuje s rodici i se skolou, aby chapali, proC je pro néj dand podpora nezbytna,
pripadné se Skolou resi, jakym zpusobem potrebnou podporu zajistit. ,V méné jasnych pripadech se
snazime rodi¢tim vysvétlit, v ¢em je pro dité navrhovand podpora diilezitd, ale pokud ji i naddle
odmitaji, nezbyvad nez jejich rozhodnuti respektovat, byt ho miizeme povazovat za nespravné,” rika
Gabriela Mikulkova.

Rodic¢ (zadatel o revizi) nema povinnost poskytnout informovany souhlas s napliovanim podpurnych
opatreni uvedenych v novém nebo verifikovaném Doporuceni Skolského poradenského zarizeni
vychézejicim z revizniho Setreni, pokud s nimi neni v souladu. Vystup z revizniho Setreni ale uz
nemuze byt opétovné revidovan. Pokud je rodi¢ i presto presvédcCen, ze by zdkovi méla byt

ol EVROPSKA UNIE I\Kg?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 1 4 2
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



poskytovéana jina podplurna opatieni, ma moznost takovou véc resit soudni cestou.

Jen je potreba si uvédomit, ze témito vySe uvedenymi kroky muze znemoznovat naplnéni prava ditéte
na vzdélavani, jednat v rozporu se zajmem ditéte a neplnit své povinnosti plynouci z rodicovské
odpovédnosti. V takovém pripadé muze vstoupit do hry Orgéan socialné-pravni ochrany déti (déle
OSPOD). Podnét pro provereni takové situace podava skola, a to pripadné i spolecné se skolskym
poradenskym zarizenim.

Rodi¢ mé také pravo odmitnout vysetreni zdka ve Skolském poradenském zarizeni, anebo i revizni
vySetreni. V takovém pripadé muze podnét pro OSPOD podat samotné $kolské poradenské zarizeni
anebo revizni pracovisté.

Priklad:

RodiC se ocitne v situaci, kdy odmitne zavéry revizniho pracovisté, které doporucuje realizaci
podpurnych opatreni u zédka s poruchami autistického spektra. Rodi¢ tato opatreni odmitd, u
74ka nicméné existuje diivodné riziko sebeposkozovani. Zak se bez téchto podptrnych opatieni
ocitd v dlouhodobém stresu a jeho chovani je nebezpecéné i pro spoluzaky.

OSPOD je néasledné povinen situaci resit v nejlep$im zajmu zaka. Muze vyzvat rodice k podani
vysvétleni; muze na né pusobit, aby plnili povinnosti vyplyvajici z rodi¢ovské odpovédnosti. K
tomu jim poskytuje i poradenskou pomoc. ReSenim mlZe byt usporddani pripadové
konference vSech aktért. Pokud se ani timto zptisobem nepodari nastalou situaci vyresit, muze
se zapojit soud.

Je kazdopadneé vzdy otazkou, do jaké miry bude ze strany OSPOD a pripadneé i soudu jednani
rodi¢t vyhodnoceno coby skutecné zédvazné poruseni rodicovské odpovédnosti, kdy zZivot zéka,
jeho normaélni vyvoj nebo jeho jiny dilezity zajem je vazné ohrozen a narusen.

Tip na zaveér:

Maéte jakykoliv dotaz k tématu revize vysledku vySetreni ve Skolském poradenském zatizeni?
PiSte do nasi internetové poradny zapojmevsechny@npi.cz.
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27. Napln prace socialniho pedagoga v materskeé skole

Jak vypada népln préace socialniho pedagoga v materské Skole? Mame pro vas vzorovy dokument s
napovédou.

Formular najdete zde

28. Napln prace socialniho pedagoga na zakladni a stredni
skole

Jak vypadd néplh prace socidlniho pedagoga na zékladni a stfedni $kole (ZS a SS)? Mame pro vas
vzorovy dokument s napovédou.

Formular najdete zde
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