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Asistenti pedagoga

1. Ze skolniho klubu k praci asistenta pedagoga

2. ReSeni nefunk¢ni komunikace mezi asistentem pedagoga a zakem

3. VIDEO: Jaké vyzvy ¢ekaji oborové asistenty pedagoga na druhém stupni ZS?
4. Asistent pedagoga a bezpecné prostredi pro dité s autismem a vadou reci

5. Pribéh z praxe: Hynek ma narusenou komunikac¢ni schopnost a trpi vybuchy,
jak mu pomoci?

6. Tri kroky asistenta pedagoga k ispésnému vzdélavani zaka se SVP

7. Zaclenéni zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP) do skolni
druziny

8. VIDEO: Jak se v praxi resi nesoulad mezi asistenty pedagoga a uciteli?
9. Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga: Jaka mit ocekavani a pravidla?

10. Skoly mohou téZit ze spoluprace asistentti pedagoga s poradenskymi
pracovniky

11. Prichod nového asistenta pedagoga: Jak nastavit efektivni spolupraci?

12. VIDEO: Skolni specialni pedagogové by méli asistentiim pedagoga pomahat
V rozvoji

13. Spoluprace s rodici: Pro asistenty pedagoga je klicova i rodina zaka
14. VIDEO: Asistenti pedagoga resi vyhoreni i komunikaci. Jak je podporit?

15. Efektivni komunikace asistenta pedagoga s zakem se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami

16. Asistent pedagoga a déti se SVP: priklady z praxe, které se osvédcily

17. Pripadova studie - zak s poruchou chovani, narusenou pozornosti spojenou
s hyperaktivitou (ADHD) a vyvojovou dysfazii

18. Asistenti pedagoga potrebuji od vedeni Skoly podporu i metodicky vést

19. Role a prinos asistenta ve tridé s vy$sim poctem zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

20. Rozvoj asistenti pedagoga? Klicové je sdileni zkuSenosti s kolegy
21. PODCAST 7. dil: Co by dobrému asistentovi pedagoga nemélo chybét?

22. PODCAST 9. dil: Nejcastéjsi chyby ve spolupraci asistenta pedagoga a
ucitele

23. Asistent pedagoga v materské skole - dobra praxe MS Libeznice
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24. Evidence dokumentu o zakovi - praktické tipy pro asistenta pedagoga I.
25. Evidence dokumentu o zakovi - praktické tipy pro asistenta pedagoga II.
26. Plan profesniho rozvoje asistenta pedagoga

27. Jak se zaci mohou podilet na nastavovani cila a hodnoceni jejich splnéni ve
vyuce?

28. Projektova vyuka a portfolia. Nastroje, které umoznuji zakum podilet se na
planovani a hodnoceni cila vyuky

29. Vzdélavaci cile u zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami

30. Zpétna vazba od asistenta pedagoga jako soucast hodnoceni zaka

31. Adaptace asistenta pedagoga - nastup do skoly

32. Podnétné klima tridy - tipy pro pedagogy i asistenta pedagoga

33. Jak podpofit zadouci chovani u zakt na 2. stupni zakladni $koly? Cast I.
34. Jak podporit Zadouci chovani u Zakt na 2. stupni zakladni Skoly? Cast II.

35. Tipy pro tridniho ucitele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum,
zakum i rodicum?

36. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

37. Metodické vedeni asistenta pedagoga

38. Napln prace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici
39. Etika a diskriminace pri vykonu povolani asistenta pedagoga

40. Asistent pedagoga vs. Skolni asistent

41. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

42. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

43. Podpora zaka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga
44. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distancni vyuky

45. Jak na metodické sdruzeni asistentu pedagoga na zakladni Skole?

46. Rozdéleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga v péci
o zaky se SVP 1.

47. Rozdéleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga v péci
o zaky se SVP II.

48. Rozdéleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga v péci
o zaky se SVP IIL

49. Rozdéleni kompetenci mezi ucitelem, asistentem pedagoga a rodici v péci o
zaka se SVP

50. Naplh prace asistenta pedagoga s vy$sim stupném kvalifikace v MS
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51. Naplh prace odborného asistenta pedagoga v ZS, SS a $kolni druziné

52. Jak predchazet problémovému chovani u zakt na prvnim stupni ZS? Tipy
pro asistenty pedagoga (cast I.)

53. Jak predchazet problémovému chovani u zakt na prvnim stupni ZS? Tipy
pro asistenty pedagoga (cast I1.)
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Rivalové, nebo spojenci? Ze vzdjemné spoluprace asistenta pedagoga a tridniho ucitele nejvice vytézi
predevsim déti. Najdéte spole¢nou cestu, jako to dokazaly kolegyné z jedné prazské zakladni Skoly v
nasem Clanku.

Jako asistentka pedagoga pracuji patym rokem. Muj pracovni i osobni vztah s tridni ucitelkou, mou
kolegyni, tedy uz prosel urcitym vyvojem.

Pro nds obé zac¢inala naSe spoluprace jako nova zkusenost. Pred svou posledni materskou dovolenou
jsem pracovala ve Skole jako vedouci Skolniho klubu. Védéla jsem, Ze na tuto pozici po materské
nastoupit nechci. Naopak jsem si s vedenim domluvila, Ze mé zaméstna pravé jako asistentku
pedagoga. Nastoupila jsem ve svych Ctyriceti letech jako matka tri déti (12, 9 a 3 roky) k bezdétné
svobodné dvaatricetileté kolegyni, ktera poprvé méla tridnictvi. Jesté v dobé rodicovské dovolené
jsem jednou jela s touto kolegyni na $kolni vzdélavaci program (SVP) jako zdravotnik, takZe jsme
mély moznost se trochu poznat uz pred nastupem.
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Pozici asistentky pedagoga jsem skloubila touhu po smysluplné praci s prakti¢nosti pracovni doby
pro mou rodinu. Sama pro sebe jsem si dopredu ujasnila, jakou bych chtéla mit ve tridé pozici.
Nemeéla jsem zadnou ambici jakymkoli zptisobem zasahovat do formy a obsahu vyuc¢ovani. Na druhou
stranu jsem ale chtéla, aby mi byla ddna dGvéra v tom, jakym zpusobem budu pracovat s détmi, které
mi budou nakonec svéreny. To jsme si také pred zaCatkem Skolniho roku s kolegyni vyjasnily.
Zaroven jsme se utvrdily v tom, Ze nebude na Skodu, kdyZ si vzajemné rekneme, pokud se ndm
néjaké metody té druhé budou zdat Spatné.

Ze zacatku jsme pochopitelné naslapovaly opatrné, ale zhruba do pololeti se nas vztah ustalil na
profesionalni trovni a do dnesnich dni se vyvinul v profesni pratelstvi. Ja jsem se od kolegyné naucila
trpélivosti a dulezitosti lpét na pravidlech. Teprve ted po letech sklizim plody své prace ohledné
uspésného nastaveni optimélniho klimatu ve tridé. Déti jsou samostatné, znaji a ve vétsiné pripada
plni své povinnosti a trida je ve Skole brana za bezproblémovou. Kolegyné si ode mne naopak ¢asto
nechala radit v otazkach z pohledu rodiCe a ¢asto nakonec na mou radu pristoupila.

Pochopitelné nastalo nékolik situaci, kdy jsme jedna s druhou nesouhlasily, ale nikdy jsme tento
rozpor netesily pred détmi nebo rodici. Vzdy v soukromi a nikdy jsme ho nenechaly byt a doresily
ho.

Kolegyné mi pomohla pred détmi vybudovat rovnopravnou pozici. Zaroven si déti plné uvédomuji, ze
ona je tim, kdo mé ve tridé hlavni slovo.

Napln hodin a obsah uciva nadale pripravuje moje kolegyné, tridni ucitelka. Spolecné pak pred
kazdou hodinou v rychlosti resime, na co se v hodiné soustredit. Kazdy den po vyucovani si cca na 30
minut spoleéné zhodnotime uplynuly den a naplanujeme si dalSi. Poté si rozdélime pripravu a
pustime se do prace. Pokud mame pred sebou vétsi akci - projekt nebo vylet - jsou nase schuzky
pochopitelné delsi.

Na harmonizaci naseho profesniho vztahu jsme od zacatku obé pracovaly a také usly kus cesty. Ve
slozitém Skolském systému a prostredi jsme védomé pracovaly na tom, aby byl nas vztah naplnén
duvérou. Jsme vzajemné loajalni a miizeme se spolehnout, Ze si svoje problémy nikdy nebudeme resit
pres nékoho dalSiho. To je velmi uklidiujici. Asi jsme mély Stésti, protoze mame podobny pohled na
to, co je pro déti na prvnim stupni dilezité, a také vyznavame stejné zivotni hodnoty.

Myslim si nicméné, ze je mozné vybudovat dobry profesni vztah, i pokud jsou kolegové ve svém
pristupu odlisni. Jen to vyzaduje vice sebeovladani.
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Asistenta pedagoga (AP) ¢eka v prubéhu Skolniho roku mnoho nastrah, které je potieba s zakem se
specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP) prekonat. Prectéte si, jaké to jsou, co délat a Cemu se
radéji vyhnout.

Mozné problémy, které mohou vzniknout mezi asistentem pedagoga (AP) pri primé praci s zdkem se
specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP) ve tridé:

e Chybné posouzeni zakova pracovniho tempa a porozuméni ucivu
» Absence AP ve tridé nebo jeho nepozornost

e Zduraznovani nedostatkl zéka se SVP pred ostatnimi zaky

o PriliS pevna osobni vazba, rozmazlovani zaka

e Prilisna izolace zdka béhem vyuky
Néavrhy reseni problému z praxe a tipy, jak jim predejit nebo je resit.

Priklady plati pro jednoho AP, ktery pracuje s jednim zékem se SVP.

*
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Nekonfliktni prostredi ve tridé.

Bezpecnost vSech zéka, uditele a AP.

Uspésné zacdlenéni 74ka a AP do probihajici vyuky ve ti{dé.
Prospésnost AP pro zaka, celou tridu i ucitele.

BéZn4 trida ZS, cca 28 74k véetné jednoho Zaka se SVP a jednoho AP. Ttidni uéitel a AP tzce
spolupracuji.

N
j.-

-\.:' __

Pravidelna asistence béhem dopoledniho vyucovani, obéda, popripadé v druziné.

V ramci prevence frustrace je dulezité, aby mél AP pro zaka predem pripravené vSechny pomucky a
materialy. Prodluzovéani doby ¢ekani na zadéni ukolu nebo na dodéni potrebnych pomucek obvykle u
zaku se SVP vedou i k neklidu a nervozité.

Jedna se o vlastni pomucky, upravené materialy, samostatnou lavici, relaxa¢ni pomucky, relaxac¢ni
koutek, mensi mistnost vedle tridy apod.

Predani zaka se SVP
Nastaveni postupu spoluprace vsech ziacastnénych stran:

e Nastaveni podminek inkluze zaka ve tridé
» Nastaveni postupu reseni problémovych situaci

Nejdrive tridni ucitel konzultuje specifika zdka s budoucim AP. Je potieba, aby mél AP prehled o tom,
jak je na tom z&k v jednotlivych predmétech, a mohl si pripravit vhodné pomucky a materialy k vyuce
veas.

Nésleduje spole¢na schuizka tridniho ucitele, AP a rodi¢l zaka. Rodice vypravéji, co ma zak rad, co
ho zneklidnuje, jakeé jsou fyzické prekazky apod. VSechny zicastnéné strany uvedou, ¢eho se
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vyvarovat a jak postupovat, aby nevznikly nezddouci ani nebezpecné situace.

VSichni se spolecné domluvi na pravidlech, ktera plati ve tridé. Tato pravidla nasledné srozumitelné
vysveétli i zakovi.

Spoluprace s pedagogy muze byt velmi prospésna pro vSechny.

Je dobré, kdyz v reseni psychicky naroénych situacich pedagogy podporuje vedeni Skoly.

Varianty, komentare:

VSechna uvedend doporuceni vyplyvaji z osobni zkuSenosti a 1ze je proto doporucit po dalsSim
zvazeni konkrétni situace a konkrétniho zéka. Nemohou byt povaZovana za jediny univerzalni navod.
Jediné vzdy platné je chovat se empaticky a primérené dané situaci a zakovi - pomoci, ale neublizit.
Za nevhodné nebo necitlivé aplikovana doporuceni neneseme odpovédnost.

Priklady:

1. CHYBNE POSOUZENI ZAKOVA PRACOVNIHO TEMPA A POROZUMENI]
UCIVA

Toto je nejCastéjsi problém, ktery ve tridé nastava. Jde o situace, kdy AP v¢as nebo spravné
nevyhodnoti schopnosti a znalosti zdka se SVP, kdy si nevSimne, ze zak ma pri vypracovavani ulohy
potize, nebo prehlidne jeho momentélni emocni nestabilitu. Konkrétné muze byt zak v ukolech bud
napred, u konce, nebo je naopak pro néj zadand uloha prilis obtizna a jeji vypracovani mu muze trvat
déle nez ostatnim.

Takové pocity frustrace vyvolavaji u zéka nevhodné chovani. Vykrikuje nebo hlasité komentuje
vyuku, ukol, své pocity apod. Bere pomucky spoluzakiim, boucha do stolu, hazi vécmi, odchézi

z lavice. Nehlasi se a vykrikuje, kdyz neni vyvolan, nebo poskozuje vybaveni tridy.

AP predchdzi problému tim, Ze ma prehled o budoucim uéivu a ma pripravené materialy
prizpisobené konkrétnim potiebam zaka.

Situace 1)
74k vypracoval tlohu rychleji neZ ostatni ve tfidé a AP si neptipravil dal$i materidly

Pri hodiné Zak vypracoval samostatny ukol rychleji nez ostatni, protoze dany predmét ho bavi a ma v
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ném Sirsi védomosti. Uz nechce sedét na misté, tkol prece splnil a nevydrzi v klidu bez programu,
kric¢i na AP, pripadné na ucitele.

Dilezita je domluva s tridnim ucitelem, aby se s AP shodli na dals$i individualni préci pro zéka.
Co radéji nedélat

Nevyplaci se premlouvat zaka, aby si sedl, a diskutovat s nim nebo ho dokonce drzet v lavici nasilim,
prestoze pred sebou nema zadany ukol.

Co se osvedcilo

Jako velmi ucinné se jevi neprodlené zacit jakoukoli praci. Nejde priméarneé o to, aby souvisela

s predmétem, ale aby zadka hned zaméstnala. Cilem je zkratit hlasité vyruSovani na co nejkratsi dobu.
Je mozné vyuzit uréené misto (koberec, chodba, vedlejsi mistnost), a jakmile zak prestane kricet,
prejit hned k rizené aktivité, knize nebo tkolu. Je potreba mu nabidnout ¢innost vhodnou pro situaci,
dostatek casu a misto, napriklad plastelinu, omalovanku, doplnovacku nebo cokoli jiného, co nerusi
ostatni.

Situace 2)

74k vypracovavéa tlohu pomaleji neZ ostatni a AP véas nepiizplisobil zad4ni

Pri hodiné vypracovava zék kol vyrazné pomaleji nez ostatni, ale zadani rozumi. AP tkol
neprizpusobil jeho tempu a vCas neurcil presny usek, ktery ma vypracovat (tfeba jen vyplnit urcity
pocet mést, Yek, hor). Zék tedy dostal stejny rozsah préace jako ostatni a trvd mu déle se zorientovat.
AP stresuje zdka tim, ze nerespektuje jeho tempo a tla¢i na néj s vypracovanim. Upozornuje

napiiklad na to, Ze nékteri spoluzaci uz maji hotovo. Zak je v disledku toho frustrovany, kfi¢i, chce,
aby za néj AP ukol vypracoval apod.

Co radéji nedélat

Kdyz uz zak krici nebo se jinak nevhodné chova, neni zadouci mu zadavat jinou tlohu nez tu, ktera je
jiz zadand, ani vypracovavat ulohu misto zaka nebo slibovat odmény za vypracovani.

Co se osvedcilo

Osvédcuje se trvat na dokonceni vyplnéni mapy i v pripadé, ze prace zasahuje do prestavky. Pokud
zak nadale krici a rusi, je vhodné odejit s zakem i s mapou mimo tridu a praci dokoncit. (Pokud se
jedna o posledni vyucovaci hodinu, celd trida se musi presunout napr. na obéd a neni mozné v uloze

rozumné dal pokracovat, je po domluvé s tiidnim ucitelem mozné zadat ilohu na vypracovani domu.)

Timto AP ziské prehled o tom, kolik toho je zak schopen za dany ¢as udélat. Napristé muze
adekvatné zkratit zadani a této situaci se vyvarovat.

Situace 3)
74k nepochopil zadani, AP ho v¢as nevysvétlil

Zadani je bud prilisS slozité, nebo neni v zékovych moznostech ho splnit. Opét nastava situace, kdy
zak zacne kricet, vyrusovat, viz vyse.
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Co radéji nedélat

Neni mozné za kazdou cenu trvat na vypracovani bez vysvétleni, co ma zak délat - uloze prece
nerozumi. Je potreba ji vysvétlit, ne ji vyménit za jinou.

Co se osvedcilo

Pokud je to mozné a prilis to nerusi ostatni, je vhodné zadani dovysvétlit primo v lavici. Kdyz
neporozumeéni trva, po domluvé s tridnim ucitelem muze AP se zakem ze tridy odejit a ilohu v klidu
dovysvétlit o samoté. Nemusi byt primo ve tridé, aby nerusili ostatni. Kdyz neni splnéni tlohy

v zédkovych silach, zadani je treba pozménit nebo jinak prizpusobit.

2. ABSENCE AP VE TRIDE NEBO JEHO NEPOZORNOST

AP nema zaka pod kontrolou kvuli vlastni nepritomnosti ve tfidé nebo nemé na zaka primy dohled
(néco resi s ucitelem, jde na toaletu, vénuje se mimoradné jinému zakovi nebo pripravé na hodinu).

AP napriklad muze prijit do vyhrocené situace mezi zdkem se SVP a jeho spoluzaky. Muze
neadekvatné reagovat postihem zdka se SVP, i kdyz nevi, jak situace vznikla, kdo ji vyvolal a za
jakych okolnosti. Zék muze v disledku postihu plakat, kiicet, utikat ze tfidy, opakované se
obhajovat, napadnout asistenta, napadnout spoluzéka atd.

Situace 1)
Konflikt o prestavce béhem nepritomnosti asistenta.

O prestavce je zak se SVP na koberci a chce se zapojit do jiz zapocaté hry spoluzaki s kartami.
SpoluZ4ci ho neptijmou do hry, fyzicky ho odstréi a slovné ho napadaji. Z&k zaéne kiiet. V tuto
chvili vstoupi do tridy AP a konflikt resi tim, ze prede vSemi kara zaka se SVP. Ten se opakované
bréni, ze chtél jen hrat s ostatnimi, opakované se obhajuje, neprestava mluvit.

Co radéji nedélat

Neni vhodné neposlechnout si verzi vSech zucastnénych, posadit zaka do lavice, izolovat ho od
ostatnich a dale to s nim ani s ostatnimi neresit. Miize vzniknout problém, pokud se AP ridi
argumentem jednoho zaka, ktery tvrdi, Ze si zak se SVP zacal, a pokud néasledné AP nechd reseni
situace na uciteli. Co se osvédcilo

Je dobré informovat tfidniho ucitele a nésledné spolecné resit vzniklou situaci. AP hru z&ku prerusi a
vSichni si spolecné promluvi o tom, jak cela situace vznikla. Pokusi se najit vhodnou alternativu
spolecné aktivity, ke které zaka se SVP muzou spoluzaci prizvat. AP spolecné s tridnim ucitelem
vysveétli vSem zicastnénym stranam, jak se k sobé vhodné chovat.

Situaci lze predejit tak, ze AP pozada tridniho ucitele nebo jiného kolegu, aby na zdka se SVP
dohlédl, nebo zadd/dohodne se s zdkem na ¢innosti, kterou bude zak vykonavat po dobu, na kterou
musi AP odejit.
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ZDURAZNOVANI NEDOSTATKU ZAKA SE SVP PRED OSTATNIMI ZAKY

AP pred ostatnimi zdliraziuje nebo nevhodné upozoriuje na zakovy nedostatky, které vyplyvaji

z jeho speciéalnich vzdélavacich potreb. Zak je timto zpusobem pred ostatnimi spoluzéky
dehonestovan, zesmésnovan. V dusledku toho je dlouhodobé frustrovany a vytvari si postupné k AP
averzi.

Priklad 1)
Z&k si nestihl uklidit pomticky

Pri skonceni vyuCovani si vSichni ve tridé uklidili pomucky a radi se ke dverim. Nad zakem se SVP
stoji AP a hlasité upozornuje, ze je zase posledni, protoze si musi vSéechny pomucky prepeclivé
srovnavat. Pro ostatni spoluzaky je takové chovani nepochopitelné a mohou to také komentovat.
ProtoZe se tato situace jiz nékolikrat opakuje, Zaka to znervéziuje. Zak potom hézi ve vzteku véci
okolo sebe a po asistentovi.

Co radéji nedélat

Je lep$i nezduraznovat pomalost zaka, nezvySovat hlas a nepodporovat ostatni v komentovani
situace. To totiz zéka muze jeSté vice znervoznit a situaci zhorSovat.

Co se osvedcilo

Pokud je to mozné, po dohodé s tridnim ucitelem nebo jinym kolegou je vhodné nechat spoluzaky
odejit, aby déle sledovanim a komentovanim situaci nezhorSovali. AP s zakem o samoté a bez
zbyte¢nych komentart véci uklidi do aktovky a tfidu dojdou pozdéji.

Situaci muzete predejit tim, Ze zaCnete véci uklizet o néco driv, kdyz vite, ze si zak potrebuje véci
srovnat podle sebe a jinak neni schopen odejit v klidu. Je nutné si uvédomit, ze zak nedéla danou véc
schvalné, ale souvisi pravé s jeho SVP.

4. PRILIS PEVNA OSOBNI VAZBA, ROZMAZLOVANI

Pokud si AP vytvori se zédkem se SVP silnou osobni vazbu, mlze prerust ve vztah, ktery uz neni
profesiondlni a ktery neni ve Skolnim prostredi vhodny. AP naprtiklad zéka neadekvatné omlouva

v situacich, kdy néco védomé provede. Ostatnim pak sdéluje, Ze Zak se SVP za to pfece nemiize. Zak
se SVP si na takové jednani zvykne a zneuziva toho ve sviij prospéch, napriklad kdyz néco nechce
délat. AP zdkovi nadrzuje, napriklad mu nosi jidlo, které ma rad. Rodice s tim mohou nesouhlasit ze
zdravotnich nebo osobnich duvodu.

Situace 1)
AP vypracovava ulohy za zaka

Ucitel zada priklady z matematiky. AP odejde s zakem se SVP ze tridy pod zaminkou, Ze mu chce
latku vysvétlit, tak aby nerusili ostatni. Priklady za zaka vypracuje, aby si zak zatim mohl hrat na
moBilu. AP vi, Ze zakovi tim udéla radost a tim si ho opét ziska. AP si tim usnadni préci

s vysvétlovanim tloh a zdroven vi, Ze nenastane zadny konflikt.
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Situace 2)
74k neopravnéné narkne AP

AP se dlouhodobé nevhodné podbizi Zakovi se SVP (vypracovava za néj ukoly, dava mu darky,

k nicemu ho nenuti nebo dél4, ze si nevsiml zékova nevhodného chovani). V situaci, kdy AP zédkovi
odmitne v nécem vyhovét, si zak chce véc vynutit a narkne neopravnéné AP z ubliZzeni. Muze mu také
vyhrozovat, ze ho za néco uda.

Tato situace je velmi vazna a je nutné ji hned resit s tridnim ucitelem a také s vedenim Skoly.
Situace 3)
Z&k je na asistentovi zavisly

V rodiné zaka se SVP se narodi sourozenec, rodiCe se zakovi v tuto dobu mimoradné vénuji méne.
7&Kk si vytvoii z&vislost na AP, neni schopen bez néj byt, a tim se vyéleiuje z kolektivu spoluzékl. AP
by si toho mél vcas vSimnout a adekvatné situaci resit, nenechat se zadkem zmanipulovat a nenechat
vztah prerust v nezdravou zavislost.

Kdyz si napriklad nékdo z kolegu tohoto ,vztahu” vS§imne, muze na to AP citlivé upozornit a tim
situaci resit vcas.

5. PRILISNA IZOLACE ZAKA BEHEM VYUKY

AP reaguje na nestandardni chovani zdka se SVP vzdy tim, Ze jej urychlené odvadi z mistnosti. Timto
ho separuje od spoluzékl a jeho nevhodné chovani se tim stuphuje. Zak toho vyuZiva, kdyZ nechce
pracovat.

Situace 1)

Z&k vyktikuje pti vyucovani, kdyZ znd odpovéd

Tridni ucitel se béhem vyucovani na néco zepta tridy a zak se SVP vykrikne spravnou odpovéd, ale
neprihlasi se. AP jej okamzité odvede mimo tridu, kde s nim ale nic déle neprobird. Kvili tomu se

bude zak pristé bat zapojit do prace nebo odpovidat. Také se muze v budoucnu snizit jeho zajem o
vyuku.

Je potreba rozlisit, z jakého duvodu zak vyrusuje, a prizpusobit se vhodné této situaci. Korigovat ho a
ucit ho prihlasit se a hned nevykrikovat, i kdyz zna spravnou odpovéd (napriklad tim, Ze tridni ucitel
nereaguje na odpovéed, i kdyz je spravnd, dokud se zak neprihlasi). Dat zékovi Sanci, aby se naucil
sebeovladani v prostredi tridy, a neodvadét ho hned ven.

AP zékovi situaci vysvétli o prestavce, aby nerusili prubéh vyuky. Je pravdépodobné, ze se situace
bude opakovat Casto a delsi dobu. Pravé proto je dislednost a trpélivost dulezita.

Situace 2)

Zé&k nechce pracovat, a proto vykfikuje
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AP opét hned s prvnim vyktikem pti zadané praci odchazi s zdkem mimo tridu, bez zadaného tukolu
s sebou. Zak si zvykne, ze kdyz krici, odejdou a on nemusi pracovat.

Je vhodné ve tridé setrvat a pokraCovat ve vyuce. Je na uciteli, do jaké miry bude tolerovat praci AP
s zakem ve tridé. Je dulezité, aby si zak nezvykl, Ze nemusi pracovat, pokud nechce, a asistent ho ze
tridy odvede.

—  Rizika
¢ Nizka kompetence AP

 Chovéani zdka se SVP, které je socialné nevhodné, a projevovani vulgarismu - jedna se o velmi
komplikované téma, pric¢ina je individualni a reSeni je potreba konzultovat s odbornikem.

Vyhodnoceni aktivity

AP muze prubézné zadat o zpétnou vazbu ke své praci bud tridniho ucitele, anebo specialniho
pedagoga na Skole, koordinatora inkluze, skolniho psychologa apod. Je mozné pozadat o naslech
v hodiné s néaslednou konzultaci apod.

Clanek ke staZeni jako PDF zde:

Reseni nefunkéni komunikace mezi asistentem pedagoga (AP) a zékem
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/%C5%98e%C5%A1en%C3%AD%20nefunk%C4%8Dn%C3%AD%20komunikace%20mezi%20asistentem%20pedagoga%20(AP)%20a%20%C5%BE%C3%A1kem.pdf

Prace oborovych asistentll pedagoga na druhém stupni zakladni $koly mé urcité odliSnosti od préce
na stupni prvnim. Napriklad je nutné pristupovat jinak k zakiim se SVP, kteri béhem dospivéani
mnohem hure snaseji dozor a naopak ocenuji prostor k samostatnosti. Jak nastavit pravidla pro
plisobeni oborovych asistentt, popsala ve videu Klara Fischerova, speciélni pedagoZka na ZS
LyCkovo nameésti.

B3 prehrat video

00:30 Oborovy asistent na 2. stupni ZS, zaméreny naptiklad na matematiku, spolupracuje se dvéma
nebo tremi uciteli. Prvni proskoleni asistenta a vysvétleni naplné prace zajistuje zastupkyné reditele.
Pak oborovy asistent i uCitel vyplni Skolou vytvoreny dotaznik ohledné vlastnich o¢ekavani a potieb
v komunikaci a spolupraci. Nésledné si béhem spole¢né schizky musi vykomunikovat a urcit
pravidla pro kooperaci.

(,Dotaznik k nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga“ i ,Pracovni napln asistenta
pedagoga“ jsou ke stazeni pod videem)

02:08 Jak funguje predavani informaci o zdkovi se SVP mezi oborovym asistentem, asistenty
pedagoga, uditeli a rodi¢i? Na ZS Ly¢kovo ndmésti ma kazdé dité se SVP, kterému je doporu¢en
asistent, na 2. stupni urceného jednoho svého kmenového asistenta, ktery sbira vSechny potrebné
informace od uciteld i jinych asistentll prostrednictvim zépisu o pribéhu hodin. U déti

s problémovym chovanim se zapisy jednou tydné preposilaji rodi¢tim, aby méli aktuélni informace o
tom, jak dité zvlada vyuku.

03:26 Specialni pedagogové plisobici v SPP maji zéky se SVP rozdélené, kazdy ma jen urcity pocet
déti. I zde plati, Ze ma dité jednoho hlavniho kmenového specidlniho pedagoga.

04:00 Zapisy o vyuce zakl se SVP jsou otevrené pro vSechny pedagogy i vedeni $koly. Asistenti je
musi vypracovavat objektivné a nezaujaté.

04:45 Prace asistenta pedagoga se na 2. stupni o néco lisi od prace na 1. stupni. Détem neni
vénovana tak velka péce, protoze to béhem dospivani Spatné snaseji, je jim dan vétsi prostor. Zaci si

sami rikaji o pomoc.

05:12 Jak si asistenti na 2. stupni vybiraji obory? Obvykle k nim tthnou uz béhem studia na fakultach
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https://www.youtube.com/watch?v=7Un9LyCGvb0
https://www.youtube.com/watch?v=7Un9LyCGvb0
https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=30
https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=128
https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=206
https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=240
https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=285
https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=312

nebo jsou jim blizké. Skola jim umoZiuje i dalsi vzdélavani ve formé kurzll, seminaid.

06:35 Na ZS Lyc¢kovo ndmésti se asistenti mohou specializovat na uréité potieby ¢i poruchy u déti
(napriklad autismus, problémy s reci), je to ale na jejich svobodné volbé.

08:09 Na 1. stupni napoméaha spolupraci tridniho ucitele a asistenta Skolni specialni pedagog, ktery
informuje asistenta o tom, co je jeho ukolem, i o potrebach ditéte.

08:58 Pokud maé tridni ucitel na 1. stupni pocit, Ze se chce vice vénovat zakim se SVP, mohou si
s asistentem pro urcité hodiny prohodit role. Zalezi na vzdjemné domluve i schopnostech asistenta.

Dokumenty popsané ve videu naleznete ke stazeni zde:

Priloha 1: ,Dotaznik k nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga - ZS Praha 8, Lyckovo

nam.

Priloha 2: ,Pracovni napli asistenta pedagoga - ZS Praha 8, Ly¢kovo nam."
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https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=395
https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=489
https://youtu.be/7Un9LyCGvb0?t=538
https://zapojmevsechny.cz/user_files/video/Dotazn%C3%ADk%20k%20nastaven%C3%AD%20spolupr%C3%A1ce%20pedagoga%20a%20asistenta%20pedagoga%20-%20Z%C5%A0%20a%20M%C5%A0%20Praha%208%2C%20Ly%C4%8Dkovo%20n%C3%A1m..pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/video/Dotazn%C3%ADk%20k%20nastaven%C3%AD%20spolupr%C3%A1ce%20pedagoga%20a%20asistenta%20pedagoga%20-%20Z%C5%A0%20a%20M%C5%A0%20Praha%208%2C%20Ly%C4%8Dkovo%20n%C3%A1m..pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/video/Pracovn%C3%AD%20n%C3%A1pl%C5%88%20asistenta%20pedagoga%20-%20Z%C5%A0%20a%20M%C5%A0%20Praha%208%2C%20Ly%C4%8Dkovo%20n%C3%A1m..pdf

ZAP®JME
VSECHNY.CZ

4. Asistent pedagoga a bezpecné prostredi pro dité s
autismem a vadou reci
Kdyz délate asistenta pedagoga ditéti s autismem a vadou reci, mohly by se vam hodit dva nastroje

pro vytvoreni bezpecného prostredi. Screening a komunikacni tabulky praci s ditétem se
specifickymi vzdélavacimi potrebami ulehci.

F

Katka je asistentkou pedagoga a zacind v novém kolektivu déti s novym zdkem Oliverem. Md
moznost se aktivné pripravovat na to, co se bude dit, proto jsme Katce nabidli dva praktické
pomocniky pro bezpecné prostredi: screening a komunikacni tabulku. Klicovym cilem obou
ndstroju je zjistit, zda md Oliver nastaveno vse tak, aby se ve skole citil bezpecné.

Bezpecné prostredi v ramci skolského zarizeni

Dité se v bezpe¢ném prostredi citi klidné a uvolnéné, coz je nezbytné, pokud si ma osvojovat nové
kompetence a ucit se jim. Pokud zizime bezpec¢né prostredi na tridu, v niz jsou déti, pedagog a
asistent pedagoga, predpokladame prijemné nekonfliktni prostredi s vymezenymi pravidly chovani.
Pak maji dité, ucitel i asistent pedagoga sviij osobni prostor a ve vzajemné shodé spolupracuji na
vzdélavani. Kdyz se asistent pedagoga poznava s ditétem, je to vzdy pro oba tézké. Nabizi se primeér:
jako kdyz se ¢loveék nastéhuje do bytu v domé, ktery je uz dlouho zabydleny dal$imi najemniky.

Katka je zkuSend asistentka pedagoga. Oliver je jeji prvni Zdk, u kterého kromé podpory ve
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vyuce v ramci autismu a vady reci md téz prispivat ke zvysovani jeho sebevedomi. Neumi si to
zatim predstavit, je vsak rozhodnuta zjistit co nejvice o Oliverovi, jeho rodiné a viitbec o vsem, co
by ji mohlo pomoci.

Nastavit ve tridé podminky spolupréace ditéte se specifickymi vzdélavacimi potrebami (SVP)

s asistentem pedagoga (AP) neni lehké a trva tydny, nékdy i mésice, nez se vse vyladi. Je treba
opakovanych schiizek s tfidnim ucitelem (TU), s rodici ditéte, pripadné s vedenim $koly, vychovnym
poradcem nebo s poradenskymi zarizenimi. JelikoZ je obtizné myslet na vSechny detaily, pripravili
jsme pro AP uzite¢ny nastroj, a to screening nazvany Bezpecné prostredi. Vhodné ho doplnuje
také 3. kapitola uzitecné publikace Metodika préace asistenta pedagoga: Podpora zvySovani
sebevédomi zéka. [1]

Katka je praktik, ¢teni suchopdrnych knih ji nepomdhd. Radeji sdili své poznatky s ostatnimi AP
nebo se doptdvd ostatnich. Screening ji pripomind kucharku - obzvldsté tu ¢dst se surovinami,
kde si doma obycejnou tuzkou odskrtdvd, co md doma a co je potreba dokoupit.

1. EFEKTIVNI KOMUNIKACE

Predstavili jsme si, s kym a o ¢em potrebuje AP komunikovat - a k cemu m4a tato komunikace vést.
Pro prehlednost jsme vytvorili komunikac¢ni tabulku, kterou si muzete stdhnout, vytisknout,
pripadné dle vlastnich potreb editovat - proto jsou v ni i prazdné radky.

vvvvvv

partneri):

dité

« rodice ditéte (event. zakonni zastupci)

e tridni ucitel

« vedeni skoly (nékteré Skoly maji primého nadrizeného pro AP)
 vychovny poradce

* ostatni déti ve tridé

* ostatni vyucujici

« Skolni psycholog

« Skolni specidlni pedagog

e pracovnik poradenského zarizeni

* pediatr ditéte (pripadné jini 1ékari - obzvlasté psychiatr, je-li dité medikovéano)

Poznamka: Na osloveni ostatnich partnera se domlouvejte s primarnimi partnery dle logiky véci (tzn.
na konzultaci s 1ékarem ditéte s rodici ditéte).
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Oliverova tridni ucitelka Marta je od zacdtku ke Katce vstricnd. Umoznila ji ndslechy v hodindch
a opakovane s ni hovori o rozdéleni kompetenci. Katka si do deniku AP poznamenala Martin
vyrok: ,Na minulé AP mi vadilo, Ze pdchala dobro, treba mu napovidala v pisemkdch, celkové ho
ochranovala tak, Ze v samostatnosti udélal minimdlni pokrok.”

2. DALSI TIPY PRO AP

o zridte si denik AP, idealné v pevné vazbé (dale DAP)

« zapisujte si vSechna zjisténi vcetné domluv do DAP (pripadneé si je i nechte podepsat)

« zapiste si kazdy den do DAP, jaké bylo chovani, ndlada ditéte (napr. u zachvatovitych projeva
chovani si zaznamenavejte presny cas i celou situaci)

« studujte - at uz knihy vztahujici se ke konkrétnimu postizeni ditéte, nebo pripadné obecnéji
k praci AP ¢i moznostem prace s ditétem

o chodte na seminare - domluvte se s vedenim $koly na dal$im vzdélavani (semindie NPI CR
aj.)

« prostudujte si dokumentaci - se svolenim vedeni Skoly nahlédnéte do dokumentace ditéte -
nasledné si pak vypiste do DAP, co budete potrebovat, napr. doporuceni poradenskych zarizeni

 podivejte se do tridy - uvidite dité v akci, poznate kolektiv i praci TU, budete se moci
aklimatizovat na nové pracovni prostredi

« pripravte spolecné setkani - po domluvé s TU udélejte diskusni aktivitu s détmi smérem
k vymezeni kompetenci AP a TU, dejte jim téZ prostor na dotazy

Oliver je letos Zdkem 5. tridy. Mda diagnostikovany vysokofunkcni autismus a vadu reci -
koktavost. Marta Katku pripravila na to, Ze md hyperprotektivniho (tzn. prilis ochranujiciho)
otce, ktery ho vychovdvd sam - s matkou nezije. Priklad: syna rano priveze pred skolu, doprovazi
ho k ni a odpoledne ho odvadzi, ac bydli kousek od Skoly.

3. KOMFORT PRO DiTE

To vse, co je zminéné vyse, je cilené nejen na dobry pocit AP. Smyslem vseho je totiz také spokojené
dité, které by mélo mit moznost zazivat néasledujici pocity:

e nékam patrim

* je 0 mé postarano

e jsem samostatny/a

« ostatni déti mé berou

e vidim vysledky své prace

e vidim pozitivni zmény na sobé samém

 mam nékoho (tj. AP - konzultuje se mnou vSe, co je mi nejasné a ¢eho se bojim)

Marta Katku upozornila, Ze Olivertv otec se dozaduje resenti situaci, které vyhodnocuje pro syna
jako ohrozujici. Md neredlné predstavy o prdci TU a AP. Oliver je pritom, dle Marty, schopen
fungovat samostatné, stve ho, Ze ho nekdo pordd vodi za rucicku. Opravdu se ,zasekne” jen
tehdy, pokud dlouho nemuze néco ,vykoktat”.
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« Podporte sebedlvéru ditéte moznosti projevit vlastni volbu - od pracovniho mista po barvu
papiru.

 V kreativnich ¢innostech neomezujte proces tvoreni Ipénim na zadani.

 Dejte ditéti ¢as na sebevyjadreni - at ho co nejlépe poznate.

» Povzbuzujte osobitost projevu ditéte - jen tak najde ¢asem samo sebe.

e Ukazte mu, jak se pouci z vlastnich chyb - a prestane je délat.

Katka se rozhodla udélat vse pro to, aby Oliver mohl za jejiho prispéeni ve skole postupné
ziskdvat sebedtivéru. Pokusi se s otcem domluvit, zda by ze zac¢atku mohla Olivera doprovdzet
pésky do skoly s tim, Ze by to casem mohl treba zvlddnout sdim. To by mohl byt dobry prvni krok.

Diplomantka Eva Stupavska se vénovala proméné détské hry a pojmenovala snahu prehnané
ochranujicich rodic¢u jako ,zlo dnesni doby”. Cituje nad¢asovy postreh legendy Ceské détské
psychologie Zdenka Matgjcka:

,Bezpecnost ditéte miize stdt oproti tendenci objevovat a pozndvat svét. Ditéti je nutno umoznit
ziskdni vlastnich zkuSenosti, i téch nemilych, neprijemnych. Dité musi poznat nebezpeci, aby se mu
dokdzalo vyhnout; nemélo by byt jen trpnym vykonavatelem ochrannych praktik rodici.” [2]

Manual k néstroji Screening - Bezpecné prostredi pro AP

Néstroj Screening - Bezpecné prostredi pro AP

Manual k néstroji Komunikacni tabulka

Nastroj Komunikacéni tabulka pro asistenty pedagoga

[1] KOCOVA, H., ZUCEK, S. (2015) Metodika prdce asistenta pedagoga: Podpora zvysovdni
sebevédomi zdka. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, s. 21-27

[2] Stupavska, E. Promény détské hry - bezpeci jako zlo dnesni doby. (2016) Diplomova prace,
vedouci PhDr. Marek Kolarik, Ph.D., Univerzita Palackého v Olomouci, s. 36. Dostupné z:
https://theses.cz/id/o2yfat/DP-stupavska eva onlineverze.pdf (datum citace 23. 12. 2019)
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/bezpecne_prostredi/Manu%C3%A1l%20k%20n%C3%A1stroji%20Screening%20-%20Bezpe%C4%8Dn%C3%A9%20prost%C5%99ed%C3%AD%20pro%20AP%EF%BB%BF.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/bezpecne_prostredi/N%C3%A1stroj%20Screening%20-%20Bezpe%C4%8Dn%C3%A9%20prost%C5%99ed%C3%AD%20pro%20AP.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/bezpecne_prostredi/Manu%C3%A1l%20k%C2%A0n%C3%A1stroji%20Komunika%C4%8Dn%C3%AD%20tabulka.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/bezpecne_prostredi/N%C3%A1stroj%20Komunika%C4%8Dn%C3%AD%20tabulka%20pro%20asistenty%20pedagoga.pdf
https://theses.cz/id/o2yfat/DP-stupavska_eva_onlineverze.pdf

Muze se stat, Ze si nékdy ucitelé ani rodic¢e nevédi s nékterymi détmi, zaky rady. V takové chvili by
zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami mélo nabidnout pomoc Skolni poradenské pracoviste.
Jak to funguje v praxi, lze vidét na pribéhu jedenactiletého Hynka ze zakladni $koly v Praze. Kvuli
zachovani anonymity bylo jméno zdka zménéno.

T T
&

Pro efektivni pomoc zakovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami je nutné, aby clenové skolniho
poradenského pracovisté efektivné spolupracovali nejen mezi sebou, ale i s vedenim vzdélavaci
instituce a s rodici zdka.

Ukazalo se to i na pribéhu Hynka, zdka patého rocniku. Toho maminka poprvé v kvétnu privedla do
zakladni Skoly v Praze s tim, Ze méla zajem o jeho prestup, i kdyZ syn spadové do této instituce
nepatril. Nejdrive probéhla schtuizka s vedenim $koly, nasledné i se $kolni specialni pedagozkou.
Podle maminky se synovi v predchozi skole nedarilo. Pozdéji byl doporuceny do zakladni Skoly
ziizené dle §16, ods. 9 Skolského zakona, kam ho ale neptijali, protoZe typ jeho postiZeni
neodpovidal zaméreni této Skoly.

Hynek podle slov maminky trpél narusenou komunikacni schopnosti. Chlapci bylo opravdu Spatné
rozumét, a to i presto, ze navstévoval obcasné logopeda. Jeho pisemny projev byl navic kvuli
motorickému oslabeni necitelny. Mél také obtiZze v numerickém pocitani. Hynek byl drive rovnéz
¢asto nemocny, zustéval hodné doma i z divodl psychosomatickych potiZi.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

Jeho intelekt se nicméné jevil jako nadprumeérny, mél velkou zalibu ve ¢teni, dobre se orientoval v
kricel, utikal, a to zejména ve chvilich, kdy mél pocit netuspéchu ¢i nepochopeni. Odmital plnit
zadané ukoly, pokud mu jejich smysl nebyl nélezité objasnén nebo je nepovazoval on sam za
podstatné. Z rozhovoru déle vyplynulo, Ze Hynek nemél zatim vypéstované pracovni a organizacni
navyky. Nebyl zvykly pravidelné plnit zadané tkoly. Vétsinou délal jen to, co ho bavilo a co mu dobre
Slo.

Nakonec bylo dohodnuto, ze Hynek bude na pocatku skolniho roku prijaty na 14denni diagnosticky
pobyt.

Vzhledem k tomu, ze Hynek nemél platné Doporuceni Skolského poradenského zarizeni pro
vzdéldvani Zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami ve skole, které bylo v jeho pripadé nutnosti,
zorganizovalo vedeni $koly na podnét tymu $kolniho poradenského pracovi$té schuzku s pracovniky
specialné pedagogického centra (SPC), kam Hynek dochéazel na recovou terapii. Ti méli alespon
castecné chlapcovu kauzu znat. Vedeni skoly se seslo s tamnim psychologem a recovou terapeutkou,
logopedkou, aby se dohodli na dal$im postupu a nastaveni vhodnych podptrnych opatreni. Specialné
pedagogické centrum prislibilo vySetreni a vydani vySe uvedeného ,Doporuceni pro vzdéldvani”.

,Doporuceni pro vzdélavdni“ bylo po urc¢ité dobé matkou skutecné predano skolni specialni
pedagozce, ktera provedla jeho rozbor a pozadala vedeni Skoly o zajiSténi personalni podpory Hynka
- funkce asistenta pedagoga. S vedenim Skoly také konzultovala Upravy organizace vyuky a obsaha
vzdélavani v jazykovych predmeétech a ve vytvarné vychoveé. Pro Hynka byl na zakladé doporuceni
skolského poradenského zarizeni vypracovan individualni vzdélavaci plan, na kterém spolupracovali
vSichni pedagogové podilejici se na vzdélavani Hynka, Skolni poradenské pracovisté a zakonni
zéastupci (rodiCe). Probéhlo téz zaskoleni asistenta pedagoga ohledné zplsobu podpory Hynka ve
vyuce. VSe pak bylo predlozeno matce k pripominkovani, schvaleni a podpisu. Po dohodé vSech
zicCastnénych stran byl individualni vzdélavaci plan podepsan a stal se tak zavaznym dokumentem
pro vzdélavani Hynka.

Poznamka:

Pokud je dité jiz v péci pedagogicko-psychologické poradny, jeho obtize se primdrné vztahuji k
porucham uceni, ale ma soucasné narusenou komunikacni schopnost, poradna by méla
zabezpecit - pokud nemd odbornika na danou oblast - posouzeni narusené komunikacni
schopnosti ve spoluprdci se SPC pro vady reci.

Neni zddouci, aby poradna, kterd nemd k dispozici zddného odbornika pro narusenou
komunikac¢ni schopnost, posuzovala specidlni vzdéldvaci potreby zdka, aniz by svilj postup
konzultovala se SPC zamerenym na tento druh postizeni.

Zdroven je nutno dodat, Ze SPC pro vady reci miuze diagnostikovat a provddét reedukace u
specifickych poruch uceni a posuzovat specidlni vzdéldavaci potreby zdki v této oblasti.
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Hynek mohl vyuzivat pomoc asistentky pedagoga po celou dobu vyucovani. Zapisy se ucil provadéet
do notebooku, jenz byl zakoupen pro $kolu jako pomucka z podplirnych opatreni. Do notebooku byl
nainstalovan specialni program na rozliSovani hlasek.

V anglictiné se Hynek vzdélaval dle individualniho vzdéldvaciho planu se zamérenim na rozvoj ¢teni,
porozuméni a znalost slovni zadsoby. Pod metodickym vedenim pedagoga byly realizovany s
asistentem pedagoga hodiny prace na PC a specialni hodiny ceského jazyka, které zaroven
nahrazovaly vyuku druhého ciziho jazyka.

Individudlni praci ve vytvarné vychové mél zamérenou na teoretické zpracovani vytvarnych témat,
ktera jej zajimala. Bylo mu umoznéno pouzivani kalkulacky v matematice. Jednou tydné dochéazel ke
skolni logopedce na jazykovou terapii. Pokud Hynkovi nevyhovovalo ustni zkouseni, bylo mu
umoznéno napsat test.

Poznamka:
V pripadé zdvazné vady reci je vhodné zvadzit moznost dochdzeni na individudlni logopedickou
péci (ILP) ke klinickému logopedovi nebo do specidlné pedagogického centra pro vady reci.

Hynek byl hodné , ponoreny do sebe”, nepotreboval interakci se spoluzaky, mél spiSe potrebu se
prezentovat svymi znalostmi. Ve tridé tak kamarady nemél. Hodné Cetl, a to i literaturu pro dospélé.
Nicméné potize v Ceském jazyce byly veliké, naruSena komunikacni schopnost oslabovala vSechny
jazykové roviny. (Chlapec mél napriklad obtize rozlisit zvuk jednotlivych hlasek.) Verbalni i graficky
projev v jazykové oblasti vykazoval vysoké mnozstvi chyb. NaruSena byla gramatika i pravopis.

Hynek mél obtize s prekonavanim prekazek, pri nékterych tukolech (napriklad pocetni priklady)
odmital pomoc asistenta. Chtél tikoly zvladnout sdm. Casem se naucil, Ze pokud citi tenzi a hrozici
vybuch, mé odejit ze tridy. Jak se postupné zlepsSovaly Hynkovy recové dovednosti, zmensovala se i
jeho frustrace. Nakonec byl schopny i pred spoluzaky odprezentovat svoji rocnikovou praci.

Hynek obecneé pracoval se stridavymi uspéchy. Jeho vykony byly poznamenany odmitdnim pomoci i
vykyvy zejména v chovéani a emocnimi kolapsy, béhem kterych trhal prace, kvilel nahlas, bouchal do
stolu. Chodil ale viceméné pravidelné do Skoly, sniZzila se jeho nemocnost.

Hynek se ani po nékolika mésicich nenaucil radné na vyuku pripravovat. Neumél se ucit. Néktera
témata nebo predméty nepovazoval za dilezité. Neumél si zaznamenavat a zjiStovat informace o
ukolech a skolnich akcich.

Bylo treba resit Hynkovo dusevni rozpolozeni. Matka davala jeho tzkosti a poruchu spanku do
spojitosti s jeji dlouhodobéjsi nepritomnosti doma (z pracovnich duvodu). Psychické potize a
problémy chovani u Hynka postupné prevazovaly nad obtiZemi ve vyuce. Rodiné byla doporucena
moznost konzultace u Skolni psycholozky, kterou vyuzila nékolikrat matka a dvakrat Hynek, ktery
nasledné dalsi sezeni odmitl. Dle slov matky ale neni tato moznost definitivné uzavrend. Je mozné, ze
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casem bude jeji syn v konzultacich pokracCovat.

Pro rodice bylo vytvoreno komunikacni prostredi v cloudu, kam byly Hynkovi zasilany studijni
materialy, které nestihl ve $kole zpracovat, a také informace o prubéhu jeho prace a chovani béhem
tydne ve tridé. Rodice byli spraveni o fungovani elektronické zakovské knizky a zplsobu ziskavani
informaci o vysledcich, dochézce a chovani syna. S rodici byly téz probrany zptusoby podpory, které
by mély byt Hynkovi doma poskytnuty, aby se mu co nejlépe darilo zvladnout cile ve vyuce.

Uzavrela se i dohoda o pravidelném mésicnim setkavani matky se Skolni specialni pedagozkou, tridni
ucitelkou, asistentkou pedagoga a logopedkou, kde byly konzultovany kratkodobé tkoly, cile pro
Hynka i jeho rodice, jez by mély podporit jejich syna na cesté za uspéchem. Tuto dohodu se podarilo
béhem roku dodrzovat. Podarilo se také vytvorit prostredi davéry mezi vSemi zicastnénymi, jejichz
cilem byly pokroky a celkova spokojenost Hynka.

Po roce vyuky dokdzal Hynek udélat strucny zapis z hodiny do pocitace, ktery s pomoci asistentky
opravil. Tim, jak se zlepSovala jeho komunikaCni schopnost, lepsila se i srozumitelnost pisemného
vyjadrovéni. Zacinal zapojovat i gramaticka pravidla a zduvodnovat nékteré jevy. Obsahy, které ho
zajimaly, byl schopen studovat do hloubky a vénovat jim pozornost i doma, prestoze jinak domaci
pripravu vétSinou odmital nebo zapominal délat.

Projevovala se u néj Castéji touha hovorit nahlas i pred tridou. Délal pokroky v angli¢tiné. Byl
schopen napsat kratkou slohovou praci, ve které se projevila bohatost jeho vyjadrovani a obrata.
Zatim nejvétsim jeho uspéchem bylo vypracovani a ustni obhajoba odborné rocnikové prace pred
tridou a vyuCujicimi. Snizovala se také Cetnost a prudkost Hynkovych emocnich vykyvi. Ty nicméné
stale ovliviiovaly pohodu a klid ostatnich zaku ve tridé.

Aby pomoc Hynkovi mohla byt skutecné efektivni, bylo v prvé radé potreba, aby si jednotlivi aktéri,
kteri se podileli na jeho vzdélavani a vychové, ujasnili vlastni role i pravidla. Nize jsou uvedené
¢innosti a tkoly jednotlivych ucastnika:

Specialni pedagog

 Spolupracuje se specialné pedagogickym centrem ohledné vytvoreni Doporuceni skolského
poradenského zarizeni pro vzdélavani Zdka se specialnimi vzdéldvacimi potrebami ve skole,
monitoruje jeho platnost a termin kontroly, predklada ho k podpisu rodictim.

e Seznamuje s obsahem Doporuceni skolského poradenského zarizeni pro vzdéldvdni zdka se
specidlnimi vzdéldvacimi potrebami ve Skole vedeni Skoly a tridniho ucitele.

e Koordinuje praci tymu skolniho poradenského pracovisté, vedeni skoly, asistenta pedagoga,
ucitell a rodi¢t ohledné napliiovani obsahu Doporuceni skolského poradenského zarizeni pro
vzdéldvani zZdka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami ve skole.

 Analyzuje Doporuceni skolského poradenského zarizeni pro vzdélavdni Zdka se specidlnimi
vzdéldvacimi potrebami ve skole, promysli strategie jeho vzdélavani s logopedem, tridni
ucitelkou a asistentem pedagoga.
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e Vytvari s tridnim ucitelem, asistentem pedagoga a dalSimi vyucujicimi individualni vzdélavaci
plan.

» Konzultuje s rodici obsah individualniho vzdélavaciho planu a predklada ho k podpisu.

e Monitoruje praci Hynka v hodinach, jeho chovani ve Skole, realizuje observacni naslechy.

o Utastni se pravidelnych setkani s matkou Hynka jedenkrat mési¢né, podili se na zhodnoceni
predchoziho mésice, navrhuje zpusoby reseni vzniklych problému, navrhuje a zaznamenéava
ukoly pro Hynka, rodice a asistenta pedagoga na dalsi mésic.

¢ Po vyhodnoceni individuédlniho vzdélavaciho planu navrhuje a konzultuje se SPC zmény
v Doporucenti Skolského poradenského zarizeni pro vzdélavani Zdka se specialnimi
vzdéldvacimi potrebami ve Skole.

e Upozornuje vedeni Skoly na zmény v Doporuceni Skolského poradenského zarizeni pro
vzdéldvani zZdka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami ve skole.

« Utastni se vyhodnocovani podptrnych opatieni Zéka spolu se zdkonnym zéastupcem a SPC.

Skolni psycholog

» Na zakladé upozornéni tridniho ucitele nebo specidlniho pedagoga monitoruje chovani zaka ve
skole.

* Analyzuje na zakladé jeho projevu a dalsich informaci predbézné problém.

» Reaguje na zadost zakonnych zastupct o konzultaci.

e Poméha rodi¢tim i zakovi orientovat se v problému, nabizi odbornou pomoc, konkretizuje
zpusob pomoci.

e Vysvétluje rodicum duvody, pro které je tfeba poskytnout ditéti psychologickou pomoc.

 Psychologicky pracuje s zakem v kontextu jeho potizi projevujicich se ve Skole.

Skolni logoped

 Spolupracuje s jazykovou terapeutkou specialné pedagogického centra ohledné reedukace
reci.

* Realizuje Individuélni logopedickou péci (ILP) s Hynkem za ucasti rodice.

* Realizuje zavedeni specidlniho psaciho editoru (programu VoKon) do notebooku zéka.

« Instruuje asistenta pedagoga, jakym zpusobem s Hynkem ve VoKonu pracovat, aby se rozvijela
jeho schopnost sluchové analyzy hlasek, jak u¢it Hynka délat strukturovany zapis.

 Promysli se specialnim pedagogem vyukovou strategii pro Hynka, zejména ohledné zapist
z hodin, jejich oprav a moznosti dokonceni, dostudovani doma (v individualnich hodinach,
prostrednictvim internetového sdileného prostredi cloudu).

* Podili se na vytvareni vyukového obsahu jazykovych predmétl a zpisobu hodnoceni téchto
predmétu.

o Ucastni se nékterych schlizek s matkou (pravidelné mési¢ni setkavani matky se $kolni specialni
pedagozkou, tridni ucitelkou, asistentkou pedagoga i logopedkou).

Tridni ucitel

o Komunikuje pravidelné s rodici, ic¢astni se béznych konzultaci s rodi¢i a zdkem, upozornuje na
aktualni problémy.

e Seznami se s celou problematikou Hynka, precte si Doporuceni Skolského poradenského
zarizeni pro vzdeéldvdni zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami ve Skole a dalsi dostupnou
dokumentaci, konzultuje vSe se specidlnim pedagogem, dalSimi odborniky a rodici.

« Informuje o problematice Hynka jeho dalsi vyucujici.

« Spolupracuje na vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu.
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 Spolupracuje tzce s asistentem pedagoga a specialnim pedagogem, predava jim veskeré nové
informace, které mohou mit vliv na vzdélavani zaka.

o Ucastni se pravidelnych mési¢nich schlizek s matkou, pripravi si podklady pro zhodnoceni
uplynulého mésice.

Asistent pedagoga

¢ Seznami se s problematikou zaka.

* Podili se na vytvoreni individudlniho vzdélavaciho pléanu.

 Konzultuje zptisoby podpory Hynka ve vyucovani se specialnim pedagogem, logopedem,
psychologem a rodici.

* Podporuje Hynka ve vyu¢ovani doporuc¢enym zpusobem, dle individualniho vzdélavaciho planu.

o UCi Hynka vytvaret systém.

e Konzultuje s logopedem praci v programu VoKon a realizuje ji s Hynkem, vede Hynka
k samostatnym zapisum a jejich opravé.

o Utastni se Hynkovych hodin re¢ové terapie.

« Podili se na realizaci obsahu individuélni vyuky ¢eského jazyka.

e Komunikuje prostrednictvim cloudu s rodi¢i - zasila Hynkovy nedokoncené prace, vyukové
materialy, piSe tydenni zdznamy o Hynkové praci a chovani, upozornuje na terminy odevzdani
praci, testl a zkouSeni.

o Ucastni se pravidelnych mési¢nich setkani s matkou a pripravuje podklady pro toto setkani
(hodnoceni uplynulého mésice, navrhy dal$ich cill).

Vedeni skoly

s s V7

e Seznami se s obsahem Doporuceni skolského poradenského zarizeni pro vzdéldvani zdka se
specidlnimi vzdéldvacimi potrebami ve skole ke vzdélavani Hynka.

e Zajistuje finanCné a persondlné realizaci Doporuceni skolského poradenského zarizeni pro
vzdelavani zZdka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami ve skole.

* Zajistuje a dohlizi na organizaci Hynkovy vyuky.

« Kontroluje realizaci cili individualniho vzdélavaciho planu, realizaci Doporuceni $kolského
poradenského zarizeni pro vzdeldvani zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami ve skole,
vyuzivani podpurnych opatieni a naplnovani individudlniho vzdélavaciho planu ze strany
pedagogu.

o Utastni se schiizek svolanych z podnétu kterékoli ze zi¢astnénych osob.

o Udastni se vychovné komise s rodi¢i a zakem.

 Na pozadani specialniho pedagoga se ucastni schiizek s dal$imi odborniky.

Rodic

¢ Komunikuje pravidelné s tridnim ucitelem a specialnim pedagogem.

Dochazi spolecné s zakem na individualni logopedickou péci (ILP).

 Reaguje na zpréavy vSech pedagogickych pracovnika.

Ucastni se konzultaci a tfidnich schiizek.

Sleduje zdznamy v elektronické tridni knize, v cloudu.

« Informuje tridniho ucitele a specidlniho pedagoga o vSech zménach, které by mohly mit vliv
na prospéch a chovani Hynka.

 Realizuje s Hynkem vySetreni ve specidlné pedagogickém centru.

e Podili se na vytvareni individualniho vzdélavaciho planu.

 Realizuje s Hynkem nékteré cile individualniho vzdélavaciho planu - vede Hynka k dodrzovani
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dohodnutych postupu pri pripravé do $koly, sledovéni cloudu a elektronické tridni knihy a
zékovské knizky, dokoncovani a plnéni zadanych tkolli, pomahé mu v organizaci prace do
Skoly, uci vytvaret systém, pomaha s pisemnym zpracovanim referati, projektu, ¢tenarského
deniku.

Utastni se pravidelnych mési¢nich schlizek, reaguje na predloZené zhodnoceni a konzultuje
nové navrhy, pokousi se je realizovat.
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Uloha asistenta pedagoga nabira na dilleZitosti, a to zejména pfi pripravé podminek pro vzdélavani
zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP). Projdéte si komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavaciho procesu ve trech krocich.

V soucasné dobé skolstvi klade diraz na pedagogovu provazejici roli. Provazeni zdka dokonce
povazuje za mnohem efektivnéjsi nez primou vychovnou intervenci. Dilezitym tikolem asistentt
pedagoga je mj. upravovat podminky, tak aby se zdk ucil co nejlépe, vyuzival vSech svych moznosti,
rad se ucil a rdd chodil do skoly. Jak ale zajistite vhodné pracovni podminky, ve kterych se bude citit
dobre také Zdk se specidlnimi vzdeldvacimi potrebami (SVP)? Jakymi postupy zajistite , aby se zdk se
SVP zapojoval do ucebnich aktivit co nejvice? Za jakych podminek bude Zak svobodné vyjadrovat
sdm sebe a nebude se bdt projevit, riskovat a délat chyby?

Na podminkach vzdélavani zasadné zavisi prospéch kazdého zéka. Vytvareni vhodnych podminek je
dlouhodoby proces, ktery budete utvaret v soucinnosti se zdkem se SVP, s jeho spoluzéky a se vSemi
pedagogy, kteri na vyuce participuji. V prvni radé je nezbytné se vSemi aktéry vyucovaciho procesu
komunikovat, a to ve tfech nasledujicich krocich. [1]
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o 74&kovi, kterého budete ,provazet” vyukou v nasledujicim $kolnim roce, se na ivod predstavte.
Pri té prilezitosti si vyjasnéte pravidla komunikace - jak vas bude zék oslovovat, co od vas
muze o¢ekavat.

» Hovorte s nim v zavislosti na typu jeho specifickych potreb. Pokud vas ¢eka setkani s zdkem s
Aspergerovym syndromem, pozadejte pedagoga, aby ho pripravil na vas prichod tim, ze mu
ukaze nejprve vasi fotografii. Tim se snizi zakova tizkost z neznamého clovéka a z bliZici se
zmeény.

e Pozdéji podobnym zplisobem seznamte zéka s kazdym dal$im novym pedagogem, se kterym se
bude setkavat - poridte fotografie, ukazte mu je a proberte to s nim..

« V dalSich fazich vypozorujte, zda je vhodné zaka se SVP presadit dopiedu nebo treba obecné
mezi soustredéné déti, zda potrebuje vice pracovniho prostoru, kde nenachazi rozptylujici
podnéty atd.

e Promyslete i to, jak ¢asto ménit osvétleni, zda zhasinat, vyuzivat audio anebo video k relaxaci
¢i nikoliv.

e Zvazte, zda tvorit studijni kouty nebo ,studijni kabinky“ - lavice s prepazenym prostorem pro
kteréhokoli zéka atd. [2]

Svoje pusobeni zhodnotte ve svém deniku, provedte také kratkou reflexi vaseho rozhovoru s zakem.
Denik AP je vhodné vést jako seSit A5, do kterého si (po kazdé vyucovaci hodiné) zapisujte kratké
postiehy a glosy o praci zaka. Nezapomente, ze denik slouzi k zaznamu pokroku zdka, nikoli k
hodnoceni pedagoga. NeslouZi ani k hodnoceni pripadnych didaktogennich pokleskli pedagoga. Déle
je dobré védeét, ze vSichni pracovnici ve Skolstvi, tudiz i AP, jsou vazani ml¢enlivosti (dle skolského
zdkona). Méjte na paméti, ze kazdy ma pravo na dobrou povést.

« Kontrola zaji$téni pomucek a pripravy zéka na vyucovani véetné usporadani pracovniho mista;

e v¢asny prichod do hodiny, dozor nad zaky tésné pred zaCatkem hodiny;

o aktivizace zdka k samostatné praci;

e pomoc pri porozuméni instrukci, pokynu, zadani (nikoli vSak dalsi vyklad uciva);

* dozor nad praci pri skupinovém vyucovani;

» dopomoc pri osvojovani tridnich pravidel, zakladnich pravidel slusnosti atd.;

o peclivé strukturovani zadaného tkolu, rozdéleni uciva na kratsi partie;

« zjednodusSeni zadéani po predchozi konzultaci s pedagogem;

 pomoc pri zapisu zadanych domdcich ukoll (v nékterych pracovnich kolektivech neni dobrym
zvykem, aby AP psal zapisy z hodiny za Zaka; je vSak mozné se domluvit s pedagogem, Ze zak
bude napriklad psat kazdou druhou vétu; rozhodné je vsak vhodné konzultovat predevsim
situaci, kdy zak poznamky zapisovat nestiha);

« kontrola a zajisténi zapisu domaciho tkolu do ukolnic¢ku, pripadné komunikace s rodici za
ucelem podani jednoduché informace;

« individualni prace se zakem/zaky podle instrukci pedagoga ve tridé i mimo tridu; dohled nad
tridou, kdyz se pedagog pravé individualné vénuje zdkovi/zakum se SVP.
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Asistent pedagoga ani kdokoli jiny nemuze do tridy jen tak vpadnout. Atmosféra, klima ve tridé a
veskera komunikace, ktera se ve tridé odehravd, je v urc¢itém smyslu intimni. U¢ebna neni pruchozi
prostor, do kterého muze kdokoli kdykoli vstoupit. Kazdy, kdo do tridy prichéazi, by mél byt zakum
predstaven. Sejdéte se se tridou a tridnim ucitelem, predstavte se jim a spole¢né vysvétlete, proc k
nim prichazite. Predneste svoje ocekavani a to, jaké mate predstavy o spoleéném fungovani, viz
navodné otazky v tabulce. Vase oCekavani podpory od pedagoga je zcela na misté, predem se na ni
dohodnéte. Dejte prostor pro dotazy od zaki. Po hodiné provedte kratké sebehodnoceni toho, zda se
vam povedlo formulovat otdzky. K otdzkam doplnte do tabulky symboly ©® nebo x (tabulku mate také
ke stazeni jako Prilohu 1).

Otazky, které se vam podarilo/nepodarilo ® x poznamky
zodpovédét
Jakou roli budete plnit?

Zformulovali jste presny a pro zdky
srozumitelny duvod podpory?
Jak casto budete u zZdka asistovat?

Jak byste svou cinnost chtéli vest?

Komunikace mezi pedagogy je vlastné alfa a omega uspésnosti prace se zakem. Dejte najevo, zZe jste
srozumeéni s tim, ze vase ¢innost nesmi narusovat vyuku v hodiné. Vystupujte sebevédomé a
upozornéte, ze vasim tkolem je pomahat zédkovi. S nejvétsi pravdépodobnosti vas pedagog pozada,
abyste ho informovali o vSem, co podnikate. Pokud ne, budte to vy, kdo ho o tom ubezpeci. Stanovte
si konzultacni hodiny, ve kterych spolu budete dale pravidelné komunikovat, kdy je budete
informovat o postupu zéka a vasem dal$im hodnoceni. Pravdépodobné se dockate velmi rozmanitych
reakci. Budte i na to pripraveni a za vSech okolnosti délejte i nadale svoji praci co nejlépe.

Napriklad:

e mam pravo, aby mé zaci respektovali, svoji autority vyuzivam k tomu, aby se néco naucili;

» zaslouzim si, aby mych pokynu zaci uposlechli, protoze jednam v jejich zajmu;

» mohu se rozhodnout, Ze v zajmu zvySeni efektivity vyuky zménim zasedaci poradek zaku; nez
zajdu za pedagogem, vnitrné se ujistim a pripravim si vhodné argumenty

Neni nic horsiho nez nejisty asistent, ktery nakonec oslabuje i sebejistotu ditéte. Plisobte pozitivng,
usmivejte se, naslouchejte pedagogiim, délejte si pozndmky, ptejte se na to, co vam neni jasné.
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Davejte najevo, ze vas potreby zaka i pedagogu zajimaji a ze jste zde pro né. Pokud dosud neméate
potrebné informace o zékovi, vyzadejte si je. Pozadejte pedagogy o obsah probiraného uciva. Ten
byva v podobé tematickych ¢asovych planu k dispozici véem pedagogtim na intranetu Skoly.
Seznamte se s ucebnicemi, které bude zak pouzivat.

Podkladem pro vasi dalsi komunikaci s pedagogy mohou byt otdzky v néasledujici tabulce. Oznacte,
zda jste je jiz polozili a zda odpovédi na né byly uspokojivé.

Otazky, které je treba zodpoveédét © x poznamky
Co budete potrebovat od vyucujiciho vy
(ucebnice, materidly, tematické casové
pldny, pldan uciva pro ndsledujici
vyucovaci hodinu atd.)?

Stanovili jste si méritelné cile, které
miuzete podloZit hmatatelnym vystupem?
Jak casto budete zhodnocovat pokrok
Zdka?

Co budete hodnotit, co budete sledovat?
Co jiného kromé testt a zkouseni
ovlivriuje znamku zdka se SVP?

Budete mit k dispozici misto, kde si
budete moci ulozit pomtcky pro prdci?
Domluvili jste si s pedagogem
neverbdlini signdly, se kterymi md dobré
zkuSenosti?

Mdte pro zdka vyclenény dalsi
docvicujici material, ktery vyplni ve
chvili, kdy ostatni jesté vykondvaji
samostatnou prdci?

Jak budete resit opakované selhdni a
chybovdni Zdka v ucebnim procesu?

Jak se zapojite do procesu informovdni
rodicu?

Jak s nimi budete komunikovat (budete
napr. predstaveni rodi¢um na tridni
schtizce)?

Dité se obecné citi nejisté tam, kde vladne chaos bez pravidel. Prodiskutujte s pedagogem sadu
pravidel, ktera bude tfida dodrzovat. Jsou dulezita pro to, aby vSichni zaci ve Skolni tridé, i ti se SVP,
citili urcity rad a zakladni jistotu stabilniho prostredi. Jediné takové prostredi je pro né podnétné a
umoznuje soustredéni a uceni.
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Vase spokojenost i spokojenost ostatnich pedagogt je dileZitd pro spokojenost déti ve tfidé. Zék se
SVP velice dobre vyciti vase naladéni. Pokuste se s pedagogy prodiskutovat a vyjasnit vase
kompetence. Dotaznik, ktery by vam k tomu mohl pomoci, najdete v priloze tohoto ¢lanku (Priloha 2).
Promyslete, které Cinnosti muzete uskutecnovat vy samostatné a které ve spolupraci s pedagogem.
Nezapomente oznacit také Cinnosti, o kterych se domnivate, ze je vykonavat nemate.

Nastroj: Predstaveni asistenta pedagoga ve Skolni tridé
Nastroj: Rozdéleni kompetenci mezi asistentem pedagoga a pedagogem

Manuadl k néstroji: Rozdéleni kompetenci mezi asistentem pedagoga a pedagogem

[1]1KOCOVA, H., ZUCEK, S. Metodika prdce asistenta pedagoga. Podpora zvysovdni sebevédomi
Zdka. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, s. 21-28.

[2]RIEFOVA, S. F. (2006). Nesoustredéné a neklidné dité ve $kole. Praktické postupy pro vyucovdni
a vychovu déti s ADHD. Praha: Portdl, s. 151.
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7. Zaclenéni zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami
(SVP) do sSkolni druziny

S predanim zaka se SVP ze tridy do $kolni druziny se poji spousta aspektil, které byste neméli
podcenovat. PrecCtéte si, na co se zameérit a jak predchazet nebezpecnym situacim.

Charakteristika:

Postup predéni zaka se SVP od tridniho asistenta a tridniho ucitele ze tridy, kterou zak
navstévuje, do Skolni druziny novému asistentovi (pusobicimu pouze v druziné) a vychovateli.
Opatreni, ktera jsou v tomto pracovnim listu uvedena, jsou vhodna pro vSechny zaky se SVP,
kteri v danou dobu vykazuji zndmky nevhodného nebo nebezpecného chovani.

V této varianté je asistent ve tridé prirazen pouze k jednomu zdkovi se SVP a v druziné patri
asistent opét jen k tomuto jednomu zakovi, ne celé tridé.

e
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e V primé spolupréci je tridni ucitel, tridni asistent, vychovatel v druziné a asistent v druziné.
 Skupina ve tridé mé cca 30 déti, v druziné 30 déti a vice.

Jedna se o pravidelnou Cinnost s postupnym navySovanim ¢asové dotace.

1. Predani zaka se SVP do druziny
Nastaveni postupu spoluprace vsech zucastnénych stran:

 nastaveni podminek a konkrétnich bodu postupu, jak inkludovat zaka do druziny
 nastaveni postupu reseni problémovych situaci

Spole¢na schuzka tridniho ucitele, tfidniho asistenta, vychovatele Skolni druziny a nového asistenta
do druziny (zdk muze mit bud stejného asistenta ve vyuce i ve druziné, anebo dopoledni asistent ve
vyuce a odpoledni asistent v druziné jsou odli$ni zaméstnanci). Na schuzce proberete vSechna
specifika zéka a jeho potreby, jako je napr. zrakové nebo sluchové postizeni, diety, alergie a
zdravotni znevyhodnéni. Také jsou dllezité zakovy oblibené, a naopak rusivé podnéty, hry a jiné
¢innosti. Je dobré si rici, ¢eho se vyvarovat, aby nevznikly nezadouci nebo nebezpecné situace.
VSsichni se spolecné domluvite na stejnych pravidlech, ktera plati jak ve tridé, tak i v druziné.
Tato pravidla predate srozumitelné zakovi, aby védél, co se smi, a co naopak ne. Dale nastavite
postup inkluze Zaka do Skolni druziny (podrobné viz bod 2).

2. Postupné zvykani asistenta na nového zaka

1. Zaskoleni asistenta bez pritomnosti zaka trva cca 4 hodiny (zalezi predevsim na predchozich
zkusSenostech asistenta s détmi se SVP). Jedna se o komplexni Skoleni prace s zaky se SVP za
predpokladu, ze asistent nema zadné predchozi zkuSenosti. Potrebuje doporucit publikace, predat
veskeré informace o individualnich potrebach zéka a postupy napr. pri zdravotnich potizich a
nastavit predbézny Casovy rozvrh dalSich setkani. Nez pujde asistent poprvé s zédkem do druziny, je
potreba, aby se samostatné seznamil s prostredim, vychovatelem a ostatnimi zaky.

2. Seznamovani nového asistenta s zakem ve skolni tridé za dohledu ucitele i tridniho asistenta cca
14 dni po 20 min. (napr. béhem velké prestavky, opét zalezi na spolecné domluvé a schopnostech
asistenta).

3. Samostatny pobyt asistenta ve Skolni tridé, nebo mimo ni s zdkem (bez dohledu) cca 14 dni po 20
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min. (zalezi na uvazeni vSech zucCastnénych a schopnosti asistenta zajistit bezpe¢nost zdka v pripadé,
kdyZ na néj nedohliZi treti strana).

Pozn.: Miize se stét, Ze si asistent s zakem ,nesedne”, coz se da zjistit nékdy az po delsi dobé. Abyste
predesli komplikacim, pocitejte s delSim ¢asem na adaptaci.

4. Prvni vstup zaka do druziny s asistentem by mohl probihat bez pritomnosti ostatnich déti a zak by
se seznamil s prostredim a pravidly pouze v pritomnosti asistenta v druziné. Prvni vstup se muze
odehrat i bez dohledu tridniho asistenta, podle uvazeni a moznosti.

I v pripadé, zZe je zak uz delsi dobu dobre zaclenén do kolektivu, je nékdy nutné ¢as pobytu v druziné
docasné zkratit v navaznosti na individualni potreby a stavy (neni schopen v druziné byt, neni to pro
néj prinosné, ma rodinné problémy atd.).

TIPY

« Pri prvnim kontaktu s celou tridou v druziné neni vhodné zdka nechat jit hned do volného
prostoru se vSemi détmi samotného (ponechat ho v nové situaci samotného). Asistent by mu
mél byt oporou a nejlépe ho nejdiive seznamit s mensi skupinkou zaku. Napriklad muze zaka
priblizit ostatnim tim, Ze ho vezme do spolecné pripravené hry, o které vi, ze ji zak dobre
zvladad a je v ni uspésny. Aby jeho vrstevnici vidéli, ze je v nécem také dobry.

» Kdyz asistent uvazi, ze zak sam a dobre zvlada situaci ve vétsi skupiné a hraje si s ostatnimi
spoluzaky, muze ho nechat samostatné se zapojit do aktivit. Neustéle ale sleduje, kdyby bylo
néco potreba vyresit.

 Po domluvé muze asistent postupné navySovat ¢as pobytu zaka v druziné.

Varianty, komentare:

Vsechna uvedené doporudéeni vyplyvaji pouze ze zkuSenosti z praxe ve vice prazskych ZS a MS a
lze je proto doporucit jen po dal$im zvazeni konkrétni situace a konkrétniho zaka. Neni mozné je
povazovat za jediny univerzalni navod. Vzdy je spravné uvazovat a chovat se empaticky
primérené dané situaci a zakovi.

e Predem domluvena pravidla vSech zucCastnénych stran
e Dostate¢na casova dotace na organizaci a pripravu
e Zpétna vazba vSech zucastnénych

Pokud je zacClenéni zaka provedeno s citem a spravneg, je ku prospéchu vsem. Kdyz je zak prijiman
svym okolim a je v nécem Uspésny, je prirozené motivovan zlepsovat se ve vécech, které mu délaji
potize. Zaroven se zaci v jeho spolec¢nosti uci jednat s ¢lovékem s odliSnymi potrebami. Mohou mu
pomahat a mit z toho radost.
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Pokud se spoluprace vychovatele s asistentem dari, predejde se tim mnoha stresovym a zatézovym
situacim, které mohou byt velmi vyCerpavajici a neunosné.

Priklady situaci, které mohou nastat, a jejich uspésné reseni
Byt o krok napred.
Co by mél asistent predjimat a na co davat pozor.

Asistent dava pozor, aby zak nemél pristup k potencialnimu nebezpeci (zasuvky, ostré predmeéty,
sklo, otevrena okna). Blokuje pristup k vécem ostatnich zaka, pokud hrozi, ze by je zak mohl
poskodit (napr. mize nékomu zmackat obrazky, sesit, poskodit pomiicky, néco rozstrihat, rozkopnout
stavebnici nebo hazet predméty, venku pozor na hazeni véci do silnice, kanalu, kose apod.). Asistent
dohliZi i na to, aby nedoslo ke ztraté zZakovych osobnich véci.

Pri pobytu venku nebo na Skolnim hristi sleduje bezpecnost a dodrzovani povoleného okruhu
vzdalenosti, aby Zak svévolné neodeSel.

Dulezité je zamezit témto situacim v zacatku, nebo jim predchazet, aby se frekvence
nevhodného chovani s casem nezvysovala. Pak by totiz pobyt zaka v druziné nebyl vibec
mozny.

Je potreba vzdy dbat hlavné na bezpecCnost zéka a jeho okoli.

V praxi muze dojit k nevhodnym nebo nebezpecnym situacim, které mohou nastat nejen ve Skolnim
prostredi, ale i doma napriklad mezi sourozenci.

1. BEZNE SITUACE

V pripadé, ze se zak chova nevhodné nebo nebezpecné, asistent ho nehodnoti slovné ani jinak. Trva
na tom, aby svoje chovani napravil, a nenabizi ani mu neslibuje jinou alternativu jeho oblibenych
¢innosti.

Z&k by mél, v rdmci svych schopnosti, zkusit pochopit situaci, ve které se choval nevhodné nebo
nebezpecné vici sobé nebo ostatnim. Teprve kdyz je skute¢né v klidu a vnimad, asistent s nim
probere jeho chovani. Asistent by se také naopak mél snazit zaka pochopit a vyslechnout, co ho
k jeho chovani vedlo.

Kdyz se ve vyhrocené situaci argumentuje, nebo prili§ vysvétluje, zak nékdy neni schopen vnimat, co
mu rikdme a situace se dale stupnuje. Proto je lepsi beze slov vyckat a vSe vysvétlovat teprve tehdy,
kdyZ je zak schopen v klidu vnimat. Asistent by mél vse citlivé uvazit.

Situace 1)

74k pri oblékéani zahodi ¢epici. Asistent Zaka ml¢ky doprovodi k mistu, kde leZi ¢epice a ¢eka, dokud
si ji sdm nezvedne, v tomto pripadé jde o trpélivost dotahnout situaci do konce, aby si sam zak Cepici
zvedl a nasadil. Situace muze trvat i delsi dobu, ale je nutné vytrvat. Tato konkrétni situace primo
demonstruje, jakou vyhodou je prirazeni jednoho asistenta k pravé jednomu zakovi a také predem
domluvené postupy s vychovatelem ve druziné.

Pozn.: Pokud ma asistent pedagoga na starosti vice nez jednoho Zaka, neni bezpecné uvedenou
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situaci resit vySe popsanym zpusobem. VétSinou se podobné situace opakuji, proto je dobré se na
postupu s vychovatelem domluvit.

Situace 2)

Zé&k se nechce radit k odchodu, pobihé nebo kfi¢i. Asistent mu blokuje volny prostor a vyhradi mu
rozpazenim rukou misto, kde ma stat. Takto se pridaji k serazenym détem a pokracuji s nimi v cesté.

Kdyz zék uz zvlada jit s asistentem v klidu, muze asistent vybrat jednoho klidnéjsiho spoluzéka a dat
je do dvojice spolu. Nejlépe na konci rady, aby byl asistent v blizkosti a mohl kdykoliv zasdhnout.

2. SLIBENA AKTIVITA

Kdyz zakovi asistent slibi néjakou véc nebo aktivitu a on se pritom za¢ne chovat nezadoucim
zplsobem, je potfeba mu véc odebrat nebo skoncit se zapocatou aktivitou, neposkytovat jiné
oblibené véci a nekomentovat slovné ani jinak. Od véci nebo Cinnosti je vhodné upustit a zacit
s jinymi jednoduchymi hrami nebo neutralni praci, kterou zak zné a obvykle ji zvlada.

Vzdy je dllezité prejit k aktivité, pri které si zak v afektu nemuze ublizit.

Je dulezité, aby zak pracoval a praci zvladal sam. Zadana aktivita nesmi byt prili$ tézka, ale zaroven
by neméla byt odménou (omalovanky, vystrihovani - posoudi asistent podle schopnosti zaka). Tyto
aktivity musi mit asistent vZzdy predem pripraveny a po ruce. Jakmile Zak ¢innost dokonci a je v klidu,
mize si sam zvolit jiné aktivity. Frustraci tak zvladne pomoci aktivity, kterou udéla v klidu a sam bez
vyrazné dopomoci a pozornosti.

Je zbytecné opakovat instrukce, pokud je zrejmé, ze zak zadani pochopil a jen si opakovanim otazek
zada pozornost.

Situace 1)

Jdete spolec¢né pro chténou hru a cestou zak schvalné kopne do spoluzéka, saha na vypinace, krici
apod. Hracku, na které jste se domluvili, ted nebudete vyndavat, ale sednete si ke stoleCku nebo na
koberec, a vyndate si ¢teni, psani, jednoduchou vkladacku apod.

Situace 2)

Opét jdete k predem domluvené hre a zak cestou schvalné shodi kvétinac¢ nebo spoluzakovi
postavené kostky atd. Nejprve musi napravit Skodu - zamést, omluvit se. Poté hned pristoupite k
pripravené aktivité, ktera je v aktudlnim stavu zéka bezpecna, viz vyse.

3. PRI PRACI NEBO NAPRAVE SKODY

Jedna se vétsSinou o situace, které se v prubéhu Casu vice vyhrocuji, napriklad pokud asistent zZakovi
urcil ukonceni néjaké Cinnosti (za 5 minut, az zazvoni...) a Zak toto ukonceni nerespektuje, ma se
oblékat a misto toho béha a krici, ma si uklizet véci do tasky a hézi jimi, nebo nékomu vytrhne véc

z ruky a pri jejim vraceni kri¢i, nékoho uhodi atd.

Je dobré trvat na ukonceni ¢innosti, vratit spoluzakovi hracku, douklidit véci do tasky. Je potreba,
aby dal asistent zakovi najevo, ze trva na tom, aby véc dokoncil, a to bez zbyte¢nych komentaru a
premlouvani na splnéni. Asistent musi zvazit, jestli je zék schopen véc splnit a jestli porozumél
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zadani.

Kdyz nevhodné chovani u zédka pretrvava a zhorsuje se, asistent s zakem prechézi ke klidové ¢innosti
napriklad u stolku, a kdyz je zék vice v klidu, mize mu asistent nabidnout nékolik variant
pripravenych aktivit (vybarvovani, psani, ¢teni atd.)

Situace 1)

Z&k vytrhl spoluzdkovi hracku z ruky, asistent trvé na vraceni, ale zak hracku po spoluzékovi hodi.
Asistent nasledné trva na tom, aby zak hracku vzal a spoluzakovi ji dal do ruky v klidu, poté spolecné
prechazeji ke stolecku, kde si zak vybere z asistentem nabizenych aktivit. Vybere si omalovanku, tu
vSak v prubéhu vzteky roztrhd. Asistent by nemél ustupovat a trvat na dokonceni i v tomto pripadé,
mit popripadé pripravené dalsi vytisky.

4. CIZI VECI

Asistent musi mit prehled o zakovi a prostoru, kde se pohybuje. Predem se s Zzdkem a vychovatelem
domluvi na pravidlech, kam smi a kam ne. DuleZité je, aby se zak nejdrive zeptal, co si muze vzit,
pujcit, otevrit nebo kam muze jit.

Nez se nauci toto pravidlo respektovat, je mozné zamezit pristup do prostort a k vécem, které zakovi
nepari.

Situace 1)

Zé&k bez dovoleni otevite skifiiku a vyndé krabici se stavebnici. V tomto pripadé trvate na tom, aby
zak sam vratil krabici a zavrel skrinku.

Moznosti:

1. Pokud krabici v klidu vrati, pristoupite k jiné hre nebo ¢innosti.

2. Pokud pri vraceni krici, hazi vécmi apod., pristoupite k pripravené ¢innosti, viz vyse.
Asistent predjima a témto situacim v nejlepsim pripadeé predchazi.

5. VENKU

Obecné je venku riziko nebezpecnych situaci mnohem vyssi. Pokud nastane venku nebezpecna
situace, asistent ji nehodnoti slovné ani jinak, trva na naprave a nenabizi zadny jiny alternativni
program, dokud se zak neuklidni. Pri afektu ho chrani pred neuvazenym chovanim a udrzuje ho na
bezpecném misté pro néj i pro ostatni. Jakmile je chovani v normé, nevraci se k predeslé problémové
situaci, ale navaze jinym, klidnéjsim programem. Venku je asistent neustdle ve strehu a sleduje, co
se déje v Sirsim zabéru okolo zaka.

Situace 1)

Z&k pri fotbalu napadne spoluzdka. Okamzité ho micky odvedete ze hry na bezpecné misto stranou a
pockate, az se uklidni. Poté se spole¢né vratite ke spoluzakovi, kterému se omluvi. Vhodné je
vyhledat jinou, klidnéjsi aktivitu. To je na vasem uvazeni podle momentéalniho stavu zéka.
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Situace 2)

Z&k hodi svoji mikinu za plot hfi$té, kam si pro ni nesmi jit. Ml¢ky si vezmete mikinu k sobé a
nevénujete zakovi zadnou pozornost, tedy ho ani nekérate - to uz je totiz pozornost. Timto si ji zak
zkusil vynutit, a kdybyste mu ji poskytli a mikinu vrétili, je pravdépodobné, zZe by se situace
opakovala. Pokud je to mozné, je lepsi mikinu sebrat pozdéji, kdy to zak nepostrehne (domluva

s kolegou), a tim nepodporit zakovo nevhodné vynucovani pozornosti.

Jak podporit zapojeni zdka do skupiny? Jaké spole¢né ¢innosti jsou vhodné?

Do spoleénych Cinnosti asistent nesmi zdka nutit. Je vhodné ho vcas informovat, co se bude délat, a
na aktivitu ho pripravit (slovné nebo pomuckami). Dale je dobré informovat vCas ostatni zéky a
vychovatele, Ze se do ¢innosti asistent s zaky zapoji. Spole¢né aktivity voli podle moznosti a
preferenci zéka (sport, VV, HV, stavebnice, puzzle, spoleCenské hry, spolecna svacina, venkovni hry).

Rizika:

Nespoluprace zucastnénych stran.Nedostatecna kompetence a zkusenosti budouciho asistenta.
Nedostatecna casova dotace na pripravu.

Nepozornost nebo unava asistenta.

Jako velmi rizikové se jevi delsi cekani na jednom misté v hluéném prostredi s ostatnimi zaky
(Cekani na obéd, oblékani v Satné, razeni pri odchodu).

Muze vzniknout situace, ze zdk se SVP je neklidny anebo v napéti, a muze nékomu nebo sobé
ublizit, kricet, utikat.

Jak tomu predejit? Méjte zaka neustale pod dohledem a na dosah, popripadé s nim vcas
poodejdéte.

Clanek ke staZen{ jako pdf:

Zaclenéni zéka se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP) do Skolni druziny
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/speci%C3%A1ln%C3%AD%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%AD%20pot%C5%99eby/Za%C4%8Dlen%C4%9Bn%C3%AD%20%C5%BE%C3%A1ka%20se%20speci%C3%A1ln%C3%ADmi%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADmi%20%20pot%C5%99ebami%20(SVP)%20do%20%C5%A1koln%C3%AD%20dru%C5%BEiny.pdf

Kazda skola si preje, aby jeji asistenti pedagoga dobre vychazeli s uciteli i rodi¢i a probihala mezi
nimi vSemi funk¢ni spoluprace. Pro to jsou potreba dobre nastavena pravidla a také by mélo mit
vedeni urCené postupy, jak resit pripadny nesoulad. Jinak muze situace vygradovat az k odchodu
nékterého z pracovniki. O tom vSem mluvila v rozhovoru Klara Fischerovd, specialni pedagozka na
ZS Lyckovo namésti v Praze, kde se dlouhodobé zamétuji na dobré klima ve $kole.

B3 prehrat video

00:27 Jaké predpoklady by mél mit zac¢inajici asistent pedagoga? Musi mit chut détem pomahat, byt
schopny spoluprace s ucitelem a prubézného vzdélavani. Idedlni je silnd osobnost, kterd je schopna
vytyCit si pevné hranice vaci ditéti se SVP, ale na druhou stranu nemé potfebu dominovat kazdé
situaci.

01:43 Ugitelé se mohou na ZS Lyckovo ndmésti na vybéru asistentll pedagoga podilet - $kola
ocenuje, pokud ji doporuci ¢i navrhnou vhodného kandidata.

02:26 Co je zakladem pro uspésnou spolupraci ucitele a asistenta? Podstatna je otevrenost a
schopnost komunikace. Velmi také pomaha, pokud si vzdjemné povahové sednou.

03:01 Asistent pedagoga musi respektovat pokyny a postupy ucitele, jinak nemize vykonavat svou
praci. Obzvlasté to plati, pokud asistent aktualné, po domluvé s ucitelem, funguje pro celou tridu.
Naopak v pripadé, kdy asistent podporuje jednoho konkrétniho zédka, muze mit vét$i autonomii.

04:28 Asistent muze uciteli poskytovat i metodickou podporu a konzultace ohledné Zaka se SVP.
Pedagog ale musi o tuto formu podpory projevit zdjem a musi si s asistentem vzajemné duvérovat.

Vv

obvykle zjednat vedeni na podnét jedné ze stran. Facilitdtorem sporu byva nékdo z vedeni: reditel ¢i
zastupkyné.

06:22 Skola si zaklada na prevenci $ikany, vSichni zaméstnanci, véetné asistentll pedagoga, maji tak
povinnost hlasit, pokud si vSimnou potencialniho problému mezi zactvem.

06:59 Krizové situace mezi détmi resi asistent pedagoga ve spolupraci s u¢itelem. Pokud ma na

starost zaka s problémovym chovanim, je dopredu poucen, jak ditéti v pripadé konfliktu se spoluzdky
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https://www.youtube.com/watch?v=LGveKsN_mPQ?t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=LGveKsN_mPQ?t=1s
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=27
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=103
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=146
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=181
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=268
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=307
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=382
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=419

déavat zpétnou vazbu a jakym zptisobem s nim pracovat.

08:08 Problémy mezi asistentem, zdkem se SVP a jeho rodici se resi béhem vzajemnych setkéni za
ucasti vedeni Skoly. Pri zdvaznéjsich a dlouhotrvajicich potizich se vedeni snazi s asistentem
domluvit na zméné a nalézt mu novou préaci. Ditéti je pak prirazen novy asistent, ktery mize byt
vhodnéjsi pro jeho typ osobnosti a obtizi, a s nimz nasledné zak bude lépe fungovat.

08:49 V extrémnich pripadech miZe smérem od rodi¢t k asistentiim dochézet i k $ikané. ZS
Lyckovo namésti zazila situaci, kdy rodice jednoho z zéku kladli na asistentku ¢im dal tim vétsi
naroky, psali ji i v noci a pozadovali véci nad ramec jejich povinnosti. Asistentka nakonec ze stresu
onemocnéla a rozhodla se zménit povolani.

09:45 Na zakladé zkuSenosti z problémovych situaci tak Skola vytvorila ,Kodex komunikace mezi
uciteli a rodici“ (Ize ho najit ke stazeni pod videem).

10:06 Asistenti pedagoga chodi na porady, ucastni se dvakrat ro¢né i tzv. triad, tedy setkani rodic,
dité, ucitel.

10:40 Jak funguji setkéni formou triady? Dité prijde s rodi¢i, patnactiminutové schiizky se ucastni
také ucitel a asistent. Dulezité je, aby hovorilo hlavné samo dité a dokazalo se néjakym zpusobem
zhodnotit.

Dokumenty popsané ve videu naleznete ke stazeni zde:

Priloha 1: ,Kodex komunikace mezi uditeli a rodiéi - ZS Praha 8, Ly¢kovo ndm.“

ek EVROPSKA UNIE N
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 4 2
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=488
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=529
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=585
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=606
https://youtu.be/LGveKsN_mPQ?t=640
https://zapojmevsechny.cz/user_files/video/Kodex%20komunikace%20mezi%20u%C4%8Diteli%20a%20rodi%C4%8Di%20-%20Z%C5%A0%20a%20M%C5%A0%20Praha%208%2C%20Ly%C4%8Dkovo%20n%C3%A1m..pdf

9. Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga: Jaka mit
ocekavani a pravidla?

Vhodné nastavena spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga muze nejen obéma zefektivnit
praci, ale také je velkym prinosem pro zaky a klima ve tridé. Jiz na zacatku se ovSem musi urcit jasna
pravidla, role a kompetence, stejné tak je potreba béhem kooperace oteviené hovorit o problémech a
snazit se o nastaveni a udrzeni pratelské atmosféry. V ¢lanku prindsime tipy, jak na to, a také
zkuSenosti nékolika pedagogi z praxe.

Podle vyzkumu Lindy Darling-Hammondové a Nikole Richardsonové [2] asistentlim a ucitelam

v jejich praci vyrazné napomaha vzajemna kooperace tykajici se pripravy, vyuky i jeji evaluace. Jde o
ruzné formy kolegialni podpory, jejimz smyslem je pouzivani takovych postupu ve vyuce, které budou
mit co nejlepsi dopad na prospéch i vzdélavani kazdého jednotlivého zaka.

Ze zkuSenosti asistentll pedagoga vyplyva, Ze pro tspésnou spolupréci s ucitelem, ktera povede
k maximalni pomoci svérenému zakovi, je nutné:

* na samotném pocatku spolecné nastavit jasna a presné definovana pravidla, se
kterymi budou oba souhlasit,
e tato pravidla dusledné dodrzovat.

Pedagog zodpovida za vyuku a jeho povinnosti je ji naplanovat. Hana jako nova asistentka

~
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pedagoga mu ma pomoci a ucitel s ni musi spolupracovat. Je potreba, aby se jiz od pocatku
naladili jeden na druhého.

Pokusili jsme se shrnout nejdulezitéj$i podminky k dobre fungujici spolupréci do nasledujicich bodd:

Vztah ucitele a asistenta pedagoga i
Ucitel asistenta pedagoga pozitivné prijima.
Vytvoril se mezi nimi profesionalni a pokud
mozno partnersky vztah (pomahad, kdyz jsou si
oba sympaticti).

Pravidla ]
Jsou nastavena jasna pravidla, kompetence a
ujasnény role - to vSe musi akceptovat obé

strany.

Je vytvoreno prostredi vzajemné duvéry a
bezpeci.

Informace a spoluprace i
Je vyhrazeny ¢as na spolecné premysleni,
planovani a reflektovani, a ten se dodrzuje.
Oboustranné jsou predavany vSechny dilezité
informace - jak o tom, co se osveédcilo a funguje,
tak i 0 tom, co se nepodarilo, kde je problém.
Jakykoliv problém (i sebemensi) je resen ihned,
neodklada se.

Je vytvorena kvalitni tymova spoluprace.

Pro ilustraci predkladame prepis z ankety mezi uciteli, kteri maji osobni zkuSenost se spolupraci s
asistentem pedagoga. Otazky znély: Podle jakych kritérii byste si vybrali idealniho asistenta
pedagoga? Jak funguje spoluprace?

Odpovedi:

e V prvni rfadé bychom si méli ,sednout” lidsky. Méli bychom si vzdjemné vyhovovat. Asistent
pedagoga by mél mit zdjem o svoji prdci, byt aktivni, nemél by se ostychat se zeptat, pokud
nécemu nerozumi nebo md jiny ndhled na véc.

e Jde o celkové souznéni osobnosti - to je idedl ©. Asistent pedagoga by mél byt sympaticky,
inteligentni, vstricny, prizpisobivy, ale jen do jisté miry - preferuji i vlastni ndzor a jiny vhled.

» Vétsinou se spolu domlouvdme o prestdvce pred hodinou, kdyz najdeme spolecny volny cas,
snazime se sejit i na kratkou dobu po vyucovdni. Zde vetsinou reflektujeme to, co se stalo, a
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domlouvdme se na tom, co dal$iho udélat, jak Zdkiim pomoci.

* Na konci tydne si spolecné sedneme a rekneme si, co budeme v ndsledujicim tydnu délat, jaké
ucivo probirat, jaké pomticky, pracovni materidly budeme potrebovat jak pro celou tridu, tak
pro individudlIni Zdky. Radime se o taktice, kterou budeme v hodindch uplatriovat, co kdo
udela, pripadné jak. Na konci kazdého dne spolecné vyhodnocujeme, co se ten den stalo, a v
pripadé potreby pldn upravime. Asistent se ticastni tridnich schiizek a pohovori s rodici.

Dalsi otdzka znéla: Jaké by mél mit asistent vlastnosti a dovednosti? Co od néj ocekavate?
Odpovedi:

e Mél by mit kladny vztah k détem, které pochdzeji z mdlo podnétného nebo znevyhodnéného
prostredi. Také by mél mit znalosti z oblasti poruch uceni a chovdni. Zdlez na tomi, k jakému
Zdkovi prichdzi.

e Mél by byt tolerantni, umét rychle reagovat. Také by mél mit schopnost se ucit a naslouchat.
Mél by se orientovat v problematice postaveni ditéte ze socidlné znevyhodnéného prostredi a
mél by umét soucitit s témito Zdaky. Mél by mit u zaki autoritu.

e Byt ndpomocny svérenému zZakovi, nedélat vsak véci za néj. Pomahat pripravovat materidly,
pracovni listy, pomticky pro svéreného zdka, ale také v pripadé potreby i pro ostatni Zdky.
Pomoc slabsim a potrebnym zdkam. Mél by umét rozlisit, co Zdk zvlddne a co nikoli.
Spoluvytvdret pratelské klima ve tridé. Komunikovat s rodici, aby byl schopny se s nimi
domluvit o potrebdch. Doprovdzet na akce mimo skolu. PrindsSet nové ndpady do vyuky.

e Pripravovat pracovni listy, tukoly. Pomoc zakovi pri komunikaci s uciteli a spoluzdky, pri
vzniklych obtizich mu pomoci napr. v prizptsobeni se novym okolnostem, navdzani
komunikace, dodrzovdni pravidel, pInéni povinnosti.

e Zlepsit podminky pro uceni tim, Ze bude ve tridé vice klidu a ucitelka se nebude zdrZovat
resenim rusivého chovdni.

e Zlepsit podminky pro uceni tim, Ze bude individualné pracovat se Zdkem se specifickym
problémem nebo s mensi skupinou, kterd bude mit ,svého ucitele”, jenz se s nimi po urcitou
dobu bude zabyvat néc¢im, co by ostatni brzdilo.

e Zlepsit podminky pro uceni tim, Ze asistent pozoruje a priskakuje tam, kde je potreba pomoct
(nepochopend instrukce, bezradnost, nebo naopak ,hotovo a nuda”).

Jaky by mél mit podle tazanych ucitell asistent pedagoga vztah k rodi¢tim?
Odpovedi:
e Mel by byt oporou pro svereného Zdka, pomahat mu, podle potreby by mu mel umét poradit.

Meél by uplatriovat individudlni pristup k jednotlivym zdkiam. Také by mél byt schopen navdzat
nejlépe partnersky vztah nejen se zdkem, ale i jeho rodici.
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[1] KARGEROVA, J., STARA, ]J. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptrnych
opatieni u zdki z ditvodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, s. 21-34.

[2] DARLING-HAMMOND, L., RICHARDSON, N. (2009) Teacher Learning: What Matters.
Educational Leadership, s. 47-53.
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Komunikace, diagnostika, metodické vedeni i problémy zaki - to je jen ukézka nékolika oblasti,
se kterymi muze asistentovi pedagoga pomoci $kolni specialni pedagog nebo psycholog. Proto je
idealni, pokud v ramci vzdélavaci instituce pusobi vSichni tito odbornici jako tym a vzajemné se
doplnuji. To se ale bohuzel na radé mist nedéje.

; "'h-w.____‘_“ i',ﬁr.::m:,______ =

Nejkvalifikovanéjsi pomoc pri podpore integrovanych zaki ze socialné znevyhodnéného prostredi
nebo se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou asistentovi pedagoga poskytnout Skolni specialni
pedagog a Skolni psycholog. Ti ho mohou metodicky vést, pomahat mu pri konkrétnich problémech a
potizich svéreného Zaka, at formou internich Skoleni, seminart, nebo individuélnich konzultaci.

Uzite¢ni byvaji také pri péci o integrované zaky, pri diagnostice vychovnych a vzdélavacich problémi
souvisejicich s prospéchem, se zajisténim specialnich pomucek a didaktickych materialu, pri reSeni
vztaht ve vrstevnické skupiné ¢i v domacim zazemi apod. Pripadné pomahaji pri kontaktu a jednani s
rodiCi svéreného zaka, ale i s jednotlivymi Cleny rodiny.

Idealni tedy je, pokud ve $kole uzce spolupracuje pravé takovy tym pedagogickych pracovnikl
slozeny z asistenta pedagoga, ucitele, specialniho pedagoga a pripadné Skolniho psychologa. Bohuzel
ne vSude takto optimalné soucinnost funguje.

ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Na zacéatku je dobré si ujasnit, jakou pomoc muzZe asistent od Skolniho psychologa ¢i $kolniho
specialniho pedagoga vlastné ocekéavat (jednd se zpravidla o pomoc nad ramec podpurnych opatreni
uvedenych v IVP). Typ a rozsah podpory se obvykle odvijeji od vySe tivazku doty¢ného odbornika na
Skole, jeho zkuSenosti, odbornych vycviki, specializaci na urcité typy Cinnosti apod.

Nize uvadime priklady oblasti, ve kterych Ize obvykle Cerpat podporu. Podle situace jde o podporu
jednorazovou anebo opakovanou v predem dohodnutém intervalu a poctech sezeni:

Priklady oblasti
1. Pozorovani zdka/zaku v hodiné + ndslednd individuélni konzultace s odbornikem

2. Individualni konzultace - re$eni kauzy konkrétniho zaka/zaku
3. Spole¢né konzultace AP, rodi¢u zéka, odbornika a pripadné i zéka

4. Individudalni prace odbornika s zékem (v tomto pripadé mohou byt informace ze sezeni se zakem
duvérné - domluvte se s odbornikem, o Cem vas muze informovat a o ¢em uz nikoliv)

5. Prace odbornika se Skolni tridou, ve které je vas pridéleny zak

6. Supervize - Balintovska skupina - ucastni se vice osob (asistenti pedagoga, pedagogoveé)

Jak takova soucinnost muze fungovat v praxi, si mizete precist v zapiscich asistentek pedagoga,
které spolupracuji se Skolnim specidlnim pedagogem a psychologem:

 Po prdzdnindch Martinka pracuje velice kontinudlné a pozorne, nejsou patrny vetsi vykyvy v
uceni. Je treba kvalitnéjsiho zapojeni do tridniho kolektivu, zatim je prijimdna s urcitymi
rozpaky, az trochu negativne, je socidlne mdlo zdatnd. Hodlam zaradit hry na budovdni
tridniho kolektivu a prdci s tridnim kolektivem. Po dohodé se skolni psycholozkou a tridni
ucitelkou bych rdda v listopadu zopakovala sociometrii tridy.

e Petr md opét prevdzné pasivni pristup, obcas dokonce negativni (nékolikrdt mél sice neprimé,
ale neslusné/odmitavé reakce na to, co jsem mu rekla, aby udélal/nedélal). Do skupinové prace
se nezapojuje viibec nebo minimdlné, pri pdrové prdci je taktéz pomaly a pasivni. V odborné
literature jsem hledala popis néjaké podobné situace a jejiho reseni. Chtéla jsem se s
problémem svého Zaka poprat sama. Kdyz se mi nedarilo nic najit, poZddala jsem o doporuceni
literatury specidlni pedagozku. Ta mi dala néjaké tituly, nakonec jsem pomoc nasla.

Ve c¢tendrskych dilndch pracujeme s Jirkou individudlné v oddélené mistnosti. V prvnich dnech
Zdk nechtél cist ani psdt, silné odvddél pozornost k jakymkoliv jinym ¢innostem. Postupné, v
souladu s dodrzovdanim naseho pravidla ,ve vyucovdni pracuji a odpocivam o prestdvce”, zacal
spolupracovat. Toto pravidlo mi doporucila pouzivat pani psycholozka, kdyz jsem s ni
konzultovala dany problém.

ol EVROPSKA UNIE I\Kg?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 4 8
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pro tento skolni rok jsem si stanovila ndsledujici cil: ,Cilend podpora svéreného Zdka jak v jeho
IVP, tak i v jeho socializaci ve spolecnosti (ve skole s presahem integrace do jinych socidlnich
skupin), ktera povede k vyuziti jeho plného potencialu”. Metodickou podporou mi byla
predevsim skolni psycholozka, se kterou jsem zpocatku konzultovala jednotlivé kroky svého
ptsobeni na svéreného zdka jedenkrdt tydné. Ve druhém pololeti probihaly nase schuzky jiz v
delsich intervalech. UZ jsem si byla jistéjsi, vic jsem si diivérovala. Cil se mi podaril, hlavné
diky jeji podpore, zvlddnout. Chlapec navdzal témer pratelsky vztah s jinym Zdkem ze tridy, a
dokonce se s nim stykd nékdy i mimo Skolu. Na konci roku mi prisel podékovat, Ze jsem mu
pomohla najit kamardda. Planujeme spolecné se specidlni pedagozkou a ucitelkou aktualizovat
zakuv individudlni vzdélavaci pldn pro pristi rok.

Domluva ohledné spoluprdce a preddvani informaci rodic¢um: asistenti zdka, ucitelé, psycholog,
specidlni pedagog a rodice spolupracuji a navzdjem se informuji o stavu zdka; asistenti zasilaji
pravidelné zprdvy pro rodice v intervalu 1x za mésic.

S podporou ze strany vedeni skoly kazdy asistent Zaka zvysi svou kvalifikaci, specializaci skrze
kurzy a semindre. V rijnu jsme méli moznost vyzkouSet novou metodu supervize - Balintovskou
skupinu (skupinova metoda reseni problému, kterd se hojné uziva v psychoterapii) - pod
vedenim odbornika. Vsem kolegtim se tato metoda zalibila, proto jsme se dohodli, Ze i naddle
budeme s pani psycholozkou spolupracovat.

[1] KARGEROVA, J., STARA, ]J. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptirnych
opatieni u zdkii z ditvodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, s. 21-34.
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Pro uspés$né zaclenéni zaku se socialnim znevyhodnénim ¢i zdravotnim postizenim do tfidy je mimo
jiné nezbytna efektivni spoluprace pedagogu, asistentt pedagoga i vedeni $koly. Na tom je ale tfeba
pracovat - napriklad tim, ze nastavime postupy, jak nové asistenty co nejlépe zapojit do kolektivu a
déni v nasi vzdélavaci instituci. Pravé tomu se bude vénovat tento ¢lanek.
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Vhodné podminky pro zaclenéni nového asistenta do chodu skoly je treba zacit pripravovat jesté
pred jeho skute¢nym nastupem. Velmi dulezity je v tomto ohledu otevieny pristup jeho budoucich
kolegt, tedy aby vSichni zainteresovani ucitelé chtéli zaClenit asistenta pedagoga do vyuky a
nevnimali to jako vnucené ,zlo“. KliCovy vliv na to ma pristup vedeni Skoly - konkrétné prace reditele
Skoly a jeho zastupct s pedagogickym sborem a se $kolnim klimatem.

Hana je asistentka pedagoga, kterd ma nové nastoupit na zékladni $kolu. Co miizou udélat
vSichni ¢lenové pedagogického sboru i ona sama pro to, aby byl kolektiv soudrzny a aby Hana
mohla vykonavat své povolani co nejlépe, mit radost ze spoluprace s kolegy, zakem i jeho
rodinou?

Je totiz nezbytné, aby se nové nastoupivsi citil ve Skole i tridé bezpecné a védél, na koho se obratit o
radu ¢i pomoc. Vedeni Skoly by proto mélo, optimalné ve spolupraci se skolnim poradenskym
pracovistém, nastavit pravidla pro komunikaci a spolupraci asistenta pedagoga s tridnim ucitelem i
s celym ucitelskym sborem.
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Cemu se co nejdrive vénovat po nastupu nového asistenta pedagoga:

Seznameni se s nastavenymi pravy a povinnostmi asistenta pedagoga, ucitell a zaki na dané
skole nejlépe jiz v pripravném tydnu.

Zaclenéni asistenta pedagoga do pedagogického sboru. Asistent pedagoga by mél byt
predstaven ostatnim pedagogum jako jejich kolega a zéaroven by mél byt vysvétlen i divod jeho
pusobeni. K tomu ale mnohdy nedojde a asistent pedagoga se musi kazdému predstavovat sam
a vysvéetlovat svoji funkci ve Skole. To ho zbyteéné hned na zaCatku vycerpava a ubira mu sily
pro jeho vlastni praci. [2]

Nastaveni spoleCnych priprav, konzultaci a reflexi a jejich ¢asové dotace. Nezapomenout, ze
je nutna ¢asova rezerva pro konzultace a reflexe ucitele a asistenta pedagoga. Vzajemné
pripravy a reflexe jsou velkou nutnosti! Nevynechavat, nemyslet si, Ze to ptjde bez toho.
Neptjde! Dobré je si uvédomit, ze diky témto navykum, spolupraci a propojeni ve vyuce se
bude ¢as potrebny k pripravé spisSe zkracovat, nikoliv naopak. Zpocatku byva ideélni setkavat
se kazdy den po spole¢né vyuce. Tyto stanovené hodiny je potreba oboustranné respektovat a
dodrzovat.

Predstaveni asistenta pedagoga a nastaveni oslovovani v hodinéch, a to jak ucitelem, tak
zaky. Stanovte si, jak to bude s tykénim, vykdnim a oslovovanim mezi asistentem a ucitelem a
mezi asistentem a zaky - vhodné je asistenta pred zaky prezentovat jako ,pani/pana
ucitelku/ucitele”. Asistent totiz neni poskok ani ucitelt, ani zaku, je to tedy také pani ucitelka,
které se vyka. Pokud se jednd o prvniho asistenta pedagoga v dané tridé, vysvétlete i jeho roli.

»~Maminka zdravé holcicky: Nase dcera byla pri ndstupu do skoly zmatend. Pordd se ptala, pro¢
maji dve pani ucitelky. Nechdpala to. Ja bych asistenty zruSila a déti s postizenim neddvala do
klasické skoly.” [2]

Tip: Na tridnich schuzkéach je vhodné co nejdrive objasnit roli asistenta pedagoga

také vSem rodi¢um.

¢ V prvnim skolnim tydnu by mélo byt asistentovi pedagoga umoznéno pozorovani

v jednotlivych hodinach. Mél by dostat moznost pozorovat nejen svéreného zéka, ale také
ostatni zaky, styl jednotlivych pedagogl a jejich jednani ve tridé.

e Zasvéceni asistenta do problematiky tridy tridnim ucitelem - jaké jsou déti, jejich rodice,

rodinné problémy...

« V zari zvolit volnéjsi tempo, aby si na sebe asistent, ucitelé a zaci zvykli a seznamili se, a

aby mohli vSichni pomalu prozkoumat moznosti asistentské podpory.

e Seznameni asistenta s ucebnimi plany pro jednotlivé predméty pro dany skolni rok.
» Stanoveni pravidel mezi asistentem, ucitelem a zaky. Ucitel s asistentem by méli mit

jednotna pravidla, napriklad co se tyka moznosti zakli odchézet na zachod béhem hodiny, piti
béhem vyucovani, opravovani, znamkovani, zapisovani do zakovskych knizek a podepisovani se
jménem asistenta, zapisovani do tridnice. Soulad obou osob ve tridé je opravdu dulezity, co
jeden zakaze, nemél by druhy dovolit - je nutna domluva predem.

e Dohoda na planu vyuky. Zmény pred hodinou a v prubéhu hodiny probirat a schvalovat vzdy
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spolec¢né, dodrZovat stanovena pravidla tridy.

[y

Priklad z praxe: Hanka se na zaCatku Skolniho roku dukladné seznamuje s individudlnimi
vzdélavacimi plany zaku, pripadné ma moznost ziskat dalsi vysvétleni od ucitele, vychovného
poradce, Skolniho psychologa. Zjistuje si také moznosti néaslechovych hodin u ostatnich
asistentll pedagoga v jinych tridach.

Kdo/kdy

vedeni, skolni psycholog, tym

Pred nastoupenim AP do Skoly

podpora a motivace kolektivu pro prijeti asistenta pedagoga

nastaveni spolecnych pravidel komunikace a spoluprace za
strany vedeni Skoly a Skolského poradenského pracovisté mezi

skolniho poradenského pracovisté asistenty pedagoga a uciteli

e

asistent pedagoga

&
tridni ucitel / ucitel jednotlivych
predmétu zaka/zaku s IVP

&

asistent pedagoga

o (3
tridni ucitel / ucitel jednotlivych
predmeétu zaka/zaku s IVP +
asistent pedagoga

seznameni se s nastavenymi pravy a povinnostmi asistenta
pedagoga, ucitell a zaku na dané skole

Co nejdrive po nastupu AP do skoly

zasvéceni AP do problematiky tridy

seznameni asistenta s u¢ebnimi plany

seznameni se s individudlnimi vzdélavacimi plany zaku

zjisténi moznosti naslechovych hodin

nastaveni spolecnych priprav, konzultaci a reflexi

predstaveni asistenta pedagoga a nastaveni oslovovani ve tridé
pozorovani v hodinach

stanoveni pravidel mezi asistentem, ucitelem a zéky

dohoda na planu vyuky

[1] KARGEROVA, J., STARA, ]J. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptirnych
opatteni u zdki z ditvodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. Olomouc: Univerzita Palackého
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v Olomouci, s. 21-34.

[2] BARINKOVA, Z. a kol. (2012). Spoluprdce s asistentem pedagoga. Metodika. NUV, s. 26.
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Skolni specialni pedagogové mohou hrét dileZitou roli v rozvoji asistentl pedagoga. Na ZS Lyc¢kovo
nameésti v Praze je napriklad metodicky vedou, prubézné hodnoti a poméahaji jim lépe porozumét
zakum, jak popsala ve videu Klara Fischerovd, tamni specialni pedagozka. Kromé toho se instituce
snazi, aby méli asistenti moznosti dalSiho vzdélavani a predchazelo se u nich vyhoreni.

B prehrat video

00:26 Jakym zptsobem $kolni specialni pedagogové vedou metodicky asistenty pedagoga? Chodi se
napriklad divat, jak asistenti pracuji s détmi, a sleduji pokroky danych zaku. I na zékladé toho
vypracovavaji prabézna hodnoceni.

00:55 V pripadé, ze zak nepostupuje, jak by mél, Skola resi situaci konzultacemi.

01:18 Na ZS Ly¢kovo ndmésti probihaji nepravidelné spole¢na setkavani asistentd pedagoga, kde se
sdili dobra praxe a vyjasnuji vzajemna oc¢ekavani ohledné komunikace a spoluprace. Asistenti maji
také moznost ucastnit se skupinovych supervizi spolecné s uciteli, a to pod vedenim externich
psychologt. Rovnéz se v ramci Sablon délaji vzdjemné navstévy asistentu i pedagogl ve vyucovacich
hodinach, aby se od sebe mohli ucit. Funguje to na bazi dobrovolnosti podle pripadné potreby, neni
to narizené plosné.

02:57 Asistenti maji vZdy moznost prijit ke $kolnim specidlnim pedagogiim do hodin na reedukace,
kde mohou zdka poznat vice do hloubky, 1épe pochopit pri¢iny jeho potizi a pripadné se inspirovat,
jak s nim pracovat.

03:28 Pokud je asistent nespokojeny a hrozi mu syndrom vyhoreni, ma napriklad moznost v rdmci
skoly prejit na jinou pozici. Je podporovan i ve snaze stat se pedagogem, pokud by si to pral.

olal EVROPSKA UNIE .
* Evropské strukturdlni a investiéni fondy I 5 4

* g a Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* % %


https://www.youtube.com/watch?v=2V50ASFgpI8
https://www.youtube.com/watch?v=2V50ASFgpI8
https://youtu.be/2V50ASFgpI8?t=26
https://youtu.be/2V50ASFgpI8?t=55
https://youtu.be/2V50ASFgpI8?t=78
https://youtu.be/2V50ASFgpI8?t=177
https://youtu.be/2V50ASFgpI8?t=208

13. Spoluprace s rodici: Pro asistenty pedagoga je klicova i
rodina Zaka

Prace asistenta pedagoga s zakem samozrejmé neprobiha ve vakuu, ale je Gzce navazana kromé
Skolniho prostredi také na rodinné zdzemi ditéte. Je tedy klicové mezi asistentem a rodici nastavit
fungujici spolupraci i otevienou komunikaci, a to vSe v ramci predem stanovenych pravidel.

Kazdy asistent pedagoga by si mél byt neustale védom toho, ze komunikace s rodinou socialné ¢i
zdravotné znevyhodnéného zéka je nezastupitelnou soucasti jeho prace se svérenym ditétem. Na
zakladé soucinnosti s rodinou dochézi k vytvoreni pozitivniho postoje zdka ke skole, a tedy i k

asistentovi pedagoga. Pro predchazeni nedorozuméni mezi asistenty a rodici je ovSem nezbytné:

e stanoveni transparentnich pravidel pro komunikaci, ktera vsichni respektuji a dodrzuji,
« nastavit vzajemnou spolupraci na pravidelné bazi a aktivitu na obou stranach.

Rodi¢e by méli byt vzdy srozuméni s tim, ze bude zachovana divérnost veskerych sdéleni, Ze jsou
sdilené informace vyuzivany pouze pro zajiStovani pomoci a efektivniho vzdélavani daného zaka.
Doporuc¢ujeme uplatiiovat otevienost vic¢i rodiné a snazit se o totéz z jejich strany. Spole¢nym
mottem se muze stat: ,Vse co spole¢né déldme, slouzi pro prospéch ditéte.”

Nize uvadime osvédcené tipy pro fungujici spolupraci.
Osvédcené tipy pro fungujici spolupraci s rodici: i

e
Pholel EVROPSKA UNIE

* * Evropské strukturaini a investiéni fondy (o) 5 5
*

ak Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Asistent pedagoga ma dobrou znalost rodinného prostredi,
z néhoz zaci pochazeji.

Asistent pedagoga ma od rodic¢l zjisténé dulezité
informace o ditéti (o jeho zalibach, koniccich, ale takeé
zvycich, vlastnostech, nabozenstvi, o kamaradech apod.).
Asistent pedagoga dava rodi¢tim doporuceni, jak maji s
ditétem pracovat, jaké pracovni postupy ditéti vyhovuji.
Asistent pedagoga spolecné s rodici sleduje pokroky ditéte,
jak ditéti vyhovuji zvolené postupy, zda a jak se ditéti dari
zvladat ukol, co by bylo treba vylepsit.

Asistent pedagoga vede rodice k uvédomeéni si
odpovédnosti k vlastnimu ditéti. Tento bod se muze tykat
zejména: komunikace a spoluprace se skolou; domacich
tkolu a pripravy; zajisténi pomucek; véasného predavani
informaci o ditéti smérem ke skole, aktivniho podileni se
na pouzivani motivacniho systému u ditéte i v domacim
prostredi, tzn. nejen ve skole, pokud skola rodice o to
pozada apod.

Asistent pedagoga zajistuje podporu socialniho a
kulturniho zapojeni zaku do $kolniho prostredi. Tento bod
se muze tykat zejména déti s odliSnym materskym jazykem
a déti ze socialné znevyhodnéného prostredi.

Pro predstavu predkladame i prepis z ankety mezi asistenty pedagoga, kteri maji osobni zkusSenosti
ze spoluprace s rodici. Otazka znéla, jaky ma podle nich pozice asistenta pedagoga vyznam pro
rodiCe.

» Vétsi jistotu, ze se s Zdkem pracuje individudlné, podle jeho moznosti a schopnosti, a tudiz ze
nezaostavd, nestrddd. Pro ostatni rodice ze tridy vétsi jistotu toho, ze se ucitel diky asistentovi
miiZe vice vénovat ostatnim détem.

* Rodice vidi, Ze se jejich ditéti venuje dostatecnd pozornost a podpora. Ve velké mire vsichni
rodice ocenuji, Ze jsou ve tridé dva pedagogové, kteri si deli prdci s Zaky podle potreby a jejich
znalosti a dovednosti.

* Rodice mé uzndvaji jako odbornika, ktery je vzdéldn v oblasti, jeZ pomdhd jejich ditéti. Casto se
na mne obraceji s Zddosti o radu ¢i pomoc.

Konkrétni zpusob komunikace v praxi 1ze vycist ze zépisu z pedagogického portfolia jedné asistentky
pedagoga:

o Zdk md tendenci reagovat liknavé na instrukce ucitele, takZe v dobé, kdy teprve zacind
pracovat, ostatni déti jiz maji samostatnou prdci hotovou a vysledky, které si ostatni ovéruji na
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tabuli, si on bez ndmahy casto opisuje do sesitu. O této skutecnosti jsem informovala maminku
v diari, zvolila jsem tentokrat komunikaci skrz zakovsky diar, kde v tydnu krdtce shrnu pristup,
ucivo nebo doporuceni. Opakované jsem zddala o to, aby si Zdk donesl tabulky a shrnuti uciva,
které jsem mu minuly rok vyrobila a laminovala. Zatim bez efektu. Budu muset maminku
oslovit primo, prostrednictvim e-mailu nebo telefonicky.

Tip:

Je nezbytné mit s rodici nastavenou pravidelnou a transparentni komunikaci. Pravidla pro ni by
meéla byt idealné vytvorena ve spolupraci s danou rodinou a méla by ji byt srozumitelna. Rodice
mohou sami navrhnout, jaky zptisob komunikace jim nejvice vyhovuje. Také by se neméli ze
strany Skoly dozvidat jen neprijemné zpravy, pak hrozi, ze budou ¢asem jednat velmi
defenzivné.

Pokud komunikace i pres snahu pedagoga nefunguje, je vhodné se zeptat, co se aktudlné déje v dané
rodiné. Pripadné se zameérit na lepsi srozumitelnost pravidel Skoly.

[1] KARGEROVA, J., STARA, ]J. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptirnych
opatteni u Zdkii z diivodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, s. 21-34.
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Asistenti pedagoga predstavuji neocenitelnou pomoc jak pro ucitele, tak samozrejmé pro zaky. Tém
umoziuji Iépe zapadnout do kolektivu, zvladat uéivo ¢i se viestranné rozvijet. Skola ale musi
asistentlim spravné nastavit podminky pro préci i jim doprat moznost vzdélavani a sdileni dobré
praxe. Jak to udélat, popisuje ve videu Kamila Kratochvilova, ucitelka, vychovna poradkyné a
koordinatorka inkluze ze Zakladni a materské Skoly Décin IV, Machovo namésti.

B3 prehrat video

00:38 Jak vypada metodické vedeni za¢inajiciho asistenta pedagoga? V ZS v Dé¢iné se na za¢atku
roku kona porada asistentt a tridnich ucitelu pod vedenim reditelky Skoly. Déle asistent dostane
jednak standardni napln prace, jednak podrobnou, individualni napln prace podle individualniho
vzdélavaciho planu zdka se SVP. Nésledné asistenti chodi na konzultace k ucitelim a domlouvaji si,
co by od nich pedagogové potrebovali. Jednou za mésic pak byva schuizka s koordinatorkou inkluze.
Novacci se mohou chodit také divat na zkuSené asistenty pri praci (dokument s naplni prace
asistenta pedagoga je ke stazeni pod videem).

01:42 Jaka témata se nejCastéji resi pri schizce asistentll pedagoga s koordinatorkou inkluze?
Obvykle provoz Skoly a kde presné budou asistenti potreba. Popripadé konkrétni zaci ¢i reseni
specifickych problému ve tridé.

02:08 Ucast asistentli na pedagogickych radach se v ZS Dé¢in piili§ neosvédcila. Neprobirala se tam
totiz do hloubky témata relevantni pro asistenty.

02:46 V metodickém vedeni osmnacti asistentll vyrazné napoméha koordinatorce inkluze jeji
predchozi bohata praxe a také zkusSeni asistenti v tymu, kteri jsou vzdy ochotni zaucit nové kolegy.

03:35 Prevence vyhoreni u asistentll pedagoga zahrnuje dlouhou prestavku trvajici celou ¢tvrtou
vyucovaci hodinu i vyhrazené misto pro odpocinek a vzajemné sdileni.

04:29 Jak nastavit funk¢ni spolupraci asistentti pedagoga s tridnimi uciteli? Je tfeba si stanovit
pravidla a vyjasnit pfesné roli asistenta ve tfidé. V tom bylo pro ZS Dé¢in zésadni externi $koleni
»Tandemova spoluprace”.

05:54 Predéavani informaci o Z4kovi se SVP mezi uciteli na 2. stupni ZS a asistentem pedagoga: Na
zacatku roku se kazdy ucitel seznami s individudlnim vzdélavacim planem zaka a domluvi se
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https://www.youtube.com/watch?v=2eYxgIkXiDU
https://www.youtube.com/watch?v=2eYxgIkXiDU
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=39
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=102
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=128
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=166
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=215
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=269
http://www.novaskolaops.cz/tandem/
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=354

s asistentem na spolupraci. Komunikaci spojuje tridni ucitel.

06:23 Jakym zplsobem probihé spoluprace pri prechodu déti se SVP z materské Skoly na zakladni
skolu? Zaprvé se tridni ucitelka ze zékladni Skoly sejde s ucitelkou z materské Skoly a pohovori o
potrebach daného ditéte. Ve Skolce je pritomen koordinétor inkluze, ktery pomuze zajistit pro déti
potrebna vysetreni i doporuceni, aby mohly do Skoly nastoupit jiz rovnou s asistentem.

06:57 Je dileZité asistenty déle vzdélavat. ZS Décin tak napriklad zve na $kolu lektory a asistenttim
umoznuje ucastnit se celodennich skoleni v ramci jejich pracovnich hodin. Stejné tak si mohou
asistenti rict, jaké Skoleni by povazovali za uzitecné, zejména s ohledem na obtize déti se SVP.

07:36 Jak funguje sdileni dobré praxe mezi asistenty? Novacci se napriklad chodi divat, jak pracuji
zkuSeni kolegové. Popripadé se realizuji i vyménné navstévy mezi Skolami.

08:17 Na Skole dlouhodobé pusobi asistentka pro zéky ze sociélné znevyhodnéného prostredi - co
prinasi? Asistentka Casto s rodici jedna v terénu, kde je dovede presvédcit ke spolupraci se skolou.

09:00 Zikladem prace asistentl je zaclenéni ditéte se SVP do tridniho kolektivu, kdy zejména
pomahaji predchazet konfliktim mezi détmi ve tridé. Zaroven by méli dité vést k samostatnosti
béhem vyuky a nedélat za néj vSechnu praci.

09:30 Spolecné aktivity pro zaclenéni ditéte se SVP do kolektivu je obvykle treba délat ve spolupraci
se Skolnim psychologem a specialnim pedagogem. Béhem téchto ¢innosti muze i dité se SVP hrat
aktivni roli, napriklad spoluzakum vysvétlit pomoci prikladl, co ho trépi.

10:26 Jak asistent pedagoga spolupracuje a komunikuje s rodi¢i? Zalezi vzdy na individualni dohodé
mezi rodinou a tridnim ucitelem. Je mozné napriklad vyuzit zapisnik, ktery dité nosi kazdy den domu,
ale i online komunikaci

10:50 Déti se SVP s nastupem puberty nékdy zacinaji byt na asistenty hrubé nebo je odmitaji. O
téchto problémech je treba s ditétem i asistentem otevrené hovorit. Co se tyka studu ditéte, Skola
muze napriklad asistenta ve tridé uvést tak, ze je zde pro celou tridu a nespecifikovat pro které
konkrétni dité.

12:12 Déti obvykle oslovuji asistenty formalné jako ,pane/i asistente/ko”. Neformélni osloveni se
prilis neosvédcilo, déti si pak daného asistenta narokovaly jen pro sebe.

12:33 Jak se zaznamendava posun zaka se SVP ve vyuce? Zéaci maji portfolio, v kterém je jasné vidét
vyvoj zaka béhem $kolniho roku. Hodnoceni provadi ucitel a mélo by zohlednovat pokrok ditéte vici
nému samému, nikoliv zbytku tridy.

13:11 Asistenti pedagoga musi vénovat nejvétsi pozornost hlavné détem s tézsi formou ADHD.
Obvykle je u nich potreba Castéjsi dozor a mirnéni konfliktnich situaci i o prestavce.

Dokumenty zobrazené ve videu naleznete ke stazeni zde:

Priloha 1: ,Pracovni népli asistenta pedagoga ZS Dééin, Machovo ndm.“
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https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=383
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=417
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=456
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=497
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=540
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=570
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=626
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=649
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=730
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=753
https://youtu.be/2eYxgIkXiDU?t=790
https://zapojmevsechny.cz/user_files/video/Pracovn%C3%AD%20n%C3%A1pl%C5%88%20asistenta%20pedagoga%20-%20Z%C5%A0%20a%20M%C5%A0%20D%C4%9B%C4%8D%C3%ADn%20IV.%2C%20M%C3%A1chovo%20n%C3%A1m..pdf
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15. Efektivni komunikace asistenta pedagoga s zakem se
specialnimi vzdélavacimi potrebami

K efektivni komunikaci mezi asistentem pedagoga (AP), rodici a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami (SVP) muze prispét specialni informacni formular. Zjistéte, jaké jsou jeho vyhody a kdy ho
pouzit.

Charakteristika

Priklady formulait ke kazdodenni dlouhodobé komunikaci mezi ucitelem, zékem, rodici/zékonnymi
zastupci, AP a pripadné dalsimi pracovniky Skoly, kteri se zakem se SVP pracuji.

Jedna se o denni nebo tydenni formular, do kterého zaznamenéva Skola i rodina dulezité informace
tykajici se zaka. Prace s formularem je vhodna zejména u zéku se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim, nebo u zakl mimoradné nadanych s pridélenym AP.

~
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Nastaveni dobré komunikace mezi vS§emi zi¢astnénymi stranami, jez slouzi vytvoreni podptirného a
privétivého prostredi pro rozvoj a pobyt zéka se SVP ve skole.

V primé spolupraci je tridni ucitel, AP, vychovatel v druziné, dalsi pracovnici Skoly a rodice/zakonni
zastupci.

Dlouhodoba i kratkodoba reseni a spoluprace

Prazdny informaéni formular k tisku verze 1
Prazdny informacni formuldr k tisku verze 2

Priklad vyplnéného Informacniho formulare

Setkdni vSech pred zaCatkem Skolniho roku na spolecné schuzce, které se zucastni tridni ucitel, AP a
zakonni zastupci zadka. Seznameni s Informacnim formularem, ktery se bude pouzivat pro
komunikaci mezi véemi za&astnénymi. Ugastnici schiizky se domluvi na ¢etnosti pouzivani a na
detailech, jak s formularem pracovat. Je vhodné dohodnout se na pripadnych Upravach komunikace a
spoluprace a ty zanést do formulare. Rodice/zdkonni zastupci informuji tridniho ucitele a AP o
specifikach a potrebach zéka. Nastavi se zpusob svolani mimoradnych schizek pri aktudlnim
prgbléglu. Dojde k predéni dalezitych kontakti.

Schgma Informacniho formulare:
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/Pr%C3%A1zdn%C3%BD%20informa%C4%8Dn%C3%AD%20formul%C3%A1%C5%99%20k%20tisku_verze%201.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/Pr%C3%A1zdn%C3%BD%20informa%C4%8Dn%C3%AD%20formul%C3%A1%C5%99%20k%20tisku_verze%202.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/P%C5%99%C3%ADklad%20vypln%C4%9Bn%C3%A9ho%20Informa%C4%8Dn%C3%ADho%20formul%C3%A1%C5%99e.pdf

A B

]

[
T

H F
Popis bodu A - I vinformacnim formulari Skola-rodina:
A - Jméno zaka
B - Informace, které podava skola
C - Informace, které podava rodic / zakonny zastupce zaka
D - Misto pro datum
E - Informace, které sdéluje ucitel nebo AP

MiZe se jednat o informace z vyuky (napt. Zak nestacil dokoncéit stranu 18 v Pracovnim sesité Cj.,
dokoncit doma).

Také je tam mozné zaznamenat informace o chovani zadka nejen v hodinéch, ale i o prestavkach.

Pokud to AP povaZuje za vhodné, miZe tam pro jistotu napiiklad zapsat, Ze zdk mé& domaéci kol (DU-
M), kdyz ma Casté problémy s jejich vypracovavanim.

F - Udaje, které sdéluje rodi¢ / zakonny zastupce

Rodi¢ / zdkonny zéstupce muze informovat o dalezitych udélostech zaka, napriklad: navstéva lékare
(zubar, kterého se obava), pedagogicko-psychologické poradny, pripadné mimoradna psychicka nebo
fyzicka zatéz predesly den. Zaznamenava vse, co by mohlo ovlivnit jeho ndsledné chovani, zdravotni
stav nebo vykon ndasledujici den/obdobi.

G - Cas vyuky, prichod zaka

(priklad: 7.45-12.40)

H - Doba odpolednich aktivit

(priklad: 12.40-15.00)

I - Informace z druziny, napravnych hodin (napf. logopedie, doucovani), odpoledni krouzky
Napriklad pokud je zék v druziné obvykle neklidny nebo ma potize se zapojit do kolektivu a

spolec¢nych her, je dobré sledovat pozitivni zmény a evidovat toto zlepseni a posun (hral si
v klidu s ostatnimi pexeso, s legem, podal spoluzékovi ¢epici, kterou ztratil...)
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VSechna uvedenda doporuceni vyplyvaji z osobni zkuSenosti a 1ze je proto doporucit po dalsim zvazeni
konkrétni situace a konkrétniho zaka. Nemohou byt povazovana za jediny univerzalni navod. Jediné
vzdy platné je chovat se empaticky a primérené dané situaci a zakovi - pomoci, ale neublizit. Za
nevhodné nebo necitlivé aplikovana doporuceni neneseme odpovédnost.
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16. Asistent pedagoga a déti se SVP: priklady z praxe, ktereé
se osvedcily

Prace asistenta pedagoga (AP) byva vyzvou. Co teprve, kdyz mé na starost pti vyuce hned deset déti
s individualnim vzdélavacim planem najednou? Jak mize néco takového fungovat? Zakladem je
tolerance a spravné nastaveni t¥idnich pravidel, jak ukazuje priklad dobré praxe ze ZS Lyckovo
nameésti v Praze. V ¢lanku si ukdzeme konkrétni pripady déti a jaky zptusob pomoci se u nich na $kole
osvedcil.

Prace asistenta pedagoga je v mnoha pripadech velice narocnd vzhledem k tomu, Ze je potreba
»dohlédnout” na vice déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, které se potykaji s riznymi
obtizemi pri zvladani uciva. Nékdy je to navic v kombinaci s nedostatky v socidlnich dovednostech,
coz jim bréni plynule ,zapadnout” do tfidniho kolektivu. K tomu je potrebna napomocna ruka
asistenta pedagoga, ktery ve spolupraci s ucitelem vytvori optimalni klima a nastavi podminky pro
fungovani vyuky a socialnich vztahu ve tridé.

Jak vypada pracovni tyden konkrétni asistentky pedagoga z prazské ZS, kterad ma na starosti 5. tfidu
zakladni Skoly se triadvaceti détmi, pricemz deset z nich mé vypracovany individuélni vzdélavaci
plan? Své zkuSenosti a metody popsala nize, u konkrétnich kazuistik déti je vzdy zachovana
anonymita.
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Chlapec trpi poruchou pozornosti s hyperaktivitou (ADHD), zéroven se jedna o dité s nadanim. Borek
je velice bystré a akcni dité. Nastupoval do skoly s odkladem, navstévoval pripravny rocnik.
Vykrikoval, poskakoval, ob¢as ublizoval svym spoluzakiim. Jeho projevy nebyly extrémné agresivni,
spis$ si drobnym postuchovanim a neprimérenymi reakcemi rikal o pozornost. Od pocatku bylo treba
nastavit systém odmén. Zhruba od konce druhé tridy jsme systém odmén spolecné s tridni ucitelkou
vysadily, protoze jsme pozorovaly pozitivni posun.

&
Priklad dobré praxe
ZAK S DVOJi VYJIMECNOSTI

Doporuceni: Zadavani individuélni prace navic.Aby nevyruSoval, staci Borka zaméstnat. Nékdy
dostéava tkoly navic, jindy stavajici ukol rozpracovava do vétsich detailli nebo poméahéa ostatnim.
Nejprve spoluzakum pouze radil, ale postupné si osvojil dovednost skutecné pomahat a ostatni
navadét na spravné reseni. Navstévoval hodiny se specialisty na grafomotoriku, ¢tenarsky klub a
matematiku pro nadané. Mezi détmi je oblibeny, rad hraje fotbal. Borek je velmi inteligentni,
vzdy ma vSe hotové jako prvni a spravné.

Chlapec trpi poruchou pozornosti s hyperaktivitou (ADHD). Jedna se o drobného, aktivniho chlapce,
velice obratného. Intelektové nadéni je v pAsmu lehkého podpruméru, chlapec je ale ctizadostivy. Je
o dva roky starsi nez vrstevnici, protoze byl o rok déle ve Skolce a potom jeden rok v pripravném
ro¢niku. Od prvni tridy je v pécCi specialisti na grafomotoriku. Velice rychle se unavi a potom jeho
vykon rapidné klesa a je tfeba udélat prestavku. Bartiiv pisemny projev se v prubéhu prvnich tii let
vyrazné zlepsil. V nizsich roc¢nicich jsme pouzivali ndsadky na spravny uchop tuzky. Ve ¢tvrté tridé
uz grafomotorické napravy nebyly potieba. Pretrvava jen psani ,nosem”.

[y

Priklad dobré praxe
ZAK S ADHD, SNADNO UNAVITELNY

Doporuceni: Snizeni objemu uciva. Aby se Bart rychle neunavil, nastavujeme mu mensi objem
uciva.

Materskym jazykem Mily je turectina. Mila je snaziva, vytvarné nadana. Jeji intelektové nadani je
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v pasmu prumeru. V anglickem jazyce ma divka Sirsi znalosti a dovednosti v porovnani s vrstevniky
ve tridé. Oba rodice jsou Turci a pohybuji se vSichni prevazné v turecké komunité. V ¢eském jazyce
méla Mila omezené vystupy RVP.

&
Priklad dobré praxe
ZAKYNE S ODLISNYM MATERSKYM JAZYKEM

Doporuceni: Hodiny ¢estiny navic - vyuka ¢estiny jako druhého jazyka.Do cCtvrté tridy divka
jednou tydné navstévovala hodiny cestiny pro cizince. Jeji jazykova vybavenost stale neni uplné
dobrg, ale je na dobré cesté.

Jiff trpi poruchou zraku. Je prumérné inteligentni, bystry a sportovné nadany. Ve vyuce je tfeba
zohlednit jeho specifické zrakové potreby.

&
Priklad dobré praxe
ZAK S PORUCHOU ZRAKU

Doporuceni: Je nutno zohlednit jeho zrakové potreby.Musi sedét vzdy Celem k tabuli a pracovat s
dostate¢né prehlednymi materialy.

Vasek ma epilepsii a lehké projevy poruchy autistického spektra. V prvni a druhé tridé byl
medikovan. Méa projevy obsedantniho chovani. Jeho intelektové nadéani se nachézi v pdsmu praméru.
Chlapec je slaby v socialnich dovednostech a pouziva zvlastni slovnik. Ma neporadek ve vécech, je
roztrzity. RodiCe k nému maji ochranitelsky pristup.

&
Priklad dobré praxe
ZAK S ASPERGEROVYM SYNDROMEM

Doporuceni: Prioritné ho vést k zapojovani do kolektivu.
Hlavni naplni nasi prace u néj neni ucivo, ale zac¢lenéni do kolektivu, a také vedeni kolektivu k
respektu k nému. To se postupné dari, déti si zvykaji, akceptuji a respektuji jeho chovani.
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Vyuka by meéla byt napldnovana ve spolupraci s asistentem pedagoga, aby probihala plynule a
dosahla urcité efektivity pro vSechny zaky a nejen pro zéky se SVP. Zde predkladame priklady z
praxe ve Skole béhem vyucCovacich hodin, na kterych se asistentka pedagoga bézné podilela a
popsala nam jejich prubéh.

1. Cesky jazyk:

Vénujeme se prednesu referatu na téma Evropa. Predtim si déti vytocily na kole Stésti urcité téma
(zemé, architektura, hlavni mésto, jidlo, priroda) a samy si zvolily zemi, o které chtéji napsat. S nami
mohou referat konzultovat, radit se o grafické upravé atd. Protoze je chceme vést k samostatnosti,
navedly jsme je s ucitelkou, aby se samy zapsaly do kalendare a referat v dany den prednasely
pravidelné kazdé pondéli a patek. Kazdému vychazi jeden referat mesicné, a to uz zvladaji vsechny.

POMUCKY DO HODIN CESTINY

V hodinach ¢eského jazyka vyuzivam predevs$im vlastnoruc¢né vyrobené prehledy jednotlivych jevu -
vyjmenovana slova, pady, slovni druhy, pro pomalejsi Ctenare a dyslektiky mam k dispozici Cteci
okénka a vlastnoru¢né vyrobené poloprusvitné zalozky.

ZASADY BEHEM VYUKY

1. Prubézné pripominani kol détem s SVP - tuto povinnost nékolikrat tydné plnim.

2. Neprimé upozorniovani na chyby v diktatu - pri diktatu déti se snizenymi vystupy a déti s
dyslexii pisi pouze kazdou druhou vétu. Mym tkolem je sledovat je a diktovat jim v pomalejSim
tempu. Také je neprimo upozornuji na chyby. Opakuji Spatné napsané slova, protahuji hlasky.

3. Pozorovani déti pri osvojovani nového uciva - pri probirani a procvi¢ovani nového uciva
obchazim déti, a pokud vidim, Ze nékdo tape, individualné se mu vénuji.

Na konci hodiny spolecné s tridou hodnotime referaty a vidim i vysledky. Déti se velmi zlepSily ve
formulaci vét a prezentaci vlastniho nazoru.

2. Matematika

V hodiné matematiky pouZzivime riizné ndpomocné metody s kolegyni. Casto se béhem vyuky
striddme pri ndpomoci zakum se SVP, abychom u nich posilily proces osvojovani nové latky a
zéroven je navedly k samostatnosti pri plnéni ukola na zakladé aktualné ziskanych znalosti.
Obchdazim déti, pozoruji je a kontroluji, zda plni tkoly spravné. V pripadé, ze néco nepochopily, latku
jim dovysvétlim. Pri této Cinnosti se s kolegyni stridame a timto zplisobem méame obé bezprostredni
predstavu o zacich a jejich dovednostech. Pokud j& osobné potrebuji vysvétlovat détem néco nového
a ve tridé neni zrovna klid, odchazime s zakem nebo zaky se SVP ze tridy do jiné mistnosti.
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POMUCKY DO HODIN MATEMATIKY

V hodinach matematiky nejc¢astéji pouzivame drevéné hranolky se stovkovou siti, klasické pocitadlo,
barevna vicka nebo barevné molitanové kostky. Déale pouzivame skutecné mince a stovkovou a
tisicovkovou tabulku. Obcas pro obménu sahame po destickach Logico Piccolo.

ZASADY BEHEM VYUKY

1. Casté opakovéni a procvi¢ovani latky s Zaky se SVP jak béhem vyuky, tak i mimo t¥idu
pri individudlni praci za pritomnosti asistenta pedagoga.

2. Pouzivani podpurnych pomicek, které by mély byt co nejvice napomocné k zndzornéni
probiraného uciva.

3. Diferenciace vyuky a zadavani odlisSnych tloh détem ve tridé dle jejich urovni.

3. Prirodni a spolecenské védy

V hodinach hodné diskutujeme nebo déti samostatneé i ve skupinach zpracovavaji zadany ukol.
Provadim prubéznou dopomoc zakim se SVP podle aktualni situace a potieb déti. Pomaham zdkam s
vyhledavanim informaci, vysvétluji souvislosti, vedu je k tomu, aby odli$ili dalezité od nedulezitého.

ZASADY BEHEM VYUKY

1. Vést déti k samostatnosti a k vytvareni vlastniho nazoru ohledné probiranych témat
2. Inspirovat zéky k dedukci pri zpracovani informaci na dané téma.

4. Osobnostni a socialni vychova

Filosofie pro deti

ZASADY BEHEM VYUKY

1. Vést déti k otevrenosti a premysleni.
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2. Navadét je k dialogu a uceni se praxi.
3. Posilovat u nich rozvoj komunikace a mysleni skrz sebepoznani a kladeni otazek.

Obcas neni napln prace asistenta pedagoga presné definovana a uchopena jesté ani pri jeho nastupu
do skoly. Vyjasnéni naplné prace a jejiho pripadného presahu je pritom podstatné pro spolupraci jak
s uCitelem ve tridé, tak i v rdmci spoluprace odborného tymu ve skole. Proto zde predkladame osobni
zkuSenosti asistentky, ktera se tispésné uplatnuje a citi uzite¢na a motivovana jak v rdmci nastaveni
vlastni naplné prace, tak v rdmci nastaveni a naplnéni vzdélavacich cila skoly.

,S kolegy asistenty systematicky pracujeme na rozsiteni portfolia sdilenych pomtcek. Mdme k
dispozici spoustu her a ndzornych didaktickych pomticek, které pouzivime ,za odménu”. Dalsi
ndplni mé prdce je priprava testi. Pro déti se SVP pripravuji po dohodé s tridni ucitelkou lehci verze
testil probiraného uciva. Vybirdm vhodné didaktické pomticky.

Na nékterych predmeétech, jako je hudebni vychova a FIE (Feuersteinova metoda instrumentdlniho
obohacovdni), neni potreba by, proto se v tu dobu vénuji nadanym détem ze sousednich trid, kde
spolecné probirdme matematiku pro nadané, sifry, logické tkoly apod. Na tyto hodiny se chystam v
ramci svych pripravnych hodin (jako asistent mdm tricet hodin primé a deset hodin neprimé prdce).
V ramci doplnéni uvazku mi bylo umoznéno vybrat si, cemu se chci vénovat. Vybrala jsem si prdci s
nadanymi détmi. Moznost pracovat s riznymi typy Zdki s riznymi potrebami vnimdm jako velice
dobrou prevenci syndromu vyhoreni.

Nadprimérné casto také s tridni ucitelkou bereme déti na riizné jedno- i vicedenni vylety, coz by v
jedné osobe neslo. Diky zpétné vazbé mdame potvrzeno, Ze tak si deti latku mnohem Iépe zapamatuji
a kazdé si z probiraného tématu nakonec néco odnese. Mym ukolem je podilet se na pripravé a
prubéhu vyletil. Jsou to drobnosti, kterych je ale strasné moc. Vysledkem nasi prdce je predevsim
dobré klima ve tridé. Déti jsou samostatné, vzdjemné se respektuji a pomdhaji si. To nam nakonec
pripadd dilezitéjsi nez objem zvlddnutého uciva. Ten se doZzene casem.

Cely prvni skolni rok jsme s kolegyni vénovaly upevnovani tridnich pravidel asi i na tkor probiraného
uciva. Ucily jsme déti vzdjemné toleranci. Vysvetlovaly jsme, proc jsou nase hranice tolerance u
spoluzdkii se SVP posunuty. Vyuka ve tridé, kde je deset déti se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami
a individudlnim vzdeéldvacim pldnem, je zvladatelnd hlavné diky nastaveni pravidel v ramci kolektivu.
Naucily jsme déti, aby se nenechaly rusit moji pritomnosti a mymi aktivitami s jednotlivymi zdky.”

Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem je nezbytné dulezitd, protoze jen tak lze dosdhnout
individualizace a diferenciace vyuky. V téchto podminkach zaci mohou zazit pocit uspéchu a
spokojenosti s tim, co se naucili. Zaroven se jim naskyta Sance uvédomit si ziskavani znalosti a
osvojovani urcitych dovednosti, tedy celkovy posun dle vlastniho potencialu. Asistent pedagoga
prispiva také k socialni komunikaci a vytvareni i udrzovani dobrého klimatu ve tridé.

ol EVROPSKA UNIE I\Kg?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 6 9
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



ZAPSJME
VSECHNY.CZ

17. Pripadova studie - zak s poruchou chovani, narusenou
pozornosti spojenou s hyperaktivitou (ADHD) a vyvojovou
dysfazii

Seznamte se s konkrétnim pribéhem zaclenéni zédka s ADHD a vyvojovou dysfazii do tridy. Uvidite, ze
vzdy je cesta, ze ani poruchy chovani, oslabena pozornost a vyvoj reci nejsou prekazkou ve
vzdélavani.

Ivana, ucitelka prvniho stupné prazské ZS, se se svym budoucim Zdkem sezndmila uZ na jafe pred
zacatkem Skolni dochézky, kdyz Petr navstévoval pripravny rocnik. ,Béhem dopoledne sedél dvé
hodiny pod lavici a jen okusoval papir, pti ¢innostech v krouzku bouchal ostatni zéky do bricha a
pani reditelce pokousal ruku,” li¢i jejich prvni setkani Ivana.

Protoze Skola védéla, ze Petr nastoupi k nim do prvni tridy, kontaktovala matku, aby navstivili
skolské poradenské zarizeni, kde Petrovi diagnostikovali ADHD a lehkou formu vyvojové dysfazie.
Diky tomu mohl chlapec do prvni tridy nastoupit s podporou asistenta pedagoga. RodiCe nejprve
asistenta odmitali, ale nakonec se nechali presvédcit, ze to bude pro chlapce lepsi.

Vybér asistenta pedagoga

Ze zkuSenosti z pripravné tridy bylo zrejmé, ze s Petrem bude naro¢né dobre vyjit. Museli tedy

peclivé vybrat asistenta, se kterym bude ochoten spolupracovat. ,V srpnu pred nastupem do prvni
tridy jsem se s Petrem setkala, abych si vyzkousela, jak se nam bude spolecné pracovat. Méla jsem
pro néj pripraveno nékolik tkoll a docela ndm to $lo,” vzpominéa Katerina, ktera se poté stala jeho

e
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asistentkou. Predtim jesté Petr absolvoval dvé podobnd setkani, ale oba osloveni asistenti spolupraci
nakonec odmitli.

Kvalifikace asistentky pedagoga

Asistentka, ktera s Petrem dlouhodobé pracovala, byla kvalifikovana pro vykonavani primeé
pedagogické prace ve tridé: méla dokoncené stredoskolské vzdeélani s maturitou a dalsi
pozadované odborné studium/vzdélani podle odstavce 3, §5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

Ivana i Katerina se shoduji, ze moznost poznat se s Petrem jesté pred zacatkem Skolniho roku pro né
byla velmi dulezitd a pomohla jim se dobre pripravit na proces vyuky a vychovy.

Ivana s Katerinou se rozhodly, Ze budou komunikovat co nejvice oteviené, a na tridni schuzce prvni
den ve Skole informovaly vSechny rodice o tom, Ze tridu navstévuje chlapec, ktery potrebuje podporu
asistenta. ,S Petrovymi rodici jsme se predem dohodli, Ze mizeme uvést diivod, pro¢ mu byl asistent
pridélen. Na schuzce jsem ale nikoho nejmenovala, aby se jeho maminka necitila Spatné,” popisuje
Ivana. Nechala si prostor pro dotazy rodi¢t a popravdé na né odpovidala. ,Nesnazila jsem se nic
zleh¢ovat, naopak jsem spis$ nastinila ty horsi scénare,” rika Ivana. Jako hlavni pozitivum pro tridu
prezentovala pritomnost asistenta ve tridé, ktery muze pomahat i jinym détem a byt neustéle k ruce
ucitelce. RodiCe informace prijali bez dal$ich dotazu.

Asistentka méla opravdu prostor vénovat se ve vyucovani i ostatnim. Petr je inteligentni a
nepotreboval jeji nepretrzitou pozornost. Sedéla blizko néj, ale ne tak, aby se Petr citil jako pod
neustalym dohledem. Poméhala mu, kdyz bylo potieba, motivovala ho, aby zadané tkoly dokoncil.
Véci mu nechystala, s Ivanou se ho snazily vést k samostatnosti.

Asistentka udrzovala intenzivni kontakt s matkou. Zpocatku kazdy den, pozdéji méné casto ji
informovala o tom, jak se mu darila prace, a domlouvaly se na dalSim postupu v konkrétnich
situacich.

Dulezitou roli sehravala asistentka v pripadé krizovych momentu, ke kterym dochazelo neziidka.
Pokud Petr dostal zadchvat (hazel vécmi, napodoboval zvuky Stékajiciho psa, choulil se v lavici),
vyvedla ho ze tridy, nebo s nim naopak zustala, kdyZ s nim nebyla re¢ a nechtél opustit tfidu (stalo se
jen vyjimecné).

Kdyz nastal problém, vodila asistentka chlapce do reditelny. Jak Katerina uvadi, v této Skole existuje
vzéjemna dohoda mezi vedenim $koly a uciteli, Ze ucitel mize, po Givaze, vyuzit moznosti predat dité
s aktudlné problémovym, obtizné zvladatelnym chovanim do péce rediteli anebo zastupkyni reditele,
a to kdykoliv b&hem vyucovaci hodiny. Reditel / zastupkyné reditele se ditéti individualné vénuje,

ol EVROPSKA UNIE I\K!?
" * Evropské strukturdlni a investiéni fondy I 7 1
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



mapuje priciny nevhodného chovani, probira s ditétem pravidla, zjiStuje motivaci ditéte ke
vzdélavani, mozné priciny jeho chovani. Mlize mu také po vzajemné dohodé zadat néjaky ukol, ktery
potom spole¢né vyhodnoti. Reditel / zastupkyné reditele nasledné informuje po skonceni hodiny
ucitele, jak individualni péce probihala a domluvi se na spole¢ném dalSim postupu.

Rodice spolupracovali, ale jen ¢astecné. Nebyli k Petrovi dusledni a nerespektovali dohody.
Motivacni metody nefungovaly i proto, Ze rodice doma nedodrzovali nastavena pravidla. Asistentka
je zpocatku informovala denné o tom, co se déje ve tridé, postupem casu se setkavali méné Casto,
spiSe dle potreby. Uzavreli dohodu, ze v pripadé zachvatu si Petra matka vyzvedne, coz se také
délo.

Prvni pololeti prvni tridy ve Skole pod dohledem asistentky Petr celkem pracoval. Obcas napodoboval
stereotypech, nevyhledaval kontakty se spoluzdky, neumél se s nimi bavit. Od pocatku byla znat
nechut k nékterym ¢innostem, napriklad k vytvarné vychové nebo psani. Pokud se mu néco nechtélo
délat, nebyl nikdo schopen ho donutit, ani motivaci, ani podporou jakéhokoli druhu.

Zhorseni nastalo ve druhém pololeti. Petr byl unaveny, odmital pracovat, vztekal se, byl agresivni -
agresi sméroval k vécem, kterymi hazel po tridé.

Ve druhé tridé jeho chovéni vygradovalo pred skolou v prirodé. Matka chtéla, aby chlapec jel, ale
Petr o¢ividné nechtél. ,Dali jsme Petrovi motivac¢ni razitka. Pokud by jich nasbiral dostatek, mohl jet.
Petr imyslné razitka neziskaval. Matka ovSsem trvala na svém, abychom Petra vzali. Na Skole v
prirodé to byla hriuza. Nespolupracoval, nekomunikoval a byl ve stresu,” popisuje Ivana.

Kdyz Petr nechtél néco udélat, povalil stolek, kric¢el, choulil se na zemi. V té dobé doslo k domluvé s
matkou, Ze pokud se Petr dostane do nepricetného stavu, dojde pro néj do Skoly. Tak se také délo
zhruba jednou tydné.

Skola doporucila nové vysetfeni v SPC pro podezreni na Aspergeriiv syndrom a na psychiatrii kviili
zhorsujici se agresivité. Z vysetreni, kterd s nim matka podstoupila, vyslo jako zavér, ze u chlapce
nelze urcit konkrétni diagnézu (vynatek ze zpravy: Chlapec s poruchami chovdni, s oslabenim vyvoje
reci a porozuméni, oslabend regulace emoci - porozuméni emociondlnim pojmiim, oslabeni
pozornosti, impulzivni chovdni...). Na psychiatrii mu predepsali 1éky, ale uzival je nepravidelné podle
momentélniho uvazeni rodicu.

Od ctvrté tridy stale zkousel, kde jsou hranice a co se stane, kdyZ je prekroci. Mél stale potrebu
vitézit nad dospélymi, pravdépodobné z duvodu benevolentni vychovy bez srozumitelnych pravidel v
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rodiné. Neuzndaval zadné autority. Jisty respekt mél jen z pani zastupkyné, za kterou chodil v pripadé
potizi ve tridé. Neustale provokoval, prepisoval si znamky, schovaval uCebnice, jedl gumy, papir atp.

Zpocatku se asistentka snazila Petra podporovat, aby dokoncil co nejvice kol podobné jako ostatni
zaci. Az do treti tridy ho motivovala, aby zadané tkoly dodélal. Petr ale ¢im dal vic odmital
spolupracovat. Bylo zfejmé, Ze se dostava do krize a situace sméruje k dal$im vybuchim emoci.
Katerina s Ivanou se snazily zamezit situacim, kdy si chlapec vztekem prosadil svoji vuli. ,Nechtély
jsme, aby nad ndmi Petr neustdle vyhraval. Proto jsme nékdy situaci nechaly vygradovat a matka si
pak pro néj musela prijit do Skoly,” rika Katerina.

Strategie, kterou postupné ¢im dal ¢astéji volily, byla ta, ze Petr dostal k vypracovani jen Cast toho,
co ostatni zaci. Asistentka ho dobre znala a poznala, kdy nema smysl po ném chtit vic, aby se
nedostal do Uplné negace. Vyvarovali se tak zachvatu. Petr nemél pocit vitézstvi nad autoritou a néco
prece jen udélal.

Z pohledu ucitelky a asistentky to Petrova vyhra byla, jen on si ji plné neuvédomoval.

V situaci, kdy se u Petra objevil zachvat, ho asistentka odvadéla ze tridy, dokud se neuklidnil, nebo si
pro néj neprisla matka.

Petr mél moznost ve $kole navstévovat krouzky, které mu mély pomoci prekondvat jeho slabiny. Cést
z nich byla otevrena specialné kvili nému. Jednalo se napiiklad o krouzek deskovych her, socidlnich
kompetenci, grafomotoriky. S rodiCi se domluvili, Ze tam bude dochdazet, ale chlapec obvykle brzy
(cca po dvou mésicich) odmitl pokraCovat. Nejdéle vydrzel u deskovych her, i kdyz tento krouzek
zpocatku také odmital. Po roce ale zacal prubéh narusovat, niil hry a zamérné $kodil. Nakonec s
rodiCi vyhodnotili, Ze se jeho ucCast na mimoskolnich aktivitdch miji i¢inkem.

Od ctvrté tridy presunuly Katerina s Ivanou vétsi dil odpovédnosti na Petra. Nutit ho do prace
nemeélo smysl, pomoc asistentky stale diraznéji odmital. Ivana s Katerinou si musely ¢im dal Castéji
pripoustét, Ze vic nezmuzou, a nechévaly Petra rozhodnout, jak se zapoji do probihajicich aktivit.
Katerina i Ivana se i presto shoduji v nazoru, ze bylo dobre tlacit ho do prace nejdéle, jak to Slo, aby
se chlapec alespon néco naucil. Bylo tézké odhadnout, kdy uz nema smysl chlapce pobizet a prijmout
fakt, ze vic uz pro néj udélat nemohou. V opacném pripadé by priliSnou pozornosti uprenou na Petra
trpéli jeho spoluzaci.

vvvvvv

motivace, osvédcila se jen prisnost a duslednost. Bohuzel chybéla pevna vile a vedeni na strané
rodicu, kteri v tomto sméru $kolu nepodporili.

Na jare v paté tridé Petr navstivil etopedku. Spolecné sepsali smlouvu, ve které si sestavili pravidla.
Préci, kterou Petr neudélal ve Skole, musel dodélavat doma, a jeSté k tomu dostal pridany kol navic.
Za kazdé poruseni pravidla byla pridélena prace navic. Katerina posilala kazdy den zpravu matce a
ta mu podle toho doma zadala praci navic. ,To fungovalo, dokonce si prestal trhat vlasy a okusovat
papir,” rika Ivana. Nastaveni pravidel a spole¢na spoluprace rodiny a Skoly se ukézaly jako funk¢ni.
Chlapec se znatelné zklidnil. Petr zrovna kon¢il patou tridu, tudiz tridni ucitelka nema aktualné
informace, zda rodice v systému pokracuji i na druhém stupni zakladni skoly.
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I presto, ze Petr zkousel prekracovat vSechny mantinely, pravidla ve tridé vcelku dodrzoval. Svou
agresi si vybijel na vécech. Své spoluzaky ve tridé nenapadal, byl k nim hodny, i kdyz se nékdy
nechal vyprovokovat tfeba k honi¢ce a podobné. Diky tomu, nebo mozna prave proto, se podarilo,
aby ho spoluzéci respektovali a nevyclenili z kolektivu. ,Pravidla ve tridé jsme si spolecné vytvorili a
neustale jsme se k nim v hodinach vraceli,” rika Ivana. Doslo jen k jednomu incidentu, kdy svou
agresi nasméroval proti svym spoluzdkum. Ten se neodehral ve tridé, ale pred budovou $koly. Petr
dle vSeho veédeél, ze tam uZz za néj skola nezodpovida. I tak vedeni rychle zareagovalo a pozvalo si
rodice déti, které se ucCastnily tohoto incidentu, vysvétlili jim situaci a informovali je 0 moZnostech
reseni.

Zejména v prvnim rocniku Ivana kazdy den vénovala priblizné 40 minut osobnostni vychové nebo
rozboru aktudlniho déni ve tridé. Nékdy krizovou situaci rozebrali okamzité, jindy se k ni v obecnéjsi
roviné vraceli jeSté béhem ranniho sezeni v kruhu. Petr byl vétSinou pritomen, poslouchal, nebo si
délal néco svého. Casto se vénovali obecné tomu, jak se zachovat v krizovych situacich, jak se chovat
k sobé navzajem, proc¢ si pomahat.

Spoluzéci vidéli, ze Petr ma vyhody a nemusi délat vSechno.

To byla dlouhodoba nepretrzita prace, ktera se ale vyplatila. V prvnim, tretim a patém rocniku byl ve
tridé realizovan projekt Odyssea zaméreny na socialni vztahy ve tridé, ze kterého zaci vysli dobre, s
tim Ze umi spolupracovat, nebo se alespon snazi.

Pri skupinové praci ucitelka Petra nehodnotila, takze vysledek skupiné nemohl ani zkazit, ani
vylepsit. O tom se ve tridé oteviené nemluvilo, ale vSichni to brzy pochopili a neméli problém si
Petra do skupiny vzit.

Spoluzaci se Petrovi snazili pomoct, ale také ho provokovali. Nékteri si nemohli pomoct a hledali
vyruseni z vyuky a béznych aktivit. Kdyz se zamérili na Petra, méli jisté, Ze se néco bude dit. ,S Zaky,

kteri opakované Petra provokovali, jsme to pak resili individualné,” rika Ivana.

Zasadni problém nikdy nenastal ani s rodi¢i spoluzaku. Ucitelky s nimi o vS§em mluvily otevi'ené, nic
nezlehcovaly a vysvétlovaly, pokud to bylo potreba.

Jména pouzitd v textu byla pozménéna.
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Ke stazeni:

Priloha 1: Metodic
poruchami chovani.
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/Manu%C3%A1l%20k%C2%A0aktivit%C4%9B%20Pozorov%C3%A1n%C3%AD%20chov%C3%A1n%C3%AD.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/Manu%C3%A1l%20k%C2%A0aktivit%C4%9B%20Pozorov%C3%A1n%C3%AD%20chov%C3%A1n%C3%AD.pdf

18. Asistenti pedagoga potrebuji od vedeni skoly podporu i
metodicky vést

Pro asistenty pedagoga je pri jejich praci velmi dulezita podpora od vedeni $koly, které by jim mélo
dokdazat nabidnout pomocnou ruku. Vybudovat si podobny vztah ale neni samozrejmé jednoduché -
reditel a jeho zéstupci jsou prece jen nadrizenymi, kteri musi pozadovat urcitou kvalitu plnéni tkold,
pracovniky kontroluji a ovliviiuji jejich odménovani.

Pro asistenty pedagoga je klicové, aby se citili v pracovnim prostredi bezpecné a nemuseli se vedeni
bat priznat chybu, nejistotu nebo s nim prodiskutovat tspésné projekty a jejich dalsi rozvoj.
Nejcastéji ke vzajemnému kontaktu s rediteli a jejich zastupci dochdazi v obdobi, kdy je novy asistent
prijiman na $kolu a v zacatcich jeho kariéry. Dale pri prubézné hospitacni Cinnosti a nasledném
sdileni. Vzdy v$ak zalezi na nastaveni vzajemnych vztaht a na tom, jak moc asistent citi ze strany
vedeni podporu a kolegialitu.

Dobrou praxi je napriklad jmenovani zkuseného mentora, ¢asto zastupce reditele, na kterého se
muze asistent pedagoga obratit se zadosti o konzultaci nebo o radu. Expertka Zonna Barinkova ve
své brozure Spoluprdce s asistentem pedagoga [2] upozornuje na riziko, kdy je v roli mentora externi
osoba nebo neni tato funkce nikomu jednoznacné pridélena. V takovych pripadech se snizuje
dostupnost opory pro asistenta, muze také dojit k nezadoucimu suplovani role mentora rodicem. [2]

Nez pristoupi k metodické podpore, sdileni zkuSenosti a mentoringu, tak by vedeni Skoly nicméné
mélo poskytnout asistentovi pedagoga srozumitelny ramec k jeho ¢innosti. Je nutné, aby védél, jaké
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kompetence jsou ohledné jeho prace nezbytné.

Népln prace asistenta pedagoga pochopitelné do urc¢ité miry vymezuje pozadavky na Cinnost
pedagoga, ale ne v plné $iri. Ty se soustredi zejména na kompetence predmétové, didaktické a
pedagogické. Oproti tomu kompetencéni model asistenta mlize zahrnovat i socialni, komunikac¢ni a
osobnostni kompetence:

Oblast 1. Oblast 2. Oblast 3. Oblast 4. Oblast 5. Oblast 6.

Komunikacni a Tymova Odborné Pedagogické a Motivace Osobnostni
facilitaCni spoluprace znalosti predmétoveé predpoklady
dovednosti kompetence

Ndvrh modelu kompetenci, ktery pro tcely aplikace Zapojmevsechny vytvoril tym autort APIV-B,
naleznete pod ¢lankem jako ,Prilohu 1“ ke stazeni.

Vedeni kazdé skoly by mélo zohlednit, jaké kompetence jsou stézejni a jaké doplnkové, napriklad
s ohledem na ¢innost asistenttl pedagoga na 1. a 2. stupni ZS, na charakter $koly, Skolni vzdélavaci
program, rozlozeni déti v ro¢niku ¢i ve tridach apod.

Asistent pedagoga muze s timto modelem kompetenci pracovat jednak individualné (formou
sebehodnoceni a sebereflexe), jednak muze byt model vyuzivan vedenim $koly (napriklad jako
doplnék pri spole¢né schizce po hospitacich) a slouzit k planovéni dalsiho rozvoje a vzdélavani
asistenta. Samoziejmé se jednd o davérny dokument, ktery slouzi pouze pracovnikovi ve vedeni Skoly
povérenému metodicky vést asistenty pedagoga a doty¢nému asistentovi.

Asistent pedagoga muze po ukonc¢eni sebehodnoceni nasledné pracovat i s dal$imi nastroji, napriklad
s tabulkou, kde si stanovi dalsi cile rozvoje a vzdélavani:

Co konkrétné mohu Jaké konkreétni kroky pro  Dokdy?
zmeénit? zmeénu ucinim?

Vedeni Skoly by mélo rovnéz vypracovat vnitini pravidla pro hodnoceni prace v pisemné podobé.
Nezbytné je rovnéz vytvorena pravidla dodrzovat. Popis procesu hodnoceni zahrnuje - mimo jiné -
kdo préci asistenta pedagoga hodnoti, jakym zplisobem, jak ¢asto; jakym zpusobem a jak Casto
probiha sebehodnoceni asistenta pedagoga. [3]

Kromé vysSe uvedeného mohou asistenti pedagoga spolupracovat s vedenim Skoly také napriklad
v ramci metodického sdruzeni. Uvadime priklad zapisu:

V tivodnim tydnu doslo k setkani vsech asistentek pedagoga se zdstupkyni reditele, kterd mad v
letosnim roce tuto sekci pod svym odbornym dohledem. Na schiizce byly preddny zdkladni informace
o ¢innostech asistenttl a také doplrikovych aktivitdach, jako je napriklad tvorba mésic¢nich zdznami.
Asistentkdm byla rovnéz nabidnuta moznost konzultace veskerych otdzek se zdstupkyni reditele,
pripadné reditelem skoly.

Po dobré zkusSenosti z loniského roku byly i v tomto roce napldnovdny ndvstévy nékolika vybranych
hodin asistované vyuky. Ndavstévy budou probihat ve sloZeni ti asistentek pedagoga pod vedenim
zdstupkyné reditele. Vybér pedagogi, kteri budou navstiveni, se bude odvijet od prdani nové prijatych
kolegyn. Po navstévdch hodin probéhne sdileni dojmil a postrehtl.
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Vytipovany byly rovnéz otazky ke vzajemnému sdileni mezi asistenty pedagoga
a zastupkyni skoly pro nasledné ctvrtletni obdobi:

e Jak se dari naplnovat pozadavky od pedagoga? Co se ve vzdjemné komunikaci osvédcilo, co
bylo prinosné a co doporucuji i ostatnim?

e Jak se dafi vést zdznamy z hodin, ve kterych asistuji? Navrhuji jinou moznost vedeni zdznamti,

e Jaky zpusob asistence se v Jednotlivych hodindch osvédcil? Jaky typ asistence se ukazuje jako
nefunkcni? Proc?

e Jakym zptisobem poddvdm zpétnou vazbu zdkum, kterym jsem pridélena jako asistentka?

* Co se osvédcilo v komunikaci s rodinami zZaku?

e Mohu doporucit konkrétni tipy na sebevzdeélavani?

e Ndvrhy na kritéria pro odmérovani asistenttl. Co povazuji za dulezité ocenit?

V ramci uzavreni prvniho pololeti ndsledné probéhlo setkdni asistentek pedagoga se zdstupkyni
reditele. Asistenti byli seznameni se sebehodnotici tabulkou, kterd bude slouzit jako podklad pro
jejich hodnoceni. Tabulky si asistenti pedagoga uchovavaji, aby mohli vyhodnocovat také sviij posun
v case.

Priloha 1: Priloha 1 - Kompetencni model AP

[1] KARGEROVA, J., STARA, ]J. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptirnych
opatreni u zdki z diivodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, s. 21-34.

[2] BARINKOVA, Z. a kol. (2012). Spoluprdce s asistentem pedagoga. Metodika. NUV, s. 26.

[3] GARDOSOVA, J. (2015). Hodnoceni, metodické vedeni, supervize a zvy$ovani kvality prace
asistenta pedagoga, s. 73-85. In: Moravkova Vejrochova, M. a kol. (2015). Standard prdce asistenta
pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Dalsi doporucené zdroje k tématu:

http://www.majinato.cz

http://www.asistentpedagoga.cz
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/upravy_PetraM/Dokumenty%20se%20zm%C4%9Bn%C4%9Bn%C3%BDm%20titulem/P%C5%99%C3%ADloha%201%20-%20Kompeten%C4%8Dn%C3%AD%20model%20AP.pdf
http://www.majinato.cz
http://www.asistentpedagoga.cz

Prinos inkluze je primo umeérny kvalité spoluprace ucitele s asistentem. Potom nezalezi na tom, kolik
déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami tridu navstévuje. Zékladni Skola LyCkovo nameésti v Praze
je toho zivym dukazem. Zdarné zapojeni déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami do vyuky se
odviji od kvality spoluprace pedagoga a jeho asistenta. Priklad ze zakladni Skoly Ly¢kovo nameésti v
Praze ukazuje, jak na to.

,,,,,,
L0 3
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S poctem déti se specifickymi vzdéldvacimi potrebami roste i vyznam ulohy asistentt. Ti pomdhaji
pedagogiim nastavit vyuku pro rizné tirovné déti. Klicovd je souhra mezi pedagogem a asistentem,
kterd priznivé ovlivriuje naladéni celé tridy a prdci vSech zdki.

Mélo by platit, ze si ucitel s asistentem lidsky rozuméji a respektuji se. Pokud tomu tak neni, déti to
okamzité vyciti a zacnou situaci zneuzivat. Sehranda dvojice ma velky prinos pro celou tridu, bez
ohledu na pocet asistovanych déti. V tridnim kolektivu pak vladne respekt a tolerance. Tuto
zkusSenost potvrzuji i dalsi skoly. Koordinatorka inkluze na Zakladni Skole T. G. M. v Milovicich Jana
Bezuchova upresnuje: ,Pokud si asistent s pedagogem vzajemné nesednou, radéji uciteli pridélime
nékoho jiného. Déti si na nového asistenta brzy zvyknou. Pokud je respektuje a chce jim pomoci, tak
ho prijmou.”
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Plsobeni asistenta ve tridé prospiva véem détem - ucitel/ka ziskavéa prostor pro praci v mensich
potrebuji podporit. Asistent/ka se mize vénovat nadanéj$im zakiim, chystat pro né slozitéjsi tlohy,
hlavolamy ¢i jiné aktivity, zatimco ostatni si s u¢itelem upevnuji probirané ucivo.

Eliska pracuje jako asistentka v paté tridé zakladni Skoly LyCkovo nameésti v Praze, kterou - spolu s
tridni ucitelkou Kamilou - doprovazi od zacatku skolni dochazky. Jejich profesni i zivotni zkuSenosti
se dobre doplnuji. EliSka je zkuSena matka tri déti a ma praxi s praci s détmi, mlada pani ucitelka
dostala tridnictvi poprvé. Netrvalo ale dlouho a Eliska s Kamilou vytvorily sehranou dvojici. I kdyz se
jejich pohled na nékteré véci lisi, diky dobré komunikaci vytézily z rozdilnosti vyhodu a dokazou se
vzajemné doplnit.

EliSka se spolecné s Kamilou predem domluvily na zékladnich pravidlech:

e Formu a obsah vyucovani urcuje vyhradné ucitel/ka.
« Asistent/ka si voli vlastni pristup k asistovanym détem.

Zaroven se dohodly, Ze budou k sobé otevrené a v pripadeé, ze se jim urcita metoda bude zdat
nevhodnd, reknou si to. EliSka priznava, ze zpocatku to nebylo jednoduché. Chvili jim trvalo, nez k
sobé ziskaly duvéru a naucily se komunikovat naprfimo a bez okolku i v pripadé nesouhlasu.
Vzniklé problémy disledné resily a dbaly na to, aby je také doresily. Nikdy své rozpory
neprezentovaly pred détmi nebo rodici. Prakticky kazdy den se sesly, aby zhodnotily praci ve tridé a
rozdélily si ukoly pro nasledujici vyuku a aktivity se tridou. Pred tridou vystupovaly jednotné.

Vedle dobrého vztahu s pedagogem velmi zalezi na profesni pripravenosti asistenta a jeho
schopnosti poskytovat uciteli oporu a pomoc. Nespolehlivy a nesamostatny asistent je pritézi a nema
smysl, aby ve tfidé plisobil. Rada $kol ptijimd asistenty a asistentky bez potfebné kvalifikace, oviem
s pozadavkem, aby si vzdélani ve stanoveném terminu doplnili. Nabidka dalSiho vzdélavani pro
asistenty je vcelku Sirokd, takze lze vybrat kurz, ktery odpovida konkrétnim potrebam asistenta ve
tride.

Tip na web se vzdélavaci nabidkou pro asistenty pedagoga: asistentpedagoga.cz/dalsi-kurzy-
pro-ap
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Nékteré Skoly nabizeji svym asistentim také mentoring. Zajimava je i spoluprace mezi $kolami a
moznosti staZi na jiné $kole. Z mnoha dobrych asistentll se mohou stat vyborni ucitelé. Skoly, které
dokazou pracovat s talenty ve svych radach, proto umoznuji osvédcenym asistentlim, aby si doplnili
pedagogické vzdélani.

Uloha asistenta ve ti1dé se v éase vyviji. Zatimco v prvnim roéniku poskytuje hlavné podporu détem
se specifickymi vzdélavacimi potrebami, pozdéji spi$ sekunduje pedagogovi pri ruznych vyukovych
aktivitdch. Protoze se nemusi tolik vénovat individualné asistovanym détem, ma prostor i pro ostatni
zaky, kteri zrovna néco potrebuji.

L,Elis¢inu” tridu navstévuje jedendct déti, které maji z riznych davodu narok na podporu asistenta
(ADHD, Aspergeruv syndrom, inteligence v pAsmu podprumeéru, o¢ni vada, odliSny matersky jazyk a
podobné). Bez vzajemného respektu a dodrzovani spoleéné stanovenych pravidel by déti ve tridé
nemohly zdérné pracovat.

»Pani ucCitelka hledéla na to, aby déti pravidla dodrzovaly. Kdyz doslo k jejich poruseni, sedli jsme si
do krouzku, situaci rozebrali a znovu a znovu si vysvétlovali pravidla,” li¢i fungovani tridniho
kolektivu EliSka. ,ZpocCatku mi to prislo prehnané a inavné, ale tato duslednost se pozdéji velmi
vyplatila. Ted se mizeme na déti spolehnout a nebojime se s nimi vydat napriklad na vétsi vylet.
Béhem ¢&tvrtého a patého roéniku spoleéné napiiklad navstivili véechna krajska mésta v Ceské
republice.

Prvni pololeti prvni tfidy vénovali hodné ¢asu tomu, aby si nastavili zakladni pravidla chovani (mluvi
jen jeden, nevykrikuji, hlasim se, kdyz chci néco rict, a podobné) a dokazali je uplatiiovat. Postupné
se déti cilené ucily vzdjemnému respektu a vyjadrovani vlastnich pocitll a ndzort. A také tomu, aby
za své chovani umély prevzit odpovédnost.

Kdyz nastal problém, kladly pedagozky détem otazky typu: Zamysli se, byla tvoje reakce v poradku?
Jak myslis, ze to je? Ve tridé je také chlapec s Aspergerovym syndromem, pro kterého je zapojeni do
skupiny déti naro¢né. Nicméné po Case se chlapec i ostatni déti naudili prijit vCas za ucitelkou s tim,
Ze si nerozumi a potrebuji si to v krouzku vysvétlit.
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Eliska s Kamilou si v praxi ovérily, ze problémum nejsnaze predejdou, kdyz budou dodrzovat
nasledujici zasady:

o Resit problémy v kolektivu okam?Zité, neprehliZet je a vZdy dofesit.

« Jit détem jako dospéli prikladem. Ucitel/ka si musi davat pozor, jak na jednotlivé déti reaguje.
Déti jsou velmi vnimavé, dospély je pro né vzor a jeho postoje prebiraji. Tato sebekontrola neni
vubec jednoduchad, ale zasadné prispiva k integraci déti do kolektivu.

e Nedélat z niceho tabu a otevrené mluvit o tom, pro¢ nékdo déla praci jinak a jaky je jeho
problém.

Byt prisny a dusledny a zaroven nechat détem svobodu, aby si svou praci zorganizovaly podle
svych sil.

Ve tridé, kde se setkava tolik déti s ruiznymi potfebami, nemuze mit ucitel stejné naroky na
vSechny. Kamila s EliSkou proto bézné chystaji dvé verze testi, pri diktatech piSou nékteré déti jen
kazdou druhou vétu. BEhem hodin se ale vSichni vénuji stejné ¢innosti, jen ma kazdy zak nastavenou
vlastni Uroven, kterou by mél zvladnout.

Zatimco napriklad déti bez ulev maji znat a zakreslit vSechna pohori a jejich nejvyssi vrcholy, détem
se specialnimi vzdélavacimi potrebami staci znat pét hlavnich. Kazdy pracuje jinak. Déti sice
dostéavaji znamky, ale duraz se klade na to, aby kazdy pracoval na své maximum. (, Ty prece vis, Ze jsi
pro to udélal vSechno, co bylo v tvych silach.”) K tomu, aby mohly vSechny déti pracovat na
maximum a zazivat radost z ispéchu, je asistent vedle pedagoga ve tridé nepostradatelny.

Pro préci asistenta ve tridé je dulezité, aby ho déti ve tridé respektovaly stejné jako ucitele - a to i
presto, Ze jejich ulohy ve tridé se ruzni. Asistent pak nemd problém déti ve tridé zvladnout, i kdyz
ucitel neni zrovna pritomny ve vyuce. Na Zakladni Skole Lyckovo nameésti v Praze si to dobre
uvédomuji, a proto zavedli pravidlo, Ze nejen ucitel, ale i asistenti maji ve tridé své pracovni misto.
Z&sadni praci nicméné musi odvést pedagog.
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Eliska Nadobova vystudovala Stredni zdravotnickou Skolu v Plzni, obor fyzioterapie. S détmi
pracuje cely svuj profesni zivot. Pusobila jako vedouci $kolniho klubu v zékladni Skole.
Spolupracovala také s mezinarodni neziskovou organizaci Jugend fiir Europa a ucastnila se s
détmi vyménnych pobytu s riznym zamérenim. Poslednich dvacet let je aktivni jako organizator
letnich vytvarnych dilen a rodinnych tédboru.

V soucasné dobé pracuje jiz pét let na pozici asistentky pedagoga pro zaky na 1. stupni v
zékladni Skole v Praze. Absolvovala kurz Filozofie pro déti. Tato metoda podporuje u zaka
kritické mysleni, spolupréci, tvorivost a vyjadrovani vlastnich myslenek. BEhem hodin
osobnostni vychovy s détmi tuto metodu vyuziva.
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https://www.jugendfuereuropa.de/
http://www.p4c.cz/

Pokud se jako asistent pedagoga touZzite zlepsit ve své praci, nejlepsi cestou je vyména zkuSenosti

s dalSimi asistenty pedagoga. To rozhodné neplati pouze na zaCatku kariéry, ale i pri prechodu na
novou $kolu nebo kontaktu s novym ucitelem ¢i zakem. Spolupréce je obecné idealnim zpiisobem pro
dalsi profesni rozvoj.

— -

- a /
N . 4

- vali B —

Spoluprace mezi asistenty pedagoga je klicova pro jejich profesni rozvoj i zaClenéni do kolektivu.
Idedlni situace nastavd, pokud na jedné Skole pracuje vice asistentii, kteri maji moznost osobni
komunikace, predavani zkusenosti a rad. V tabulce nize uvadime osvédcené formy spoluprace:

Osvédcené formy vzajemné spoluprace asistentu pedagoga 0

Vytvoreni tzv. metodického sdruzeni asistentt pedagoga a stanoveni pravidelného ¢asu
na spolecné setkavani (vétSinou asistenti doporucuji 1x mésicné 1-2 hodiny)

Spolecné sdileni potreb, povinnosti, ikola asistenti pedagoga
Navstévy v hodinach, kde mohou pozorovat spolupraci ucitele s asistentem pedagoga
Po navstéveé v hodindch podavani zpétné vazby - popisnym jazykem

Na vyzadani predavani osvédcenych rad a zkuSenosti
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V soucasnosti asistuji zakovi se specifickou poruchou uceni. ProtoZze mdm pedagogické
vzdéldni a vlastni déti ve véku svereného zZdka, podarilo se mi najit cestu ke vzdjemné,
oboustranné obohacujici spoluprdci. Budovani ,pracovniho” vztahu a funkcni spoluprdce
vyzaduje pomérné dlouhy cas, usili, divéru a zna¢nou miru citu (intuice). ProtozZe vidim
vyrazny posun v kvalité prdce a pristupu 2Zdka k uceni, rdda bych v tomto roce zlepsila své
odborné znalosti v této oblasti, tak abych lépe chdpala situaci Zdka se specifickymi poruchami
uceni a dokdzala mu co nejefektivneéji pomoci. Uvédomuji si, Ze k tomu bych potrebovala
aktivni sdileni zkusenosti s vyukou a integraci zaki se specifickymi poruchami uceni s
ostatnimi asistentkami pedagoga na Skole, ndslechy v hodindch ostatnich asistentek, srovndni
Jjejich metod prdce s mymi, ndsledné sdileni (uvolnéni z vlastni hodiny na hodinu kolegyné),
pripadnou ndhradu za mne u Zdka.

V mésici listopadu jsme naplnovali tikol zadany na rijnovém setkdni, a to vzdjemné ndvstévy
asistentek pedagoga ve vyucovacich hodindch. Cilem bylo pozorovat formy asistence,
komunikaci asistenta s pedagogem, jednotlivymi Zaky a nachdzet inspiraci. To vSe jsme si
zaznamendvali a v mésici prosinci probéhne sdileni na dalsim spolecném setkdni.

Vytvorili jsme spolecny funkcni systém tcinnych metod a postupt, jak pracovat s Zdky se
socidlnim znevyhodnénim, ktery je v pisemné podobé kazdému asistentovi pedagoga k
dispozici na spolecném tlozisti.

Na lednové schiizce asistenttl jsme probirali téma ,Jak upevnit postaveni Zdki ze socidlné
znevyhodnéného prostredi ve tridé a jak citlivé a ucinné ocenovat jejich prdaci“. Shodli jsme se
na tom, Ze se jim pokusime poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se nestali zdvislymi jen na
nasem ndzoru, ale dokdzali si vdzit sama sebe a veérili ve své schopnosti. Domluvili jsme si, Ze
absolvujeme semindr na poddvdni zpétné vazby.

Na setkdni vSech asistentek pedagoga byl prostor pro sdileni zkuSenosti s asistenci a tvorbou
zdznamt z ¢innosti. Ddle doslo k vytvoreni seznamu kritérii hodnoceni vlastni ¢innosti, ktery
by mohl byt podkladem pro ,Sebehodnotici formuldr asistentek” zasilany vedenim skoly kazdé
ctvrtleti. Tvorbou tohoto seznamu kritérii se asistentky zapojily do diskuse nad moznou inovaci
sebehodnoticiho ndstroje. Asistentky jsou v této ¢innosti podporovdny vedenim Skoly.

Formy spoluprdce mezi asistenty pedagoga je nutné v ramci skoly systémove nastavit.
Videdlnim pripadé se mohou vsichni pedagogicti pracovnici kontaktovat a vyzvat ke
spoluprdci, sdileni, pozadat o pomoc, konzultaci ¢i hospitaci. Asistenti pedagoga cilené pracuji
na sobé, svych dovednostech, znalostech i postojich. Zvysuji svou odbornost skolenimi,
semindri, konzultacemi, spolupraci s ostatnimi. Premysleji o svém rozvaji a mysli pri tom na
déti, které vzdéldavaji. O problémech, ale nejen o nich, diskutuji, spolecné sdileji, konzultuji,
pomdhaji si.

ZDROJE

[1] KARGEROVA, J., STARA, J. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptirnych
opatreni u zdkil z diivodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, s. 21-34.
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S lektorem Nové $koly a ucitelem z Pedagogické fakulty Zbynkem Némcem o tom, jak je dulezité
umeét vybrat toho spravného asistenta pedagoga a kde takového Clovéka hledat. Specialni pedagog a
byvaly asistent pedagoga Zbynék Némec dnes jako lektor skoli budouci asistenty a jejich
spolupracujici ucitele. V ramci organizace Nova Skola a jejiho dceriného webu asistentpedagoga.cz
udili cenné rady ohledné toho, kdo a jak se muze stat asistentem pedagoga.

1.dil

ZAPQIME
VSECHNY

B3 prehrat video

Pocet asistentl pedagoga ve tridach ¢eskych Skol se za poslednich 7 let vice nez ztrojnasobil a toto
¢islo bude bezpochyby nadéle rust. Mnoho reditell $kol proto hleda nové asistenty a mnohdy tape v
tom, kde takové pedagogické pracovniky hledat a jakymi kritérii se pri vybéru ridit.

PhDr. Zbynék Némec, Ph.D., je specialni pedagog a vyucujici na Pedagogické fakulté Karlovy
Univerzity. Sam pred lety zacinal pravé jako asistent pedagoga, posléze se této problematice vénoval
jako pracovnik Specidlné pedagogického centra a také v ramci vyzkumu na Pedagogické fakulté UK.
Své bohaté zkuSenosti zurocil v mnoha publikacich zamérenych na praci asistentu i jako lektor kurzi

organizace Nova Skola, 0.p.s.

Tip:

Nova skola, 0.p.s., nabizi kromé webového portalu asistentpedagoga.cz, kde se mohou jak sami
asistenti, tak spolupracujici ucitelé a reditelé skol dozvédét vic o praci asistentt pedagoga i
kritériich, ktera by méli tito pedagogicti pracovnici splinovat, i kvalifika¢ni kurzy pro ty
asistenty, kteri zatim nemaji potrebné vzdélani.

Vice na webovych strankach spolecnosti nebo Petra Chmelarova,

petra.chmelarova@novaskolaops.cz, tel.: 775 515 350

Zajemci si mohou vybrat také z celé rady dalSich seminéari, zamérenych mj. na zavedeni pozice
asistenta pedagoga na Skolach, inkluzivni skolu, spolupraci ucitele a asistenta pedagoga,
redukci bariér a podporu vzdélavani v socialné znevyhodnénych rodinach, v nabidce jsou také
kazuistické zkuSenostni seminare ¢i napriklad kurzy zamérené na podporu ctenarstvi.

Vice Veronika Zelinkova, veronika.zelinkova@novaskolaops.cz, tel.: 774 580 591
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https://www.youtube.com/watch?v=VFWXsZFsfsg
https://www.youtube.com/watch?v=VFWXsZFsfsg
http://www.novaskolaops.cz
http://www.novaskolaops.cz
http://www.asistentpedagoga.cz
mailto:petra.chmelarova@novaskolaops.cz

Jakékoliv dotazy k tématu muzete zasilat do poradny portalu asistentpedagoga.cz.

HAJKOVA, V. A KOL. (2018). Asistent pedagoga. Profese utvdrend v dialogu. Praha: Univerzita
Karlova, Pedagogicka fakulta.

NEMEC, Z. (2014). Asistence ve vzdéldvdni 2dki se socidlnim znevyhodnénim. Praha: Nova $kola.

NEMEC, Z., SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, K., HAJKOVA, V. (2014). Asistent pedagoga v inkluzivni
skole. Praha, Pedagogicka fakulta UK.

NEMEC, Z., MARTINOVSKA, P. (2018) Asistent pedagoga v mater'ské skole. Praha: Raabe.

TEPLA, M., NEMEC, Z. A FELCMANOVA, L. (2019). Asistent pedagoga. Praha: Verlag Dashéfer.

Dalsi informace:

Zdakon o pedagogickych pracovnicich a prislusné vyhlasky k zakonu o pedagogickych pracovnicich ¢.

563/2004 Sb. Z&kon o pedagogickych pracovnicich, MSMT CR (msmt.cz)

EVROPSKA UNIE 5
Evropské strukturdlni a investiéni fondy I 8 7

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



https://www.asistentpedagoga.cz/poradna/polozit-otazku
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich-1

S lektorem Nové Skoly a ucitelem z Pedagogické fakulty UK Zbynkem Némcem o spolupraci mezi
asistentem pedagoga a ucitelem a chybéach, jichz by se mély obé strany v idedlnim pripadé vyvarovat.
Specialni pedagog Zbynék Némec a nékdejsi asistent pedagoga dnes na Pedagogické fakulté UK
pripravuje budouci ucitele a v ramci specializovanych kurzii Nové $koly také zajemce o praci
asistenta pedagoga. V ¢em podle néj asistenti pedagoga, ucitelé a také reditelé nejcastéji chybuji?

2. dil

Z APO JARE
VSECHNY

B3 prehrat video

V materskych, zékladnich i strednich $kolach se v poslednich letech vyrazné zvysil pocet asistentt
pedagoga a tento pozitivni trend nadale pokracuje. V radé pripada vSak reditelé a ani samotni
ucitelé netusi, jak asistenty spravné zapojovat do vyuky i celkové ¢innosti Skoly. Asistent navic
mnohdy nema dostatecné vzdélani a zpocatku ani potrebné zkusenosti na to, aby si své kompetence
dokazal sam vymezit. V dusledku toho pak chybuji jak asistenti pedagoga, tak ,jejich” ucitelé a
kolikrat i sami reditelé Skol. Chyby byvaji rizné povahy, od prili$né horlivosti ze strany asistenta
pedagoga, kdy déla praci za zdka a brani tak jeho rozvoji, pres nevyjasnéni kompetenci asistenta
pedagoga ve tridé, nedostatecné metodické vedeni ze strany ucitele az po precenovani role asistenta
pedagoga ve vzdélavani 7zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Asistent pedagoga je ve tridé v prvni radé proto, aby pomahal uciteli s jednodussimi tkoly a ten se
domluvil, zadal mu konkrétni praci a rozdélil si s nim ukoly. Konfliktnim situacim, k nimz muze mezi
asistentem a ucitelem dochézet, se da predchéazet lepsi informovanosti a proskolenim jak asistentt
pedagoga, tak samotnych uciteld. Klicovou roli zde sehravaji reditelé $kol, kteri by se neméli bat
posilat nové asistenty pedagoga na specializa¢ni kurzy (idedlné tandemového typu asistent - ucitel).
Investice do takovych kurzi a $koleni se jim vzdy stonasobné vrati - minimalné v podobé dobre
»Slapajiciho” tymu ucitel - asistent pedagoga.

PhDr. Zbynék Némec, Ph.D. je specidlni pedagog. Vyucuje na Pedagogické fakulté Karlovy
Univerzity. Sdm pred lety plsobil jako asistent pedagoga, posléze se této problematice vénoval
jako pracovnik specialné pedagogického centra, lektor kurzli organizace Nova Skola, 0.p.s., a
také v ramci vyzkumu na Pedagogické fakulté UK. Své bohaté zkuSenosti zurocil v mnoha
publikacich zamérenych na praci asistentl. S kolegy z Nové $koly o.p.s. provozuje webové

stranky www.asistentpedagoga.cz.
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https://www.youtube.com/watch?v=Q_I6s3FnLdo
https://www.youtube.com/watch?v=Q_I6s3FnLdo
http://www.novaskolaops.cz
http://www.asistentpedagoga.cz

Tip 1:

Asistent pedagoga neni druhy vyucujici! Zaroven to ale neni ani osobni asistent ditéte, jak se
mnozi rodice mylné domnivaji. Dalsi informace o kompetencich asistentt pedagoga lze mj.
nalézt také ve Vyhlasce o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaku
nadanych ¢. 27/2016 Sb.

Tip 2:

10 % tvazku ucitele (ale i asistenta pedagoga) spada na tzv. ,neprimou pedagogickou Cinnost”.
Tuto Cast pracovni doby by neméli asistenti pedagoga travit jen dozorem na chodbach, ale
pripravou spolu se ,svym” ucitelem, at jiz v podobé nékolikaminutové konzultace pred danou
hodinou, ¢i delsi pripravy po vyucovani.

Konzultace s vyucujicimi jsou zcela zasadni na druhém stupni, kde se ucitelé ve tride stridaji a
nespolupracuji s prisluSnym asistentem pedagoga tak Casto a tak intenzivneé, jako tomu je na
prvnim stupni. Komunikaci a jasnym vymezenim kompetenci se da predejit napr. priliSné
horlivosti ze strany asistenta pedagoga ¢i naopak precenéni jeho role ve tridé ze strany
prislusného ucitele.

Doporucena literatura:

HAJKOVA, V. A KOL. (2018). Asistent pedagoga. Profese utvdrend v dialogu. Praha: Univerzita
Karlova, Pedagogicka fakulta.

NEMEC, Z. (2014). Asistence ve vzdéldvdni 2dki se socidlnim znevyhodnénim. Praha: Nova $kola.

NEMEC, Z., SIMACKOVA - LAURENCIKOVA, K., HAJKOVA, V. (2014). Asistent pedagoga
v inkluzivni Skole. Praha, Pedagogicka fakulta UK.

TEPLA, M., NEMEC, Z., FELCMANOVA, L. (2019). Asistent pedagoga. Praha: Verlag Dashéfer.
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V materské skole v Libeznicich sestavuje ucitel s asistentem pedagoga (AP) tydenni plan pro vSechny
déti, tedy i déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Nahlédnéte do jejich inspirujiciho
prostredi.

MS Libeznice / FOTO: Archiv Martiny Podlipné

Pocet asistentll pedagoga na ¢eskych Skolach v poslednich letech rychle rostl. Ne kazda $kola ale
umi s asistenty zachazet a plné vyuzit jejich potencial. To plati i pro materské skoly. Nékteré se
teprve uci, jak k nim spravneé pristupovat, jak s nimi co nejefektivnéji spolupracovat.

JAsistentka by méla byt samostatnd, mild, vstricnd, respektovat pozici ucitele ve tridé a mit chut se
vzdéldvat,” vyjmenovéava zastupkyné feditelky v Matei'ské $kole Libeznice Stépénka Oliveriusova
vitané vlastnosti asistentky. Sama s jednou ve tridé spolupracuje a jejich vztah je zalozeny na duvére
a vzdjemném respektu. ,Na vsem se spolecné domlouvdme,” tiké Stépénka.

Materskou Skolu v Libeznicich navstévuje 128 déti, které jsou rozdélené do péti trid. Z toho jsou tri
déti s poruchami autistického spektra, jedno dité s vyvojovou dysfazii a jedno dité, u kterého se
kombinuje autismus s dysfazii. Dal$im sedmnécti détem jsou poskytovana podpurna opatfeni. V
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materské Skole v souc¢asné dobé pracuje pét asistentll pedagoga, v kazdé tridé jeden.

Stépénka vypracovéava podle vlastni predstavy a na zdkladé $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)
tydenni plan. S asistentkou ho prochézeji, rozdéluji si praci a domlouvaji se na tom, jak by trida méla
fungovat a jak k tomu dospét. Cilem je, aby se vSechny déti zapojily do vSech aktivit. Musi proto
premyslet, jak aktivity prizpusobit i détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami - tfeba volbou jiné
vyhovujici techniky. Asistent ma moznost plan komentovat, pripominkovat a vnaset do néj své
podnéty.

Pro zastupkyni reditelky je dalezité, ze se na svou asistentku muze spolehnout. Asistentka zas
ocenuje, ze s ni ucitelky jednaji jako s partnerem a jeji praci povazuji za dulezitou. To neni vSude
samoziejmosti. Reditelka Matetské $koly Libeznice Martina Podlipné plisobi také jako lektorka kurz
pro asistenty pedagoga a zna tak i praxi z jinych skol.

Pro asistenty pedagoga je stézejni jejich prijeti v pedagogickém kolektivu. Nékde je prehlizeji a
chovaji se k nim jako k podruznym pracovnikim, a to i presto, ze ve tridé mohou zastat velmi cennou
praci. ,Vztah mezi ucitelem a asistentem pedagoga je podobny jako vztah lékare a zdravotni sestry,”
rikda reditelka Podlipna. Napln préace asistenta pedagoga totiz Gzce souvisi praveé se spolupraci
s uCitelem - jedna se o primarné o asistenta pedagoga, nikoliv asistenta ditéte.

Dobré prijeti a prokazani respektu je to nejmensi, co Skoly mohou asistentim pedagoga poskytnout.
Jejich finanéni ocenéni je Casto Spatné, navic byvaji zaméstnani na zkraceny uvazek a maji smlouvu
jen na dobu urcitou. Jejich pracovni pozice (a tedy i vySe tvazku) se totiz vaze k urcitému ditéti na
zékladé doporucéeni $kolského poradenského zatfizeni. Skoly a déti je ale potiebuji, pokud méa byt
inkluze ve Skoladch uspésna.

Reditel by mél jit piikladem a asistenta pedagoga véem predstavit. NemiiZe se pak stat, Ze se ho jina
ucitelka snazi vyprovodit z prostor skoly nebo Skolky, kde nikdo nepovolany nema co délat.

Asistent pedagoga by se mél s ucitelem predem domluvit na rozdéleni prace. Zalezi na obtizich
ditéte a do jaké miry se mu asistent musi individuélné vénovat. Rozdéleni prace se odviji také od jeho
schopnosti a odbornosti. Dobry asistent pedagoga muze byt uciteli velkou oporou a ten by jeho praci
mél ocenit a dat mu k ni patrié¢ny prostor. Bohuzel je praxe v nékterych skolkach a Skolach velmi
frustrujici, kdy asistent pravidelné pracuje s ditétem na chodbé. Odstrkovani mimo tridu je nevhodné
jak pro dité, tak pro asistenta a da se predpokladat, ze si takové chovéani osvoji i spoluzéci.

Ucitel by mél mit k asistentovi pedagoga divéru a nekoukat mu prili§ pod ruce. Prace by méla byt
rozdélena tak, aby ji zvladl i bez neustélého dohledu.

V Libeznicich se individualni prace s détmi, at uz ji vede asistent pedagoga, nebo ucitel, kona
vétsinou v relaxacnim koutku, ktery mé kazda trida. Je stranou hlavniho déni a je prijemné zatrizeny
sedacimi vaky a pol$tari. Priméarni Gc¢el téchto koutku je poskytnout détem, které si potrebuji
odpocinout od ruchu ve tridé, trochu klidu. Velmi je ocenuji napriklad déti s poruchami autistického
spektra, oblibené jsou ale i u ostatnich.
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Respekt musi byt obousmérny a asistent pedagoga by meél védét, co ma délat a co naopak do jeho
kompetenci nespadd. Pravidla a rozdéleni kompetenci mezi ucitele a asistenta musi vedeni predem
urcit a komunikovat, aby nedochazelo k nedorozuméni a zbyteénym rozeprim. Praxe v Materské
skole Libeznice je takova, ze metodické vedeni patri uciteli, v jehoz kompetenci je i sestaveni planu
aktivit na jednotlivé dny. Asistent pedagoga proto nesmi sam konzultovat vzdélavaci potreby déti s
rodiCi, vZdy jen za pritomnosti ucitele.

Asistent zas vede vSem détem se specialnimi vzdélavacimi potrebami ve tridé notysek, kam jim
zapisuje dulezité udalosti dne, jejich pocity, chovéni, ispéchy i nezdary a individudlni aktivity.
Nechybi ani pochvala. Ses$it dostavaji jednou tydné rodice k nahlédnuti domu. (Ukazku zépisu
najdete v priloze 1 pod textem.)

Rodi¢e muzou vyuzit konzultac¢nich hodin, které pro né maji vyhrazené ucitelky, asistenti se
neucastni. V pripadé potreby si k sobé béhem konzultace ucitelky zvou pani reditelku.

Fotogalerie: MS Libeznice | FOTO: Archiv Martiny Podlipné

Déti jsou vnimavé a snadno poznaji, kdyz si ucitel svého asistenta nevazi nebo jsou mezi nimi
rozbroje. To pak muze narusit chod celé tridy a nepomuze to ani ditéti, které ho potrebuje. ,Kdyz to
néjaké dvaojici dobre funguje, tak je nerozdéluji a nechdvdm je dlouhodobé pracovat spolecne,”
popisuje reditelka Martina Podlipna svou praxi.

V Materské skole Libeznice dbaji na to, aby déti nerozliSovaly mezi ucitelkou a jejim asistentem a
respektovaly je stejné. ,Pracujeme jako tym,” pochvaluje si Oliveriusova. ,Bez své asistentky bych se
ve tridé jen tézko mohla tolik individudlne vénovat détem, které to potrebuji.”

»Pokud najdete dobrou asistentku, je treba si ji hyckat, Spatné se rychle zbavte,” rika reditelka.

Sama ve své Skolce prestala délat prijimaci pohovory v kancelari a uchazecky o praci hodi rovnou do
vody. ,Hodina ve tridé s detmi a pani ucitelkou, kterd by méla s asistentem pedagoga ndsledné
pracovat, je nejlepsi zptsob, jak vybrat spravného kandiddta,” tikéa Podlipna. Ucitelka si pak sama
rekne, jestli s uchaze¢em muze pracovat. Aby to mezi ucitelkou a asistentem pedagoga fungovalo,
museji si lidsky rozumét. A béhem zkuSebni hodiny o sobé kandidat védomky i nevédomky mnoho
prozradi - sviij pristup k praci, do jaké miry je samostatny, iniciativni a jak ho vnimaji déti. ,Déti jsou

T

velmi empatické. Bud'za nim jdou, nebo ho ignoruji. To ndm hodné napovi,” rika Podlipna.

Asistenti pedagoga se v MS Libeznice U¢astni béZnych pedagogickych a provoznich porad. Vedle
toho se jednou za dva tydny sejdou v uzsim kruhu asistentek a pani reditelky, ktera zaroven ve
Skolce zastava roli specialniho pedagoga. Spole¢né probiraji své zkuSenosti s podpurnymi
opatrenimi, sdili své ndpady. Vénuji se takto vSem détem, takze vSechny asistentky maji prehled o
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détech ve vSech tridach. Vedle ruznych vyhod sdileni je to také dobré pro pripadny zastup v jiné
tride.

Predpokladem dobrého asistenta je ochota se dal vzdélavat. Kurz pro asistenta pedagoga v praxi
nestaci. Déti jsou rlizné a asistenti se setkavaji s riznymi poruchami, se kterymi by méli umét
pracovat. Reditelé je ¢asto podporuji ve vzdélavani, které jim pomuze v préci s konkrétnim ditétem
ve tridé.

V Materské Skole Libeznice vSichni (ucCitelé i asistenti pedagoga) absolvuji vikendovy kurz

diagnostika zustava v kompetenci ucitelek. DalS$ich Skoleni se Gc¢astni vybrané pedagozky, které pak
na pravidelnych poradach predavaji nové poznatky svym kolegynim.

Soucasti vzdélavani jsou také pravidelna setkani s ostatnimi kolegynémi a pani reditelkou, kde
vzajemné sdili dobrou praxi a spole¢né hledaji reSeni nastalych problému s détmi v jednotlivych
tridach.

Tip:

Dalsi ukazky prace a pristupu pani reditelky k détem se specialnimi vzdélavacimi potrebami
najdete v ¢lanku Jak pristupovat k détem se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP) -
dobra praxe z Materské skoly Libeznice.

Ke stazeni:

Priloha 1: Ukéazka denniho zapisu asistenta pedagoga v zépisniku zéka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-pristupovat-k-detem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-dobra-praxe-z-ms-libeznice
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-pristupovat-k-detem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-dobra-praxe-z-ms-libeznice
https://zapojmevsechny.cz/user_files/M%C5%A0%20L%C3%ADbeznice/Uk%C3%A1zka%20denn%C3%ADho%20z%C3%A1pisu%20asistenta%20pedagoga%20v%20z%C3%A1pisn%C3%ADku%20%C5%BE%C3%A1ka%20se%20speci%C3%A1ln%C3%ADmi%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADmi%20pot%C5%99ebami.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/M%C5%A0%20L%C3%ADbeznice/Uk%C3%A1zka%20denn%C3%ADho%20z%C3%A1pisu%20asistenta%20pedagoga%20v%20z%C3%A1pisn%C3%ADku%20%C5%BE%C3%A1ka%20se%20speci%C3%A1ln%C3%ADmi%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADmi%20pot%C5%99ebami.pdf
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24. Evidence dokumentu o zakovi - praktickeé tipy pro
asistenta pedagoga I.

Sdileni podstatnych informaci mezi pedagogy je ve vzdélavani vSech zaki, a zejména pak zaku se
specialnimi vzdélavacimi potrebami, nezbytnosti. Véasné predavani vSech potiebnych informaci
pusobi i preventivné a poméahéa predchazet obtizim ve vzdélavani a vychové zaka. Zjistéte, ceho muze
asistent pedagoga dosédhnout efektivni evidenci dokumentl o zécich se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

Obr. 1 - Sanon pro evidenci podkladii pro zdky. Zdroj: APIV B

Proc by mél asistent pedagoga vést evidenci dokumentu?
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Evidence dokumentu, kterou spravuje asistent pedagoga na 1. nebo 2. stupni zakladni
Skoly, predstavuje sdileny material, ktery je ve Skole k dispozici dal$im pedagogickym pracovnikim.
Diky prehlednym a kratkym poznamkam ode vSech vsem se kazdy pedagog jednoduse a rychle
seznami s podstatnymi informacemi o zakovi a v navaznosti na né s nim dale pracuje.

Vedeni evidence prinasi nasledujici vyhody:
 Propojeni podstatnych informaci o zdkovi, a to od vice pedagogt, na jednom misté.

e Transparentnost - informace jsou verejné a zapsané v aktudlnim Case, snizuje se riziko
zkresleni informaci.

 Objektivnost - vice zapojenych pedagogl prinasi Sirsi kontext a vice thla pohledu na zéka i
na konkrétni situace.

e Prubéziné sledovani pokrokl zaka.

e Prevence moznych problému - informace jsou zapsané v aktualnim cCase a dostupné
okamzité vSéem pedagogim, prodleva mezi vznikem problému a jeho reSenim je minimalni.

» Moznost sdileni a konzultace reSeni problému zaka s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky predchézi pocitu nejistoty a osameélosti asistenta pedagoga.

» Koncentrace na pozitivni skutecnosti, cile a pokroky zvySuje motivaci asistenta -
zejména kdyz je prace s zdkem pro néj v dany cas psychicky narocna a vypada bezvychodné,
v prubéhu zépisu si pripomene, co uz zvladli, a prehledné vidi pokrok.

 Snadné predavani informaci o zakovi - pri predavani zéka jinému asistentovi (z davodu
nemoci, ukonceni pracovniho poméru apod.) nebo pri tfidni schuzce.
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Prevence

* Prevence nedorozuméni a ,komunikac¢nich Sumi” v komunikaci s zédkem, rodici, asistenty
pedagoga, uciteli a dalsimi pedagogickymi pracovniky ve skole.

 Predchdazeni situacim, které mohou nastat v dusledku akumulace nere$enych problému u zaka.
e Vcasné informovéni zakonnych zastupcu a vSech pedagogickych pracovniki, kteri pracuji se
zakem, o moznych obtizich.
Motivace a tymova spoluprace

* Pribézné sledovani a vyhodnocovani pokroku zéka pusobi motivacné na samotného zaka i na
pedagogické pracovniky.

« Posileni tymové spoluprace a podpory ohledné zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami.

« Evidenci muze asistent pedagoga vést o jednotlivych zacich nebo o skupiné zaku.

 Vedeni evidence je vhodné pro 1. i 2. stupeni zékladni Skoly.
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e Zapis je podle potreby libovolné dlouhy, muze byt vytvoren béhem vyucovani i po ném. Zalezi
na vytizenosti a preferencich asistenta pedagoga.

Jakou formu muze asistent pedagoga zvolit?

V papirové podobé se muze jednat o desky nebo $anon, dal$i vhodnou formu predstavuje sdileny
dokument v elektronickém ulozisti.

« Sdileny dokument v elektronické podobé
e Zaznamovy blok, denik, sesit apod.
 Desky/Sanon (viz obr. 1 a obr. 2)

e Informacni formular (vice o ném v ¢lanku Efektivni komunikace asistenta pedagoga s zakem se
specialnimi vzdélavacimi potrebami)

S P

: -
Druzina Ostatni h

Obr. 2. Sanon pro evidenci podkladii o Zdkovi. Stitky s ndzvy jednotlivych predmétil. Zdroj: APIV-B

Rady a tipy pro asistenta pedagoga

e
EVROPSKA UNIE ’Xﬁr
Evropské strukturaini a investiéni fondy 9

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami

 Aktivitu by mélo nejprve podporit vedeni Skoly. Mélo by asistenta odpovédnosti za danou
agendu poverit a upresnit pravidla. Metodicky muze asistenta pedagoga vést skolni
koordinator inkluze, vychovny poradce anebo zastupce reditele.

» Nasledné je vhodna diskuse s tridnim ucitelem, rodi¢i zaka a ostatnimi pedagogickymi
pracovniky, kteri se zadkem pracuji - asistent pedagoga ma mj. prilezitost vysvétlit, proc je
evidence zakovi a pedagogickym pracovnikum prospésna.

* Je nutné zabranit Uniku citlivych dat z evidence. Je tfeba pripomenout vSem pedagogickym
pracovnikiim povinnost ml¢enlivosti a nevynaseni informaci mimo okruh pracovniku, kteri se
primo zakovi vénuji.

» Bezpecné ulozeni evidence v papirové podobé ma na starost asistent pedagoga. V pripadeé, ze
by nebyl pritomen, evidence zlstane zamcend ve tridé.

« Skola miZe s evidenci i nadale pracovat, napiiklad vyuZit nékteré informace pti pfechodu zéka
ze zakladni na stredni Skolu, takovy krok je nicméné mozny jen se souhlasem zakonnych
zastupcl. Ze strany $koly se muze jednat napriklad o vypis anebo shrnuti informaci z
celé evidence nebo z nékteré casti evidence, ktery Skola zdkonnému zastupci poskytne.
Pripadné se muze jednat i o nékteré dokumenty v evidenci. Zde hodné zalezi na mire
davérnosti dokumentu. Je mozné poskytnout napriklad fotokopii (anebo i original) napsaného a
opraveného diktatu zdka v 9. tridé, projektové prace a vykresy Zaka apod. Alternativnim
resenim je skartace evidence po ukonceni Skolni dochézky zaka.

 Na postupu vkladani dokument a zaznamendavani informaci do evidence se asistent pedagoga
s ostatnimi pedagogy domluvi. Pripadné muze zapisy porizovat vyhradné on. Obsahem maji byt
kratka sdéleni o zédkovi s cilem zaznamenavani informaci vedoucich k podpore zaka pri
vzdélavani, ne jeho netispéchu. Nejedné se o kazdodenni souhrn, ale o zaznamenani téch
nejdulezitéjSich informaci pro ostatni pedagogy. Zakladaji se podstatné informace
z vyucovacich hodin, z hodin pedagogické intervence (priprava na vyuku) anebo z hodin
specialné pedagogické intervence (napr. individualni prace se Skolnim specidlnim pedagogem,
logopedem), dale z doucovani apod.

e Pri individudlni préaci poradenského nebo jiného pedagoga se zdkem musi byt predem
stanoveno, o jakych typech sdéleni bude asistenta pedagoga informovat a jaka sdéleni bude
nasledné asistent evidovat.

e Zakonni zastupci zadka by méli byt o evidenci informovani a méli by mit moznost do evidence
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kdykoliv nahlédnout - napriklad pri tzv. ,triadach” - pravidelnych individualnich tridnich
schuzkach s pedagogem a asistentem pedagoga.

 Strucnost - je potreba pro ostatni vybirat jen podstatné informace, neporizovat zaznamy za

kazdou cenu.

o Tymova spoluprace - idedlni je, kdyz jsou vSichni pedagogové ochotni predavat ostatnim

informace a podilet se na reseni aktualné vzniklych potizi u zaka.

* Je dulezité pracovat s evidenci primérené dané situaci - zvazit jeji prospésnost a vyhnout

se tak zbyteéné praci navic.

Osobni udaje a duvérné informace - evidence nesmi obsahovat duvérné informace, které
rodi¢e na zac¢atku urci jako nevhodné ke sdileni (mize se jednat napriklad o nékteré informace
o rodinném zazemi apod.). Je potreba ale nicméné doplnit, ze dle § 22 Skolského zakona (v
platném znéni) zakonni zastupci déti a nezletilych zakd jsou povinni informovat $kolu a $kolské
zarizeni o zméné zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych
skuteCnostech, které by mohly mit vliv na prubéh vzdélavani. Déle je potreba vzit v potaz i
Obecné narizeni o ochrané osobnich udaju (angl. General Data Protection Regulation neboli
GDPR). Evidence slouzi vyhradné ke spolupréci asistenta pedagoga s ostatnimi pedagogy,
neslouzi k nahlédnuti zékovi.

Prisuzovani jinych roli - evidence neslouzi jako nahrada konzulta¢nich hodin pedagogu ani
neresi zavazné problémy, které spadaji do kompetenci poradenskych nebo jinych pracovniku
skoly.
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e Bezpecnost informaci - dokument musi zlstat uzamceny, pokud neni asistent pedagoga
pritomen. Je nutné zabranit uniku citlivych informaci.

Praktické priklady zapisu v evidenci si muzete precist v nasem navazujicim ¢lanku.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-ii
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-ii
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25. Evidence dokumentu o zakovi - praktické tipy pro
asistenta pedagoga II.

Sdilend evidence dokumentt o zékovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma své vyhody.
Inspirujte se konkrétnimi tipy a praktickymi ukédzkami zaznamu asistenta pedagoga a dal$ich
pedagogickych pracovnika.

Obr. 1. Sanon se jménem Zdka. Zdroj: APIV B

V prvni ¢asti nasi dvojice ¢lanku jsme vam nastinili vyhody a prinosy sdilené evidence dokumentt o
zakovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Ted prinasime tipy a ukazky z praxe nejen pro
asistenta pedagoga.

Obsah evidence dokumentu
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-i

Zapisky

Z doucovani

Ze sezeni se Skolnim specialnim pedagogem / skolnim logopedem

Z tridnich schuzek

Z konzultace asistenta pedagoga a tridniho ucitele

Od ucitele z vyucovani za pritomnosti asistenta pedagoga

Od ucitele z vyuCovani za nepritomnosti asistenta pedagoga

Podklady k
vyucovani

Doporuc¢ené materialy od uciteld konkrétnich predmétu

Vstupni prehled zakovych znalosti z predméta

L]

Pripravy asistenta pedagoga na vyucovani, vlastni materialy (dalsi
inspirace v ¢lanku ReSeni nefunk¢éni komunikace mezi asistentem pedagoga
a zakem

o

Volnocasové a zajmové aktivity pro zaka (krizovky, ¢teni, sudoku)

Prehled dosazenych vysledkl zéka v jednotlivych predmétech

Vypisky z individualniho vzdélavaciho planu

Informacni
formular

L]
Inspirace na obr. 2. a také v ¢lanku Efektivni komunikace asistenta
pedagoga s zakem se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

Informace o
socialnich
dovednostech
zaka

Vstupni a prubézny prehled zakovych socialnich dovednosti

Zé&kovy oblibené a neoblibené ¢innosti

Informace od rodi¢tu

Jednostrankovy osobnostni profil (inspirace v ¢lanku Rychly profil zaka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/reseni-nefunkcni-komunikace-mezi-asistentem-pedagoga-a-zakem
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/reseni-nefunkcni-komunikace-mezi-asistentem-pedagoga-a-zakem
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/rychly-profil-zaka-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami?activate=0&show=1
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Priklady obsahu evidence dokumentu
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Priklad 1

Zapis doucujiciho: ,Dnes procvi¢ovdni déleni se zbytkem, princip pochopil, dostal 5 prikladi
k domdcimu procviceni.”

Prinos zapisu: Na zakladé zapisu ucitel i asistent pedagoga nasledujici den védi, ze zak latku
pochopil, a nemusi se mu individualné vénovat.

Priklad 2

Zapis z pedagogické intervence zaka se specialnim pedagogem, kdy zak ma potize s
pojmenovanim a zvladanim svych emoci: ,Problémy pretrvdvaji, nové pracujeme s
emotikony. Na postupu pouzivani se domluvime na osobni schiizce - stavte se u mé, prosim,
preddm pripravené materidly a vysvétlim zptisob pouZivani.”

Prinos zapisu: Asistent pedagoga ma prehled o reseni problému a v nejblizsSim mozném

terminu se sejde se specidlnim pedagogem. Také se muze pripadné pripravit na zédka hned poté,
co prijde z hodiny se specidlnim pedagogem a nadSené vypravi, jak ho bavilo pouzivani obrazka.

Priklad 3

Ucitel béhem psani v ceském jazyce povéri asistenta pedagoga, aby provedl zaznam do
evidence.

,Zdk md $patny tichop tuzky.”

Prinos: Asistent pomaha uciteli se zaznamy do evidence. Dochazi k ispore Casu.
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Vypisky z individuadlniho vzdélavaciho planu

Doporuc¢ené materialy od ostatnich ucitel

Prehled dosazenych vysledka zéka v jednotlivych predmétech

Priprava a poznamky asistenta pedagoga (inspirace v clanku Efektivni komunikace asistenta

pedagoga s Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ReSeni nefunkéni komunikace mezi
asistentem pedagoga a zakem)

Priklad 4

Asistent pedagoga si pripravi vyukové materialy na hodinu matematiky, pri které zak pocita
rychleji nez ostatni.

Prinos: Predem pripravené materidly ma asistent pedagoga po ruce a vyuzije je, jakmile ma zak
hotovo, nudi se a ma tendence rusit ostatni.

Evidovat tyto informace je uzite¢né zejména u zaku s potizemi s chovanim, poruchami chovéani,
poruchami autistického spektra, s potfebou podpory z divodu odliSnych kulturnich a socidlnich
podminek. Pri zpétném nahlizeni do evidence je mozné vypozorovat priciny vykyvu.

Priklad 5

Zapis ucitele rano po rozhovoru s rodici: ,Zdk prisel do skoly velmi rozruseny kviili
pretrvdvajicim neshoddm v rodiné.”

Prinos: Specialni pedagog je informovéan vCas a muze se na intervenc¢ni setkani s zakem

pripravit. Muze zménit puvodné pripravené ¢innosti a pripravit aktivity, které zékovi pomohou
se zpracovanim emoci.

Priklad 6

ol EVROPSKA UNIE I\Kg?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 1 0 5
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/reseni-nefunkcni-komunikace-mezi-asistentem-pedagoga-a-zakem
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/reseni-nefunkcni-komunikace-mezi-asistentem-pedagoga-a-zakem

Zapis asistenta pedagoga na za¢atku spoluprace s zakem ,Zdk odmitd spolupracovat pri
sezeni v rannim kruhu, neodpovidd na otdzky, postuchuje spoluzdky sedici vedle néj.”

Prinos: Popis problému hned na Gvod spoluprace a nasledné aktivnireseni s kolegy prispiva ke
zlepseni chovani zaka.

Pokud ma asistent pedagoga v prubéhuroku pochybnosti a méa subjektivni pocit, ze se chovani
zékanezlepSuje, muze nahlédnout do Gvodnich zépist a objektivnési pripomenout dosazené
pokroky.

Kdyz je asistent pedagoga nepritomny napriklad z divodu nemoci, ucitel vklada informace do
evidence sam.

Je vhodné nepodcenovat jak nastaveni pribéznych cili ve vyuce a vychové, tak prubézné sledovani
pozitivnich pokrokl u zéka. Takové zdznamy jsou motivujici nejen pro samotného asistenta
pedagoga, ale i pro dalsi pedagogické pracovniky, kteri s evidenci pracuji.

Asistent pedagoga si u vSech kategorii, které si Skola stanovi jako klicové pro vzdélavani zaka
(napriklad komunikace s rodici, individualni vzdélavaci plan, predmeéty, vychova, druzina, logopedie),

muze poznamenat prubézny (dil¢i) cil prace na urcité obdobi (tzn. na ¢em se pracuje), a také to, co
uz je v ramci tohoto cile zvladnuto.

Priklad 7
Zapis asistenta pedagoga

Cil: Zak s ADHD v prvni tfidé po prichodu do druZziny ziistane s ostatnimi spoluzéky sedét v
klidu a poslechne si Cetbu pohadky v délce cca 10 minut.

1. diléi cil: Zak vydrZi v klidu 3 minuty. K vizualizaci ¢asu pomtiZzou z&kovi napiiklad presypaci
hodiny nebo stopky. Po uplynuti této doby se muze zak vzdalit v doprovodu asistenta pedagoga a
délat si v tichosti to, co ho bavi, nebo na ¢em se s asistentem domluvili.

Dalsi dilci cile: Po zvladnuti této doby asistent pedagoga postupné a citlivé ¢as pridava.

Prinos: Zapisy ukazuji postupné zlepSovani.
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Kdyz chce asistent pedagoga nové vzniklou situaci resit bez pritomnosti dotceného zaka nebo
v kratkém Case mezi vyucovacimi hodinami, udéla zaznam a vrati se k ni pozdéji.

Muze se jednat napriklad o jednoduchy informac¢ni formulaf, ktery zprehledni informace a
dlouhodobé slouzi také jako prevence vzniku problému (viz Clanek Efektivni komunikace asistenta

pedagoga s zakem se specialnimi vzdélavacimi potrebami).
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Aby byl asistent pedagoga napomocny zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami, je dobré pro
néj naplanovat profesni rozvoj na miru a podporit ho v plnéni stanovenych cill. Jak na to? (Ilustracni
foto. | FOTO: Freepik)

Ilustracni foto / FOTO: Freepik

ZkuSenosti $kol, které myslenku planovaného profesniho rozvoje ucitelu i asistentli pedagoga (AP)
prijaly v ramci kazdodenni praxe za svou, ukazuji, Ze pro efektivni zapojeni asistenta je jejich
soustavné vzdélavani nezbytné. Jak podporit asistenty pedagoga v jejich profesnim rozvoji, aby
dokézali vyhovét naroklim zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami?

Nize jsou uvedené odpovedi, které formulovali sami asistenti pedagoga na seminari ur¢eném pro

zjiSténi jejich vzdélavacich potreb. Z vypovédi je zfejmé, Ze potreby jsou velmi ruznorodé a reflektuji
jak uroven dosavadniho vzdélani, tak i zkuSenosti se znevyhodnénymi zaky. [1]

.Jakou podporu potrebuji pro sviij pedagogicky profesni rozvoj?”
* tiCast na semindri nebo kurzu zameéreném na potize s ucenim zdka;

* ticast na semindri pro osobnostni a socidlni rozvoj;

Pholel EVROPSKA UNIE .
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 1 0 8
*

ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



* Ucast na semindri i s ostatnimi pedagogy ve skole - vzdjemnd podpora;

* moznost konzultaci s uciteli, kteri vyucuji mého zdka;

* ¢as na rozhovor s uciteli (priprava, planovani, reflexe);

* podpora Skolniho psychologa;

* casovy prostor pro sdileni s ostatnimi asistenty pedagoga;

* moznost preddvat si zkusenosti s uciteli, asistenty, vyjchovnym poradcem;
* informace, za kym zajit, kdyz potrebuji radu;

* podpora u vedeni skoly - predevsim v nekterych (konfliktnich, podporujicich) pripadech.

Asistenti pedagoga prichazeji do $kol s ruznou trovni vzdélani (zakladni, stfedoSkolské, ale i
vysokoSkolské). Také jejich zkuSenost s praci asistenta byva ruznd. Pomérné velka skupina zadatell
o0 praci prichazi bez predchozi zkusenosti s touto roli. Vedle potrebného odpovidajiciho vzdélani a
znalosti jsou ale neméné dulezité osobni vlastnosti, schopnosti a osobni postoje. Sami asistenti
pedagoga nejcasteji zminuji jako klicové tyto predpoklady pro efektivni vykon prace: ochota
pomdhat, schopnost tymové spoluprdce, chut se ddle vzdélavat, odborné znalosti a vzdélani, empatie,
trpélivost, dobry vztah k zZakiim, komunikativnost, dislednost a odpovédnost, spolehlivost, kreativita.

Pro profesni rozvoj AP je dulezité se vzdélavat a rozvijet jak po strance védomostni a dovednostni,
tak i v oblasti specidlnich vzdélavacich potreb zaku. Je ale vzdy potreba dosahnout rovnovahy mezi
vzdélanim a osobnostnimi vlastnostmi.

JAsistent musi zvlddnout vymezeni hranic ve vztahu k uciteli, k Zdkovi, jeho spoluzdkiim i rodicum.
Musi umét najit spravnou miru v téchto vztazich, nebyt prilis dominantni ani submisivni.” [2]

vvvvvv

osobniho cile vzdélavani. K tomu dobre slouzi plan osobniho pedagogického rozvoje, a soucasné
metodické vedeni zkuSenym pedagogickym pracovnikem Skoly (napr. Skolnim specidlnim
pedagogem, pedagogem urcenym koordinaci inkluze apod.). Spoluprace s ostatnimi asistenty, ucCast
na dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku, a to na seminarich a sdilenich celého
pedagogického sboru, nebo individualni vzdélavani v kurzech a seminarich podle vlastniho vybéru a
potreb i podpora Skolského poradenského zarizeni (pedagogicko-psychologické poradny nebo
specialné pedagogického centra) uz by pak méla byt samozrejmosti.

Pri promysleni planu osobniho pedagogického rozvoje musi kazdy pedagog respektovat moznosti a
omezeni Skoly a zvazit dopady na vysledky vzdélavani zaki. SouCasné se musi zamyslet nad svymi
aktudlnimi znalostmi a dovednostmi a nad prostredky k dosazeni stanoveného cile, pripadné nad
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financ¢ni nadkladnosti.

Dilezitou soucésti kazdého planu je zamysleni asistenta pedagoga i ucitele, jak si muze ovérit, ze se
splnéni osobniho cile odrazi na rozvoji svéreného zaka a jeho vykonech, pripadné chovani.

Cile musi stanovit vzdy smysluplné, méritelné, v souladu s vizi Skoly a také v realistickych terminech.

Faze planovani prichazi na zacatku skolniho roku ve spolupraci s vedenim skoly. Spolecné konzultuji
formulace a naplné cild, a i v pribéhu roku mohou asistenti pedagoga vyuzit podpory vedeni pri
prubézném ovérovani napliiovani jednotlivych krokd.

Priklad

Nize uvedeny plan osobniho pedagogického rozvoje ukazuje, jak si asistent pedagoga ze
Zakladni skoly Kunratice stanovil na zdkladé své konkrétni potreby cil z oblasti dalsiho
vzdéldvani pedagogickych pracovniki a specifikoval ho na jeden konkrétni skolni rok.

Asistent pedagoga 1.

Jak si v soucasnosti v dané oblasti vedu: JakozZto nova asistentka pedagoga se seznamuji s
novymi kolegy a zdky, szivam se s fungovanim tridy a objevuji nové formy a metody prace jak s
Zaky, tak s uciteli. Je to pro mé ndrocné, protoze kazdy ucitel je uplné jiny a je treba se tomu
prizptsobit. Ale je to pro mé vyzva a zatim se mi zdd, Ze nase vztahy se vyvijeji dobrym smérem.

Formulace cile na skolni rok: Vytvorim s uciteli svéreného Zdka spolupracujici vztah tak, aby
mu byl prospésny.

Jakou podporu potrebuji:

* Pravidelné konzultace s kolegy, kteri ve tridé vyucuji.

* Moznost navstivit semindr zamereny na asistenci pedagoga.
* Navstéva v hodindch jinych asistentti pedagoga.

* Zdznam se zpétnou vazbou na mou prdci od kolegu, ucitelii nebo externiho pozorovatele (napr-.
pracovnika skolského poradenského zarizeni) a zaznamy z tohoto rozhovoru.

Jak dolozim, ze jsem cil splnil/a, a jak rozpoznam, Ze se splnéni cile odrazi na vykonech
zaka:

* Vztah s kolegy bude fungovat.
* Jako asistent pedagoga budu u zdka i ve vyuce efektivné vyuzivdna.

* Ukdzky priprav na hodinu zaznamendvaji konkrétni podporu jak svérenému zdkovi, tak
ostatnim zdkium ve tridé.
« Zdci se na mne s diivérou obraceji s prosbou o pomoc.

Jak bych posléze mohl/a pokracovat ve svém pedagogickém rozvoji: V budoucnu bych
mohla sdilet zkusSenosti s dalsimi asistenty pedagoga.
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Asistent pedagoga 2.

Jak si v soucasnosti v dané oblasti vedu: V loriském Skolnim roce jsem absolvovala skoleni a
vycvik v poskytovdni zpétné vazby. Zpétnou vazbu prozatim svérenému zdkovi ani ostatnim
Zakum ve tridé, kde asistuji, pravidelné neposkytuji. Nejsem si zatim prilis jistd.

Formulace cile na skolni rok: Jsem schopnd v hodindch, kde asistuji, poskytnout Zakim
popisnou zpétnou vazbu na jejich prdci.

Jakou podporu potrebuji:

 Zdokonalovat se ve schopnosti poskytovat popisnou zpétnou vazbu pod supervizi, pripadné ve
spoluprdci s asistenty pedagoga, kteri v loniském roce také prosli vycvikem.

* Absolvovat navazujici kurz na poskytovdni zpétné vazby.

Jak dolozim, ze jsem cil splnil/a, a jak rozpoznam, zZe se splnéni cile odrazi na vykonech
zaku:

¢ Dolozim priklady tam, kde jsem poskytla zpétnou vazbu na prdci Zdka.
« Zdk si uvédomuje, kde se dopousti ve své prdci chyb, a s chybou dokdZe pracovat.
Jak bych posléze mohl/a pokracovat ve svém pedagogickém rozvoji:

* V budoucnu bych mohla poskytovat popisnou zpétnou vazbu na vyzaddni i ostatnim uciteliim
nebo asistentiim pedagoga.

Naplnéni cild mohou asistenti pedagoga vykazovat ve svych pedagogickych portfoliich. Povinnost
jejich vedeni a jejich podoba patri do kompetence jednotlivych skol. Portfolia jim pomahaji sledovat
vlastni cestu pedagogického rozvoje a reflektovat ji. Pedagogické portfolio mize obsahovat
autentické materidly (napr. pracovni listy, pripravy, popisy pouzivanych metod, zapisy z hodin,
osvédceni z kurzi a $koleni, pozorovani a popisy chovani a jednani svéreného zaka nebo celé tridy,
zpétné vazby od tridniho ucitele nebo jiného asistenta pedagoga k vlastni praci a v neposledni radé
vlastni reflexe a sebehodnoceni vztahujici se k témto materialum).

Priklad

Ukézka prubézného zaznamenavani do pedagogického portfolia asistenta pedagoga jedné
prazské skoly:

Doprovdzim Zdka na zdvody mimo Skolu (v rdmci vyucovdni). Tento kontakt se Zzdkem mimo
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Skolni prostredi je pro me obzvldst cenny, pozndvdm Zdka v jinych situacich. Sleduji, Zze pokud
md vhodnou motivaci, umi podat perfektni vykon. Zdk se mnou komunikuje na zdvodisti, zdravi
mé a prichazi se podélit o pocity pred startem i presto, Ze je mdlo casu a md na misté své
kamarddy vrstevniky.

+ Zdk mél od rdna dobrou ndladu. Cestou vlakem a autobusem byl docela klidny a hodné se ptal,
také ndm vsem pordd néco vysvétloval.

* Bylo velmi pouc¢né vnimat déti v jiném prostredi, bez rodict, cely den - pozorovat a obcas
odhalovat i jejich naucené vzorce chovdni (az manipulace), které se jim zrejmeé osvédcily na
rodice a které se snazi uplatriovat i u jinych dospélych. Ve zménéném prostredi se mi je darilo
vnimat s odstupem (na vyleté).

» Miij svérenec se aktivné zapajil do sbéru papiru, ktery nase skola organizovala, a to tak, ze
kazdy den od 7 hodin rdno po tri dny sbér zpracovdval a ukladal. Byl velmi Sikovny, jeho snaha
nebyla samotcelnd, rad komunikuje s lidmi a rdad prokazuje dobré chovdni, md-li k tomu
vytvoreny prostor, kde se muze vyjadrit a seberealizovat.

* Na vztahové roviné mezi mnou a zdkem nevidim podstatné zmeny, jen to, Ze se nechtél na
zacatku Skolniho roku prilis svérovat ohledné soukromych zdlezitosti tak, jak to delal na konci
skolniho roku. Mozna Ze si tribil myslenky. Nyni ale se mnou komunikuje a rdd se svérujei s
osobnimi zdlezitostmi, o kterych spolu pravidelné promlouvame (nejcasteji o tuspésich ve sportu,
o jeho nestastné ldsce i o tom, co se déje doma, pripadné co ho trdpi). Md velkou snahu nosit
domu dobré zndmky, a to se vdze na pozornost, kterou do hodin vynaklada.

* 6. 10. probéhla navstéva ve vyucovacich hodindch, kde pracovaly asistentky. Sledovala jsem
predevsim jejich zpusob asistence, pouzivané metody a techniky, zptiisob komunikace.

* Se Zdkem jsme se, kromeé beznych dennich povinnosti ve skole, vénovali ucivu z déjepisu, byl
pripraveny test z posledni probirané latky, takze jsme si v kabinetu opakovali posledni lekce.
Probihalo to formou mého vypraveni, zdk si zapisoval pozndmky a nejdilezitéjsi informace, ze
kterych jsem ho potom prezkousela. Myslim, Ze zdk ldtku dobre pochopil a vyhovovala mu tato
forma pripravy, tomu odpovidala také vyslednd znamka z testu. Ziskal 2.

* Behem mésice ledna se velmi ¢asto opakuji situace, kdy ve chvilich, kdy md dany tikol hotov a
md pracovat na dalsim nebo na prikladech a pracovnich listech vytvorenych mnou, odbihd vse
ukazovat pani ucitelce, ¢cimz casto narusuje chod vyuky, zvldsté v okamzicich, kdy pani ucitelka
vysvétluje ostatnim zdkum néco u tabule. Ac¢koliv jsem vedle néj a snazim se mu vysvétlit
nevhodnost tohoto jedndni, je pro néj reakce nebo jakdsi forma kontroly od pani ucitelky
evidentne velmi potrebnd (i kdyz uz vi ode mé, Ze md reseni spravne). Teprve potom je schopen
se mnou bez problémil pracovat na pracovnich listech a nerusit zbytek tridy.

Udrzitelnost pedagogického rozvoje asistenta pedagoga nemize byt postavena pouze na nasledném
vzdélavani. Ve $kole je potreba nastavit fadu mechanismu, které zajisti rozvoj asistenta vlastnimi
lidskymi zdroji (napriklad ucitelsti mentori nebo koordinétori), aktivitami umoznujicimi reflexi a
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rozvoj pedagogickych dovednosti, a které jsou inspiraci pro zapojené pedagogy (napriklad vzajemné
hospitace nebo cilena sdileni). Také mlzou byt uzite¢né ruzné formy samostudia.

Proto zejména mimoskolné reSené nasledné vzdélavani pro asistenta pedagoga musi byt
koordinovano a v souladu s moznostmi Skoly, a také zejména s absorpc¢ni schopnosti jednotlivych
¢lent pedagogického tymu.

Metodické vedeni asistenta nejCastéji zajistuje Skolni poradenské pracovisté (Skolni specidlni
pedagog, vychovny poradce apod.), dale pracovnik Skolského poradenského zarizeni a v neposledni
radé spolupracujici ucitel nebo ucitelka.

Pokud v jedné $kole plsobi zkuSenéjsi asistent pedagoga, mize byt jeho pomoc a podpora pri
metodickém vedeni velmi prinosna a podporujici. V pripadé, ze se na jednom pracovisti vyskytuji dva
a vice asistentt pedagoga, muze vzniknout a plné fungovat tzv. metodické sdruzeni asistentu
pedagoga. Tato skupina muze spole¢né resit vzniklé problémy, predavat si zkuSenosti, ale také se
délit s ostatnimi o radosti a ispéchy jak jejich zaku, tak jich samotnych.

Nasledné vzdélavani predstavuje nezbytnou podminku profesniho rozvoje kazdého asistenta
pedagoga. Dobrovolnad a predem diskutovand ucast na semindarich spolu s ostatnimi pedagogy
prispiva k dobrému klimatu ve Skole a asistentovi prinasi pocit soundlezitosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku muze probihat néasledujici formou.

¢ Akreditované seminare a kurzy;

* seminare, kurzy a setkani organizované poradenskymi pracovisti;

* kvalifikaCni kurzy zajiStované vysokymi Skolami a dal§imi vzdélavacimi institucemi;

 samostudium spojené se sdilenim a konzultacemi s poradenskymi pracovniky, pedagogy a dalSimi

asistenty pedagoga.

Skolska poradenska zarizeni, at uz pedagogicko-psychologické poradny, nebo specidlné
pedagogickd centra, maji pri zajiStovani podpurnych sluzeb asistenta pedagoga zasadni vyznam.
Jejich uloha spociva v metodické podpore i v doporucenich zrizeni funkce asistenta pedagoga jako
podpurného opatreni zakum se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Prectéte a poslechnéte si takeé:

Asistenti pedagoga potrebuji od vedeni Skoly podporu i metodicky vést | ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Rozvoj asistentt pedagoga? Klicové je sdileni zkuSenosti s kolegy | Zapojmevsechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

PODCAST 7. dil: Co by dobrému asistentovi pedagoga nemelo chybét? | Zapojmevsechny.cz
(zapojmevsechny.cz)
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/asistenti-pedagoga-potrebuji-od-vedeni-skoly-podporu-i-metodicky-vest
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/asistenti-pedagoga-potrebuji-od-vedeni-skoly-podporu-i-metodicky-vest
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/rozvoj-asistentu-pedagoga-klicove-je-sdileni-zkusenosti-s-kolegy
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/rozvoj-asistentu-pedagoga-klicove-je-sdileni-zkusenosti-s-kolegy
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podcast-7-dil-co-by-dobremu-asistentovi-pedagoga-nemelo-chybet
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podcast-7-dil-co-by-dobremu-asistentovi-pedagoga-nemelo-chybet

Zdroje:

[1] KARGEROVA, J. A KOL. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pti aplikaci podptirnych
opatteni u zdki z ditvodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. 1. vydani. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.

[2] UZLOVA, 1. (2010). Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky priivodce pro
osobni a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal.
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27. Jak se zaci mohou podilet na nastavovani cilu a
hodnoceni jejich splnéni ve vyuce?

Spoluprace pedagoga, asistenta pedagoga a zakl pri nastavovani cilti vzdélavani a pri hodnoceni
splnéni cilt podle predem stanovych kritérii pozitivné ovliviiuje motivaci k uc¢eni. Prectéte si vic
v prvnim ¢lanku naseho pétidilného serialu.

Ilustracni foto / FOTO: APIV B

Motivace k uceni [1]

Vyuka zaku mize byt efektivni jediné tehdy, kdyz jsou srozuméni s cili ve vzdélavani a kdyz predem
védi, podle jakych kritérii (znakl) mohou vlastni splnény konkrétni cil (vypracovany ukol napr.)
hodnotit. Pak 1épe pochopi i obsah vyuky. Nejedna se zde pouze o vysledné hodnoceni znamkou,
které provadi ucitel, ale o to, aby zak dokazal sam zhodnotit, do jaké miry se mu podarilo urcity cil
naplnit, pricemz se ridi podle predem stanovenymi kritérii. K tomuto sebehodnoceni mu mohou
dopomoci nastroje typu zakovské portfolio ¢i strukturovana sebereflexe vlastni prace na projektu.
V ramci projektové vyuky (individualni ¢i skupinové prace na projektu) navic mize zak i samostatné
planovat vlastni cile.

Pokud cile ve vyuce ani kritéria hodnoceni naopak Zaci presné neznaji, ¢asto jen zkusmo odhaduji, co
po nich pedagog asi zad4. Jejich motivace k u¢eni mize proto rychle klesat.
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Obecné dlouhodobé cile (cile stanovené napriklad na jedno pololeti, na cely skolni rok) predstavuji
zékladni orienta¢ni body pfi piipravé a planovani vyuky. Casto popisuji vétsi objem uciva. Vyjadiuji,
o co pedagogové ve vyuce usiluji. Mnohdy vyplyvaji z formulaci uvadénych ve Skolnim vzdélavacim
programu nebo individudlnim vzdélavacim planu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. S
obecnymi cili je dobré seznamit také rodice. Tyto cile, vzhledem k jejich obecnosti, nejsou zpravidla
méritelné.

Konkretizace obecnych cilu predurcuje, co konkrétné se zaci nauci, ceho dosdhnou po ukonceni
urcitého casového useku. Konkrétni vzdélavaci cile by mély byt vzdy méritelné, jediné tak muzou
slouzit jako zéaklad pro hodnoceni zaku. Pokud se pedagog na urCitou dobu zaméri na jeden
konkrétni, kratkodoby cil, je potfeba ho nejen jasné komunikovat zdkum, ale také ho napsat na
viditelné misto ve tridé. Dale je potreba zaky seznamit s jednotlivymi kritérii (znaky) tkolu, podle
kterych bude nasledné jejich splnény kol hodnocen. Kazdé kritérium (znak) muze mit také ruzné
stupné kvality, pricemz tyto stupné kvality mohou byt popséany. Zaci na cil pak nezapominaji,
spolecné s pedagogem se na néj prubézné odkazuji a hodnoti stupen jeho plnéni. [2]

1. Dokéazu dobre hospodarit se svym kapesnym.

2. Chovam se ke spoluzakum i dospélym s respektem.
3. Umim odmitnout nevhodné navrhy vrstevnika.

4. Umim o prectené knize povypravét ostatnim.

5. Umim se rozhodovat o koupi potravinového vyrobku také podle jeho slozeni.

1. Vedu si tento mésic zkusebné finanéni denik, kam si zapisuji kazdou utratu kapesného. Po
jednom mésici vyhodnotim své vydaje a navrhnu plan, kde muzu pristi mésic uSetrit penize.

2. Tento mésic vzdy rdano pozdravim na chodbé pedagoga, ktery ma dozor. Pokud potkdm
nékterého dalsiho pedagoga cestou do tridy, pozdravim jej.
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3. Osvojil jsem si tento mésic rikat ,ne”, a to pomoci prehrani alespon tri modelovych situaci
s vrstevniky v hodinach komunikativni vychovy.

4. Tento mésic prectu jednu kapitolu z knihy XY a pripravim si kratky referat pro spoluzaky. Budu
pri tom postupovat podle osnov pripravy referatu.

5. Tento mésic se naucim, kde na potravinach hledat informace o slozeni. Mym tkolem bude zajit
do obchodu, vybrat pét riznych vyrobku a najit na nich informace o slozeni. Z této své ,mise”
sepisu kratké zhodnoceni.

U konkrétnich cila je zadouci vzdy stanovit i kritéria hodnoceni.

Tip

Vice o formulaci obecnych dlouhodobych a konkrétnich kratkodobych cilti u zéka se specialnimi
vzdélavacimi potrebami se doctete v textu Individualni vzdélavaci plan krok za krokem:

Rady a tipy pro tridni ucitele- ¢ast II.

Konkrétni tikol: Osvojil jsem si tento mésic rikat ,ne”, a to pomoci prehrdani alespon tri modelovych
situaci s vrstevniky v hodindch komunikativni vychovy.

Souhrnné
hodnoceni _y -
piehrani 3 [EGH s e o Indikator kvality 3
- kvality 1 kvality 2
modelovych
situaci
Komunikace Reagovavll ajsem M1§tyjsem Vétsinou jsem mlcel/a.
pohotove. mlcel/a.
e Svuj nazor jsem .. :
Argumentace Obol.lajlll/a jsem obhéjil/a Neopod/arﬂo se mi obhajit
svUj nazor. vi Syl SvUj nazor.
castecne.
o v VXSU%QOVE}]/ ajsem quobﬂ/lajsevm Pusobil/a jsem vétSinou
Sebeduvéra primerene misty vahave a oy oy
N Oy vahave a nejiste.
sebejiste. nejiste.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-krok-za-krokem-rady-a-tipy-pro-tridni-ucitele-cast-ii?activate=0&show=1
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-krok-za-krokem-rady-a-tipy-pro-tridni-ucitele-cast-ii?activate=0&show=1

Neverbalni
komunikace

Udrzoval/a jsem
o¢ni kontakt po
celou dobu,
primérené situaci
jsem
gestikuloval/a.

Udrzoval/a jsem
ocni kontakt
misty,
gestikuloval/a
jsem spiSe méné
anebo naopak az
prilis mnoho.

Neudrzoval/a jsem oc¢ni
kontakt, gestikuloval/a
jsem malo anebo ma
gestikulace byla prilis
proménliva/neprirozena.

e Pri zaddni samostatné prdce na vyrobé plakdtu Zdci dostanou kritéria (viz tabulka nize), podle
kterych budou ndsledné hodnoceni.

e Tento arch jim umoznuje posuzovat naplriovani Zddanych cilii jesté pred odevzddnim tkolu.

e Cil: Zdk bude na konci tydne schopen samostatné vyrobit prehledny informacni plakdt se
sladénymi texty i grafikou.

na plakate

se na plakaté hledaji
snadno

na plakaté hledaji
tézko

N Indikator pro Indikator pro R .
Kriteria: kvalitu 1 kvalitu 2 Indikator pro kvalitu 3
lakat obsahuie plakat obsahuje plakatu chybi podstatné
obsazené 5§echn o dstjatné podstatné informace, | informace, prinasi
informace informgc]?e ale prili§ vedlejsich predevsim nedulezité
detaill detaily
prohlednost podstatné informace | nekteré informace se dflesité informace se na

plakaté ztraceji

sladéni slov
a grafiky

pisemnd a obrazova
podoba plakatu je
sladéna a vyvazena

slova a obrazy se
zbytecné zdvojuji,
nebo jsou v protikladu

prevazuje jedna ze slozek
- bud grafickd, nebo
slovni, nebo plakat
celkové plisobi chaoticky

Ukdzka sebehodnoticiho archu pouzivaného na 2. stupni zdkladni skoly: Kritéria pro tvorbu plakdtu.

[1]

5dilny serial - j

ednotlivé dily:

1. Jak se zaci mohou podilet na nastavovani cilti a hodnoceni jejich splnéni ve vyuce?
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-se-zaci-mohou-podilet-na-nastavovani-cilu-a-hodnoceni-jejich-splneni-ve-vyuce

2. Projektova vyuka a portfolia. Nastroje, které umoznuji zakum podilet se na planovani a

hodnoceni cilt vyuky

3. Vzdélavaci cile u zéka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
4. Zpétna vazba od asistenta pedagoga jako soucast hodnoceni zéka
5. Dité se socidlnim znevyhodnénim - jak mu vhodné nastavit individudlni vzdélavaci pléan i

vzdélavaci cile

[1] KARGEROVA, J. a kol. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pti aplikaci podpiirnych
opatreni u 2dkil z divodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. 1. vydani. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.

[2] STARA, ]. (2009). Pldnovdni vyuky: tivod do pldnovdni vyuky: prdce se vzdéldvacimi cili: distanéni
text. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta.

ek EVROPSKA UNIE N
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy l 1 1 9
*

ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/vzdelavaci-cile-u-zaka-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/zpetna-vazba-od-asistenta-pedagoga-jako-soucast-hodnoceni-zaka
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-ivp-pro-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim?activate=0&show=1
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-ivp-pro-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim?activate=0&show=1

V prvnim dilu naseho seriélu jste se mohli sezndmit s nastavovanim obecnych a konkrétnich cill ve
vyuce a s uplatnénim kritérii hodnoceni cilti ve vzdélavéni, a to s aktivnim zapojenim zaku. O
konkrétnich néstrojich, které umoznuji zakiim aktivné se podilet na planovani a hodnoceni, si muzete
precist vic ve druhém ¢lanku naseho pétidilného seridlu. Jak mazou byt ndpomocné néstroje
projektova vyuka a zakovské portfolio?
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Ilustracni foto / FOTO: APIV B

1]

Portfolio je nastroj, ktery muze pedagogovi i asistentovi pedagoga pomoct v néasledujicich oblastech:
e planovani cilu vyuky a sledovani, jak a do jaké miry byly naplnény;
* prijeti Zdkovské odpovédnosti za vlastni praci, angazovanost ve vlastnim uceni;
e UcCast zaka na hodnoceni vlastni prace;
e propojeni vyuky s hodnocenim;
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e rozpoznani a oznaceni kvality u zdka ve (vlastni) zakovské praci;
« identifikovani prvktu pokroku v praci zéaka;
e sledovani a ovliviiovani postupného vyvoje zaka. [2]

V pracovnim portfoliu zak shira doklady o dosazeni dohodnutych cila. Jednou zacas se doporucuje
portfolia s zaky projit a pripadné jejich obsah redukovat nebo prestrukturovat. Je mozné doplnit
vybrané slozky portfolia tzv. visaCkami, tedy komentarem, kde zak vysvétli, ceho si na této konkrétni
praci nejvice ceni a jak dokladéa jeho pokrok v dané oblasti. Pracovni portfolio mize obsahovat i
souvislé popisné hodnoceni od zdka. To muze asistent pedagoga podporit néjakou formou
zaznamového archu, v némz zdk odpovida na oteviené otazky. Muze ale probihat také zcela
samostatné formou volného psani, psani v bodech, pripadné i jinak podle zakova uvazeni. Sva
portfolia z4ci prezentuji v ramci tridy, ve skupiné nebo rodi¢iim pri konzultacich.

Dokumentacni portfolio dokldda postupné zlepSovani zédka v urcitych znalostech a dovednostech.
Patri tam treba ukazka uredni zadosti, o kterou se pokusil v prvni hodiné vénované tomuto utvaru,
ukazka uredniho dopisu a finélni zadost adresovana vedeni $koly ohledné uvolnéni ze $koly z davodu
ucasti na sportovni akci. Kazdy pokus je doprovazen zakovym hodnocenim, kde vysvétli, proc¢ se
domniva, Ze vybrana prace ukazuje jeho pokrok ve srovnani s praci predeslou. Jednotlivé slozky
portfolia mohou obsahovat také zpétnou vazbu asistenta pedagoga nebo pedagoga.

Reprezentacni portfolio je vyuzivano k sumativnim ucelim (zavéreénému hodnoceni) nebo jako
podklad pro prijimaci rizeni. Jedna se o promyslenou kolekci zdkovskych praci, jejimz ucelem je
predstavit to nejlepsi, co Zak dokazal. Na rozdil od pracovnich a dokumentacnich portfolii, ktera také
dokumentuji zékav vyvoj, reprezentacni portfolia obsahuji pouze dokoncené préce. [2]

Pedagog se miize také rozhodnout pracovat s Zakovskymi portfolii, do kterych si Zdk ukldda
vybranou vlastnic prdci za pololeti, vysledky testt i veskeré tydenni pldny,coz mu mize pomoct
pri sledovdni naplriovani nejenkonkrétnich, krdatkodobych cili, ale i obecnych, dlouhodobychcili.
Asistent pedagoga muze spolupracovat se zZdky priukladdni dokumentt do portfolii, vysvétlovat a
pripominat jimfunkci portfolia, probirat se zdky jejich pokroky s pomociportfolia, pomoct jim
formulovat, v ¢em se zlepsili apod.

Tip

Vice si o problematice portfolii muzete precist v nasich dalSich ¢lancich Portfolio zaka v praxi
- zkuSenosti ze Skolamysle a Triady, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni v praxi.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/portfolio-zaka-v-praxi-zkusenosti-ze-skolamysle
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/portfolio-zaka-v-praxi-zkusenosti-ze-skolamysle
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/triady-sebehodnoceni-a-vrstevnicke-hodnoceni-v-praxi

Projektova vyuka prinadsi zakim moznost samostatné si planovat cile a obsah vyuky. Kdyz si
zaci mohou vybrat téma, které je aktualné zajima nebo obklopuje, citi pak vétsi motivaci k uceni a
také svobodu volby, odpovédnost a pocit divéry ve své schopnosti a dovednosti.

Pokud jsou kratkodobé cile spojené s naplnénim osobnich, individualizovanych cilu zaku a
s projektovou vyukou, motivace ke studiu daného tématu se u zakl vyznamné zvysuje.

Projekty v ramci projektové vyuky mohou byt jak skupinové, tak i individualni.

Ucitel nebo asistent pedagoga v ramci tvorby individudlniho projektu zakovi pomdaha napriklad
témito otdzkami:

e Co 0 daném tématu uz vis?

Ceho chce$ dosahnout? (Jaké jsou tvé cile? Co se chce$ naucit?)

Kolik ¢asu na dosazeni cilu bude$ asi potfebovat?

Kolik ¢asu stravis domaci pripravou, zkoumanim apod.?

Jak cilt dosahnes?
o Jaké zdzemi, pomucky potrebujes, co vSéechno musis$ zajistit?

* Jak budes hodnotit vysledek? [3]

Pri diskusich, které jsou soucdsti projektovévyuky, se Zdci nejprve zaméruji na

konkrétni témata, napriklad co jim vadi v okoli Skoly, v obci, co vnimaji jako nespravedInost.
Pedagog diskusi smeruje k vybéru urcitého problému, ndsledné ke konkretizaci problému a
ndvrhiim reseni. Potom spole¢né s zdky rozdéli tikoly pro jednotlivce nebo skupiny. Zdci pak
vytvdreji pldn reseni problému vcetné ¢asového rozvrzeni, plan realizuji, prezentuji vysledky a
reflektuji proces a vysledky reseni problému.
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V predmetu vychova ke zdravi se Zdaci cely mésic budou zabyvat jidelnickem. Maji za

tikol formulovdni svych osobnich cilil. Jedna zZdkyné si napriklad miize stanovit cil: dozvédét se,
jestli je zdravé nejist po 16. hodiné (jak to déld jeji kamarddka), jiny Zdk se bude snazit zjistit,
jestli jsou jeho oblibené energetické tycinky zdravé. Diskuse smeruje na zakladé objektivnich a
odbornych informaci k zodpovézeni otdzek a naplnéni cilil.

Tip

Rada organizaci nabizi tf{dnim kolektiviim zapojeni do nékterych celostatnich nebo regionélnich
projektl. Jako velmi inspirativni se jevi projekt Extra trida nabizeny obecné
prospésnou spolecnosti EDUin, diky némuz zaci pro své projekty ziskaji i financni podporu.

5dilny serial - jednotlivé dily:

2. Projektova vyuka a portfolia. Nastroje, které umoznuji zakum podilet se na planovani a
hodnoceni cila vyuky

3. Vzdélavaci cile u zéka se specialnimi vzdélavacimi potrebami

4. Zpétna vazba od asistenta pedagoga jako soucast hodnoceni zaka

5. Dité se socidlnim znevyhodnénim - jak mu vhodné nastavit individualni vzdélavaci plan i
vzdélavaci cile

1. HANSEN CECHOVA, B. (2009). Ndpady pro rozvaj a hodnocenti klicovych kompetenci Zdki. Vyd.

1. Praha: Portal.

2. KOPRIVA, P.; NOVACKOVA, J.; NEVOLOVA, D.; KOPRIVOVA, T. (2008). Respektovat a byt
respektovdn. Bystrice pod Hostynem: Spirala.

3. KOSTALOVA, H., MIKOVA, S. a STANG, J. (2012). Skolni hodnoceni #dkii a studenti: se
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http://www.extratrida.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-se-zaci-mohou-podilet-na-nastavovani-cilu-a-hodnoceni-jejich-splneni-ve-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/vzdelavaci-cile-u-zaka-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/zpetna-vazba-od-asistenta-pedagoga-jako-soucast-hodnoceni-zaka
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-ivp-pro-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim?activate=0&show=1
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-ivp-pro-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim?activate=0&show=1

zaméreenim na slovni hodnoceni. Vyd. 2. Praha: Portal.
4. SCHIMUNEK, F.-P. (1994). Slovni hodnoceni zdki. Vyd. 1. Praha: Portal.

5. SLAVIK, J. (1999). Hodnoceni v soucasné skole: vychodiska a nové metody pro praxi. Vyd. 1.
Praha: Portal.

[1] KARGEROVA, J. a kol. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pti aplikaci podpiirnych
opatreni u zdkil z diivodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. 1. vydéani. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.

[2] KOSTALOVA, H. a kol. (2008). Hodnoceni: diivéra, dialog, rtist. Praha: SKAV.

[3] ARONOVA, P. (2009). Participace Zdkil na vytvdreni obsahu vyucovdni. Diplomovéa préce.
Vedouci: J. Stara. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta.
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Jak uvadi Gvodni ¢lanek z nasi pétidilné série, zakim velmi prospiva, kdyz se ve spolupraci

s asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem mohou podilet na nastavovani a hodnoceni naplnéni cila
ve vzdélavani. Druhy navazujici text upresnuje, jaké nastroje je mozné pri nastavovani a hodnoceni
naplnéni cilt vyuzit. A jak nastavit cile a kritéria u zaku se specidlnimi vzdélavacimi potrebami? Jaké
nastroje je mozné vyuzit? Vice se dozvite v tomto textu.

/

e O

B

Ilustracni foto / FOTO: APIV B

Z odbornosti tridniho ucitele vyplyva, ze nese odpovédnost za soulad cilu $kolniho vzdélavaciho
programu s cili individualniho vzdélavaciho planu zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a také
za stanoveni jeho dlouhodobych i kratkodobych cilii vzdélavani. Je ale zadouci, aby se na stanovovani
cill podilel také asistent pedagoga - zna zéka lépe, protoze ma na néj ve vyuce vic Casu, takze
mohou byt jeho pripominky a komentare velmi prinosné.

Zé&kovi, ktery neni schopen bez vyrazné podpory dostat v daném ¢ase béZnym vzdélavacim ciliim, je
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mozné stanovit individualni cile s respektem k urovni jeho aktualnich znalosti a dovednosti (vice viz
tabulka nize, sloupec C). Rizikem tohoto pristupu ve star$im $kolnim véku je to, Ze tento krok muze
byt vniman doty¢nym zékem a jeho spoluzaky jako nedustojny anebo nespravedlivy.

Proto je dobré zvazit druhy pristup, ktery spociva v podpore a vedeni zaka k tomu, aby
dosahl takovych vysledku, které se co nejvice blizi vysledkum pozadovanych od vSech
ostatnich zaku ve tridé. [1] Podpora pak musi byt jen takova, kterou zak skutecné
potrebuje, a navic postupné redukovana, aby spoluzaci i doty¢ny zak vnimali, Ze jeho
vysledky jsou zavislé hlavné na jeho vlastnim usili a jen marginalné na usili druhych.
Re$enim miZe byt naptriklad iprava mésiéniho planu se stejnymi kritérii, kterd jsou platnd pro
ostatni zaky ve tridé (vice viz tabulka nize, sloupec B).

Navrh kritérii pro vyuku zemépisu (mési¢ni plan) na prazské zakladni Skole vCetné Upravy kritérii
pro zéka Oldu se snizenymi rozumovymi predpoklady [2]:

C - Individualni kritéria,
ktera respektuji uroven
aktualnich znalosti a
dovednosti Oldy (rizikovy
postup u starsich zaku)

B - Kritéria pro Oldu - zak

dosahuje vysledku, které se
blizi vysledkum v kategorii

A

A - Kritéria pro zaky 6.
rocniku

Asistent pedagoga ukaze zakovi
na mapé CR hlavni mésto, Labe,
KrkonoSe a sousedni staty.

74k nésledné zkusi sdélit nzev
hlavniho mésta. Pokud se mu
nepodari nazev hlavniho mésta
sdélit, asistent mu nazev
pripomene.

Samostatné lokalizuje jen
Ceskou republiku a sousedni
staty, hlavni mésta, Labe a
Krkonose.

1. Dokédze na mapé
Evropy lokalizovat staty,
hlavni mésta, dilezité
reky, pohori...

2. Rozumi jednoduchym
textum o jednotlivych
statech, dokaze odpovidat
na otazky.

Asistent pedagoga s zakem
projde text o Slovensku, pokud
neporozumi, asistent mu text
dovysvétli.

Porozumi pulstrankovému
textu o Slovensku (planovany
pobyt na tabore).

Prezentuje jednu zajimavost
z kratkého textu o Slovensku,

3. Prezentuje ostatnim
pét zajimavosti, které se
dozvédél z textu o
vybrané zemi.

Prezentuje ostatnim jednu
zajimavost, kterou se
dozvédél z textu o vybrané
zemi.

ktery obsahuje informace o
oblibeném snowboardingu. Text
je doplnén piktogramy a
graficky Clenén tak, ze
orientace v textu je pro Oldu
snadna.
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4. Spolupracuje ve Vi1 e g . .
dvojici/skuping, podili se Pokud zak pri praci ve dvojici

do urcité miry selhdva, aktivita

na praci rovnym dilem. Spolupracuje ve dvojici o Drerudena. asistent ho
Domluvi se s ostatnimi, s Prokopem. Jep ’ ,

dokéze ustoupit a dslat odvede stranou a nabidne mu
Kompromisy jinou, méné narocnou cinnost.

Pokud ma zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami problémy s motivaci ke konkrétnimu ucivu, je
mozné se s nim za urc¢itych podminek dohodnout na tom, Ze muze pracovat na tématech, ktera
ho osobné zajimaji (jedna se napriklad o témata, ktera souviseji s jeho konicky a
volnocasovymi aktivitami). Jednou z podminek mize byt prokazani nékteré znalosti tykajici
se probiraného uciva nebo znalosti, kterou stanovuje jeho individualni vzdélavaci plan.

Prakticky priklad - individualni projektova vyuka

Zdk se s ucitelem dohodne na tvorbé katalogu o své oblibené hudebni skupiné za podminky, Ze
pri tom prokdZe schopnost psdt édrky pri spojovdni vét v souvétich. Zdk tedy bude pri tvorbé
katalogu pouzivat i slozitéjsi souveti. Pri kontrole splnéni tohoto kritéria ddvd ucitel najevo
zdjem o zdkovu zdlibu, maji prileZitost si popovidat (a rozvijet tak mj. i Zdkovy komunikativni
dovednosti), pri analyze ¢drek v souvétich muze zdkovi poradit, posunout ho, ukdzat mu, jak
jinak miize souvéti tvorit apod. Zdk md prilezitost vyniknout, trénovat svou viili, dokoncovat
svou prdci, ucit se prijimat zodpovédnost za své uceni a planovat ho. [2]

Napiste plan pro rozvoj konkrétniho zaka v dalsim meésici a ve vybraném predmétu.
1. Formulujte 1 az 3 konkrétni cile.
2. Kdy téchto cili zék dosahne?

3. Jak poznate, ze zak cilu dosahl?

Kdyz si date praci a hned od zacatku spravné nastavite cile i kritéria hodnoceni u zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami, usnadnite si dals$i krok. Tim je poskytnuti zpétné vazby pri vyhodnocovani

Foleh EVROPSKA UNIE |\K!?
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dosazeni cilu. Spoustu tipt a ndzornych prikladi pro vas mame ve ¢tvrtém, predposlednim ¢lanku
nasi minisérie Zpétna vazba od asistenta pedagoga jako soucast hodnoceni zaka.

5dilny serial - jednotlivé dily:

2. Projektova vyuka a portfolia. Nastroje, které umoznuji zakum podilet se na planovani a
hodnoceni cila vyuky

3. Vzdeélavaci cile u zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami

4. Zpétna vazba od asistenta pedagoga jako soucast hodnoceni zaka

5. Dité se socidlnim znevyhodnénim - jak mu vhodné nastavit individualni vzdélavaci plan i
vzdélavaci cile

1. CAP, J. a MARES, J. (2007). Psychologie pro uéitele. Vyd. 2. Praha: Portal.

2. HANSEN CECHOVA, B. (2009). Ndpady pro rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci zdkii. Vyd.
1. Praha: Portal.

3. KOPRIVA, P.; NOVACKOVA, J.; NEVOLOVA, D.; KOPRIVOVA, T. (2008). Respektovat a byt
respektovdn. Bystrice pod Hostynem: Spirala.

4. KOSTALOVA, H., MIKOVA, S. a STANG, J. (2012). Skolni{ hodnoceni Zdki a studentil: se
zaméreenim na slovni hodnoceni. Vyd. 2. Praha: Portal.

5. SCHIMUNEK, F.-P. (1994). Slovni hodnoceni zZdkii. Vyd. 1. Praha: Portal.

6. SLAVIK, J. (1999). Hodnoceni v soucasné $kole: vychodiska a nové metody pro praxi. Vyd. 1.
Praha: Portal.

[1] HANCOCK, R.; COLLINS, J. (2004). Primary teaching assistant. David Fulton Publishers.

[2] KARGEROVA, J. a kol. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pti aplikaci podpiirnych
opatteni u Zdki z diivodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. 1. vydéani. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-se-zaci-mohou-podilet-na-nastavovani-cilu-a-hodnoceni-jejich-splneni-ve-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/zpetna-vazba-od-asistenta-pedagoga-jako-soucast-hodnoceni-zaka
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-ivp-pro-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim?activate=0&show=1
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/individualni-vzdelavaci-plan-ivp-pro-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim?activate=0&show=1

30. Zpétna vazba od asistenta pedagoga jako soucast
hodnoceni zaka

Kdyz asistent pedagoga i ucitel poskytuji efektivni zpétnou vazbu a provadéji objektivni hodnoceni,
prokazuji tim velkou sluzbu zakovi i sobé. Jak sumativni, tak formativni hodnoceni zvysuje motivaci
k uceni a poskytuje prilezitosti k rozvoji zakovych kompetenci a dovednosti.

Ilustracni foto / FOTO: APIV B

N&s$ Ctvrty Clanek z pétidilné série navazuje na uvod do nastavovani cilui vzdélavani ze strany
pedagogl, asistentt pedagoga i zaku (proklik) a jeho pokracovéani s konkretizaci metod pro
nastavovani cilu (portfolia a projektova vyuka). Treti Cast série testll se vénuje nastavovani

Ctvrty text rovnéz vychézi z metodiky Jany Kargerové a kol. [1] a dobie poslouZi jak uéiteltim, tak
asistentim pedagoga. Aby poskytnutéd zpétna vazba méla efekt, je dulezité, aby se ji Zdkovi dostavalo
prubézné, dostatecné podrobné a okamzité.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-se-zaci-mohou-podilet-na-nastavovani-cilu-a-hodnoceni-jejich-splneni-ve-vyuce
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/vzdelavaci-cile-u-zaka-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/vzdelavaci-cile-u-zaka-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami

1. Sumativni hodnoceni ve vztahu k drivéjsim znalostem a dovednostem
Zaka

Individualné normované hodnoceni nebo také hodnoceni podle individualni vztahové normy
sleduje individudlni pokrok zdka a porovnava ho s jeho predchozimi vykony. Toto hodnoceni
umoznuje sledovat dil¢i pokroky a uspéchy smérem ke stanovenému cili a je velmi dualezité pro dalsi
uceni zaka. Podporuje v ném viru ve vlastni sily a davd mu moznost zazit ispéch.

2. Formativni hodnoceni ve vztahu k budoucim znalostem a dovednostem
zaka

Formativni hodnoceni jednak poskytuje zdkovi zpétnou vazbu o dosazenych znalostech a
dovednostech, a zaroven mu ukazuje, jakym zpusobem muze dosdhnout optiméalnich vysledka v
dal$im uceni. Neni v ném tedy polozen duraz jen na vysledky uceni, ale také na podporu zéka v
dal$im uceni. Ukazuje mu cesty a zpusoby dal$iho rozvoje jeho znalosti a dovednosti (viz ukézka
uvedend nize). Umoznuje asistentovi pedagoga i uciteli promyslet dalsi postupy pro vzdélavani
konkrétniho zaka.

Prakticky priklad formativniho hodnoceni [1] (z archivu J. Kargerové a kol.)

Uz ti nedéla problémy sklonovdni podstatnych jmen. Kdyz mluvis, uz si jen mdlokdy spletes
spravny tvar (kralici x kraliky). To je velky pokrok. Pomdhd ti barevnd tabulka, pouzivej ji dal.
Ted mi pripadd dulezité zamérit se na spravné klesani a stoupdni hlasu. Kdyz se totiz ptds, neni
nékdy ostatnim jasné, ze je to otdzka. Kdyz naopak jen néco oznamujes, zni to néekdy jako
otdzka. Zkusime si na diktafon nahrdt néjaky rozhovor z tvého oblibeného filmu nebo seridlu a
pak ho spolu zkusime zopakovat. To by ti mohlo pomoci sprdvné klesdani a stoupdni hlasu
procvicit. Co myslis? Na co se rdd v televizi divds?

1. Hodnoceni rozvoje socialnich a komunikativnich dovednosti

Vedle cilt vzdélavéni je dulezité stanovit také cile v oblasti rozvoje socialnich a komunikativnich
dovednosti. Vzajemné se ovliviiuji, je tedy potreba tyto mékké dovednosti vzit v potaz a vénovat jim
nélezitou pozornost pri poskytovani zpétné vazby na zakladé pozorovani zaku pri praci ve skupiné
(napr. Oslovuje ostatni jménem. Umi si slusné rict o slovo.).
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2. Hodnoceni ¢innosti, ne osoby

Formulace zpétné vazby a hodnoceni se musi zamérovat vyluéné na Cinnosti, ne na osobu. Obzvlasté
nevhodné jsou vyroky typu: ,Jsi Sikovny.“, ,Jsi rychly.”, ,Jsi zapomnétlivy.”. Hodnotnéjsi zpétna
vazba, ktera zaka obohati a namotivuje, zni napriklad takto: ,Zvladl jsi postavit velmi narocnou
stavbu, coz vyzadovalo peclivou a soustredénou praci.” ,Pamétné s¢itds a nasobiS velmi rychle.”

3. Citlivé predavani negativni zpétné vazby

I negativni zpétna vazba hraje ve vzdélavéani dulezitou roli. Neni potfeba se ji vyhybat, jen mize byt
obtiznéjsi predat ji tak, aby dokdzala motivovat k dal$imu rozvoji, aniz by zpusobila pocity
ménécennosti a ponizeni. Stejna véc se dd komunikovat mnoha ruznymi zpusoby, chce to rozhodné
trénink. U informaci s negativnim naddechem se osvédcuje predavat je pozitivni formou a rovnou také
s navrhem reseni.

Prakticky priklad:
1. Misto formulace ,jesté ti déld problémy...” radéji ,bude potreba jesté procvicit...”.
2. Navrh reseni: ,Poustéj si rozhovor opakované na mobilu a hlasité opakuj po jednotlivych

postavdch jejich véty. Snaz se vyslovovat co nejpodobnéji jako ony. Prijd mi to predvést, az
budes mit pocit, ze je to ono.”

4, Peclivé uvazena chvala
Jaka jsou rizika nerozvazné chvaly? [2, 3]

1. Chvalu si nékdy mohou zaci vysvétlit jako manipulaci a je jim proto neprijemna. Vyciti, pokud neni
uprimna.

2. Nadmérné chvaleny zak se muze tzkostlivé obévatselhani.

3. Chvéla na verejnosti mize byt pro introvertniho nebocitlivého zaka neprijemna. Pokud je zak
nerad stredempozornosti, citi se pri ni trapneé.

4. Chvalu mohou Zaci vnimat jako ,konecnou” reakci, ktera Casto uzavira diskusi nebo myslenku.
Pokud je pochvalena prvni odpovéd na otazku, kterou dostala cela trida, ostatni Zaci mohou se svou
odpovédi vahat, protoze usoudi, ze ,spravna“ odpoveéd uz byla vyslovena. Zvlasté pri tvorivém
mysleni muze byt pred¢asna hodnotici chvala nevhodna.

5. Z&ci mohou omezit ¢innosti, za které chvéleni nejsou (napriklad tvorivé napady, povzbuzovéani
socialnich vztahu apod.).
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6. Z4ci mohou vnimat pochvalu jako hodnoceni své osoby, ne svych vykontl.

7. Zakovy subjektivni pocity nedostateéné chvély vzhledem k mnoZstvi chvaly viéi spoluzdkiim
muzou vést k pocitim ménécennosti, zavisti nebo rivalité.

Prakticky priklad:

Jak poznds, Ze se ti néco povedlo? Co treba rikd mamka nebo tdta?” Nékdy muze vhodna otazka
prozradit, Ze Zak pochvalu ani ocenéni z domova nezna a Ze je potreba nastavit vyhovujici formu
pomoci dalSich otézek typu: ,,Co bys chtél slyset, aby té to potésilo? Co rad poslouchds, kdyz se
o tobe rikad?” apod.

Uzite¢na pochvala doceni i oblasti, které jsou ve $kole ,neviditelné” - zrucnost zaka doma, délbu
prace, samostatnost v péci o mladsi sourozence apod. Velikou vyhodou je znalost zéka, jeho z&jmu a
zalib, zajem o to, co déla odpoledne, o véci, které ho bavi (oblibena pisnicka, zpévak, filmy, knizky).
Jako velmi cennd se jevi pochvala a motivace pri vykonech v zadkovych zdjmovych ¢innostech nebo
zminka v pravou chvili ve vyuce o jeho vlohach a tuspésich.

5. Vrstevnické hodnoceni

Takové hodnoceni muze byt provadéno jen v atmosfére duvéry a pocitu bezpeci. Kdyz se zaci hodnoti
navzajem, nesmi to byt ponizujici ani zesmésnujici, ale naopak podporujici a uzite¢né v dalSim rozvoji
kazdého z nich. Zaci musi chépat, ze kazdy ve tfidé je jiny a Ze byt jiny neznamené byt lep$i nebo
horsi. Pokud jsou vy$e uvedené podminky splnény, muze byt Zdkovské hodnoceni velmi efektivni.
Z4ci mohou porovnavat své vykony s vykony spoluzakil, u¢i se vnimat hodnoceni objektivné, vécné,
nevztahovat ho k hodnoceni své osoby, ale k hodnoceni vykonu a vysledku prace. UCi se nad
procesem a vysledky prace premyslet a planovat dalsi uceni.

Tip: Vice se doctete v nasem ¢lanku Vrstevnické hodnoceni ve Skole: Jak na to.

6. Sebehodnoceni

Velmi efektivni muze byt také sebehodnoceni. Pokud zak sam sebe hodnoti, u¢i se prijimat
zodpovédnost za svou praci, planovat ji a pak reflektovat proces i vysledky své prace. Sebehodnoceni
je velmi dllezité pro rozvoj kompetence k uceni a praci. Existuji rizné formy. Zaci se mohou
hodnotit Gstné nebo pisemné, individualné nebo ve skupiné, mohou pouzivat jen gesta (napr.
technika teploméru - Zak na pomyslné skale pohybem ruky ukaze, jak byl se svou praci spokojen),
emotikony nebo predpripravené formulare.
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Zavérecné sebehodnoceni - Cesky jazyk - 8. rocnik (z archivu J. Kargerové a kol.)

Jméno a prijmeni

XY

Prezdivka

Timi

Trida

8.A

Skupina

B

Co jsem se naucil/a a umim dobre?

literatura, rozbor jednoduché véty, skloniovdni

Co mi jesté nejde, v cem chybuji?

cdrky pri psani, rozbor vét - souvéti, pravopis

Co mé pri cestiné bavilo a proc?

literatura, cteni, spisovatelé, ctendrsky denik, divadla, vystavy, projektovy den - sochy
spisovateltl

Pracuji radéji sam, ve dvojici, nebo ve skupiné a proc?

nejradeji s Jdarou, protoze uz umi lépe ¢darky a pomdhd mi je opravit

K procviceni:

* Napiste zakovi formativni zpétnou vazbu.

Vhodné nastaveni cili vzdélavani a efektivni zpétna vazba jsou dulezitymi faktory také pri vyuce
zaku s potrebou podpory ve vzdélavani z divodu odli$nych kulturnich a zivotnich podminek. V
poslednim ¢lanku nasi minisérie se dozvite, jak se v téchto situacich vyporadat s individudlnim
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vzdélavacim planem.

5dilny serial - jednotliveé dily:

2. Projektova vyuka a portfolia. Nastroje, které umoznuji zakum podilet se na planovani a
hodnoceni cili vyuky

3. Vzdélavaci cile u zéka se specialnimi vzdélavacimi potrebami

4. 7Zpétna vazba od asistenta pedagoga jako soucast hodnoceni zaka

5. Dité se socidlnim znevyhodnénim - jak mu vhodné nastavit individualni vzdélavaci plan i

vzdélavaci cile

[1] KARGEROVA, ]J. A KOL. (2015). Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptirnych
opatreni u zdkt z divodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuper ZS. Vyd. 1. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.

[21 ANGELOS]I, J. S. (1994). Strategie rizeni tridy: jak ziskat a udrzet spoluprdci zakt pri vyuce. Vyd.
1. Praha: Portal.

[3] STARA, J. A KOL. (2006). Slovni hodnoceni na 1. stupni ZS. Praha: Raabe.
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Podat pomocnou ruku v zac¢atcich mize kazdy. Idealni je, kdyz to v pripadé nastupu asistenta
pedagoga do vasi Skoly dobre naplanujete. Jak spravné uchopit jeho adaptaci a sezndmeni se zdkem
se specialnimi vzdélavacimi potrebami? Pomoci vam mohou priklady z praxe.

Ilustracni foto / FOTO: Pixabay

Adaptace asistenta pedagoga je dlouhodoby proces zacinajici pti jeho nastupu, pripadné pred nim.
Jeho cilem je zaclenéni nového pracovnika z hlediska organiza¢niho i z hlediska pedagogické
¢innosti. PrindSime dva priklady z praxe, které ukazuji nevhodny a vhodny proces nastupu asistenta
pedagoga do nového prostredi. U nevhodného procesu adaptace jsou popsany mozné chyby i jejich
priciny. Priklad vhodného procesu adaptace je navic doplnén i tipy pro optimalni postup.

Asistentka pedagoga nastoupila po materské dovolené do materské Skoly v prubéhu $kolniho
roku na misto predchoziho asistenta, ktery nahle odesel. Vychovné vzdélavaci proces v této tride
byl uz zabéhly. Predtim pracovala jako urednice. Do péce dostala dité s poruchami autistického
spektra (PAS), i kdyz s touto diagn6zou neméla predchozi zkuSenosti.

Prubéh prvniho dne
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Zacinajici asistentka se seznamila s tridni ucitelkou a s ditétem se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami (SVP) az v den néstupu - rano pri prebirdni déti. Dulezité informace ohledné ditéte
s PAS neobdrzela. Na zacatku vyucovaci jednotky v tzv. rannim kruhu ji tridni ucitelka
predstavila détem a oznémila jim, Ze ji budou oslovovat krestnim jménem. Asistentka se snazila
zapamatovat si jména déti, které se samy predstavovaly. VSe narusovalo dité s PAS. Bylo v nové
situaci spojené s prichodem nové asistentky nesvé.

Dopoledni ¢innosti zvladala asistentka spise ve vleku situace a obc¢as netuplné vhodné zasahovala
uz samostatnym détem do jejich Cinnosti. Obtizné zvladala naro¢nou péci o dité s PAS, které
meélo tendenci vSechno davat do ust. Nestacila si vSimnout, ze vznikl konflikt, kdy si jedno dité
branilo svou hracku, kterou mu okusovalo svérené dité s PAS.

Tridni ucitelka mélav prubéhu dne hodné prace s celou tfidou a k tomu musela prubézné
vysvéetlovat asistentce vse ohledné chodu tridy. Informaci bylo pro asistentku v dany den prilis.
Pred vychdazkou asistentka zbytecné oblékala déti, které by to zvladly samy. Méla za ukol otevrit
okna, aby se trida vyvétrala, nez se déti vrati z pobytu venku. Ale zapomnéla na to a okna
zustala zavienda. Pri vychazce tridni ucitelka sledovala neustéle a pozorné po celou dobu dité
s PAS, protoze se obavala, ze se muze rozebéhnout do silnice, davat do Ust kameny anebo
zahazovat svr$ky do kosu. Tridni ucitelka se obavala, Ze asistentka nezareaguje na takovou
situaci vcas.

V poledne se asistentka spolu se tridou presunula do jidelny a seznamovala se tam se svymi
povinnostmi pri podavani stravy a s dalSimi pracovniky materské skoly. Pri tom nestihala
sledovat déti a poméhat jim pri sebeobsluze. V dobé poledniho klidu sdélovala tridni ucitelka
asistence, jak ma postupovat pri odchodu déti hned po obédé a seznamovala ji zaroven
s ucitelkou, kterd pusobila v materské skole odpoledne.

Tridni ucitelka a asistentka se domluvily na postupu pri zitrejSim rannim prichodu déti, nasledné
ucitelka odesla. Z divodu poledniho klidu déti na luzkdch dal$i komunikace asistentky s
ucitelkou, ktera pracovala odpoledne, probihala tiSe. Obsahem hovoru byl postup pri predavani
déti rodictm s tim, Ze jim pri té prilezitosti pripadné asistentku predstavi.

Profesni cesta asistentky nebyla v tomto pripadé vabec lehka. Ucila se doslova ,za pochodu”,
informace dostavala nahodile a pribézné, coz se odrazilo na kvalité vzdélavani, péci i klidu ve trideé.
Déti i zaméstnanci Skolky byli nesvi z pritomnosti nové asistentky, kterd si pripadala nejen ve tride,

vvvvvv

asistentka uz byla s provozem materské Skoly seznamena.

Chaos a nervozita nastaly kvuli absenci ¢asu na uvedeni asistentky do specifik prace, seznameni s
ditétem se SVP (charakteristikou postizeni, metodami prace), personalem skolky a pravidly ve tridé.
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Role vedeni skoly

e Prvotni uvedeni. Je vhodné, aby $kola méla vypracovany plan adaptace novych asistentu
pedagoga, a to s uvedenim vSech konkrétnich ¢innosti, na které je potreba se soustredit, a
odpovédnych osob, které je maji na starost.

e Sdéleni ocekavani ze strany vedeni ohledné pracovniho zarazeni ve tridé (pri osobni
schuzce s asistentkou). Dal$im ucelem schizky by mélo byt informovani o potrebach déti
a zaka se SVP a nasledné doladéni obsahu pracovni smlouvy a dal$iho odborného
vzdeélavani (napriklad seminare zameérené na komunikaci s zdkem s PAS).

 Vyjasnéni a specifikace obsahu pracovni smlouvy, naplné prace a také kompetence a
povinnosti.

» Zajisténi casu pro seznameni nejen s tridni ucitelkou, ale i s dalSimi pedagogickymi i
nepedagogickymi pracovniky Skoly, se kterymi bude asistentka spolupracovat.

e Metodické vedeni skolnim poradenskym pracovistém (napr. specialnim pedagogem),
Skolnim koordindtorem inkluze a zkuSenymi kolegy. Vedeni skoly by mélo podporit nastaveni
pravidelnych schizek tridni ucitelky a asistentky, pripadné zastupcu $kolniho poradenského
pracovi$té nebo dalSich pedagogt, pri kterych zhodnoti spolupréci pri rozvoji zaku se SVP a
aktualizuji postupy prace.

e ZajiSténi casu na seznameni se Skolou, a to i v pripadé, Ze asistentka v prubéhu roku nahle
odejde a prijde nova.

e Prubézna podpora asistentce béhem Skolniho roku: supervize, psychohygiena, moznosti
dalsiho vzdélavani, predani informaci k vedeni dokumentace o zacich se SVP. Pokud napriklad
néktera asistentka odchdzi (na materskou dovolenou apod.), podili se pri odchodu na
predavani informaci a zkuSenosti novému asistentovi.

Tip:

Vice informaci k vedeni dokumentace o zacich se SVP se dozvite v clancich Evidence

d

okumentu o zakovi - praktické ti ro asistenta pedagoga I. a II.
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» Nastaveni vztahu zalozenych na respektu a vzajemné duvére. Je prijemng;jsi, kdyz vedeni
Skoly nepraktikuje mikromanagement (pri tomto stylu rizeni byva nadmérné sledovana,
kontrolovdana a pripominkovédna prace zaméstnanct), a dava tak najevo, Ze svym
zaméstnancim duvéruje. Asistentky mohou samostatné rozhodovat a re$it ruzné situace
v ramci svych profesnich kompetenci a v rdmci podrizené urovné autority.

e Motiva¢ni podpora. Pokud se asistentka mize ucastnit konzultaci, skupinovych supervizi,
vyuzit podporu psychologa a doplnit si dalsi vzdélani v oboru, plati za plnohodnotného Clena
pedagogického sboru a také se tak citi. V takhle nastaveném systému spoluprace se
snizuje riziko vzniku syndromu vyhoreni i riziko pred¢asného odchodu ze skoly.

Role tridni ucitelky

Je dulezité zajistit dostatecny Cas na seznameni s kolegy, se kterymi bude asistentka primo
spolupracovat - zejména s tridni ucitelkou. Prvni setkani ve spéchu o prestavce mezi vyucovacimi
hodinami opravdu nepusobi dobre.

Jaka by méla byt napli ivodni schiizky s tridni ucitelkou?
 Diskuse nad ocekavanimi, zkuSenostmi a postupy.
e Priklady, jak resit krizové situace.

« Slozeni tridy, napln prace a predstava o spolupraci.

o Upresnéni pravidel, roli, povinnosti a kompetenci (tfidni ucitelka muze asistentce napriklad
navrhnout pravidelné kratké konzultace vzdy rano pred vyucovanim, kdy se spolecné pripravi
na vyuku a vyresi aktualni zalezitosti).

 Seznameni se specifiky zaku se SVP a jejich individualnimi vzdélavacimi plany.

Seznameni s détmi a zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami

 Dulezité je klidné a nenasilné prvni setkéni, a to jesté pred samotnym vstupem asistentky do
vyuky.

» Vhodné je také nepodcenit vstupni informace o zZacich, jejich potreby, zkusenosti. Ty by méli
predat tridni ucitelka a ¢lenové Skolniho poradenského pracoviste.
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e Osvédcilo se zorganizovat prvni setkdni asistentky s détmi/zaky se SVP pri zabavné aktivité
(hristé, zahrada) a nenapadné je seznamit pri ¢innosti, kterd je pro déti/zaky obzvlasté
prijemna. Maji-li déti/zéci oblibenou hru, asistentka si s nimi mize zahrat. Tak spolu mohou
plynuleji navazat komunikaci.

e Teprve po sezndmeni by mél nasledovat vstup asistentky do tridy.

Asistent pedagoga: Givodni pozorovani ve tridé

e Po Givodni spolecné schuzce prijde poprvé nova asistentka do tridy nejprve jen na
pozorovani. Pri té prilezitosti ji vedeni Skoly nebo tridni ucitelka predstavi zakam.

e Tridni ucitelka pri zahajeni vyucovani vysvétli zakum ucel pritomnosti asistentky ve tridé,
definuje vhodné chovéani a pravidla a upresni, jak ji budou oslovovat.

» Pokud je asistentka teprve na zaCatku své praxe a vstup do Skolniho prostredi je pro ni novy, je
na vedeni, a hlavné na tridni ucitelce, aby ji pomohli s adaptaci a spole¢né nasli a
vyladili pracovni postupy, které budou pro obé strany prospésné a uzitecné.

Tip:

Vice informaci o nastaveni komunikace a spoluprace mezi asistentem pedagoga a zdkem se SVP

najdete v clancich Efektivni komunikace asistenta pedagoga s zakem se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a ReSeni nefunkéni komunikace mezi asistentem pedagoga a
zakem,

Asistentka nastoupila do zakladni skoly po absolvovani odborného kurzu pro asistenty pedagoga
(jednalo se o studium v rozsahu 120 hodin slouzici k ziskani kvalifikace asistenta pedagoga,
ktery vykonava primou pedagogickou ¢innost ve tridé, ve které se vzdélavaji déti nebo zaci se
SVP, nebo ve Skole zajistujici vzdélavani déti a zéka formou individudlni integrace). Asistentka
uz méla zkusSenost s praci s détmi z détskych taboru.

S prostredim Skoly, reditelkou a Skolni koordinatorkou inkluze (tzn. soucasné i koordinatorkou
vSech asistentt pedagoga ve $kole) se seznamila uz drive pri podpisu smlouvy.

Tehdy si také upresnily napln pracovni smlouvy i moznosti dalSiho odborného vzdélavani ve
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vztahu k potrebam zaku se SVP.

Koncem srpna - v pripravném tydnu - se asistentka prisla seznamit s tridni ucitelkou.

Prubéh pripravného tydne a prvniho Skolniho dne

1. Vzajemné seznameni. Prvni den pripravného tydne si asistentka a tridni ucitelka sedly

vvvvvv

osvédcily.

2. Asistentka se sezndmila s pravidly chodu tridy a s nejdulezitéjSimi specifiky zaku ve
tridé (predevs$im zakl se SVP a soucasné s individualnim vzdélavacim planem).

3. Asistentka a ucitelka si vzajemné vyjasnily profesni role a kompetence:

e tridni ucitelka zduraznila funkci asistentky jako pravodkyné zaku, ktera je nablizku, aby
zasahla a zamezila vaznému problému, ktera ale nedéla vse za zaky;

e chovani, prospéch a celkovy posun zaka hodnoti tridni ucitelka; asistentka se muze
v nékterych pripadech zapojit do hodnoceni celkového posunu zéka, pokud se na tom obé
strany spolec¢né predem dohodnou;

» asistentka sdéluje rodicum informace o chovéani a znamkach zaku a navrhuje postupy
reSeni problému na zakladé predchozi konzultace s tridni ucitelkou;

4. Asistentka se seznamila s technikami komunikace s rodic¢i a zakem, napriklad
s moznosti vyuzivat informacni formular.

5. Ucitelka a asistentka se pustily do planovani ¢innosti na dalsi dny pripravného tydne,
kdy spolec¢né pripravuji tridu. Dale doslo k planovéani pripravnych c¢innesti pro novy
skolni rok.

6. Seznameni se s prostory skoly. Tridni ucCitelka s asistentkou prosla skolu a ukdazala
cestu do jidelny a druziny vcetné dalSich prostor.

7. Doslo k predstaveni asistentky na zahajovaci poradé na zacatku Skolniho roku.
Novi zameéstnanci se také ucastnili planovani Skolniho roku.

8. Diky tomu, Ze si asistentka o zacich povidala s tridni ucitelkou, nebudou pro ni zaci, se
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kterymi se potka 1. zari, iplné nezndmi.

Odpoledne si jesté asistentka s tridni ucitelkou vyjasnovala konkrétni ocekavani,
napriklad ohledné uvadéni déti prvni Skolni den do tridy, anebo ohledné komunikace s
rodici: pokud rodice budou néco vzkazovat nebo pozadovat po tridni ucitelce, asistentka
informace preda a na dalSim postupu se dohodne s tridni ucitelkou.
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Aby vyuka a spoluprace pedagoga, asistenta pedagoga a zéku s odliSnymi kulturnimi a jinymi
zivotnimi podminkami dobte fungovala, myslete i na klima tridy a usporadani skolnich lavic. Mame
pro vas tipy, jak vytvaret podnétné prostredi k vyuce a dobré klima tridy, ve kterych se mohou
rozvijet vSichni zaci, jak s jejich pomoci upravit prostor tridy a jak spoleCné nastavit pravidla.

Ilustracni foto. | FOTO: Pixabay

Jak reagovali asistenti pedagoga (AP) na 2. stupni zékladni Skoly na otdzku: ,Co znamena podnétné
vyukové prostredi pro vas a vase zaky?“ (Text vychazi zpublikace Metodika prdce asistenta pedagoga
pri aplikacipodptirnych opatreni u 2dki z diivodu socidlnithoznevyhodnéni: druhy stuperi ZS autort
Jany Poche Kargerovéa kol. [1])

 Libi se mi, Ze jsou v nasi skole vSechny ucebny zarizené modernim nabytkem, ktery vytvari
priznivé klima tridy, na sténdch jsou umisténé police na knihy, portfolia a dalsi pomticky
jak ucitelt a asistentt, tak i Zdki. V nékterych tridach mdme pracovni koutek s knihovnou
a kobercem. Ten slouzi predevsim pro ctendrské dilny, ale i pro skupinové vyucovdni a
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prdci tymt, pripadné ho vyuZivaji Zdci o prestdvkdch k odpocinku. Tyhle koutky jim
poskytuji prostor pro soukromi a nerusené rozhovory. Vyuzijeme ho i my s 2dkem, ktery
md akutni potrebu zklidnéni, odpocinku nebo soukromi.

o Myslim si, Ze je dulezité, Ze nase tridy i chodby ukazuji na to, co zajimavého se prdvé ve
triddach déje. Vsude jsou vystaveny prdce Zdki, kresby, produkty. Tak se miizeme navzdjem
inspirovat.

e Pro mé znamend podnétné prostredi hlavné bezpeci. A to je dano tim, Ze mdme a
dodrzujeme urcitd pravidla spolecného souziti. Proto je diskutujeme a tvorime s Zdky i na
2. stupni.

e UZ jenom to, Ze jako Rom pusobim v pozici asistenta pedagoga, na zZdky z odlisnych
kulturnich a jinych Zivotnich podminek ptsobi. Pro nékteré z nich predstavuji bezpeci
-maji tu clovéka, ktery je jim blizky. Diky tomu pak maji chut do skoly chodit. Libi se mi
také, Ze na sténdch visi plakdty slavnych osobnosti, celosvétové zndmych Romti, které pro
nékteré zaky mohou predstavovat vzor. Jd jsem hrdy na to, Ze jsem Rom, protoze jsem
poznal historii, literaturu, znamé romské osobnosti. To beru jako veliké plus a snazim se to
predat zZakum.

e Tridy maji ruzné usporddani lavic, kazdy ucitel preferuje néco jiného. Ja mam rdd
usporaddni do ,,podkovy” nebo do ,hnizd“. Vzdy vychdzime z toho, kolik je ve tridé zdkii,
kteri potrebuji moji podporu. Pak je dulezité jejich spravné rozmisténi. I jd jako asistent
musim mit své misto. Nekdy je tézké to vymyslet tak, aby to Zdky nerusilo, a naopak aby to
co nejvice vyhovovalo jejich potrebdm.

Uvedené odpovédi maji mnoho spolecného. Asistenti pedagoga v nich zminuji jednak rozmanité
aktivity zakul, které jsou prezentovany na sténéach chodeb a trid, variabilné usporadané ucebny a
prirozené také materialni vybaveni, které umoznuje aktivni a kooperativni vyuku. Tim se dostadvame
k jadru véci.

Vécné (materialni) prostredi patri mezi faktory, které vyznamné ovliviuji kvalitu inkluzivniho
vzdélavani. Nejde jen o mnozstvi a rozmanitost materialti a pomucek, ale také o to, jakym zpusobem
je trida usporadana. Vyzdoba stén vypovida i o hodnotach skoly a jeji snaze o priblizeni kulturni
rozmanitosti zakam.

V ramci tridy je potreba citlivé rozmistit zaky s odliSnymi kulturnimi a Zivotnimi podminkami,
aby nedochéazelo k jejich vyclenovani z kolektivu. Z vhodné zvoleného mista dobre vidi a jsou tak
motivovani k praci a ke spolupraci s ostatnimi. V opacném pripadé, kdy jsou tito zaci pocitove i
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»prostorové” oddéleni od zbytku tridy, mize dojit k urychleni jejich $kolniho nedspéchu.

Usporadani do pracovnich koutku (pripadné do kruhu nebo podkovy) podporuje vzajemnou
komunikaci a spolupraci. Zaci na sebe navzajem dobte vidi a 1épe si mohou pomoci. Zaci, kte{ byvaji
jinak vylouceni z kolektivu nebo nezapadaji snadno mezi své vrstevniky, se v takhle zorganizované
trideé citi soucdasti skupiny a maji tu vice prilezitosti k drobnym interakcim. Pocet pracovnich mist v
ucebnich koutcich je vhodné prizpusobit poctu zaka ve tridé.

Pokud maji zaci volné k dispozici Sirokou Sskalu materiala a pomucek, prindsi to spoustu
pozitivnich efekttl i pro bezdééné (nezdmérné) uceni. Zaci maji tyto materidly neustéle na oéich,
mohou si je osahat, manipulovat s nimi a zkoumat je, coz usnadiuje porozuméni bez pocitu, ze se
pravé uci. Pedagogové tak Setri usili a ¢as, protoze nemuseji neustéle prenaset pomucky z kabinetu
do tridy (samozrejmé kromé takovych, které z bezpec¢nostnich diivodi nemohou byt ve tridé trvale,
napr. nékteré chemikdlie). Materidly a pomucky je vhodné usporadat logicky - umistit je na
vhodnych mistech po celé tridé tak, aby k nim Zz&ci méli volny pristup. Dejte zakum prileZitost, aby se
seznamili s tim, jak zachazet s jednotlivymi pomuckami a pristroji, které maji k dispozici.

Na 2. stupni je usporadani prostredi tridy vice otdzkou spoluprace a vzdjemné dohody mezi
uciteli, kteri se na vyuce podileji. Je idedlni, kdyz zaci nemuseji usporadani lavic ve své tridé ménit
jen proto, Ze na dalsi hodinu prichézi ucitel, ktery vyzaduje usporadani jiné. Pro pripad, ze se takova
dohoda nepodari, je vyhodné, pokud je u¢ebna vybavena lehkym nabytkem.

Na 2. stupni funguji nékteré tridy jako odborné ucebny (napr. ucebna fyziky, chemie, zemépisu,
ucebna cizich jazyki). Casto byvaji propojeny s kabinety, v nichZ jsou umistény piislu$né pomucky.
Pokud je takova odborna ucebna vyuzivana zejména k vyuce predmeétu, na ktery je zamérena, je
vyhodné usporadat ji do u¢ebnich koutku a vybavit potrebnymi pomuckami a materialy, tedy
prenést véci z kabinetu primo do tridy.

Prostorové usporadani je jednim z faktord, které maji vliv na bezpe¢né a priznivé klima ve tridé. Jak
vytvorit podnétné prostredi pro vSechny zaky? [1]

1. Je vhodné zahdjit diskusi, jak bude ¢lenén osobni prostor, ktery mohou zaci vyuzit pro sebe a
pro své pomucky, a dale prostor, ktery je vyclenén pouze pro pedagogy. Mizete zaky vyzvat ke
spolupréci, diskutovat s nimi o usporadani mistnosti, o smyslu jednotlivych koutku i o ulozeni
pomucek, prostoru pro vystavu prace zaku, ucebnich plakitech atd. Idealné na hodiné
vytvarné vychovy zaci namaluji svou predstavu tridy a nasledné diskutuji, co pujde
uvést do praxe a co ne. Ke spolecné vytvorenému prostredi si snaze vytvori kladny vztah a lépe
mu porozumi.

2. Muzete spolec¢né s zaky vytvorit pravidla pro praci v u¢ebnich koutcich, ktera jim usnadni
orientaci v tom, co se od nich o¢ekava, co mohou a co nesméji (naprt. v pocitacové ucebné je
dulezité védét, jak zachazet s jednotlivymi zarizenimi - PC, tiskarna, CD prehravac).
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3. MiiZete se spoleéné s z4ky zamyslet také nad relaxa¢nimi koutky. Casto je na takovém misté
koberec, polstarky, knihy, Casopisy a podobné vybaveni a drobnosti, které pobyt v této zéné
zprijemnuji. RelaxacCni prostor by nemél byt opomijen ani na druhém stupni.

Dal$im dulezitym aspektem, ktery buduje pohodové a bezpecné klima tridy a Skoly, jsou vztahy mezi
zaky ve tridé a mezi pedagogy. Pravé pro socidlné znevyhodnéné zaky je pro zaclenéni do tridy
zasadni rozvoj a budovani dobrych vztahu se spoluzaky. V citlivém véku pubescenti muze byt
jakakoliv odlisnost pri¢inou konfliktu. Negativné mohou byt vnimdani napriklad zaci s odliSnymi
kulturnimi a jinymi Zivotnimi podminkami. Pro bezpecné a inkluzivni prostredi je dilezité pravidelné
zarazovat tridnickou hodinu, préci v kruhu a cilené se vénovat rozvoji socialnich dovednosti.

Tridnicka hodina predstavuje velmi dobry prostor pro spolecné premysleni a planovani ucitele a
asistenta pedagoga. Jak pripomina Dubec [2], jeji smysl je predevsim v feSeni aktualnich problému
zivota tridy a v prevenci socialné nezadoucich jevu, pricemz prinasi moznost véasné a ucinné
intervence. Kdyz muzou zéci pravidelné reflektovat déni ve tfidé a maji prostor pro aktivni zapojeni,
podari se ¢asto podchytit fadu problémd.

Dulezité je, aby pri vedeni tridnickych hodin asistent pedagoga a ucitel vystupovali jako
moderatori, a ne jako odbornici na reSeni problému. I kdyz se zda, ze provozni zalezitosti tridy
seberou veskery cas, je Skoda tento potencial vénovat pouze absencim, omluvenkdm a reseni
kézenskych problému. Tridnické hodiny mohou byt vyuzity na praci s pravidly ve tfidé, na budovéni
vztaht v ramci tridy, na rozvoj specialnich socidlnich dovednosti, ale také na tvorbu zakovskych
projektu.

Jeden z Uc¢innych prostfedkl pro rozvoj socialnich dovednosti zaku je diskuse o pravidlech a
moznostech vzajemného souziti ve tridé. Je to dulezité zejména pro socialné znevyhodnéné zaky,
kterym chybi pozitivni zazitky s vrstevniky a dost mozna nezazili oboustranné pratelstvi. [3] Tvorbu
pravidel spolec¢né se zaky podnécuji pedagogové, ale tvori je sami zaci. Dubec [2] doporucuje dva
mozné postupy:

1. Pojmenovani problému, které se ve tridé vyskytuji, kladenim otevienych otazek nebo
brainstormingem na téma: Casté problémy, které v nasi tridé vznikaji.

2. Umélé navozeni situace, ve které zaci dospéji k tomu, ze pro lepsi souziti ve tridé je dobré
nastavit pravidla. Dubec dale doporucuje propracovanou sadu her a aktivit, které jsou vhodné pro
vyvozeni pravidel ve tride.

O tom, jak by tfeba také méla vypadat trida si muzete precist i v ¢lanku Moderni vyuka a design
tridy nebo poslechnout video Lep$i znamky a soustiedéni? Zaky ovliviiuje i design tidy.

Zajima vas, jak vytvorit pravidla ve tridé? Prectéte si o nich v heslu Encyklopedie spolecného
vzdélavani. Tipy najdete v ¢lanku Jak nastavit a udrzet bezpecné klima ve tridé s zaky se socialnim

znevyhodnénim.
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33. Jak podporit zadouci chovani u zaku na 2. stupni
zakladni Skoly? Cast I.

V prvnim dile nasi dvoudilné minisérie se seznamite s tipy pro asistenta pedagoga na reseni rusivého
chovani. Jak vdm muze pomoct budovani kvalitniho tfidniho kolektivu a individudlni pristup pri
reSeni rusivého chovani?

Ilustracni foto. | FOTO: Pixabay

Zajima vés, jak podporit zadouci chovani zaku starsiho Skolniho véku ve tiidé a co délat s rusivym
chovanim? Podivejte se na nase tipy a moznosti, jak resit rusivé chovani. Kdy pristoupit k vyjimkam
ohledné dodrzovani pravidel u nékterych zakd, jak budovat kolektiv $kolni tridy, jak u zaka podporit
sebetctu a pocit vlastni hodnoty...

Text vychazi z publikace Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptirnych opatreni u zZaki
z diivodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS autort Jany Poche Kargerové a kol. [1]

Co vadi jednomu, nemusi vadit druhému.

Zkuste si polozit otdzku, jaké chovani vam vadi, a poctivé si na ni odpovédét. Pak se zamyslete nad
tim, pro¢ tomu tak je.

~
IR £\/ROPSKA UNIE |\K§r
x| * Evropské strukturalni a investiéni fondy ‘ ‘ ‘ (@] 1 4 7

ak Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Zvazte nasledujici otazky:

Nemiize to byt proto, Ze jsem byl vychovdvdn/a k jinym hodnotdm, v jiném kulturnim prostredi
nez muj zak?

Nejsou maje reakce na Zakovo chovani zndmkou mé vlastni nejistoty?

Neberu si vtipky nebo poznamky zaka XY, které souviseji s jeho vékem, prilis osobne? Je
spravedlivé se za to na néj zlobit?

Miize se viibec zdk chovat jinak? Co by to pro néj znamenalo?
Nestanovil/a jsem prehnané ndrocnd pravidla a ted’ se bojim, Ze prijdu o autoritu?

Nemdm tak odlisné zdsady od zdsad ucitele nebo jinych kolegt, Ze se Zdci pri spoluprdci se
mnou citi nejisti, a mé se dotykd, Ze si neuvédomuji, Ze to myslim dobre?

Choval/a jsem se ja v puberté vzdy dobre? Co jsem si myslel o dospélych, kteri mé napominali?

Umél/a bych jako zdk dodrzovat to, co od néj sam/sama chci? [2]

Nékteré projevy rusivého chovani jsou zplisobeny faktory, které jako asistent pedagoga muzete
ovlivnit jen z¢asti nebo viibec a které vyzaduji zvlastni pristup. Jde o poruchy nervové soustavy,
duSevni nemoci, traumatické zazitky, poskozujici rodinnou vychovu u zaku aj.
Rusivému chovéni zaku ale mate moznost predchéazet, pokud je zplisobené témito faktory:

e nuda

e dlouhotrvajici dusevni namaha

e obava ze selhani

« prehlizeni Spatného chovani ze strany pedagoga / asistenta pedagoga

« neduslednost ze strany pedagoga / asistenta pedagoga

« Spatny priklad ze strany pedagoga / asistenta pedagoga
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« nesrozumitelnost pozadavku pedagoga / asistenta pedagoga na chovani zaka

1. Vyjimky z pravidel

O stanovovani pravidel se doc¢tete vice v Clancich Jak minimalizovat rusivé chovani zaku? - ¢ast 1. a
cast II.

Pokud mate ve tridé zéka s poruchou chovani nebo zaka vyrustajiciho v prostredi, kde je dlouhodobé
vystaven nevhodnému chovani, je nutné s nim pracovat cilené a systematicky.

Tito zaci Casto nejsou Uspésni v budovani vztahu s vrstevniky ani s dospélymi. Mohou proto o prijeti
usilovat nezadoucim zpusobem. To, ze si jich ostatni spoluzaci a pedagogové vSimaji - i kdyz je jejich

vvvvvv

Spolu s tridnim ucitelem si s zdkem promluvte o nastavenych pravidlech chovani, ktera je nutné
dodrzovat, a podporujte ho v tom, aby se jeho chovani co nejvice blizilo chovani Zddoucimu. Stanovte
si cile, které pro zédka predstavuji vyzvu, ale stéle jsou dosazitelné a nepredurcuji zdka k nedspéchu.
Dulezité je také davat zakovi najevo davéru:

Priklad:

Vim, Ze dokadzes dochdzet na odpoledni ¢dst vyuky. Vérim ti a pomiizu ti. Zména tvého chovdni je
ale ve tvych rukou.

Je vhodné s ostatnimi zaky prodiskutovat divody, pro¢ je pristup k tomuto zakovi ohledné dodrzovéni
tridnich pravidel odliSny. Zvolte takovou formu, aby zaci odliSnému pristupu zcela rozuméli a
chapali, pro¢ je nutny. Umoznéte jim anonymneé vyjadrit pripadné pochybnosti nebo nesouhlas (napt-.
ziizenim schranky duvéry), abyste védeéli, jak tuto skutecnost vnimaji, a abyste mohli se ziskanymi
informacemi dale pracovat.

2. Podpora tridni soudrznosti

Z&ci starstho $kolniho véku maji potfebu uznéni od svych vrstevnikd. Jejich Zivotni spokojenost je
z4visla na tom, jak jsou v budovéni vztahtd s vrstevniky, ale i s ostatnimi lidmi tspé$ni. Z&ci
pochazejici z rodin s odlisSnymi Zivotnimi podminkami anebo z jiného kulturniho prostredi Casto
mohou potrebovat pomoc pedagoga ve formé vytvareni prilezitosti, které jim pomuazou navézat a
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rozvinout pozitivni pratelské vztahy. Soudrznost ve tridé se utvori, kdyz budou mit zaci dostatek
prilezitosti komunikovat, poznavat se, spolupracovat, zazivat spole¢né oslavy, uspéchy i neldspéchy,
resit spolecné problémy.

Prakticky priklad:

Jednou jsem se setkala se studentkou vysoké skoly, ktera se kdysi jako desetiletd pristehovala se
svymi rodi¢i do Ceské republiky. Vyprdvéla, jak v Mongolsku predtim vyhrdvala matematické
soutéze a byla povazovdna za nadanou zakyni. Byla také oblibend mezi spoluzdky a méla spoustu
kamarddek. Po prestéhovdni rodiny do jiného kulturniho prostredi se citila velmi frustrovand.
Dva roky chodila do tridy se svymi vrstevniky, aniz by s nimi prohodila jediné slovo. Ve vyuce
byla naprosto neaktivni, plnila jen jednoduché pisemné ukoly, vétsinou nerozuméla, co po ni
ucitelé chtéji, nekomunikovala, do sesitu si kreslila ornamenty. Spoluzdci ji prehlizeli. Zménou
pro ni bylo, kdyz ji ucitel télocviku zacal nosit encyklopedie, aby méla co délat v dobé, kdy
ostatni cvici. Obcas se za ni tento ucitel stavil u lavicky, kde si encyklopedie prohlizela, néco ji
dalsi Zak, prizval ho ke spoluprdci s divkou. Pristup tohoto ucitele zpusobil, Ze divka zacala
nabyvat viru v sama sebe a ochotu pracovat na tom, aby cestiné rozuméla. Zacala ji postupné
ovlddat, zacala se chtit bavit se spoluzaky. Sviij dalsi uspésny vyvoj pripisuje pravé setkdni s
timto ucitelem.

3. Podpora pocitu dulezitosti

Pro kazdého je dtlezité citit se hodnotné.

Pro budovani tridniho kolektivu i pro rozvoj identity kazdého jedince je dilezité podporovat a rozvijet
vnimani hodnoty sebe sama a druhych. Z4ci s potfebou podpory ve vzdélavani nejenom z divodu
odliSnych kulturnich a zZivotnich podminek, ale i jinych specidlnich vzdélavacich potreb, maji nékdy
pocit, ze pro ostatni maji nizkou hodnotu. Stava se, ze svym problémovym chovanim provokuji u
pedagogt i svych vrstevnikl reakce, které tento jejich pocit nedostateCnosti a nizké hodnoty jesté
posiluji. Paradoxné se jejich negativni pocity timto neresi, ale naopak se utvrdi ve svém nezadoucim
chovani.

Tip:

K budovdni tridniho kolektivu a rozvoji identity prispiva napriklad prdni kazdému zZdkovi k
svdtku nebo narozenindm. Dochdzejte na sportovni utkdni, koncerty nebo vystavy zaki ve své
tridé a davejte tak najevo, Ze jejich uispéchy jsou pro vds diulezité, zorganizujte pomoc
nemocnému spoluzdkovi, napiste spolecné se zdky dopis dlouhodobé nepritomné spoluzacce,
pripravte prekvapeni pro zdka, ktery dosdhl néjakého tspéchu.

Nékdy je uzitecné délat si zdaznamy a snazit se zorganizovat pro kazdého potrebného zdka
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néjakou specidlni akci alespori jednou za ctvrtleti (néktery Zdk miize treba dostat diplom za to,
Ze cely mesic neprisel pozdeé do skoly, ackoli minuly mésic prisel pozdé mnohokrdt apod.).

Védomi identity je mozné podporovat také vyvésenim vytvoru zdki v prostordch tridy a skoly
nebo jejich umisténim na webové stranky skoly. Je dilezité myslet na to, aby byly vystavovdny
prdce a uspéchy zdku, kteri jsou oceriovdni zridka.

Z vypovédi M. Hroudy pracujiciho s zéky s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu odliSnych
kulturnich a zivotnich podminek a s zaky s poruchami chovani: ,V o¢ich mnoha mych zdkit casto
nepldpold plaminek touhynéco dokdzat, byt néjakym zptisobem tspésny. Nékteri znich nechtéji nebo
spise neuméji sami sebe motivovat kadekvdtnim vykonum, nebot maji casto pocit, ze je to
stejnézbytecné. Nejcastéjsim diivodem je to, Ze zaZili jiz toliknezdart, omylt a netspécht, Ze radéji
spise prezivaji ajen se tak vezou. Casto se ,,vymlouvaji“, Ze jim Zivotpripravil vesmés jen samé titrapy
a prikori. Nekteri majivelmi snizené sebevédomi, sami sebe neumérné podceriuji ajejich vira ve
vlastni schopnosti a védomosti je mizivd.Samozrejmé se velmi snazim podnécovat u téchto zaki
motivacik uceni, nebot v mimoskolnich zdlezZitostech se dokdzou azneuvéritelné vnitrné motivovat. Je
to vsak velmi ndroc¢ny azdlouhavy proces, ktery vyZaduje mou trpélivost... Ale i tennejmensi posun je
pro mé zdky strasné dulezity."

Priklad:

Kdyz vite, ze je zdk hudebné nadany a md rdd hiphopovou hudbu, vyzvéte skupinu zdki, aby v
ramci projektu ,Tridime odpad” vymyslela hudebni klip na toto téma a predvedla ho pri
prezentaci vysledkii projektu.

Tip:

V névazném druhém dilu ¢lanku se seznamite s dal$imi strategiemi podpory zadouciho chovani
u zaku: vysokd oCekavani, pomahani si, komunitni kruhy, osobnostni asocialni vychova,
dramaticka vychova a uzpusobeny prostor. Nechte se inspirovat také doporucenou literaturou k
jednotlivym strategiim.

[1] KARGEROVA, JANA A KOL. Metodika prdce asistenta pedagoga pti aplikaci podptirnych opatreni
u zdki z diivodu socidlntho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS. 1. vydani. Olomouc: Univerzita
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Palackého v Olomouci, 2015. 131 stran. ISBN 978-80-244-4501-4.

[2] FONTANA, DAVID. Psychologie ve skolni praxi: prirucka pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2003.
383 s. ISBN 80-7178-626-8.
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Ve druhém dile nasi dvoudilné minisérie se seznamite s dalSimi tipy pro asistenta pedagoga na
reSeni rusivého chovani. Jak vam pomuze komunitni kruh a osobnostni a sociélni vychova?

Ilustracni foto / FOTO: Pixabay

V prvnim dile nasi dvoudilné minisérie se docCtete, co je to rusivé chovani, jak mu predchazet a jak ho
resit pomoci vyjimek ohledné dodrzovani pravidel u nékterych zaki, budovani spoleCenstvi $kolni
tridy a podpory sebetcty a pocitu vlastni hodnoty.

V tomto ¢lanku se seznamite s dalSimi strategiemi podpory Zadouciho chovéni u zaka.

Text vychazi z publikace Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podptirnych opatreni u zdku
z diivodu socidlniho znevyhodnéni: druhy stuperi ZS autort Jany Poche Kargerové a kol. [1]

,Kdyz se budete k zdkiim chovat tak, jako kdyz jsou nadseni Zdci, casem se z nich stanou
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nadseni zaci.” [2]

Podle teorie ,sebenapliujici se predpovédi” zaci vyciti zplisob chovani autority a zacnou se chovat
podle jejiho ocekavani. [3] Podle Deborah J. Stipek ti, kterym je dadvano vice Sanci, vice voditek, vice
usmévu, ti, kteri sedi bliz uciteli, se nauci vice nez ti ostatni. Pedagogové si také tvori lepsi vztah s
zéky, kteri se snazi a maji lepsi vysledky. Ale vybudovani bliz§iho vztahu k zakim s problémovym
chovanim mé pozitivni dopad na jejich postoj ke Skole. [4]

Je proto dobré snazit se najit k Zadkovi s problémovym chovénim cestu, jakkoli to muze byt obtizné.
Na druhou stranu je dalezité si uvédomit, Ze nabizena pomoc je ne vzdy pfijata s radosti, a muze se
dokonce negativné odrazit ve vyuce. Zak vyciti, Ze je s nim jednano jako se slabsim, a odpovida
negativnimi emocemi a chovanim. Snaha ochranit jeho city a pomoci mu na néj mize plsobit jako
dukaz jeho nedostate¢nych schopnosti a snizovat jeho sebevédomi i motivaci.

Badatelé Bolger, Zuckerman a Kessler uvadéji, ze socidlni opora ve stresové situaci je
nejblahodarnéjsi, kdyz prijde, aniz si to jeji prijemce uvédomi. Setrnd, nevtirava forma opory, ktera
zbyteéné neupozornuje na obtize a nesnaze prijemce (zaka), tak Setri jeho sebetctu. [5]

Z&kovi proto nezdiraziujte, jaké jsou jeho obtiZe, pro¢ potrebuje pomoc, ani nedévejte najevo
prilisny soucit a litost nad jeho obtiZemi. Pomahejte tak, aby se zak necitil byt v pozici slabsiho,
nekompetentniho a neperspektivniho. Davejte najevo predev$im duvéru vuci zéakovi, viru v to, ze je
schopen se déle zlepSovat a délat pokroky, i kdyz treba jen dilci.

Je také vhodné - zaroven s poskytnutim Setrné opory, kterd respektuje sebetictu zadka - maximalné
podporit jeho vlastni kapacitu samostatné resit ukoly, samostatné zvladat obtize, a to i tfeba malého
rozsahu, a kazdé takové usili bud slovné, anebo i jinym zpusobem ocenit (napriklad realizaci
oblibené aktivity). [5]

Na postoj pedagoga k zakovi maji ¢asto vliv tzv. Pygmalion a Golem efekty:

,Pygmalion efekt je obrazné oznaceni pro dusledek ucitelova pozitivniho o¢ekdvani a jedndni.
Ucitelovo ocekavani vychdzi z uvahy, ze dany zak md Sanci zlepsit se v prospéchu a chovani.
Funguje na principu sebenaplriujici predpovedi - ucitel déld vsechno, aby na jeho slova doslo.
Své ocekdvdni prosazuje ve vyuce systematicky, dlouhodobé. Chovd se k zdkovi vstricne, je
trpélivy, soustavné mu pomdhd; povzbuzuje ho, upozornuje i na drobné pokroky. Tim v Zdkovi
navodi presvédceni, Ze se miize zlep$it. Zdk zméni své postoje k uciteli, predmétu, zacne se vic
snazit, a tim jeste posili ucitelovo ocekavani.”

,Golem efekt je obrazné oznaceni pro dusledek ucitelova negativniho ocekdvdni a jedndni.
Ucitelovo ocekdvani vychazi z tivahy, Ze urcity Zak se ve svém prospéchu a chovdni nemd sSanci
Zlepsit, spise se zhorsi. Pedagog se chovd k Zdkovi odmitavé, soustavné ho napomind, kritizuje,
obviniuje, podezird. Tim v Zdkovi navodi pocit, ze se nemtiZe zlepsit. Zdk rezignuje a zacne se
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chovat tak, jak ucitel o¢ekdvd.” [6]

Ocekavani samo o sobé je tézké zménit. Stava se, ze si pedagogové sva ocekavani ani neuvédomuji. A
kdyz si je uvédomuji, je Casté, Ze se jim béhem let tak zazila, ze je tézké je zménit. Druhym
problémem je, Ze s o¢ekavanim souvisi i chovani k zakum, které je potreba zménit. Neni neobvyklé,
ze se ucCitelé snazi zménit oCekavani, ale neméni své chovani.

Marzano [3] uvadi, jak je mozné zménit sva ocekavani na vysoka:

1) Identifikujte zaky, u kterych mate nizké ocekavani. Priznejte si, Ze k nékomu mate negativni
postoj a usilujte o jeho zménu.

2) Identifikujte podobnosti zaku, u kterych mate nizkéocekavani. Je bézné, ze v této skupiné
se objevuji zaci s podobnymi vlastnostmi, napriklad podobny zpusob vyjadrovani, podobné rodinna
vychova, chovani, etnicky puvod. Je dulezité se neleknout vlastniho zjisténi. VSichni dospéli maji
zazité nadzory na urcité skupiny lidi a tyto nazory jsou vétSinou ovlivnény mistem, kde vyrustali, a
zplusobem vychovy.

3) Identifikujte zachazeni s zaky, u nichz mate nizké ocekavani. To nejdulezitéjsi, co je potreba
zménit, je vase chovani. Na zdka, u néhoz mate nizké oCekavani, se vétsSinou méné usmivate, méné
ho kontaktujete oCima, méné s nim konverzujete. Méné casto ho vyvolavate, kladete mu méné
narocné otazky, zabyvate se méné jeho odpovédmi. Odmeénujete ho za jednodussi ukoly, coz takovy
zdk muze mj. vnimat jako informaci, ze pro vyreseni slozitgjsich iloh nema dostatek schopnosti a
dovednosti.

4) Zacnéte se chovat ke vSéem zakum stejné. Na vSechny se snazte usmivat stejnou meérou,
rovnomérné si s nimi povidejte apod. Z4ci na vasi zménu vétinou zareaguji kladné. Slozit&jsi to je u
vyuky. Zaci, ktefi védi, Ze se jich obvykle ptate na jednodu$si otdzky, se nemuseji citit dobte, kdyz
jim najednou zacnete klast obtiznéjsi otazky a davat jim naroc¢néjsi ukoly. Marzano [3] ale tvrdi, Ze je
nutné se pres tuto fazi prenést a dojit do faze, kdy se zaci nebudou bat ptat se a budou ocekavat
Vyzvy.

Tridni spolecenstvi je budovéno také na principu vzajemné zéavislosti jeho ¢lenl a poskytovani
pomoci. Pokud zék nerozumi uc¢ivu, muzete pozadat a podporit jeho spoluzéka, aby mu pomohl. Je
samozrejmé dulezité citlivé vytvorit dvojice zakl a dohlizet na to, aby nadani Zaci mohli dostatecné
rozvijet své nadani, nejen poméahat druhym. Uspéchy nechte dvojicim si naleZité uZit a oslavit. Také
pomoc lidem mimo tridu je pro tridni spolecenstvi velmi dulezitd. Pocit radosti z dobré véci muze byt
pro zaky s poruchami chovani né¢im, co jim ukaze, jak mohou ziskat ctu ostatnich a védomi vlastni
hodnoty.

Velmi inspirativni je v tomto sméru tzv. uCeni sluzbou neboli service-learning [7], ve kterém Zaci pod
vedenim dospélych poméahaji potfebnym lidem, a ve $kole svou pomoc reflektuji a planuji. Muze se
jednat napriklad o dobrovolnickou praci v détskych domovech, domovech pro seniory, organizacich
pomdahajicich chudym a lidem bez domova, nebo se mohou podilet na tvorbé prostredi, ve kterém
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7iji. Z4ci tak maji moZnost jednak prevzit uréity dil odpovédnosti, jednak se mohou citit uZite¢ni a
také si vice ozrejmit vlastni kompetence a moznosti zvladat nejruznéjsi situace. To muze mit
v dusledku pozitivni vliv na jejich sebetctu.

Vedle kooperativniho uceni, které predchazi rusivému chovani a psali jsme o ném drive v textech Jak
minimalizovat rusivé chovani zaku? - ¢ast I. a Cast I1. , je dobrou technikou také komunitni kruh [8].
To je technika, pri niz z4ci s pedagogy sedi v kruhu a kazdy ma prilezitost se vyjadrit k urcitému
tématu. Komunitni kruhy umoznuji zac¢lenovat do vyuky i témata a oblasti, které jsou pro zaky
dalezité, ale nejsou soucasti skolniho vzdélavaciho programu, podporuji rozvoj priznivého klimatu
tridy a komunikativnich dovednosti. Muzete ho pouzit v pripadé potreby probrat néjaky problém
nebo situaci nebo si jen sdélit zazitky z tfidniho vyletu. Komunitni kruh muze mit formu ranniho a
zavérecného ritudlu.

Tip:

Vice o komunitnim kruhu se muzete docist v ¢lancich Kruh pratel jako podpora inkluze ve
skoléach a Jak rozvijet dobré vztahy ve tridé: 2 metody.

Pro zaky skolniho véku byvaji velmi efektivni a atraktivni metody osobnostni a sociédlni vychovy (dale
jen OSV). Z&ci s potiebou podpory ve vzdélavani z diivodu odli$nych kulturnich a Zivotnich podminek
diky nim ziskavaji velmi dulezité dovednosti. Kromé toho ziskavaji zkuSenosti s tim, jak je na rizné
chovani a jednani nahliZzeno jinymi lidmi, jaké chovani si zasluhuje Uctu, jak je mozné reagovat
prijatelnym zpuisobem na agresi, vrstevnicky nétlak, ponizovani, zneuzivani své pozice apod.

Témata jsou zpracovavana prostrednictvim praktickych uéebnich situaci, v nichz Zaci jednaji, a
potom také prostrednictvim reflexi. Aktivity k tématiim by se mély vzdy dotykat i skutecnosti z
vlastniho Zivota zaku. Témata mohou byt reflektovana jako cizi pribéhy, napt. z literatury. Aktivity by
mély vést k tomu, Ze Zaci sami jednaji, uvazuji o sobé a o svém zivoté, resi situace a problémy apod.
OSV ukazuje moznosti, které zak v zivoté ma, vede k volbé dobrych cest, vyuziva reflexe (jako klicovy
princip zkuSenostniho uceni), pri kterych mohou zaci uvazovat a mluvit o zkuSenosti nabyté v
aktivitach. [9]

Dramaticka vychova jako uceni primym prozitkem a vlastni zkuSenosti také nabizi mnoho moznosti.
Zameéruje se na osobnost a jeji vztahy ke svétu a spolec¢nosti, na komunikaci, vychovu k hodnotam,
rozvoj schopnosti adekvatné prozivat fikci, pouzivat improvizaci, ucit se zaujimat vlastni stanoviska,
formulovat vlastni nazory a naslouchat druhym, rozviji kreativitu, schopnosti vnimat, prozivat a
hodnotit.
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Nékteri zaci musi mit z ruznych duvoda uzpusobené pracovni misto ve tfidé, aby se mohli soustredit
a méli dostupné prostiedky, které jim poméhaji v praci. Zaky s poruchou pozornosti nékdy prilis
podnétné (barevné, ruznorodé, flexibilni) prostredi rusi. Jejich pracovni misto by je nemélo izolovat
od ostatnich zaku ve tridé, na druhou stranu by jim mélo poskytovat bezpeci a klid na praci. V lavici
mohou mit néjaké predmety, které jim pomohou zaméstnat ruce, jez by jinak vyuzivali k néjakym
ruSivym cinnostem. Je dobré zajistit, aby méli v dosahu pomucky a prostredky, které jim v uceni
pomahaji. Osvédcuje se, kdyz maji v dosahu schéma dne, které je ujisti o tom, co uz probéhlo a co je
ceka.
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Jak na to, aby ucitel s asistentem tvorili sehranou dvojku, diky které bude uceni bavit celou tridu? V
serialu deviti ¢lanku vés pomoci praktickych prikladl provedeme dulezitymi kroky nastaveni
spoluprace asistenta a pedagoga. Seridl pripravujeme ve spolupraci se Zbynkem Némcem, ktery
patfi k prednim odbornikim na préci asistenta pedagoga. V prvnim textu seridlu se dozvite, jak
usnadnit asistentovi fungovéni ve tridé a jak pripravit na jeho pusobeni zaky i jejich rodice.

Ilustrac¢ni foto / FOTO: APIV B

Asistenti pedagoga se v poslednich letech stale Castéji stavaji dulezitou posilou pedagogickych tyma
ve $kolach, poméahaji v praci ucitelim, ve vyuce podporuji zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami i ostatni zdky. V praxi je ale zrejmé, Ze jen samotna pritomnost asistenta pedagoga
nestaci, je také potreba dobre nastavit spolupraci mezi asistentem a ucitelem, asistentem a zaky,
asistentem a rodici... A jak toho dosahnout? Jeden z klici k uspéchu se nachazi hned na zacatku
asistentské prace, pri samotném nastupu asistenta do skoly a tridy - asistenta pedagoga je potreba
primérenym a spravnym zpusobem predstavit vSéem ucastnikiim vzdélavani, tedy ucitelim, zaktm i
jejich rodi¢um. Jak na to? Zacnéme u téch nejdulezitéjsich, u uditelu.
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Tridni ucitel casto asistenta zné uz z prijimaciho pohovoru - mnozi reditelé zvou ucitele na prijimaci
pohovor s asistentem a o jeho prijeti se rozhoduji spolu s tridnim ucitelem. Ostatni ucitelé ale
asistenta zpravidla neznaji, proto je dulezité jim ho pri nejblizsi prilezitosti osobné predstavit. Na
pocatku skolniho roku se pro tento tc¢el hodi porada pedagogického sboru béhem ptipravného tydne.
Ve Skolach, které maji s asistenty mensi zkuSenost, je potfeba vysvétlit ucitelum asistentovu roli a
zduraznit, Ze se nejednd o asistenta vybraného zéka, ale ze jde o ,jejich” asistenta, jehoZz hlavni
naplni prace je pomahat ucitelum tak, aby méli vice ¢asu na préci s zékem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami i ostatnimi zaky.

I u déti a zaku je dulezité predstavit nové nastupujiciho asistenta hned na pocatku prvni vyucovaci
hodiny, ve které je asistent pritomen. A uplné zdsadni je i zde predstavit asistenta jako asistenta
ucitele, nikoli jako asistenta néjakého konkrétniho zéka. V tom ucitelé ¢asto chybuji, Ze asistenta
predstavi détem jako asistenta k néjakému konkrétnimu zdkovi se specidlnimi vzdeélavacimi
potrebami - to je Spatné, protoze takovy pristup mize zaka stigmatizovat (ostatni déti ve tridé muzou
mit pocit, ze je néjak ménécenny, kdyz potrebuje asistenta) a navic uz od pocatku vzbuzuje u déti
chybny dojem, ze odted se tomu jednomu zakovi bude vénovat asistent, zatimco ostatnim zakum se
bude vénovat i naddle pan uditel.

Spravny je postup, ve kterém ucitel predstavi asistenta jako svého pomocnika, ktery mu bude
pomahat zvladnout vSechny prace ve tridé tak, aby on - ucitel - mél co nejvice ¢asu na praci se
vSemi zaky tridy. Ve zjednoduSeném modelovém predstaveni pani ucCitelka rekne: ,Tak déti, urcité
jste si vsimly, Ze je tu se mnou dnes nase nové posila a md kolegyné, pani asistentka pedagoga, kterd
bude letos pomdhat mné i vam vsem tak, abychom se spolecné zvladly naucit vSechnu latku, ktera
nds v tomto skolnim roce cekd...”

Dulezité je, ze ucitel pri tomto predstaveni asistenta pedagoga nepoukazuje na souvislost mezi
asistentem a zdkem se specialnimi vzdélavacimi potrebami, ale naopak predem dava na védomi vSem
zakum ve tridé, ze nékdy bude asistent pracovat i s nimi (a diky tomu pak ucitel bude mit sam vice
prostoru na praci s zdkem se specialnimi vzdélavacimi potrebami).

Idedlni je, kdyz se ucitel predem domluvi s asistentem, jak budou déti asistenta oslovovat a jak ho
ma tedy i predstavit - vétSina Skol voli neutralni osloveni ,pan asistent / pani asistentka”, nékteré
Skoly s vice rodinnou atmosférou pridavaji krestni jméno ,pan asistent Tomds / pani asistentka
Radka“. Predstaveni asistenta zakum obvykle zabere jen par minut, byva také vhodné, kdyz sam
asistent rekne par vét o sobé, tieba o své predchozi profesi nebo o svych zajmech.

Pri tvodnim sezndmeni je rovnéz vhodné uvést kompetence asistenta pedagoga ve vztahu k praci
s zaky. Je namisté zakum sdélit, Ze je potfeba asistenta pedagoga respektovat stejné jako ucitele,
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tedy plnit jim zadané pokyny. Pokud ucitel tuto informaci poskytne zdkum hned pri prichodu
asistenta, muze se tak vyhnout budoucim nedorozuménim, kdy zak, ktery dobte nechépe roli
asistenta ve tridé, odmita plnit jim zadané ukoly.

M4-li uz asistent s ucitelem domluvené misto ve tridé, muze ucitel zminit i to, kde bude asistent
»sedét”, pripadné v jakych hodinach bude asistent ve tridé pritomny.

Tip:

Tipy na vybér vhodného mista pro asistenta pedagoga najdete v priloze B publikace Z. Némce,
K. Simackové-Laurenéikové a V. Hajkové: Asistent pedagoga v inkluzivni $kole.
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Legenda:

([I]:D) - uditel
- asistent
pedagoga

Obr. 1. Standardni uspordddni tridy - varianta A: Asistent md stdlé misto samostatné v lavici pred
Zdkem s vysokou potrebou podptirnych/vyrovndvacich opatreni, soucasné md v dosahu i nékolik
dalsich zdkt s mirnou nebo stredni potrebou podptirnych/vyrovndvacich opatreni.

- Zik 5 vysokou potiebou
podpimmychivyrovnivacich opatfeni

= Zik $ mimouw/stiedni potfebon
podpiimych/vyrovnivacich opatfeni

Zdroj: NEMEC, Z., SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, K., HAJKOVA, V. (2014). Asistent pedagoga v
inkluzivni Skole. Praha: Karolinum.
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Doporucujeme asistenta a jeho roli rodicim zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami predstavit
driv, nez asistent do tridy nastoupi. Napriklad na spolecné schiizce ucitele, asistenta, nékoho
z poradenskych pracovniku $koly, rodict zédka a pripadné i zdka samotného, nejlépe v tydnu pred
nastupem asistenta do skoly.

U rodic¢u zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) je potreba pri predstavovani asistenta a
jeho role postupovat zvlast opatrné. Rada rodi¢t 2akd se specialnimi vzdélavacimi potfebami se
domniva (i ocekava), ze v praxi bude asistent pracovat pouze s jejich ditétem. Je proto vhodné si
hned zpocatku vyjasnit, Ze jde o asistenta pedagoga, ktery bude pomahat uciteli i s ostatnimi zaky, a
ze smyslem jeho prace je podporit ucitele, aby mél na jejich dité vice Casu.

Pokud by rodice nechtéli pristoupit na to, Ze ma jit o asistenta pedagoga, ktery bude pomahat uciteli
i s ostatnimi zaky tridy, lze odkazat také na vyhlasku o vzdélavéani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potrebami €. 27/2016 Sh., § 5, kde je role asistenta podrobné vymezena: Asistent pedagoga , pomadhd
jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdéldvdni“ a ,pracuje podle potreby s
Zaky tridy, oddéleni nebo studijni skupiny podle pokynt jiného pedagogického pracovnika“.

Takové predstaveni asistenta muze zajistit tfeba tridni ucitel, v mensSich $koldch ale muze
s predstavenim asistenta a jeho role pomoci treba i reditel skoly. Pokud by hrozilo, Ze rodiCe pozici
asistenta pedagoga neporozumi, je mozné k jeho predstaveni prizvat treba i Skolniho specialniho
pedagoga nebo vychovného poradce - ti by z pozice poradenskych pracovnikii méli mit o pozici
asistenta pedagoga dobry prehled a méli by byt schopni roli asistenta rodicum zaka dobre vysvétit.
Na predstaveni asistenta pedagoga rodicum ostatnich zaku tridy jsou zpravidla idedlni tridni
schtizky. Je samozrejmé idealni, kdyz takové predstaveni mlze probéhnout jesté pred nastupem
asistenta pedagoga do tridy - to ale vétSinou neni mozné, proto se pro predstaveni asistenta vyuziji
prvni tridni schuzky po jeho nastupu do Skoly. I rodi¢im ostatnich zakd by mél ucitel vysvétlit, ze se
jedna o asistenta pedagoga, nikoli asistenta néjakého konkrétniho zéka. Je také vhodné zduraznit, ze
hlavni roli asistenta je pomahat uciteli tak, aby se ucitel mohl s vétsi intenzitou vénovat odborné
pedagogické préci a individudlni podpore jednotlivych zaku. Rodi¢iim je také Casto potreba vysvétlit,
Ze pritomnost zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a pritomnost asistenta pedagoga
neznamenaji pro tridu zadné zpomaleni vyuky, naopak, s podporou asistenta pedagoga se ucitel
nemusi vénovat méné kvalifikovanym ukolim (ty nové zastane asistent) a muze se zamérit na
odbornou praci s détmi, coz ve skutec¢nosti muze prispét k zefektivnéni vyuky pro vSechny zaky dané
tridy. Hlavnim zamérem je tedy vzdy predstavovat asistenta pedagoga jako pracovnika, ktery bude
podporou pro vSechny - pro ucitele, pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami, ale i pro ostatni
zaky tridy. Takové predstaveni asistenta je dobrym zakladem pro spravné nastaveni jeho prace ve
prospéch spolecného vzdélavani vSech zaku.

Text neprosel editacni Gpravou.
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Tip:

Pokud vas téma zaujalo, dalsi informace a uzite¢né tipy naleznete v textu Jak pracovat s détmi a
jejich rodici, je-li ve Skolni tridé dité se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na ZapojmevSechny.cz je portal
www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spolecnost Nova Skola.

je specialni pedagog, ktery sam ve Skolstvi zac¢inal na pozici asistenta pedagoga. Primé praci a
poradenstvi u zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami se vénoval vice nez dvanact let,
v soucasnosti uci na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolecnost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro skolni
shorovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole” a spoluautorem

uspésného portalu https://www.asistentpedagoga.cz/.

Zaujalo vas téma? Vsechny dily serialu najdete zde:

1. Tipy pro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, Zadkim i rodi¢tim?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-pracovat-s-detmi-a-jejich-rodici-je-li-ve-skolni-tride-dite-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-2
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-pracovat-s-detmi-a-jejich-rodici-je-li-ve-skolni-tride-dite-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-2
http://www.asistentpedagoga.cz/
http://www.novaskolaops.cz/
https://www.asistentpedagoga.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tipy-pro-tridniho-ucitele-jak-predstavit-asistenta-pedagoga-kolegum-zakum-i-rodicum
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-spoluprace-pedagoga-a-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/metodicke-vedeni-asistenta-pedagoga

4. Napln préace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distanc¢ni vyuky
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/napln-prace-asistenta-pedagoga-a-jeho-spoluprace-s-ucitelem-a-rodici-2
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/etika-a-diskriminace-pri-vykonu-povolani-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/spoluprace-asistenta-pedagoga-a-ucitele-a-hodnoceni-zaku
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-kriterii-kvality-prace-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podpora-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim-ze-strany-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/moznosti-vyuziti-asistenta-pedagoga-v-dobe-distancni-vyuky

Jak na to, aby ucitel s asistentem tvorili sehranou dvojku, diky které bude uceni bavit celou tridu? V
serialu deviti ¢lanku vas pomoci praktickych prikladl provedeme dulezitymi kroky nastaveni
spoluprace asistenta a pedagoga. Seridl pripravujeme ve spolupraci se Zbynkem Némcem, ktery
patfi k prednim odbornikum na préci asistenta pedagoga. Ve druhém textu seriélu se dozvite, jak co
nejlépe nastavit spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem.
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Ilustracni foto / FOTO: APIV B

Dobra spoluprace s ucitelem je klicovou podminkou pro spravné fungovani pozice asistenta
pedagoga. Rada dilezitych predpokladd pro vytvoreni spolupracujici dvojice uditele a asistenta
vznika hned v pocatcich, v okamziku, kdy asistent nové nastupuje do tridy - uz v této chvili byvaji
dulezita jak ocekavani ucitele, tak i ocekévani asistenta.

Dalsi informace:

Termin ,asistent” je v textu pouzivan pro asistenty pedagoga. U Skolnich asistentt, coz je
odli$na pozice, muze byt situace v mnoha ohledech jiné - na rozdil od asistentt pedagoga je
prace Skolnich asistentli méné vazana na jednu tridu a vice sméruje do podpory zakii mimo dobu
vyucovani.
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Jen pokud maji oba, ucitel i asistent, spravnou predstavu o pozici asistenta a primérené naroky na
asistentskou praci, muze jejich tandem fungovat uz od pocétku bez problémi, ku prospéchu vsech
zakl v jejich tridé. Jaka jsou adekvatni ocekavani v oblasti vzajemné spolupréce, a to jak ze strany
ucitele, tak i ze strany asistenta pedagoga?

V prvni radé by ucitel mél mit zjiSténé zékladni informace o asistentovi, o jeho vzdélani a také o jeho
predchozi praxi. Tyto informace ucitel nejlépe ziska tim, Ze je vedenim Skoly prizvan na pohovor, pri
kterém se asistent uchdazi o misto. Stézejni je, aby ucitel védél, jaké je vzdélani jeho asistenta - tomu
by totiz nésledné mél prizpusobit narocnost ukoll, které mu bude v praxi zadéavat.

Napriklad pokud jako asistent nastupuje vysokoskoldk s pedagogickym vzdélanim, treba byvala
ucitelka v dichodovém véku, muze ucitel takovému asistentovi zadat témér jakykoli kol z celé své
pedagogické prace. Pokud ale jako asistent nastupuje uchazec bez maturitniho vzdélani, treba je jen
vyuceny v néjakém oboru mimo oblast vzdélavani, bude muset ucitel predchozi kvalifikaci asistenta
zohlednit a nezadévat mu pedagogicky naro¢néjsi ¢innosti.

Dalsi informace:

I tak ale muze mit asistent pedagoga ve tridé velmi dalezitou roli, napriklad v oblasti dohledu
nad zaky, pri méné odborné naro¢nych aktivitach, pri pomoci zdktim v oblasti pohybu nebo
sebeobsluhy apod.

Zaroven by mél ucitel védét, jestli ma asistent pedagoga néjaké predchozi zkusSenosti s podobnym
postizenim nebo znevyhodnénim, jako ma zak, ke kterému je asistent doporuceny - pokud asistent
zku$enosti nemad, je vhodné domluvit spoleCnou schuzku ucitele, asistenta a vychovného poradce
(eventudlné Skolniho specidlniho pedagoga, u zaku s téz$im zdravotnim postizenim pak také
pracovnika specialné pedagogického centra), a spolecné probrat specifika prace s zakem. A naopak,
pokud asistent predchozi zkuSenosti s danym postizenim nebo znevyhodnénim md, muze se stat
cennym zdrojem informaci pro ucitele. Je tak vyhodou, kdyz se asistenty stavaji treba rodice déti se
zdravotnim postizenim nebo prislusnici etnickych minorit, kteri znaji specifika znevyhodnénych zaku.

Dalsi informace:

U rodic¢h déti se zdravotnim postizenim se ovSem doporucuje, aby misto asistenta pedagoga
zastavali v jiné tridé, nez ve které je vzdélavano jejich dité. Az na vyjimky se ukazuje, Ze pokud
rodic ditéte s postizenim zastava funkci asistenta ve tridé u svého ditéte, dochazi k pomalejSimu
rozvoji samostatnosti ditéte a slozitéjsi je i celkovy proces zapojeni ditéte do tridniho kolektivu.
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Je také dobré, aby se ucitelé informovali o predchozi profesi a zkuSenosti asistenta - mohou pak
zkuSenosti asistenta vyuzit pri vyuce. Na prikladech z praxe lze uvést, jak asistentka, ktera drive
pracovala jako chovatelka koni, vyrazné prispéla svym vykladem v hodinach prirodovédy, nebo jak
asistentka, ktera byla vyucena damska krejcova, v hodinach vytvarné vychovy s zdkynémi navrhovala
strihy pro ruzné Saty. I v této mimoskolni zku$enosti mohou byt asistenti cennym prinosem do vyukKy.

Rozhodné je potreba, aby ucitel pocital s tim, Ze asistent bude v prvnich nékolika tydnech potrebovat
jeho intenzivni metodické vedeni. Rada asistentti pfichézi do kol bez pfedchozi profesni zku$enosti
v oblasti vzdélavani a tito asistenti nemaji predstavu o tom, jak presné by méla jejich prace ve tridé
vypadat. Proto je potreba, aby ucitel prvnich nékolik tydnl vzajemné spolupréce asistenta podrobné
instruoval, rikal mu, kde a kdy ma byt, s jakymi zdky ma pri jaké aktivité poméhat, jaké Cinnosti od
néj v dané chvili ocekava. Toto vedeni je potreba obvykle prvnich Ctyri az Sest tydnt, pak vétSina
asistentu ziska urcitou rutinu a radu ukonu zaCne vykonavat automaticky. Pro ucitele je toto obdobi
prvnich tydna spoluprace spojené se zvySenou zatézi, kromé vlastni prace musi jesté formulovat
ukoly pro asistenta, z dlouhodobého hlediska se to ale uciteli vyplati - asistent, jakmile ziska urcity
rad ve své praci, zacne pak byt pro mnohého ucitele nepostradatelnou oporou. Urcité mohou v tomto
obdobi uciteli s metodickym vedenim asistenta pomoci také pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté, skolni specialni pedagog nebo vychovny poradce, kteti maji dobry prehled o konkrétnich
¢innostech vykonavanych u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

U asistentt je velmi dalezité, aby od zacatku pocitali s tim, ze budou pracovat pod vedenim uditele -
jinak receno, ze budou délat to, co jim ucitel rekne, a to i v situacich, kdy by treba sami chtéli
postupovat jinak. Respekt k autorité ucitele je nezbytnou podminkou asistentské prace a asistenti,
kteri respekt k autorité ucitele nemaji, obvykle nemuzou pozici asistenta pedagoga zastavat.

Zaroven by asistent mél byt pripraveny se ptat, pokud ¢emukoli v praci s zaky nerozumi nebo si nevi
rady. Také je dobré, aby asistent védél, kdy se ptat - pokud mozno ne pri vyuce zaku, ale tfeba po
hodiné, o prestavce, a koho se ptat - kromé ucitelu by mél asistent mit kontakt na vychovného
poradce nebo Skolniho specidlniho pedagoga.

Pred nastupem do Skoly je také uzitecné, aby si asistenti zjistili co nejvice informaci predem.
Reditelé mohou napriklad domluvit schizku nastupujiciho asistenta s u¢itelem nebo s poradenskymi
pracovniky Skoly, sami asistenti si mohou nastudovat informace z webovych stranek skoly nebo si
mohou prostudovat odborné zdroje zamérené na oblast specidlnich vzdélavacich potreb zaka.

Tip:

Radu zajimavych a volné dostupnych metodickych materidli pro préci asistentl s zaky
s ruznymi druhy specidlnich vzdélavacich potreb vydala v minulosti Univerzita Palackého
v Olomouci - tyto materialy jsou volné dostupné zde: http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/.
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Obecné je od pocatku spoluprace ucitele a asistenta dulezité, aby se oba tito pedagogiCti pracovnici
respektovali navzajem - asistent by mél respektovat svou podrizenou pozici vici uciteli, na druhou
stranu ale i ucitel by mél respektovat to, zZe asistent mnohdy ma vice informaci o vzdélavacich
potrebach a socidlnim zazemi vybranych zédku (podobné vysoké kompetence a znalosti o zacich
typicky mivaji treba asistenti pracujici s zadky se socialnim znevyhodnénim nebo s zéky s odliSnym
materskym jazykem).

Zaroven je pro pocatec¢ni spolupraci mezi asistentem a ucitelem dulezité také to, aby oba tito
pedagogicti pracovnici méli ve svém rozvrhu c¢as na spolecné pripravy a konzultace, aby méli ¢as
sdilet své postrehy z vyuky a planovat vyuku na pristi dny, aby méli ¢as, ve kterém se asistent muze
ucitele ptat na nejasnosti ohledné vyuky a ucitel muze od asistenta zjistit jeho postrehy tykajici se
zaka.

Vice k tomuto tématu viz:

NEMEC, Zbynék. Spole¢né pripravy a konzultace jako kli¢ k Uspés$né spolupréci asistenta s
ucitelem. Praha: Nova Skola 0.p.s., 2016. ISBN 978-80-905807-3-2. Dostupné z:

http://www.novaskolaops.cz/spolecne-pri -a-konzultace-jako-klic-k-uspesne-spolupraci-asist
enta-s-ucitelem.

Vedeni $koly muze jednoznacné podporit spolupréaci asistenta s ucitelem tim, ze obéma témto
pracovnikim ponechd v rozvrhu (v Gvazku) pravé Cas pro spoleéné pripravy a konzultace. U
asistentt na toto reditelé nékdy zapominaji a maji tendenci téch par hodin, které ma asistent
vymezené na neprimou pedagogickou ¢innost, vénovat napriklad jen na dohled nad zaky - to je ale
chyba.

Z praxe je evidentni, Ze pokud ma asistent alespon treba jednu hodinu tydné v ivazku ponechanou
na konzultace s uciteli, muze se ucitelt ptat a muze s uciteli planovat vyuku, a jeho prace je pak
daleko efektivnéjsi. Rozhodné je tedy vhodné, aby reditelé podporovali konzultace mezi asistenty a
uciteli, mimo jiné i tim, Ze na spolecné konzultace ponechaji asistentovi v rozvrhu dostatecny
prostor.

Pred nastupem asistenta do vybrané tridy muze vedeni $koly pomoci také tim, ze iniciuje setkani
asistenta se vSemi pro néj dulezitymi pedagogickymi pracovniky. Na tomto setkani je také vhodné,
aby si asistent spole¢né s reditelem, ucitelem a pracovnikem Skolniho poradenského pracovisté
(Skolnim specialnim pedagogem nebo vychovnym poradcem) vyjasnili kompetence asistenta
pedagoga a predesli tak moznym nejasnostem v uplatnéni asistenta v budoucnu.

Nejen pri pocatcich spoluprace mezi asistentem a ucitelem muze vedeni $koly pomoci také tim, zZe
asistenta zapoji do dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Vzdélavaci kurzy, kterych se
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spole¢né ucastni ucitel i asistent, jednoznacné poméahaji jak zvyseni jejich pracovnich kompetenci,
tak i navazani lepsiho osobniho vztahu v této dvojici pedagogickych pracovnika.

Tip:

Dopliujici informace o nastaveni dal$iho vzdélavani asistentt pedagoga ziskate v clanku Plan
profesniho rozvoje asistenta pedagoga.

Text neprosel editacni pravou.

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na Zapojmevsechny.cz je
portdl www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spolecnost Nova Skola.

PhDr. Zbynék Némec, Ph.D.
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je specialni pedagog, ktery sam ve skolstvi zacinal na pozici asistenta pedagoga. Primé préci a
poradenstvi u zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se vénoval vice nez dvanact let,
v soucasnosti uci na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolecnost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro skolni
shorovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole” a spoluautorem

uspésného portélu https://www.asistentpedagoga.cz/.

Zaujalo vas téma? VSechny dily serialu najdete zde:

1. Tipy pro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, Zadkim i rodié¢tim?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga

* gk Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

-
WX, EVROPSKA UNIE |\K§r

Evropské strukturaini a investiéni fond
: : Vropsl| strukturaini a investicni fondy O 172


https://www.asistentpedagoga.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tipy-pro-tridniho-ucitele-jak-predstavit-asistenta-pedagoga-kolegum-zakum-i-rodicum
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-spoluprace-pedagoga-a-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/metodicke-vedeni-asistenta-pedagoga

4. Napln préace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distanc¢ni vyuky
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Jak na to, aby ucitel s asistentem tvorili sehranou dvojku, diky které bude uceni bavit celou tridu? V
serialu deviti ¢lanku vas pomoci praktickych prikladl provedeme dulezitymi kroky nastaveni
spoluprace asistenta a pedagoga. Seridl pripravujeme ve spolupraci se Zbynkem Némcem, ktery
patfi k prednim odbornikum na préci asistenta pedagoga. Ve tretim textu serialu se zamérime na
metodické vedeni asistentll pedagoga. Moznost odborného poradenstvi, konzultaci a samostudia
hraje velkou roli.

Ilustracni foto / FOTO: APIV B

Zejména v pocatcich asistentovy prace je nezbytné, aby asistent mél potrebné vedeni ze strany
pedagogu Skoly - aby mél ,v zddech” nékoho, kdo mu bude rikat, co a kdy je potreba, aby mél na
blizku nékoho, koho se bude moct ptat na vSechny nejasnosti.

Dalsi informace:

Termin ,asistent” je v textu pouzivan pro asistenty pedagoga. U Skolnich asistentt, coz je
odli$na pozice, muze byt situace v mnoha ohledech jina - na rozdil od asistentt pedagoga je
préace Skolnich asistenti méné vazana na jednu tridu a vice sméruje do podpory zakii mimo dobu
vyucovani.
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Hlavni roli v metodickém vedeni asistenta maji vzdy ucitelé, se kterymi asistent nejvice spolupracuje.
Dokonce i Vyhlaska o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ¢.
27/2016 Sb., § 5 rika, ze asistent pedagoga pracuje ,podle pokynil jiného pedagogického
pracovnika“. Predpoklada se tedy, ze je to primarné ucitel (nebo v druziné ¢i Skolnim klubu
vychovatel), kdo asistentovi zadava praci a kdo ho v jeho Cinnosti vede. Tohle je opravdu klicova véc,
protoze ucitelé, kteri se vedeni ,svych” asistentu dostatecné nevénuji, nemohou ocekavat,
Ze jim asistent poskytne takovou podporu, jakou by si sami predstavovali.

V prvnich tydnech po nastupu asistenta do tridy by metodické vedeni ucitelem mélo zahrnovat
instrukce pro kazdou vyucovaci hodinu. Tam, kde je to mozné, doporucujeme, aby asistent pedagoga
meél moznost pripravit se s ucitelem na hodiny bud v predchazejicim dnu po vyucovani, anebo
alespon ten den v rannich hodinéch, pred zacatkem vyucovani. U rady ucitelu, zejména treba na
druhém stupni, neni ale mozné, aby se s kazdym asistentem pripravovali na hodinu néjak vice
dopredu - tam je pak vhodné, aby se ucitel s asistentem seSel ve tridé alespon kratce pred zahajenim
vyucovaci hodiny a aby ucitel tento kratky ¢as vyuzil k tomu, Ze vysvétli asistentovi, co od néj
v dotyCné hodiné oCekava. Dostupnd je i varianta, ze ucitel posle asistentovi néjaké stru¢né zadani
prace predem mailem.

Idedlni je, kdyz asistent i ucitel maji prfimo v rozvrhu prostor pro spole¢né konzultace - u uéitelt na
prvnim stupni, se kterymi asistent spolupracuje vice intenzivné, je vhodné mit ¢as na konzultaci
alespon jednou tydné, u ucitelu druhého stupné, se kterymi asistent spolupracuje obvykle méné
intenzivné, je vhodné umoznit konzultaci alespon jednou za mésic. V adapta¢nim obdobi - béhem
prvnich tydnl po nastupu asistenta do Skoly - je samozrejmé vhodné, kdyz jsou konzultace s uciteli
co nejcastejsi; pokud asistent pedagoga nastupuje na zacatku skolniho roku, 1ze s ispéchem vyuzit
pro konzultace a urcité ,zasvéceni” do profese také dobu v pripravném tydnu (posledni srpnovy
tyden).

Kromé ucitelll maji ve Skole vyznamnou roli pri metodickém vedeni asistentu také pracovnici
Skolniho poradenského pracovisté - Skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog, vychovny poradce a
metodik prevence. Prvni dvé jmenované profese, skolni specialni pedagog a skolni psycholog,
bohuzel jesté zdaleka nejsou zavedené ve vSech nasSich Skoldch, nicméné tam, kde tito pracovnici
plisobi, mohou byt asistentovi velkou oporou. Skolni specilni pedagog mtiZze asistentovi podrobné
vysveétlit otazky spojené se specidlnimi vzdélavacimi potrebami svérenych zaku, $kolni psycholog
muze pomoci napriklad s porozuménim chovani zaku.

Vyhodou pozic vychovného poradce a metodika prevence je to, ze by mély byt dostupné v podstaté
ve vSech zakladnich $kolach. Pri metodickém vedeni asistenti ma dalezité slovo hlavné vychovny
poradce, ktery by (ve Skolach, ve kterych nepusobi skolni specialni pedagog) mél mit na starosti
materialy souvisejici s zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami a mél by umeét asistentovi
zodpovédét otézky, na které pii préaci s Zdkem s postizenim/znevyhodnénim asistent narazi. Ukolem
metodika prevence je predevsim organizovat ve Skole aktivity, které povedou zaky ke spravnému
chovani a zdravému zivotnimu stylu (tedy predchézet Sikané, zaskolactvi, uzivani navykovych latek,
nevhodnému sexualnimu chovani atd.); asistentovi mize metodik poradit napriklad v situaci, ve
které by asistent resil néjaké nevhodné chovani ,svého” zaka.
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Mimo poradenské pracovniky se pak v mnoha Skoldch do metodické podpory asistentt zapojuji i
¢lenové vedeni Skoly. Castéji nez samotni feditelé to byvaji zastupci feditele, ktefi maji za tikol
sledovat préci asistentll v dané Skole, podle svych moznosti tfeba i hospitovat v hodinéach, ve kterych
asistenti plisobi, a po hospitaci probrat s asistentem jeho préci v hodiné a doporucit mozna vylepseni
(podobné hospitace nékdy realizuji i Skolni specialni pedagogoveé).

Metodickd podpora poradenskych pracovnikl a zastupcl vedeni Skoly by méla zacit uz pred
nastupem asistenta pedagoga do tridy - spolecné s uciteli by tito pracovnici méli asistentovi predem
vysvétlit, v jaké tridé bude pracovat, s jakymi zaky a s jakymi uciteli bude v kontaktu, v ¢em spocivaji
specialni potreby ,jeho” zakl a v cem budou potrebovat zaci a ucitelé jeho podporu.

Pro mnoho nové nastupujicich asistentu je prinosné, aby se s riznymi svymi dotazy a nejasnostmi
obraceli na sluzebné starsi asistenty, kteri uz v dané skole néjakou dobu pusobi a mohou se o své
zkuSenosti s novacky podélit. V nékterych Skoldch tomu napomahaji spolecné ,asistentské” kabinety,
sdruzujici hlavné asistenty z druhého stupné (na prvnim stupni je vhodnéjsi, kdyz asistent sdili
kabinet se ,,svym“ ucitelem a mohou tak béhem prestavek konzultovat spolu).

Prikladem dobré praxe je pravidelné setkavani asistentu, které uz dnes probiha v radé skol.
Zpravidla jednou za dva tydny nebo jednou za mésic se v konkrétni hodinu schazi skupina asistentu
(v mensSich skolach jsou to obvykle vsichni asistenti, ve vétSich Skoldch mohou byt setkdvani
rozdélena na asistenty z prvniho a z druhého stupné) a ve skupiné resi problémy a nejasnosti, na
které ve své praci narazili. Organizatorem takového skupinového setkavani asistentli byvé zpravidla
poradensky pracovnik skoly, nejcastéji Skolni specialni pedagog (méné ¢asto vychovny poradce nebo
Skolni psycholog), ktery béhem setkéni muze asistenty podporit i svym odbornym nézorem.

Mimo okruh pracovnikt $koly by asistenti urcité méli mit moznost konzultovat s odborniky ze
Skolskych poradenskych zarizeni, tedy z pedagogicko-psychologickych poraden (PPP) a ze specidlné
pedagogickych center (SPC). Pracovnici téchto zarizeni, kteri maji v péci asistentem podporovaného
zaka, by spravné méli alespon jednou rocné navstivit Skolu a prijit se podivat do vyucovani - tyto
navstévy by mély byt pro asistenty prilezitosti pro konzultaci jakychkoli nejasnosti, které pri praci
s zakem maji. Mimo to by mél mit asistent k dispozici kontakt na Skolské poradenské zarizeni,
s moznosti obratit se na pracovniky zarizeni (tfeba telefonicky nebo mailem) v pripadé, ze narazi na
problém, se kterym si ani ucitelé nebo poradensti pracovnici Skoly nebudou védét rady.

V radé pripadu muze asistentovi pomoci také podpora z riznych neziskovych organizaci, které se
specializuji na praci s zaky s néjakym konkrétnim druhem znevyhodnéni - napriklad Rytmus - od
klienta k obcanovi v oblasti prace s zaky s mentalnim postizenim, Nautis v oblasti prace s zdky
s poruchami autistického spektra, Meta, Spolec¢nost pro prilezitosti mladych migranti v oblasti prace
s zaky s odlidnym materskym jazykem, Clovék v tisni v oblasti prace s zaky se socialnim
znevyhodnénim, a z rady dalSich... Tyto a mnohé dal$i organizace také Casto poradaji ruzné
jednodenni nebo dvoudenni vzdélavaci kurzy (obvykle v rdmci DVPP - dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki), na kterych asistenti mohou nacerpat dal$i metodickou podporu.
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Radu dilezitych informaci mohou asistenti nacerpat i z riznych webovych stranek. Uz od roku 2013
se asistentskému tématu vénuje ,web pro Skolni asistenty a asistenty pedagoga“
(www.asistentpedagoga.cz), ktery provozuje obecné prospésna spoleénost Nova skola. Kromé
ruznych legislativnich a dalSich dualezitych informaci o asistentské préaci na tomto webu funguje také
bezplatna burza prace, kde asistenti shanéji praci a Skoly shanéji asistenty, a také bezplatna
poradna, kam asistenti i s nimi spolupracujici uc¢itelé nebo rodice posilaji své dotazy z praxe.

Rada velmi zajimavych metodickych materialti pro praci asistentl pedagoga s zéky s riznymi druhy
postizeni nebo znevyhodnéni v minulosti vznikla také v ramci projektu realizovaného Univerzitou
Palackého v Olomouci a obecné prospésnou spoleénosti Clovék v tisni - véechny tyto materialy jsou

asistentlim volné dostupné na webu zde: http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/.

Text neprosel editacni Gpravou.

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na Zapojmevsechny.cz je
portal www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spole¢nost Nova skola.

PhDr. Zbynék Némec, Ph.D.
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je specialni pedagog, ktery sam ve skolstvi zacinal na pozici asistenta pedagoga. Primé préci a
poradenstvi u zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se vénoval vice nez dvanact let,
v soucasnosti uci na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolecnost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro skolni
shorovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole” a spoluautorem
uspésného portalu www.asistentpedagoga.cz.

Zaujalo vas téma? VSechny dily serialu najdete zde:

1. Tipy pro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, Zadkim i rodié¢tim?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-spoluprace-pedagoga-a-asistenta-pedagoga
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4. Napln préace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distanc¢ni vyuky
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Jak na to, aby ucitel s asistentem tvorili sehranou dvojku? V serialu deviti ¢lankl vas pomoci
praktickych prikladi provedeme dulezitymi kroky nastaveni spolupréace asistenta a pedagoga. Serial
pripravujeme ve spolupréaci se Zbynkem Némcem, ktery patii k prednim odbornikiim na praci
asistenta pedagoga. V tomto dile se zamérime na napln prace asistenta. Ta se odviji od stupné
vzdélani a jeho kvalifikace. Jak se to promita do spoluprace s ucitelem a rodici Zdka se specialnimi
vzdélavacimi potrebami?

7
A
E

Ilustracni foto / FOTO: APIV B

Pri néstupu novych asistentll pedagoga do $kol by se Casto mohlo zdét, Ze urc¢eni naplné préce
asistenta bude velmi jednoduché - tohle zdéani ale mize klamat, zejména tam, kde se ucitelé a vedeni
skol mylné domnivaji, Zze hlavni (nebo nékdy i jedinou) praci asistenta pedagoga by méla byt prima
podpora zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP). Pritom asistent zdaleka nemad pracovat
jen s zakem se specialnimi vzdélavacimi potrebami, ale ma pomahat uciteli i s ostatnimi zaky ve tridé
(tak, aby sam ucitel mél na praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami vice Casu).

Pro spravné nastaveni prace asistenta je tedy dulezité védét, jak a podle ¢eho by méla byt napln
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prace asistenta pedagoga urcena, a také jak se mda spravné nastaveni naplné prace asistenta
promitnout do jeho spolupréce s uciteli a s rodi¢i zak.

Néapln prace asistenta pedagoga urcuje reditel Skoly v ramci nastaveni pracovni smlouvy asistenta.
Reditel pritom vychézi zejména ze dvou dilezitych dokumentl - z vyhldsky o vzdéldvdni Zdkil se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich novelizaci, § 5) a
z doporuceni skolského poradenského zarizeni (tedy pedagogicko-psychologické poradny nebo
specialné pedagogického centra).

Ve vyhlasce je dulezity text, ktery rika, ze asistent pedagoga ,pomdhd jinému pedagogickému
pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdéldvani“ a ze ,pracuje podle potreby s Zdky tridy, oddéleni
nebo studijni skupiny podle pokyntl jiného pedagogického pracovnika“ - i v nastaveni konkrétni
naplné prace asistenta by tedy mélo byt zrejmé, Ze jde o asistenta pedagoga, nikoli o asistenta zéka.

Podle doporuceni Skolského poradenského zarizeni se v praci asistenta pedagoga nastavuje hlavné
jeho pritomnost ve vyucovacich hodinach a rozsah podpory, kterou poskytuje zékovi se specidlnimi
vzdélavacimi potirebami. Napriklad u zdka s tézkou formou dyslexie tak poradenské zarizeni
doporuci hlavné podporu asistenta pedagoga v ceském jazyce nebo v cizim jazyce, u Zéka se
zrakovym postizenim bude potreba zajistit podporu asistenta ve vlastivédé nebo pri zemépisu, u zaka
s télesnym postizenim bude dileZita asistentova podpora v pracovnich ¢innostech a tak dale.

Vv

Je pravda, ze i vyhlaska dnes rozliSuje u asistentl urcitou ,vy$si“ a ,nizs$i“ Groven profese. Na vyssi
urovni by meéli pracovat asistenti, kteri maji minimalné stredoskolské vzdélani s maturitou, na nizsi
urovni mohou pracovat i asistenti, kteri maturitu nemaji (podminkou je ale absolvovani
kvalifikaéniho kurzu pro asistenty pedagoga). Napln prace na vyssi a nizsi drovni profese ale
vyhlaska striktné nerozliSuje, jen rikd, Ze na nizsi Grovni asistenti vykonavaji hlavné pomocné
vychovné préce a na urovni vy$$i se prace asistenti soustredi na kvalifikovanéj$i primou
pedagogickou podporu zakd.

V praxi je ovéem mezi naplni prace asistentt podle jejich kvalifikace vyznamny rozdil:

Asistenti, kteri maji vysokoSkolské vzdélani, tieba i v pedagogickém oboru, pochopitelné mohou
vykonavat pomérné narocnou odbornou cinnost. Je-li jako asistentka ve tridé treba byvald pani
ucitelka, kterd si zkracenym uvazkem asistenta privydélava k diichodu, mize takova asistentka
zastat témér vSechny Cinnosti, které ve tridé vykonava ucitelka. Takovéa asistentka muze uciteli
pomoci tieba i s vykladem nové latky.

Ma-li asistent stredoskolské vzdélani s maturitou - a takovych je v praxi $kol vétSina - muze se
pomérné vyrazné zapojit do vyuky zakl, jeho moznosti jsou uz ale prece jen v lecem limitované.
Asistent s maturitnim vzdélanim muZe napiiklad poméhat Zakim druhého stupné ZS s vypracovanim
samostatné prace, vyklad nové latky ale uz musi vzdy prenechat uciteli (sdm asistent na to neni
dostatecné kvalifikovany).

Kdyz ma asistent jen stredni vzdélani bez maturity nebo ma treba jen vzdélani zdkladni, jsou
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moznosti jeho zapojeni do vyuky omezené. Takovy asistent nejenze nebude vykladat novou latku, ale
pravdépodobné nebude ani druhostupfiovym zaktim poméhat s vypracovanim samostatné préce,
protoze na to nema potrebnou kvalifikaci. I tito asistenti jsou ale v praxi velmi potreba, napriklad u
z4ku s télesnym nebo mentalnim postizenim zajistuji nutnou podporu v oblasti pohybu a sebeobsluhy
nebo u zaki se socialnim znevyhodnénim podporuji komunikaci mezi $kolou a rodinami zaku.

V prvni radé je zadouci, aby ucitel vzal na védomi uroven odborné kvalifikace asistenta a jejich
spolupraci této urovni prizplsobil - jinymi slovy, aby ucitel nesvéroval asistentovi tikoly, na které by
asistent nebyl dostate¢né kvalifikovany. Cinnosti, jako jsou planovani vyuky, vyklad nové latky,
tvorba individuélnich vzdélavacich pland, hodnoceni zaku nebo rizeni komunikace s rodi¢i, by mél
vzdy vykonéavat primarné ucitel, vét$ina asistentu totiz pro tyto ¢innosti nema dostate¢nou odbornou
kvalifikaci. (A i kdyz asistent potrebnou vyssi kvalifikaci ma, nebo si ji dopliiuje prisluSnym studiem,
porad plati, Ze to je ucitel, ktery ma tyto kvalifikovanéjsi Cinnosti v ndplni prace).

Ve druhé radé je pak potreba, aby nastaveni spoluprace a rozdéleni kompetenci mezi asistentem a
ucitelem odpovidalo odborné urovni obou pedagogickych pracovniku. V praxi se bohuzel stéle jesté
setkavame s pripady, ve kterych asistent pedagoga vénuje témeér celé vyuCovani svou pozornost
zakovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami, zatimco ucitel si vétSinu vyuky tohoto zédka nevsima (=
sveril ho prece do ,pécCe” asistenta, ktery navic nékdy bezdtvodné odvadi zdka z vyuky pry¢, mimo
tridu) - takové pripady jsou ale jednoznacné Spatné. Pokud asistent nema pro samostatnou vyuku
zadka potrebné vzdélani a pokud se o realizaci vyuky pokusi, ¢asto (byt s dobrym timyslem) udéla ve
vyuce radu chyb a zék se danou latku nauci Spatné. Proto je Zadouci, aby spoluprace mezi asistentem
a ucitelem byla od zacatku vymezena tak, ze ucitel ma na starosti kvalifikovanéjsi ¢innosti - uci zaka
se specialnimi vzdélavacimi potrebami i ostatni Zaky - a asistent ma na starosti méné kvalifikované
¢innosti, tedy poméaha uciteli se zajisténim zaku i tridy tak, aby sam ucitel mél na vyuku vSech zaku
vice casu.

Spravné nastaveni vzajemné spoluprace v naplni prace asistenta pedagoga, ale i naplni prace ucitele
by mélo v praxi podléhat pribézné kontrole ze strany vedeni $koly, prostrednictvim reditele nebo
jeho zéastupce, event. s podporou skolniho specidlniho pedagoga nebo vychovného poradce. Pokud
neni spoluprace mezi asistentem a ucitelem zcela spravné nastavena, mélo by vedeni skoly iniciovat
napravu.

Spolupréce asistenta pedagoga a rodicu zédka se specialnimi vzdélavacimi potfebami muze byt
v praxi velmi ruznd. Jsou pripady, napriklad u mensich déti s poruchami pozornosti nebo s nékterymi
psychiatrickymi diagnézami, ve kterych je potreba, aby asistent byl v kontaktu s rodi¢i zdka témér
denné - mimo jiné proto, aby si vymeénili informace o aktudlnim chovani zéka nebo o domluvenych
vychovnych postupech. Na druhé strané ale jsou pripady, kdy staci iniciovat kontakt asistenta
pedagoga s rodici zéka jednou za dva tydny nebo jednou za mésic - zejména u starSich zakd a u
z&ku, u kterych se jejich vychovné-vzdélavaci situace v ¢ase néjak vyraznéji nemeéni.

Kazdopadné pripominame v oblasti spoluprace asistenta s rodi¢i zaka dvé pro praxi

dulezité véci:
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1. Rodice zaka musi byt od zacatku vedeni k tomu, ze jde o asistenta pedagoga, nikoli o asistenta
jejich ditéte. Ve spolupraci s asistentem tak rodi¢e musi pocitat s tim, Ze se asistent vénuje ve
Skole i jinym zakiim a pomdha tak uciteli, aby on sam (ucitel) mél na jejich dité dostatek casu.
Rodice zaka by méli také védét, ze napln prace asistenta pedagoga stanovuje vedeni Skoly a ze
oni sami nemaji pravo asistenta pedagoga ,ikolovat”.

2. Komunikaci s rodici zdka by mél vzdy ridit ucitel. Je pravda, ze nékdy je to pravé asistent,
ktery je v kontaktu s rodici zaka Castéji nez ucitel (coz je samo o sobé v poradku), nicméné
ucitel je ten, kdo by mél asistentovi i v této oblasti davat zadani (co presné ma rodicum zaka
vyridit). A na druhou stranu by mél asistent pak uciteli pravidelné poskytovat zpétnou vazbu o
tom, jak komunikace s rodi¢i zéka probiha (o ¢em s rodic¢i mluvil a s jakym vysledkem).

Celkové by asistent pedagoga v komunikaci s rodic¢i zdka mél usilovat o co nejvétsi otevienost,
zaroven by ale mél zustdvat primérené loajalni ke Skole; asistent by nemél zapominat, ze
v komunikaci s rodi¢i reprezentuje $kolu. V praxi je pak také nékdy treba pripominat asistentim
jejich zavazek mlcenlivosti ve vztahu k Gdajum o zacich - nemélo by se tak napriklad stavat, ze
asistent sdili s rodici udaje o jinych zéacich ve tridé.

Text neprosel edita¢ni tpravou.

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na Zapojmevsechny.cz je
portal www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spolecnost Nova skola.

PhDr. Zbynék Némec, Ph.D.
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je specialni pedagog, ktery sam ve skolstvi zacinal na pozici asistenta pedagoga. Primé préci a
poradenstvi u zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se vénoval vice nez dvanact let,
v soucasnosti uci na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolecnost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro skolni
shorovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole” a spoluautorem
uspésného portalu www.asistentpedagoga.cz.

Zaujalo vas téma? VSechny dily serialu najdete zde:

1. Ti ro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, Zzdkum i rodi¢im?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga
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http://www.asistentpedagoga.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tipy-pro-tridniho-ucitele-jak-predstavit-asistenta-pedagoga-kolegum-zakum-i-rodicum
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-spoluprace-pedagoga-a-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/metodicke-vedeni-asistenta-pedagoga

4. Napln préace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distanc¢ni vyuky
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/napln-prace-asistenta-pedagoga-a-jeho-spoluprace-s-ucitelem-a-rodici-2
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/etika-a-diskriminace-pri-vykonu-povolani-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/spoluprace-asistenta-pedagoga-a-ucitele-a-hodnoceni-zaku
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-kriterii-kvality-prace-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podpora-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim-ze-strany-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/moznosti-vyuziti-asistenta-pedagoga-v-dobe-distancni-vyuky

Jak na to, aby ucitel s asistentem tvorili sehranou dvojku, diky které bude uceni bavit celou tridu? V
serialu deviti ¢lanku vés pomoci praktickych prikladl provedeme dulezitymi kroky nastaveni
spoluprace asistenta a pedagoga. Seridl pripravujeme ve spolupraci se Zbynkem Némcem, ktery
patfi k prednim odbornikim na préci asistenta pedagoga. V patém dilu se zamérime na téma etiky
prace asistenta pedagoga. Proc¢ je nezbytné jednat v zajmu ditéte a zachovavat mlcenlivost? Co

k tomu uvadi legislativa?

-

Ilustracni foto. | FOTO: Pixabay

vvvvvv

Etika by obecné méla byt nejdilezitéj$im hlediskem pri veskeré ¢innosti vSech zaméstnanct Skol, jak
pedagogickych, tak i nepedagogickych pracovniki; zejména to pak plati tam, kde ucitelé,
vychovatelé nebo asistenti pracuji s vice zranitelnymi skupinami - napriklad s mladsimi détmi. To,
jak pedagogicky pracovnik pristupuje k détem, ale i ke svym kolegiim nebo k rodi¢im zéku, ¢asto
zasadné ovliviuje kvalitu celého vzdélavani.

U asistentu pedagoga je etické jednani dulezité dvojnéasob, nebot ¢asto pracuji s cilovou skupinou,
ktera je dvojnasob zranitelna - nejenze jde o déti, které jsou zavislé na pomoci a podpore dospélého,
ale navic jde o déti s postizenim nebo znevyhodnénim, které jsou na podpore pedagogickych
pracovniki zavislé vice nez jejich bézni vrstevnici. Pojdme se tedy spole¢né podivat na to, z jakych
zékladnich principt by méla etika v asistentské profesi vychazet a kde jsou tyto principy ukotvené
v legislativnich dokumentech.
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Zakladni eticky princip v préci vSech zaméstnanct, kteri pracuji s détmi (asistenty nevyjimaje) je
popsén v dokumentu s ndzvem Umluva o prdvech ditéte. Tento dokument vznikl v roce 1989 na pidé
Organizace spojenych narodt (OSN) a v Ceské republice oficidlné plati od roku 1991. Zasadni je
v Umluvé ¢lanek 3, ktery doslova tikd, Ze: ,Zdjem ditéte musi byt prednim hlediskem pri jakékoli
cinnosti tykajici se deti.”.

Stejné jako vSichni ostatni pedagogicti pracovnici i asistent pedagoga tedy musi pri vesSkeré své
¢innosti primdrné jednat v zajmu ditéte. Samozrejmé nékdy muze byt v praxi obtizné posoudit, jaky
je nejlepsi zajem ditéte - v tom by se asistent mél nechat vést nazory zkuSenych ucitelt a dal$ich
odbornika. Pokud tedy treba poradensti pracovnici, specialni pedagogové, psychologové nebo i
ucitelé usoudi, ze néjaka forma podpory zaka je v jeho zajmu, asistent by mél toto rozhodnuti
respektovat a danou formu podpory zédkovi poskytnout.

Pokud ma asistent naopak pocit, Ze se okolo ditéte odehrava néco, co neni v zajmu ditéte, mél by toto
své podezreni konzultovat s odborniky - s ucitelem, vychovnym poradcem, specialnim pedagogem
nebo s vedenim Skoly. Obecné totiz skutec¢né plati, Ze vSichni v okoli ditéte - jak pedagogicti
pracovnici, tak i rodiCe - maji povinnost jednat vzdy v zajmu ditéte. A prirozené plati, Ze je potreba
navodit mezi vSemi pedagogickymi pracovniky i rodi¢i zdka takovou komunikaci, aby vSem spolecné
bylo jasné, jaké jsou zajmy ditéte a co naopak v zajmu ditéte neni.

K préaci s détmi s ruznymi druhy zdravotniho nebo socidlniho znevyhodnéni musi asistent pedagoga
primarné pristupovat bez predsudku a bez jakychkoli projeva diskriminace. Tento pozadavek - nejen
pro praci asistenta pedagoga, ale obecné pro vSechny poméahajici profese - vychazi
z antidiskriminacniho zdkona (zdkon ¢. 198/2009 Sbh.). Zdkon za primou diskriminaci oznacuje
jakékoli chovéni, pri kterém by se s nékterym zdkem zachazelo méné priznivé ,... z diivodu rasy,
etnického ptvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni,
ndbozenského vyzndni, viry ci svétového ndzoru...”“.

Navic pokud by se asistent pedagoga setkal s projevy diskriminace vuci nékterému zakovi u jinych
pedagogickych pracovniki, je jeho etickou i zdkonnou povinnosti tyto projevy resit a zamezit jim.
Kdyby tedy napriklad asistent pedagoga vidél, ze v chovani nékterého ucitele, vychovatele nebo
jiného asistenta se projevuji néjaké naznaky predsudecného nebo diskriminacniho jednéani, mél by
oslovit poradenské pracovniky nebo vedeni Skoly a s timto svym podezrenim na diskriminujici
jednani se jim sveérit.

V etice prace asistenta pedagoga je potreba pripomenout, ze zaci s postizenim nebo znevyhodnénim
maji na pomoc asistenta pedagoga skute¢né pravo. Skolsky zékon (zékon ¢. 561/2004 Sb., § 16)
k tomuto doslova 1ika, ze: ,Déti, Zdci a studenti se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami maji prdavo na
bezplatné poskytovani podptirnych opatreni skolou a skolskym zarizenim.“ A protoze pomoc
asistenta pedagoga je podle téhoz paragrafu zakona zarazena mezi podpurna patreni, maji zaci i na
tuto asistentovu pomoc pravo - tedy samozrejmé pod podminkou, ze pomoc asistenta danému zakovi
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doporuci skolské poradenské zarizeni (PPP nebo SPC).

Zejména je toto zdkonem dané pravo na pomoc asistenta potreba zduraznovat v nestandardnich
situacich, napriklad kdyz je zak se specidlnimi vzdélavacimi potrebami (SVP) béhem Skolniho roku
dlouhodobé v doméacim 1é¢eni nebo kdyz je tento zdk doma v dusledku zavedeni distan¢ni vyuky. I v
téchto situacich ma zak se specidlnimi vzdélavacimi potrebami pravo na to, aby Cerpal podporu
asistenta pedagoga - asistent mize napriklad pravidelné dorucit zékovi zadani tkoll ze Skoly do
domaciho prostredi nebo poskytovat zakovi online podporu pri domaci pripravé na vyuku.

V souvislosti s etikou prace asistenta pedagoga je pak také potreba zminit, Ze pro vSechny
pedagogické pracovniky Skolsky zédkon (§ 22b) zavadi také povinnost ,chrdnit a respektovat prdva
ditete, Zdka nebo studenta”. Pokud by tedy asistent pedagoga mél napriklad pochybnost o tom, jestli
jeho prace neni zbyte¢né vyuzivana k jinym ucelim a jestli tedy nedochézi k naruSeni prava zéka se
SVP na asistentovu podporu, mél by se obratit na vedeni Skoly a tuto svou pochybnost s reditelem
nebo jeho zastupcem prodiskutovat. Kdyby ale i po konzultaci s vedenim Skoly nedoslo k napravé a
asistent mél dal pochybnosti o spravnosti vyuziti své pozice, nebo kdyby dokonce dochazelo
k nespravnému vyuziti prace asistenta z pokynu vedeni Skoly, je vhodné, aby se asistent s témito
problémy obratil na Skolské poradenské zarizeni (pedagogicko-psychologickd poradna nebo
specialné pedagogické centrum), které asistenta Skole doporucilo.

Je velmi dulezité tento zévazek v praxi pripominat, fada asistentl a ucitela totiZ na svou povinnost
zachovavat ml¢enlivost ¢asto zapomind. Skolsky zékon (§ 22b) k tomuto doslova uvadi, ze kazdy
pedagogicky pracovnik, tedy i asistent pedagoga, je povinen: ,,... zachovdvat mlc¢enlivost a chrdnit
pred zneuZzitim osobni tdaje, informace o zdravotnim stavu déti, Zaku a studentt a vysledky
poradenské pomoci Skolského poradenského zarizeni a skolniho poradenského pracoviste, s nimiz
prisel do styku”.

Tato mlc¢enlivost samozrejmé neplati ve vztahu k ostatnim pracovnikiim Skoly, kteri jsou také ze
zakona k mlcCenlivosti zavazani - mezi uciteli a asistenty je tak samozrejmé mozné sdilet informace o
zacich, jejich studijnich vysledcich, zdravotnim stavu atd.

Striktné by ale asistenti (stejné jako ucitelé a vychovatelé) méli dodrzovat mlc¢enlivost ve vztahu
k jakymkoli dalSim osobdm mimo Skolni personal. Eticka pravidla tak jednoznacné zakazuji, aby
asistent sdéloval informace o diagnézach zakd, jejich zdravotnim stavu nebo o jejich studijnich
vysledcich napriklad rodi¢um ostatnich zaku nebo jakymkoli jinym nezicastnénym osobam.

Etika spolupréace asistenta pedagoga s ucitelem primdrné vychdazi z postaveni obou téchto
pedagogickych pracovnikl - ucitel by mél byt tim, kdo asistentovi praci zadavéa a kdo asistenta
v praci vede, asistent by mél byt tim, kdo je veden a jednd podle zadani ucitele. Jasné to
pojmenovava vyhlaska o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (¢. 27/2016 Sb., § 5),
kterd rika, ze: ,Asistent pedagoga pracuje... podle pokyni jiného pedagogického pracovnika a ve
spoluprdci s nim.” Zakladem tedy je, aby asistent respektoval ucitele a jeho vedouci postaveni.
Asistent by nemél zpochybnovat autoritu ucitele pred zaky, naopak svym respektem k uciteli by mél
byt zakum vzorem.
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Na druhou stranu by ale respekt mezi asistentem a ucitelem mél byt vzdjemny - tedy i ucitel by
v ramci etického nastaveni své prace nemél pred zaky zpochybnovat autoritu asistenta. Nejen
z hlediska etiky prace je idealni, kdyz si asistent s ucitelem navzajem naslouchaji a kdyz si vychéazeji
vstric, ¢imz poskytuji svym zakum néasledovanihodny priklad spoluprace dvou dospélych
profesiondla.

Postoj asistenta pedagoga k rodi¢tim zaku by mél byt co nejvice vstricny a transparentni. Co se tyka
vzajemné otevienosti, tak skolsky zakon (§ 22b) konkrétné uvadi, Ze vSichni pedagogicti pracovnici, a
tedy i asistenti pedagoga, jsou povinni: ,poskytovat ditéti, Zdku, studentovi nebo zdkonnému zdstupci
nezletilého ditéte nebo Zdka informace spojené s vychovou a vzdélavanim*“. Stejné jako ucitel i
asistent by tedy mél byt pristupny rodi¢um zaka pro potfebné konzultace.

Zaroven ma ale otevieny pristup k rodi¢um zakd v pozici asistenta své limity: V souladu s vyse
zminénou mlcenlivosti by asistent pedagoga nikdy nemél rodi¢um zaku poskytovat citlivé informace
o jinych zacich tridy. Pri komunikaci s rodi¢i by pak asistent pedagoga mél zachovavat i potrebnou
miru loajality ke $kole - mél by se vyvarovat neodivodnéné kritiky ucitele a pri pripadnych spornych
nebo konfliktnich situacich by mél nejprve problémy konzultovat s uciteli, a pak teprve s rodici zaka.

Text neprosel edita¢ni Gpravou.

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na Zapojmevsechny.cz je
portal www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spolecnost Nova Skola.
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http://www.asistentpedagoga.cz/
http://www.novaskolaops.cz/

je specialni pedagog, ktery sam ve skolstvi zacinal na pozici asistenta pedagoga. Primé préci a
poradenstvi u zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se vénoval vice nez dvanact let,
v soucasnosti uci na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolecnost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro skolni
shorovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole” a spoluautorem

uspésného portélu https://www.asistentpedagoga.cz/.

Zaujalo vas téma? VSechny dily serialu najdete zde:

1. Tipy pro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, Zadkim i rodié¢tim?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga

* gk Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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https://www.asistentpedagoga.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tipy-pro-tridniho-ucitele-jak-predstavit-asistenta-pedagoga-kolegum-zakum-i-rodicum
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-spoluprace-pedagoga-a-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/metodicke-vedeni-asistenta-pedagoga

4. Napln préace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distanc¢ni vyuky
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-kriterii-kvality-prace-asistenta-pedagoga
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40. Asistent pedagoga vs. skolni asistent

Jaké jsou rozdily mezi profesi asistenta pedagoga a $kolniho asistenta? Kdo poskytuje podpirna
opatreni pro zéka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a kdo nepedagogickou podporu?

Ilustracni foto. | FOTO: Pixabay

Pojdme se blize podivat na rozdily, které jsou mezi asistenty pedagoga a Skolnimi asistenty.

Priklad z praxe:

Dana (42 let): Celou svou profesni kariéru jsem hned po maturité na hotelové skole vénovala
préci v pohostinstvi a ubytovacich sluzbach. Na $kolu jsem $la kvali prani rodi¢t, kvuli rodinné
tradici. Ale vzdy mé to tahlo k détem. Uz drive jsem byvala vedouci na taborech. Proto mé
oslovila nabidka mistni vzdélavaci agentury a absolvovala jsem kurz asistenta pedagoga. Jako
zadzrakem jsem zahy po ukonceni kurzu objevila inzerat zakladni Skoly, kam chodi muj syn, ze
hledaji od nového skolniho roku asistentku. Nevahala jsem a prihlasila se. S pani reditelkou jsem
se domluvila na nastupu. Z kurzu asistenta jsem védeéla, ze bych méla byt v 8. platové tridé. Od
ekonomky Skoly jsem ale dostala k podpisu platovy vymeér s 5. platovou tridou. Ostychala jsem
se, ale i tak jsem se ozvala, Ze se mi tyto podminky nezdaji. Az pri dalsSim setkani s pani
reditelkou jsem se dozvédeéla, Ze jsem nenastoupila jako asistentka pedagoga, ale ze Skola
inzerovala volné misto Skolniho asistenta.
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Neznalost rozdilu mezi profesemi asistenta pedagoga a S$kolniho asistenta zpusobila Dané
rozc¢arovani. Podivejte se na jejich rozdilnost z pohledu legislativy i samotného plsobeni ve Skole.
Zéakladni charakteristika zni: asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem Skoly, oproti tomu
Skolni asistent mezi pedagogy nepatri. Hovori se o ném tedy jako o nepedagogickém, provoznim
nebo administrativnim pracovnikovi skoly.

Cinnost asistenta pedagoga vymezuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani 74kd se specialnimi
vzdélavacimi potrebami a zdki nadanych (podle aktualniho znéni). Uvadi, zZe asistent pedagoga
poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani zéka nebo zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v rozsahu podpurného opatreni. Asistent pedagoga pomdha jinému
pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni
zapojeni zaka do vSech cinnosti uskutecniovanych ve skole v ramci vzdélavani véetné poskytovani
Skolskych sluzeb. Asistent pedagoga pracuje podle potreby se zaky tridy, oddéleni nebo studijni
skupiny podle pokynt jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim.

Ruzna naroc¢nost Cinnosti asistenta pedagoga je v souladu s jeho vzdélanim. Setkate se se dvéma
typy asistenta pedagoga (zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, podle aktudlniho
zneéni):

1. Vykonava primou pedagogickou c¢innost ve trideé, ve které se vzdélavaji déti nebo Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potrfebami, nebo ve $kole zajistujici vzdélavani zakl formou
individudlni integrace. Tento asistent musi mit pro splnéni kvalifika¢nich predpoklada
absolvovany vysokoskolsky, vyssi odborny nebo stredoSkolsky pedagogicky obor a dalsi
pedagogické studium (pedagogika, studium pro asistenty pedagoga).

2. Vykonava primou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich ve skole,
ve Skolském zarizeni pro zdjmové vzdélavani (napr. ve Skolni druziné nebo skolnim klubu), ve
Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, nebo ve Skolském zarizeni pro preventivné vychovnou péci. Tento asistent
pro splnéni kvalifikacnich predpoklad muze bud dosahovat stejného vzdélani jako predchozi
typ asistenta pedagoga, nebo mit absolvované stredni vzdélani s vyu¢nim listem zamérené na
pripravu asistentt pedagoga. V pripadé, ze stfedni vzdélani s vyu¢nim listem takto zamérené
nemd, kvalifikaci si musi doplnit o dalsi studium pedagogiky nebo kurzem pro asistenty
pedagoga. Tento typ pedagogické Cinnosti také muze vykonavat osoba se zakladnim vzdélanim
a kurzem pro asistenty pedagoga.
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Pozice $kolniho asistenta ob¢as nebyvéa dostate¢né jasné vymezena. Skolni asistent, na rozdil od
asistenta pedagoga, neni spojen s konkrétnim zakem (neposkytuje podplrna opatreni), psobi v celé
Skole. Tato profese se objevila az s realizaci projektu opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, kde je urcity uvazek Skolniho asistenta Sablonou, kterou si Skoly podle svych potreb a
alokovanych finan¢nich prostredkt voli. Skolni asistent pracuje vzdy na dobu urcitou podle trvéni
projektu konkrétni Skoly, nejdéle 2 roky. Oproti tomu je délka pracovniho pomeéru asistenta
pedagoga vazéna na pritomnost zaka s podpurnymi opatfenimi v dané skole.

Co se tycCe naplné prace, skolni asistent poskytuje zakladni nepedagogickou podporu primo v rodiné
pri spolupréci s rodicCi, a to pri pripravé na vyuCovani, spocivajici napr. v pomoci s organizaci ¢asu a
prace, s upravou pracovniho prostredi a motivaci k uceni. Poskytuje zakovi také formativni zpétnou
vazbu a podporu pri pripravé na skolni praci. Zprostredkovava komunikaci s komunitou, rodinou a
Skolou spocivajici napt. v aktivitdch vedoucich k zajisténi pravidelné $kolni dochazky zéaku,
porozuméni rodinnému prostredi zaku a zajiS$téni prenosu informaci mezi $kolou a rodinou;
zprostredkovava rodiné informace o Skolni ispésnosti zéka, pripadné o potrebé se zdkem pracovat.
Pomahd v prekonavani bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych zivotnich
podminek nebo kulturniho prostiedi Zaka. Cinnosti v rodiné provadi pouze se souhlasem zékonnych
zéastupcu zaka. Pomahéa pri rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pripravu zaka na
vyuku, rozvijeni ¢tenarskych dovednosti, praci se strategiemi pripravy na skolni praci a rozviji
nadéni zéka v aktivitdich nad rdmec $kolni vyuky. Pomaha v zajiStovani vyjezdl $koly a poskytuje
organiza¢ni podporu pedagogickym pracovnikim pri praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami. [1]

Jak to ma skolni asistent s platem?

Dana z uvodniho pribéhu méla, co se tycCe finanéniho ohodnoceni asistenta pedagoga, pravdu jen
zcasti. V narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé (podle
aktudlniho znéni), neni stanoveno financni ohodnoceni asistenta pedagoga jen v 8.platové tride,
ale i v dalsich platovych tridach.

Podle narocnosti prace asistenta pedagoga, jeho kompetenci a stupné vzdélani je mozné ho
zaradit od 4. do 9. platové tridy. Ale prostredky, které S$kola na jeho plat dostdva (muzete se
setkat s pojmem normovana finanéni naroc¢nost), jsou urcCeny pro 8. platovou tridu. Z tohoto
davodu proto $koly mnohdy vybiraji takové asistenty, kteri spliiuji predpoklady stanovené 8.
platovou tridu, ne nizsi.

Pozici Skolniho asistenta v katalogu praci ve verejnych sluzbacha spravé nenajdete. Jeho
zarazeni do platovych trid proto odpovida jinym, uz stanovenym pracovnim pozicim, jako jsou:

* asistent pedagoga (4.-6. platova trida, 5.-7. platova trida),
 pracovnikv socidlnich sluzbach (7.-8. platova trida)
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« a personalista (7.-8. platova trida). [2]

Tip:

Podrobnéjsi a aktuélni informace k odménovani $kolnich asistentt najdete

v dokumentu Metodicky vyklad k odménovani pedagogickych pracovniku a ostatnich
zameéstnancu skol a skolskych zarizeni a jejich zarazovani do platovych trid podle
katalogu praci - aktualizovana verze srpen 2019.

Konkrétni popis pracovnich ¢innosti v jednotlivych stupnicich platovych trid u profesi asistenta
pedagoga, pracovnika v socidlnich sluzbéach a personalisty najdete v NARIZENI VLADY ¢&.
222/2010 Sbh. ze dne 14. cervna 2010 o katalogu praci ve verejnych sluzbach a
sprave (podle aktualniho znéni).

Zajimavosti je, ze ackoliv skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem, vztahuji se na néj stejné
kvalifika¢ni predpoklady jako na asistenta pedagoga. I $kolni asistent mize svou kvalifikaci ziskat
absolvovanim studia pro pedagogy volného Casu, vychovatele, trenéry, ucitele uméleckych
odbornych predméti v zakladni umélecké Skole, stredni Skole a konzervatori a stredoskolskym
vzdéldnim obohacenym kurzem zamérenym na praci s détmi a mladezi. [1]

Priklad z praxe:

Dana (42 let): Nakonec jsem se rozhodla, Ze prece jenom praci Skolni asistentky prijmu. Pred
vyukou i pri ni jsem pomédhala zakim se socidlnim znevyhodnénim, prace mé bavila, vidéla jsem,
ze ma smysl. Vidéla jsem, ze ucitelky uc¢i 22 hodin, zbytek své pracovni doby s zéky nejsou, a
bud si v kabinetu chystaji vyuku, nebo si pripravy mohou délat doma. Zajimalo mé, jak to maji u
nas ve Skole asistentky pedagoga. Zjistila jsem, ze ty, které pracuji na plny uvazek, maji na
pripravy 5 hodin tydné. Ale ja jsem zadny takovy ¢as neméla. DalSi pochybnosti mé prepadly,
kdyz jsem dostala prvni vyplatni pasku a na ni méné dovolené, nez jsem ocekavala. Navic
kolonka s volnem pro samostudium byla proskrtnuta.
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I kdyz bylo zjisténi o chybéjici neprimé pedagogické cinnosti, nizSim rozsahu dovolené a
neposkytovani volna k samostudiu pro Danu znepokojivé, Skola postupovala spravneé.

Pri plném tvazku ¢ini tydenni pracovni doba jakéhokoliv zaméstnance Skoly 40 hodin (zékon ¢.
262/2006 Sb., Zakonik prace, podle aktualniho znéni). Z narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specialné pedagogické a primé pedagogicko-
psychologické Cinnosti pedagogickych pracovnika (podle aktudlniho znéni) vyplyva, ze ruzné
pedagogické profese maji stanoven konkrétni rozsah primé pedagogické ¢innosti, tedy doby, kdy se
primo vénuji vychovné vzdélavacimu procesu s zaky. Asistent pedagoga tak pri plném uvazku
vykonava 32 az 36 hodin primé pedagogické ¢innosti tydné. Konkrétni rozsah této ¢innosti je na
rozhodnuti reditele skoly.

Jelikoz je Dana Skolni asistentkou, netykaji se ji ujednani o primé pedagogické Cinnosti. Obdobné je
tomu pri ¢erpani dovolené. Podle zéakoniku prace je dovolenad pedagogickych pracovnika 8 tydnua
v kalendarnim roce. Dovolend nepedagogickych pracovnika $kol, tedy i Dany, ¢ini 5 tydna
v kalendarnim roce. Dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki se uskuteCnuje také tzv.
samostudiem (zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, podle aktudlniho znéni).

Tuto formu vzdélavani stanovi reditel $koly v rozsahu az 12 pracovnich dnt za $kolni rok. Proto se
cerpani samostudia Dany, jakozto nepedagogického pracovnika - Skolniho asistenta -, netyka. Kdyby
ale byla na pozici asistenta pedagoga, pracovala by s podminkami platnymi pro vSechny ostatni

pedagogy.

vvvvvv

poskytuji neJen zakum se spe01aln1m1 vzdélavacimi potrebam1 nezastupltelnou podporu v JeJICh
rozZvoji.

[1] MSMT. (nedatovéano). Skolni asistent v prOJektech OP VVV [onhne] Dostupne Z:

[dat Clt 1. 10 2021]

[2] MPSV. (nedatovano). NARIZENI VLADY ¢. 222/2010 Sb. ze dne 14. ¢ervna 2010 o katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spraveé, ve znéni narizeni vlady ¢. 399/2017 Sb., natizeni vlady ¢. 263/2018
Sb. a narizeni vlady ¢. 352/2019 Sb. [online]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372793/Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD+vI1%C3%Aldy+%
C4%8D.+222 2010+Sb..pdf/02aab315-a81a-ceab-1914-95065bd0295c¢ [dat. cit. 1.10.2021]
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Jak na to, aby ucitel s asistentem tvorili sehranou dvojku, diky které bude uceni bavit celou tridu? V
serialu deviti ¢lanku vés pomoci praktickych prikladl provedeme dulezitymi kroky nastaveni
spoluprace asistenta a pedagoga. Seridl pripravujeme ve spolupraci se Zbynkem Némcem, ktery
patfi k prednim odbornikum na préci asistenta pedagoga. V Sestém textu se zamérime na spolupraci
asistenta a ucitele: spolecné pripravy, reflexe vyuky a rozdéleni kompetenci pri hodnoceni vykonu a
chovani z4ka.

Ilustrac¢ni foto / FOTO: APIV B

Ke spolupréci asistenta s ucitelem se nabizi cela rada metafor: Napriklad z oblasti sportu je to jako
jizda na kanoi - ucitel je kormidelnik vzadu a lod ridi, asistent je ,hacek” vepredu a padluje podle
pokynu ucitele, spolecné pak délaji vSechno pro to, aby co nejplynuleji a bez nehod dopluli do cile.
Mezi profesemi se pak nabizi treba srovnani ze zdravotnictvi - ucitel je 1ékar a nastavuje 1é¢bu
pacienta, asistentka je zdravotni sestra a pomaha 1ékari s jednodussimi oSetrovatelskymi tkony,
spolecné pak délaji vSechno pro to, aby se pacient co nejdrive zotavil. A tak jako kormidelnik
potrebuje spolupraci svého hacka a lékar potrebuje spolupraci své zdravotni sestry, tak i ucitel
potrebuje fungujici spolupraci svého asistenta.

Jak ale na to? Jak nastavit spolupraci mezi asistentem a ucitelem, aby skutec¢né fungovala? Jak
mohou vypadat spole¢né pripravy a reflexe vyuky? A mohou se asistenti ve spolupraci s ucitelem
zapojit také do hodnoceni zaka? Na tyto a nékolik dal$ich otdzek vam odpovi nésledujici radky.
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Zakladni parametry spoluprdce mezi asistentem a ucitelem najdete v predchozim v ¢lanku
vénovaném naplni prace asistenta pedagoga. Jen kratce pro pripomenuti:

1) Ucitel by mél vést vyuku (véetné individualni vyuky u zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami), asistent by mél vzdy postupovat podle pokynu uditele.

2) Ucitel by mél respektovat nizsi kvalifikaci asistenta pedagoga a nezadavat mu praci, ktera
vyzaduje vyssi uCitelskou odbornost (vyklad nové latky, zpracovani individudlnich plant atd.).

3) Asistent je asistentem ucitele, nikoli asistentem zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami (SVP)
- ucitel by mél asistentovi zadéavat i praci s ostatnimi zaky ve tridé a sam se diky této asistentoveé
podpore vice vénovat zakovi se SVP.

V idedlnim pripadé je to tak, Ze se asistent s ucCitelem nad pripravou schdazeji bud den predem,
v dobé po vyucovani, anebo v den planované vyuky rano, pred zahajenim vyucovani. Pri pripravé ma
hlavni slovo ucitel, ktery asistenta instruuje, jaké formy podpory ve vyucovacich hodinach od
asistenta oc¢ekava. Dikladnost pripravy se pak samozrejmé 1i$i hodinu od hodiny - na nékterou
vyucovaci hodinu je potreba pripravit se podrobnéji, na jiné vyucovaci hodiny staci rici si par slov
anebo treba neni potreba pripravovat se vibec (to kdyz hodina probiha v néjaké uz navyklé ruting).

Technicky muze byt spole¢né priprava asistenta a ucitele zaznamenana v jednoduché tabulce se
¢tyrmi sloupci pro: 1) ¢asové vymezeni, 2) Cinnost ucitele, 3) ¢innost asistenta, 4) ¢innost zaki - viz
obrazek (Némec, 2016, str. 11).

Priprava
- schéma planovanych aktivit:

rozsah (od —do) | ¢innost ucitele | ¢innost asistenta | ¢innost zakd

Takto rozvrzené schéma je soucasti jednoduchého formulare pro pripravy asistenta a ucitele, ktery je
uvedeny v publikaci od Nové Skoly, o. p. s. (odkaz na tuto publikaci, ve které je nejen formular, ale i
nékolik ukazkovych vyplnéni od ucitelu a asistentt z praxe, najdete v seznamu zdroju).

Vy$e uvedena priprava na hodinu je v praxi redlnd spiSe u asistentll pedagoga pracujicich na prvnim
stupni zdkladnich $kol, tedy u asistentt, kteri vétsinu doby spolupracuji s jednim ucitelem a maji i
moznost se s timto ucitelem podrobnéji pripravovat. Na druhém stupni zakladnich skol a na Skoldch
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moznost se s kazdym z téchto ucitell néjak podrobnéji pripravovat. V takovém pripadé jsou vhodna
alespon dvé drobna opatreni:

1. Aby byl asistent k dispozici ucitelim alespon par minut pred zahdjenim vyuky. V praxi to
vypada tak, Ze asistent prichazi do tridy uz par minut pred ,zvonénim”“ a ucitel, pokud
potrebuje asistentovi predat néjaké instrukce na ndasledujici vyucovaci hodinu, ma moznost
prijit také par minut pred zaCatkem hodiny a asistentovi potrebné informace alespon ve
strucnosti predat.

2. Aby asistent alespon jednou za ¢as, dejme tomu jednou za mésic, kontaktoval ty vybrané
ucitele, v jejichz predmétech ma ,jeho” zak (tj. zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami)
nejvétsi problémy, a prodiskutoval s nimi, jestli je potreba podporu zéka v pribéhu
vyucovacich hodin néjak upravovat.

Kromé standardni vyuky v zékladnich Skolach se s asistenty pedagoga v poslednich letech stale
castéji setkate i v prostredi skolnich druzin nebo materskych skol - tam je hledani prostoru pro
spolecné pripravy obvykle véci individualni dohody, planované aktivity nejsou limitované rozsahem
vyucovacich hodin, tedy i format priprav muze byt vice flexibilni. V materskych $kolach lze pro
spoleCnou pripravu asistenta pedagoga s ucitelem vyuzit dobu po obédé, kdy déti spi nebo
odpocivaji, ve Skolni druziné je vhodné pro spolec¢né pripravy vyuzit ¢as v dobé pred zahajenim
provozu druziny nebo naopak po odchodu zaku z druziny domu.

Kromé priprav je dulezitou soucasti spoluprace mezi asistentem a ucitelem také spolecna reflexe
prubéhu vyuky. K takové reflexi muze dochézet tfeba hned po skonceni vyucovaci hodiny nebo po
skonc¢eni vyucovani, pripadné nasledujici pracovni den - zalezi na tom, kdy zrovna asistent a ucitel
najdou ke zhodnoceni spoluprace cas (a nemusi jit o néjaké dlouhé diskuse, mnohdy k reflexi staci
par minut).

Co je ovSem pro takovou reflexi spoluprace mezi asistentem a ucitelem dulezité, je vzajemné davéra.
Hlavné ucitel, z pozice nadrizené autority, by se mél snazit o to, aby mezi nim a asistentem panovala
otevrend a pratelska kolegialni atmosféra, ve které bude pro oba pracovniky mozné sdélit si
navzajem i konstruktivni kritiku bez toho, aby se tato kritika nékoho osobné dotkla. Tak jako vSude
v pomdhajicich profesich, i tady je dulezity pozitivni a podporujici vztah mezi obéma pracovniky.

V nékterych pripadech, zejména kdyz spoluprace ucitele a asistenta nefunguje zcela optimalné,
pomdha pri reflexi i pritomnost Skolniho specidlniho pedagoga (nebo Skolniho psychologa), ktery
muze nabidnout jiny pohled na pribéh vyuky a s odstupem ohodnotit, co se ve spolupraci ucitele a
asistenta dari a co je jesté potreba zlepSovat.

Hodnoceni zéku je ve spolupréci mezi asistentem pedagoga a ucCitelem dulezitym tématem, ve
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kterém panuje rada nejasnosti. Mnohdy se asistenti, ucitelé nebo i rodice zaku ptaji, jestli asistent
pedagoga muze davat zékovi znamky - tady je ale odpovéd zapornd, ve vétsiné pripadu toto asistent
délat nemuze. Obecné vychézime z predpokladu, ze hodnoceni vykonu zéka je pomérné hodné
odborné narocna cCinnost, na kterou je kvalifikovany pouze ucitel. Diky dlouhodobému studiu na
pedagogické fakulté by ucitel mél umét spravné ohodnotit vykon zdka; naproti tomu asistent, ktery
ma kvalifikaci jen z kratkodobého kurzu, spravné ohodnotit vykon zdka neumi. Samostatné by
hodnotit vykon zaka asistenti tedy neméli.

Nicméné urcité mize asistent pri hodnoceni vykonu zéka uciteli pomoci. Napriklad u néjakého
jednoduchého testu, u kterého existuje kli¢ se spravnymi odpovédmi, muze asistent pomoci uciteli
s opravou testu (i tak ale ucitel pak zadava znamky). U zdka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
asistent mize napriklad z vlastniho pohledu popsat uciteli pokrok a vykon zédka, ovSem i zde pak
ucitel rozhoduje o tom, jaké hodnoceni za tento pokrok a vykon zak dostane.

I pri hodnoceni chovani zakl plati totéz, co bylo vyse re¢eno k hodnoceni vykonu zéku - i tady ma
mit rozhodujici slovo ucitel, ktery je k posouzeni chovani zaka vice kvalifikovany. Asistent ale muze
poskytnout podklady, popsat chovani zaka v dobé, kdy ucitel nebyl pritomen, nabidnout sviij pohled
na chovani zaka.

Nékdy pedagogicti pracovnici nebo i rodice zakli nemaji jasno v tom, zda asistent pedagoga muze
sam napriklad napsat zdkovi poznamku za nevhodné chovani - v této otdzce se nabizeji pro praxi dvé
mozna reseni:

1) Pozndmky bude psat zakum vyhradné ucitel, asistent pouze sdéli sviij nézor uciteli.

2) Po vzajemné dohodé bude nékdy poznamky psat i asistent - protoze ale i za takové poznamky ruci
svou odbornou autoritou ucitel, bude asistent psat poznamky pouze s védomim a se souhlasem
ucitele.

Text neprosel editacni Gpravou.

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na Zapojmevsechny.cz je
portdl www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spolecnost Nova Skola.

PhDr. Zbynék Némec,Ph.D.
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je specialni pedagog, ktery sam ve skolstvi zacinal na pozici asistenta pedagoga. Primé préci a
poradenstvi u zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se vénoval vice nez dvanact let,
v soucasnosti uci na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolecnost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro skolni
shorovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole” a spoluautorem
uspésného portélu https://www.asistentpedagoga.cz/.

NEMEC, Zbynék. Spolecné pripravy a konzultace jako kli¢ k tspésné spoluprdci asistenta s uditelem.
Praha: Nova skola, 0.p.s., 2016. ISBN 978 80-905807-3-2. Dostupne zZ:

S- u01telem

Zaujalo vas téma? VSechny dily serialu najdete zde:
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1. Tipy pro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, zakim i rodicim?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga

4. Napln préce asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distancni vyuky
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Jak na to, aby ucitel s asistentem pedagoga tvorili sehranou dvojku, diky které bude uceni bavit
celou tridu? V serialu deviti ¢lankt vas pomoci praktickych prikladu provedeme dulezitymi kroky k
nastaveni jejich spoluprace. Pripravujeme je se Zbynkem Némcem, ktery patri k prednim
odbornikim na téma prace asistenta pedagoga. V sedmém ¢lanku vam nabidneme uzite¢ny navod
k nastaveni kritérii kvality asistentovy prace ve vztahu k Zakovi, k vyuce a ke spolupraci s ucitelem.

Ilustracni foto / FOTO: APIV B

Kritéria kvality prace asistenta pedagoga jsou pomérné slozitym tématem - u kazdého asistenta
muze totiz kvalitni vykon profese znamenat néco trochu jiného. Jinak vypada préace asistenta
pedagoga v materské nebo zakladni Skole, jind je prace asistentll u zaka s tézkym zdravotnim
postizenim a u zaka se socialnim znevyhodnénim, radu odli$nosti najdeme v praci asistentu ve
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu a ve Skoldch specidlnich. A tak jak se liSi povaha préace
asistent, muze se odliSovat i pohled na nastaveni kritérii kvality jejich Cinnosti.

V nasledujicim ¢lanku jsou kritéria kvality prace asistenta pedagoga promitnuta do deseti zakladnich
otazek. Otazky jsou formulovany vzdy tak, aby zadouci odpovéd byla kladna - pokud si ¢tenar pri
posuzovani kvality prace asistenta pedagoga odpovi na otazku ,ano”, je pravdépodobné, Ze prace
asistenta je v dané oblasti nastavena spravné a jeji kvalita je vysoka. A naopak, u otazek, na které si
Ctenar odpovi ,ne”, je ke zvazeni, zda by prace asistenta v dané oblasti nemohla byt nastavena lépe a
vést k vetsi kvalité poskytované podpory.

V praxi také plati, Ze kvalita prace asistenta pedagoga zdaleka nezalezi jen na samotném asistentovi,
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ale i na uciteli (ktery praci asistentovi zadava), na rediteli Skoly (ktery asistentovi pro praci vytvari
podminky) a na poradenskych pracovnicich (kteri asistenta pri praci metodicky vedou).
V nasledujicich navodnych otédzkach tedy nejde jen o kritéria posuzujici, jestli asistent vykonava svou
praci dobre, ale o kritéria celého nastaveni pozice asistenta pedagoga ve Skole.

Klast si uvedené otézky (a tedy hodnotit nastaveni prace asistenta pedagoga) mize kdokoli, kdo se
na nastaveni prace asistenta pedagoga podili, tedy jak samotny asistent, tak i ucitel, pracovnik
skolniho poradenského pracovisté nebo reditel skoly. Pokud by se jednotlivi pracovnici v odpovédich
na dil¢i otazky neshodli, bude jejich spolecnym ukolem prodiskutovat, pro¢ nedosli ke shodé, a
navzajem si vysvétlit, kde jsou v jejich odpovédich rozpory.

Prvni ¢tyri otazky sleduji kvalitu nastaveni asistentovy ¢innosti smérem k zdkovi se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami.

1. Je asistent obeznameny s charakterem specidlnich vzdélavacich potreb podporovanych
Zaka? Zna jejich individudlni plany?

Aby asistent pedagoga mohl poskytovat zadkovi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami skutecéné
kvalitni podporu, mél by byt v maximalni mozné mire seznameny s charakterem znevyhodnéni a s
potrebami tohoto zdka. Co nejvice informaci o zédkovi by asistentovi mél poskytnout ucitel, Skolni
specialni pedagog nebo vychovny poradce, dal$i potrebné informace by mél asistent prubézné
ziskavat v kontaktu s rodi¢i zdka. Asistent by mél byt také dobre sezndmeny se zpravami
z poradenskych zarizeni a se vzdélavacimi plany zdka - at uz jde o individuélni vzdélavaci plan (IVP),
nebo plan pedagogické podpory (PLPP).

2. Soustredi se podpora asistenta pedagoga vyhradné jen na cinnosti, které by zdak se
specialnimi vzdélavacimi potrebami nemohl zvladnout sam?

Kvalitni prace asistenta pedagoga by nikdy neméla zasahovat do téch ¢innosti, které zdk muze
zvladnout sam. Je pravda, ze u nékterych zaka muze byt obtizné zjistit, v Cem jesté potrebuji podporu
a co uz zvladaji sami - v téchto pripadech by asistentovi méli pomoci s identifikaci hranic potrebné
podpory ucitelé a poradensti pracovnici. Smyslem préace asistenta pedagoga je poméhat zakovi jen
s tim, co se sam zak teprve uci, anebo s tim, co v dusledku svého postizeni prokazatelné sam
nezvladne. (Zejména zZaci s tézSimi formami zdravotniho postizeni maji ¢asto své specifické limity
v ruznych oblastech Skolnich ¢innosti, eventualné i v sebeobsluze - tam je pomoc asistenta pedagoga
samozrejmé na misté. Ani u téchto zakd by ale pomoc asistenta neméla zasahovat do aktivit, které
jsou pro zaka, byt s obtizemi, zvladatelné.)

3. Je prace asistenta pedagoga nastavena tak, aby v dlouhodobém horizontu vedla ke
snizovani podpory Zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami?

Zdakladnim ukolem asistenta pedagoga by mélo byt vzdy to, aby zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami vedl k co nejvyssi mife samostatnosti. (Jakkoli je samozrejmé jasné, ze Zaci s tézSimi
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formami handicaptu nemohou nikdy doséhnout absolutni samostatnosti a vzdy budou potrebovat
alespon miniméalni podporu.) Skutec¢né kvalitni nastaveni prace asistenta pedagoga tak vede
k postupnému zvySovani samostatnosti zaka a ke snizovani zavislosti zaka na pomoci asistenta.

4. Uéastni se asistent pedagoga programii dalsiho vzdéldvani zamérenych na specifika
podpory zdaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami?

Tim se tak trochu vracime k prvni otdzce - aby asistent pedagoga mohl poskytovat zakovi kvalitni
podporu, musi znéat jeho moznosti a potreby. Zaroven je potfeba pocitat s tim, Ze vétSina asistentt
nastupuje do profese s jen minimalnim pedagogickym vzdélanim ziskanym ve formé kratkodobého
kurzu, a ze tedy nemohou mit hned po nastupu do zaméstnani vSechny potrebné informace o
potrebach zéka. Proto je nutné, aby asistenti méli pristup ke kurzum dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) a jejich prostrednictvim si prubézné zvySovali znalosti o
specialnich vzdélavacich potrebach podporovanych zaka.

Dalsi tri otdzky sméruji k posouzeni nastaveni kvality prace asistenta pedagoga v oblasti vyuky.

5. Sméruje prdce asistenta k tomu, aby zakiim se specidalnimi vzdélavacimi potrebami byla
v maximdlni mozné mire zajisténa podpora ucitele?

Ve srovnani s uciteli maji asistenti pedagoga témér vzdy daleko nizs$i pedagogickou kvalifikaci, i
proto tedy asistent nikdy nemuze ucitele ve vzdélavani zaku se specialnimi potrebami adekvéatné
zastoupit. V praxi je nutné trvat na tom, ze (ve srovnani s ucitelem) méné kvalifikovany asistent
nemuze sam vést vyuku zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, primarni roli asistenta je
postupovat podle pokynu ucitele. Profese asistenta pedagoga je tak od zakladu koncipovana tak, aby
diky asistentové pomoci sam ucitel mél vice ¢asu na primou praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

6. Je asistent v primérené mire zapojeny i do prace s ostatnimi zdaky ve tridé?

V souvislosti s predchozi otdzkou plati, Ze asistent pedagoga by mél byt zapojen nejen do préace
se zakem se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, ale i do prace s ostatnimi zéky ve tridé. Pri praci
s ostatnimi zaky tridy asistent napriklad dohlizi nad samostatnou nebo skupinovou praci téchto zaka,
event. s nimi mize procvicovat jiz osvojenou latku formou jednoduchych cviCeni zadanych uditelem.
Kvalitni nastaveni prace asistenta pedagoga, ktery se podle potreb ucitele vénuje i ostatnim zaktum
ve tridé, by tak mélo uciteli pomoci ziskat vétsi prostor pro individualni podporu zaka se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. (Byt samozrejmé plati, Ze rozsah prace s ostatnimi zaky tridy bude u
jednotlivych asistentll ruzny - napriklad u asistenta u zéka s tézkym kombinovanym postizenim bude
¢as vénovany ostatnim zakim spiSe mensi.)

7. Je asistent zapojeny do podpory vzdélavani zdaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami i
mimo dobu vyucovani?
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Pro radu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami muze byt vedle pomoci ve vyucovacich
hodinach dulezita i jejich podpora mimo vyucovéni - kvalitni nastaveni prace asistenta pedagoga tak
podle potreb zaka zahrnuje treba i praci s zdkem pred zacatkem vyucovani (pomoc v dobé od
prichodu do skoly do zac¢atku prvni hodiny) nebo po vyucovani (pri pohybu ve skolni jidelné nebo, ve
vybrané dny v tydnu, treba i pri doucovani). Tato podpora zéka mimo dobu vyucovani je samoziejmé
soucasti bézné pracovni doby asistenta a Skola pro ni vytvari vhodné podminky.

Posledni tri otazky sméruji k hodnoceni kvality prace asistenta pedagoga v oblasti spoluprace
s uciteli.

8. Ma asistent pedagoga vymezeny dostatecny prostor pro neprimou pedagogickou ¢innost?

Podle platného narizeni vlady (¢. 75/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich novelizaci) je rozsah neprimé
pedagogické Cinnosti u asistentll pedagoga pomérné pevné nastaven na 10 % z uvazku. (Od zari
2021 narizeni vlady sice pripousti navyseni doby neprimé pedagogické Cinnosti az na 20 % z uvazku,
dotace na plat asistenta pedagoga ale i naddale zahrnuje jen 10 % na neprimou pedagogickou ¢innost,
v praxi se tedy nic vyznamného nezmeénilo.)

Pri nastaveni Cinnosti asistenta pedagoga se ale bohuzel stava, ze vétSina Casové dotace na
neprimou pedagogickou ¢innost je spotrebovana na dohledy nad zaky - coz je sice oficialné v
poradku, na vlastni kvalitu prace asistenta pedagoga to ale ma jasné zaporny vliv, protoze asistent
pak nema v pracovni dobé dost Casu tfeba na Gc¢ast na poradédch nebo na komunikaci s rodici zaku.

9. Je asistent pedagoga zapojeny i do podpory ucitele v organizacnich a administrativnich
c¢innostech?

Kvalitni nastaveni prace asistenta pedagoga by ve vét$iné pripadi mélo zahrnovat i pomoc uditeli
v organizacnich a administrativnich ¢innostech spojenych s ,provozem“ tridy. Kdyz napriklad
asistent pomuze uciteli pripravit (okopirovat, vytisknout) vyukové materidly nebo pracovni listy pro
celou tridu, ucitel diky tomu ziska cas na zpracovani individudlniho zadani prace pro zaka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

10. Ma asistent pedagoga dostatecny prostor pro konzultace a spolecné pripravy s uciteli?

Jak uZ bylo zminéno v nékterych ¢lancich Napln prace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s
ucitelem a rodici a Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku , pro skute¢né
efektivni nastaveni spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem je nutné, aby oba pedagogicti
pracovnici méli ve své pracovni dobé vymezeny Cas na spolecné konzultace a pripravu na vyuku.
Rozsah muze byt individualni - u nékterych zkuSenéjSich asistentu a uciteli muze stacit jen
nepravidelné, par minut, u jinych (predevs$im zacinajicich) asistentll muze byt vhodnéjsi treba
pravidelnd jedna hodina tydné, kterou pripravam a konzultacim spolecné vénuji.

Text neprosel editaCni Gpravou.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/napln-prace-asistenta-pedagoga-a-jeho-spoluprace-s-ucitelem-a-rodici-2
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/napln-prace-asistenta-pedagoga-a-jeho-spoluprace-s-ucitelem-a-rodici-2
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/spoluprace-asistenta-pedagoga-a-ucitele-a-hodnoceni-zaku

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na Zapojmevsechny.cz je
portal www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spole¢nost Nova skola.

PhDr. Zbynek Nemec,Ph.D.

je specialni pedagog, ktery sam ve skolstvi za¢inal na pozici asistenta pedagoga. Primé praci a
poradenstvi u zédku se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vénoval vice nez dvanact let,
v soucasnosti u¢i na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolecnost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro skolni
sborovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole“ a spoluautorem

uspésného portalu https://www.asistentpedagoga.cz/.

Zaujalo vas téma? VSechny dily seridalu najdete zde:
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http://www.asistentpedagoga.cz/
http://www.novaskolaops.cz/
https://www.asistentpedagoga.cz/

1. Tipy pro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, zakim i rodicim?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga

4. Napln préce asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distancni vyuky
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tipy-pro-tridniho-ucitele-jak-predstavit-asistenta-pedagoga-kolegum-zakum-i-rodicum
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-spoluprace-pedagoga-a-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/metodicke-vedeni-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/napln-prace-asistenta-pedagoga-a-jeho-spoluprace-s-ucitelem-a-rodici-2
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/etika-a-diskriminace-pri-vykonu-povolani-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/spoluprace-asistenta-pedagoga-a-ucitele-a-hodnoceni-zaku
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-kriterii-kvality-prace-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podpora-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim-ze-strany-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/moznosti-vyuziti-asistenta-pedagoga-v-dobe-distancni-vyuky
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43. Podpora zaka se socialnim znevyhodnénim ze strany
asistenta pedagoga

Jak na to, aby ucitel s asistentem pedagoga tvorili sehranou dvojku, diky které bude uceni bavit
celou tridu? V serialu deviti ¢lankt vas pomoci praktickych prikladu provedeme dulezitymi kroky k
nastaveni jejich spoluprace. Pripravujeme je se Zbyiikem Némcem, ktery patri k prednim
odbornikiim na téma préce asistenta pedagoga. V osmém ¢lanku vas seznamime s moznostmi, které
se asistentovi pedagoga nabizeji v oblasti podpory zakd se socidlnim znevyhodnénim.

Ilustracni foto / FOTO: Pixabay

Z4ci se socidlnim znevyhodnénim, souc¢asnou $kolskou legislativou oznacovani také jako ,Zaci
s potrebou podpory ve vzdélavéani z duvodu odlisnych kulturnich a zivotnich podminek”, predstavuji
ve Skolstvi velmi pocetnou skupinu, kterd v sobé zahrnuje déti z chudych rodin, jejichz rodi¢e nemaji
dostatek financnich prostredkd na zaplaceni vSech $kolnich prispévki, déti z rodin s nizkou trovni
vzdélani, kde rodiCe nemaji znalosti potrebné k podpore domaci pripravy ditéte, déti z rodin cizinct,
které nemluvi dobre Cesky, nebo i déti ze socialné vylouc¢enych lokalit, které jsou z ruznych duvodl
vyznamné ohrozené absencemi ve $kolni dochazce. U vSech téchto déti a zaku je pomoc asistentl
pedagoga klicovym nastrojem podpory jejich vzdélavani. A jak presné mohou asistenti ve vzdélavani
téchto zakl pomoci?
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Pro radu zaku se socidlnim znevyhodnénim je zésadni bariérou v jejich vzdélavani to, Ze doma nemaji
nikoho, kdo by jim s pripravou do $koly pomohl. Jejich rodice Casto nemaji potrebné znalosti anebo
resi jiné zédvaznéjsi zivotni starosti, zaci tak zustavaji bez splnénych domécich tkoll a v dobé absenci
na $kolni vyuce (tfeba pro nemoc nebo kvuli uzavreni skol) se prohlubuji jejich mezery ve vzdélani.

Asistenti pedagoga (nebo i Skolni asistenti) v téchto pripadech mohou do urcité miry zastoupit roli
rodicu zéka a prostrednictvim doucovani mu pomoci s plnénim domadcich ukolt nebo s doplnénim
zameSkané latky. Doucovani muze byt také vhodnym zplsobem, jak naplnit potrebné hodiny primé
pedagogické ¢innosti asistentll - napriklad v pripadé, ze asistenta doporuci $kolské poradenské
zarizeni jako podplrné opatreni do vzdélavani socialné znevyhodnénych zaku, mé v ivazku 27 hodin
primé pedagogické ¢innosti a v rozvrhu vyucovani ma ,jeho” trida jen 24 hodin, nabizi se moznost,
aby ony zbyvajici tfi hodiny asistent vénoval douc¢ovéni vybranych zaka.

Doucovani zajistované asistentem pedagoga zpravidla probihd v odpolednich hodindch ve Skole,
podle moznosti se ale muze odehravat i v rodinach zaku nebo v mistnich mimoskolnich institucich
(knihovnach, nizkoprahovych zarizenich apod.). U zaka mlads$iho $kolniho véku se standardné
doporucuje doucovani individudlni, u star$ich zakl maze byt vhodné i douCovéani v mensi skupince.
Pro zapojeni zaka do douCovéni je nutny pisemny souhlas rodict, ve kterém se specifikuji rovnéz
misto a ¢as doucovani - souhlas muze s rodici vyjednat ucitel, vychovny poradce, reditel Skoly nebo i
samotny asistent.

Mnozi zaci se socidlnim znevyhodnénim maji také vyrazné problémy v oblasti pouzivani ¢eského
jazyka, at uz proto, ze pochazeji z cizojazycnych rodin, nebo proto, Ze se v jejich domacnosti mluvi
jen omezenou variantou ¢estiny s chudsi slovni zasobou.

Takovym zakim mohou asistentky a asistenti poskytovat vyznamnou podporu uz v prubéhu
samotného vyucovani, napriklad tim, ze u zaku ovéruji porozuméni zadani $kolni prace nebo i
porozuméni jednotlivym slovum (,popi$ mi, co fikala pani ucitelka“/ ,ukaZz mi, jak jsi tomu rozumél“/
»Tekni mi vlastnimi slovy, co to znamena“). Ve spolupraci s uciteli mohou asistenti také ve vyuce
vytipovat slova, kterym by socidlné znevyhodnéni zaci nemuseli spravné rozumeét, a tato slova pak
individualné zakum vysvétlit.

Z&kim s vyraznéj$im handicapem v oblasti zvladéani jazyka (zpravidla se jednéa o z&ky s odli$nym
materskym jazykem) mohou asistenti, pod vedenim ucitell a specialnich pedagogl, nabizet také
odpoledni doucovani zamérené na osvojeni zéklada Cestiny nebo na rozvoj slovni zasoby spojené
s vyukou jednotlivych $kolnich predmétu.

U zaki-cizinci mohou byt vyraznou pomoci také dvojjazyCni asistenti pedagoga, s jejichz
zameéstnavanim i profesni pripravou ma bohaté zkuSenosti obecné prospésna spolecnost Meta. Tito
asistenti kromé ¢eského jazyka ovladaji také matersky jazyk podporovaného zaka, a tak kromé bézné
asistentské podpory mohou také ¢astecné slouzit jako lai¢ti tlumocnici.
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Zejména u zaku pochézejicich ze socidlné vylouc¢enych lokalit, ale i u nékterych dal$ich socialné
znevyhodnénych 7akd, mliZze byt pro $kolu obtiZzné navazat a udrzet komunikaci s rodi¢i zéka. Rada
téchto rodicu citi ke Skole (stejné jako k ostatnim institucim majoritni spole¢nosti) ur¢itou neduvéru,
kontaktu s uciteli se pak tito rodi¢e casto vyhybaji, nezridka vynechavaji i iCast na tridnich
schuzkach.

V této oblasti dobre funguje zejména podpora od téch asistentt, kteri sami dobre znaji socialni
prostredi rodin zaka (napriklad asistenti z rad byvalych socidlnich pracovniki, asistenti, kteri jsou
sami prislusniky etnické mensiny, nebo asistenti, kteri sami bydli v blizkosti vyloucené lokality). Tito
asistenti Casto velmi dobre védi, jak rodiCe socidlné znevyhodnénych zaku kontaktovat, kde na tyto
rodice sehnat telefonni ¢islo nebo kde je vyhledat osobné. Mnozi asistenti jsou i ochotni kontaktovat
rodic¢e zéka v misté jejich bydlisté a potrebné informace ze $koly takto primo rodi¢um vyridit. Diky
své znalosti socialniho prostredi rodin zaka rada asistentl také umi s rodici zaka dobre komunikovat
a citlivé jim sdélit i ty informace, jejichZ sdéleni by ze strany méné zorientovaného ucitele mohlo
pusobit konfliktnim dojmem. Uzite¢né je také zapojeni asistentl jako zprostredkovatelll komunikace
mezi ucCiteli a rodiCi zaku - asistent mize pomoci privést rodi¢e na schuzku do $koly anebo naopak
doprovodit ucitele na konzultaci do rodiny zaka.

U mnoha zakl se socialnim znevyhodnénim se ve $kolach objevuji také problémy se $patnou
dostupnosti podpurnych opatieni - ve stavajicim vzdélavacim systému je totiz u rady podplrnych
opatreni (jako je napriklad vyuka podle individudlniho vzdélavaciho planu, poskytnuti pomucek nebo
navyseni hodin vyuky ¢eského jazyka) podminkou jejich poskytovani doporuceni z pedagogicko-
psychologické poradny. Poradna ale v praxi podpurné opatieni doporuc¢i pouze tehdy, kdyz se zak
spolecné se zakonnym zastupcem dostavi na vySetreni do poradny - a pravé to byva v praxi
komplikované; rodic¢e socialné znevyhodnénych zakt casto nevédi, kde poradnu hledat, na termin
vySetreni zapomenou nebo na vysSetreni nedorazi véas... a pokud vySetreni neprobéhne, poradna
nemuze potrebna podpurna opatreni doporucit.

I zde ale mohou velmi pomoci pravé asistenti pedagoga - napriklad tim, ze asistent pomuze
zdkonnym zastupcum zaka s objednanim do poradny a ze véas pripomene rodicum zaka o¢ekavané
datum vySetreni, v nékterych pripadech pak i tim, Ze asistent v den vySetreni rano vyzvedne rodice
se zakem Vv jejich misté bydlisté a do pedagogicko-psychologické poradny je doprovodi. Pravé touto
podporou asistenta je zajisténo, ze rodice s zakem absolvuji vySetreni v poradné a ze pak poradna
muze doporucit do vzdélavani zéka potrebnad podpurna opatreni. Souhlas rodi¢u zaka zde neni
potreba. Tato aktivita je soucasti konzultaci asistenta s rodici. Pokud jde o vétsi dojezdovou
vzdalenost, asistent pedagoga si ji muze vykazat jako sluzebni cestu (v rdmci své pracovni smlouvy).

Dalsi informace:

ol EVROPSKA UNIE I\K!?
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 2 1 1
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Doprovod rodicu nabizeji i nékteré neziskové organizace, se kterymi $kola muze navazat
spolupraci. Napriklad neziskova organizace Rodina v centru v Novém Boru nabizi mistnim
Skoldm spolupréci s tzv. poradci pro rodicCe, kteri prostrednictvim odbornikti pomahaji v
komunikaci mezi zéky, rodici, uciteli a dalSimi odborniky.

Nejedna se ale bohuzel o systémové reseni - neziskové organizace v nékterych lokalitach jsou a
v jinych ne. Proto je zddouci vyse uvedenou podporu ze strany asistenta pedagoga zahrnout do
jeho pracovnich ¢innosti - ¢etnost asistentt pedagoga ve $kolach je dnes znatelné vys$si nez
moznost vyuZzit podpory ze strany mistni neziskové organizace.

Vzdélavani nékterych socialné znevyhodnénych zaku je vyznamné poznamenano tim, zZe jejich rodiny
resi zavazné existencni potize spojené s nejistotou v bydleni, nezaméstnanosti, nedostatkem
finanCnich prostredkd na zékladni zivotni potreby... A v situaci, kdy zakladni Zivotni potreby rodiny
nejsou zajistény, je slozité snazit se primét zaka ke zvySeni skolni motivace nebo povzbuzovat jeho
rodice k vétsimu zapojeni do jeho skolni pripravy.

Je pravda, ze $kola ma v reseni socidlnich problému rodin zaku jen pomérné malé moznosti, i zde ale
muzou asistenti pedagoga vyznamné pomoci, napriklad tim, Ze zprostredkuji rodicim Zéka kontakt
na vybranou mistni neziskovou organizaci, ktera je aktivni v oblasti socidlni prace a ktera ma
moznost rodiné pomoci pri zajisStovani zdkladnich potreb. Pokud asistent nevi, kde presné v této
oblasti hledat pomoc, muze se v ramci $koly poradit tfeba s vychovnym poradcem, event. (pokud
Skola ma tyto pozice zrizené) treba se Skolnim specialnim pedagogem nebo socidlnim pedagogem.
Z praxe jsou znamé pripady asistenttu pedagoga, ktefi s pomoci mistni neziskové nebo charitativni
organizace pomohli napriklad se zajiSténim obleCeni pro zéky; v dobé distancni vyuky se pak také
mnozi asistenti aktivné zapojili do shanéni tablettu a dalS$iho technického vybaveni pro zéky ze
socioekonomicky slabych rodin.

Text neprosel editacni Gpravou.

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na Zapojmevsechny.cz je
portal www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spole¢nost Nova skola.

PhDr. Zbynek Némec, Ph.D.
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https://www.rodinavcentru.cz/jak-pomaha-skolni-poradce-pro-rodice-na-skolach/
http://www.asistentpedagoga.cz/
http://www.novaskolaops.cz/

je specialni pedagog, ktery sam ve skolstvi zacinal na pozici asistenta pedagoga. Primé préci a
poradenstvi u zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami se vénoval vice nez dvanact let, v
soucasnosti uci na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolec¢nost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro skolni
shorovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole” a spoluautorem

uspésného portélu https://www.asistentpedagoga.cz/.

Zaujalo vas téma? VSechny dily seridalu najdete zde:

1. Tipy pro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, Zzdkum i rodi¢im?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga
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https://www.asistentpedagoga.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tipy-pro-tridniho-ucitele-jak-predstavit-asistenta-pedagoga-kolegum-zakum-i-rodicum
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-spoluprace-pedagoga-a-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/metodicke-vedeni-asistenta-pedagoga

4. Napln préace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distanc¢ni vyuky
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/napln-prace-asistenta-pedagoga-a-jeho-spoluprace-s-ucitelem-a-rodici-2
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/etika-a-diskriminace-pri-vykonu-povolani-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/spoluprace-asistenta-pedagoga-a-ucitele-a-hodnoceni-zaku
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-kriterii-kvality-prace-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podpora-zaka-se-socialnim-znevyhodnenim-ze-strany-asistenta-pedagoga
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/moznosti-vyuziti-asistenta-pedagoga-v-dobe-distancni-vyuky

44. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distancni
vyuky

Jak na to, aby ucitel s asistentem pedagoga tvorili sehranou dvojku, diky které bude uceni bavit
celou tridu? V serialu deviti ¢lankt vas pomoci praktickych prikladu provedeme dulezitymi kroky k
nastaveni jejich spoluprace. Pripravujeme je se Zbynkem Némcem, ktery patri k prednim
odbornikim na téma prace asistenta pedagoga. V poslednim devatém ¢lanku vas seznamime

s moznostmi vyuziti asistenta pedagoga béhem distanéni vyuky.

Ilustracni foto / FOTO: Pixabay

Zavedeni distancni vyuky v zdkladnich Skolach ve skolnim roce 2019/20 zastihlo vétSinu Skol
nepripravenych, jen malokdo védél, jak na trovni zdkladniho vzdélavani distan¢ni vyuku zaka
organizovat, a jen malokdo védél, jak do této formy vyuky smysluplné zapojit asistenty pedagoga.
Mnohé $koly na tuto vyzvu ale reagovaly velmi pruzné, vyzkousely rizné formy zapojeni asistentu, a
protoze se distancni vyuka zc¢asti protahla i do Skolniho roku 2020/21, mély Skoly moznost ziskat
celou radu pozitivnich zkuSenosti v této oblasti. V nasledujicim textu si proto pojdme shrnout, jak by
mélo/mohlo vypadat zapojeni asistentll do distancni vyuky zakl zakladnich $kol v podobé, ktera by
odpovidala legislativnimu pojeti profese asistenta pedagoga a zaroven i reflektovala dosavadni
dobrou praxi vybranych skol.

S
EVROPSKA UNIE |\K§r
Evropské strukturdini a investiéni fondy [e) 2 1 5

ak Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* %%



I v dobé distan¢ni vyuky plati, Ze hlavnim smyslem préce asistenta mé byt podpora vyuky zaku se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu je pozice asistenta pedagoga (v souladu s § 16 Skolského
zékona) zfizovéana jako podpiirné opatreni ve vzdélavani zéka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
ktery ma na poskytovani daného podpiirného opatreni dle zékona pravo (!), asistent pedagoga by
tedy i po zavedeni distan¢ni vyuky mél byt tomuto zadkovi nadéle k dispozici. Tohoto 1ze dosahnout
napriklad tcasti asistenta pedagoga na online vyuce - v nékterych osvédéenych pripadech byl
asistent pedagoga napriklad zapojeny do online hodiny, kde mohl sledovat pribéh vyuky, po
skonc¢eni hodiny ale i nadale zlstal spole¢né se zakem se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
pripojeny v online prostredi, a poté co se ostatni zaci a ucitel z hodiny odhlasili, asistent individualné
s zakem procvicil a doplnil to, co zak v hodiné nestihl. Nékterym skoldm se pak dale také osvédcila
individualni podpora asistenta pedagoga u zéku se specialnimi vzdélavacimi potrebami formou
osobniho kontaktu - napriklad v podobé hodiny individualniho doucovani ve Skole, nebo (podle
aktualnich moznosti) treba i v rodiné zaka.

Pokud jde o osobni kontakt asistenta pedagoga se zdkem se specialnimi vzdélavacimi potrebami
v mimosSkolnim prostredi, napriklad v rodiné, je samozrejmé vzdy potieba zohlednit aktudlni
hygienicka a epidemiologicka opatreni. Na druhou stranu, z hlediska pracovniho zapojeni asistenta
pedagoga je vhodné pripomenout, ze i aktudlné platna verze vyhlasky (¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a zakl nadanych) s takovym zapojenim asistentu
pedagoga pocita.

Konkrétné na ¢tvrtém stupni podplrnych opatreni u pozice asistenta pedagoga vyhlaska uvadi, ze:
»~Pokud se pri vzdélavani zdka vyuzivd c¢innost asistenta pedagoga, umozni Skola po dobu delsi
nepritomnosti Zdka ve Skole, kdy mu jeho zdravotni stav znemoznuje pritomnost na vzdéldvdni,
vzdelavani zaka prostrednictvim asistenta pedagoga, ktery podporuje vzdélavani Zdka spolecne s
pedagogy skoly a zajistuje komunikaci mezi skolou, Zdkem a jeho rodinou.” (priloha 1, bod IV.5.1A)

Stejné jako v dobé bézné prezencéni vyuky i pri distan¢nim vyucovani muze byt asistent uciteli oporou
pri pripravé ruznych pracovnich listd a jinych vyukovych material, pomahat pak mize i pri
vyhodnocovani ukoll vyplnénych a odevzdanych zaky. Plati tady ale nékolik dulezitych pravidel:

1. Asistent vzhledem k nizs$i kvalifikaci vytvari vyukové materily na zakladé pokynu ucitele. Zakladni
zadéani by tedy vzdy mélo prijit od ucitele, asistent ale mize pomoci s jeho rozpracovanim (napr.
ucitel zada vyjmenovana slova, ktera se budou procvicovat, a asistent k nim do pracovniho listu
vyhleda a nakopiruje z internetu ilustrativni obrazky).

2. Asistent muZe pomahat i s pripravou pracovnich listll pro ostatni zéky tridy, tedy nejen pro zaka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami, smyslem této pomoci by ale primarné mélo byt to, aby ucitel
mél vice ¢asu na pripravu materialt pro zéka s postizenim/znevyhodnénim.
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3. Pri hodnoceni praci zaku by asistent mél pomahat jen tam, kde si je se spravnosti odpovédi jist
(pripadné muze od ucitele dostat kli¢ k reSeni danych tloh), a ucitel by mél byt vzdy informovan o
spravnosti / mife chybovosti v pracich jednotlivych zaka.

I za béznych okolnosti, tj. pri prezencni vyuce, plati, Zze asistent pedagoga by mél uciteli poméhat i
s vyukou zaku bez specialnich vzdélavacich potreb (byt hlavnim smyslem této pomoci je to, aby ucitel
pak sdm mél vice Casu na praci se zékem se specidlnimi vzdélavacimi potrebami). V distanéni vyuce
je zapojeni asistenta pedagoga do préace s ,ostatnimi” zéky tridy dilezité dvojnédsob, protoze rada
jinak ,béznych” zaku pri zavedeni distan¢ni vyuky zaostava za prumérem tridy. Zejména je pomoc
asistenta pedagoga nutna u zaki, kteri zustavaji offline, a u zaka, kteri v domécim prostredi nemaji
potrebnou podporu ve vzdélavani.

U offline zaku asistent muze pomoci se zprovoznénim potrebnych aplikaci - napriklad tim, Ze dojde
do rodiny, pomuze zakovi nainstalovat vyukovou aplikaci a informuje rodic¢e o zpisobu pouzivani
aplikace; v rodinach, kde neni potirebné vybaveni nebo internetové pripojeni, asistenti alespon
dorucuji do rodiny vyukové materialy v pisemné podobé. U zaki, kteri nemaji doma potrebnou
podporu ve vzdélavani (napriklad proto, Ze jejich rodi¢e sami latku neumi nebo nemaji ¢as na plnéni
Skolnich ukold), asistenti mohou do urcité miry zastoupit podporu rodic¢t a zajistit zakum potrebné
doucovani, at uz v online formé nebo i (je-li to mozné) osobné.

Samostatné studium a pomoc s organizacnimi pracemi ve Skole by ani v dobé distan¢ni vyuky nemély
predstavovat hlavni pracovni napln asistenta pedagoga, vyuzivaji se spiSe pro doplnéni tam, kde
v hodinovém rozsahu tGvazku asistenta pedagoga zustane nékolik hodin volnych.

V pripadé, ze asistent ma splnéné vSechny ostatni potrebné aktivity v rdmci své primé i neprimé
pedagogické Cinnosti, a i tak mu v daném tydnu zbyva jesté nékolik volnych hodin, je vhodné
investovat tyto hodiny do samostatného studia - asistent si muze napriklad vypuj¢it odbornou
publikaci ze Skolni knihovny nebo si stdhnout néjaky zajimavy informacni zdroj z webu
(www.asistentpedagoga.cz, www.inkluze.upol.cz, www.varianty.cz, kategorie/detail/asistent-
pedagoga ad.) a rozsirit si své znalosti v oblasti prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Obdobné pak mize jako doplikovéa ¢innost pro smysluplné vyuziti zbyvajicich hodin z Gvazku
poslouzit treba zapojeni asistenta do uprav informacnich vyvések a nastének ve Skole apod.

Kromé vysSe uvedenych aktivit se v uplynulych dvou letech osvédcilo zapojeni asistentt také do $irsi
organizace vyuky - napriklad kdyz probihala online vyuka, ale nékolik vybranych zaku bylo zaroven
vzdélavano osobné ve $kole, asistent poméhal ucitelum se vzajemnym stridanim (kdyz ucitel ucil
online, asistent se vénoval prezen¢né pritomnym zakim, a naopak, kdyz se ucitel vénoval skupince
zaku ve Skole, asistent dohlizel nad online praci vétSiny tridy). Tyto formy zapojeni asistentu
pedagoga sice zatim nemaji dostatecnou oporu v legislativé - do zna¢né miry neodpovidaji pojeti
asistenta pedagoga jakozto ,podpurného opatreni” ve vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
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potrebami -, v radé Skol se ale velmi osvédcily (a v radé skol by bez této pomoci paralelni vyuka
nebyla vibec ani moznd), proto nezbyva nez doufat, ze i tyto formy asistentské pomoci se do
budoucna podari nejen organizacné, ale i legislativné v nasem Skolstvi ukotvit.

Text neprosel editaCni Gpravou.

Partnerem této sekce Asistenti pedagoga na Zapojmevsechny.cz je
portal www.asistentpedagoga.cz a obecné prospésna spole¢nost Nova skola.

PhDr. Zbynek Nemec, Ph.D.
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je specialni pedagog, ktery sam ve Skolstvi zac¢inal na pozici asistenta pedagoga. Primé praci a
poradenstvi u zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami se vénoval vice nez dvanact let,
v soucasnosti uci na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Pro obecné prospésnou spolecnost
Nova skola lektoruje také kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga i kurzy urcené pro Skolni
shorovny. Je autorem publikace ,Asistent pedagoga v inkluzivni Skole” a spoluautorem

uspésného portélu https://www.asistentpedagoga.cz/.

Zaujalo vas téma? VSechny dily serialu najdete zde:

1. Tipy pro tridniho uditele: Jak predstavit asistenta pedagoga kolegum, Zadkim i rodi¢tim?

2. Nastaveni spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga

S
ek EVROPSKA UNIE

. * Evropské strukturdini a investiéni fondy [e) 2 2 O
* *

* gk Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani N


https://www.asistentpedagoga.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tipy-pro-tridniho-ucitele-jak-predstavit-asistenta-pedagoga-kolegum-zakum-i-rodicum
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/nastaveni-spoluprace-pedagoga-a-asistenta-pedagoga

3. Metodické vedeni asistenta pedagoga

4. Napln préace asistenta pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem a rodici

5. Etika a diskriminace pfi vykonu povolani asistenta pedagoga

6. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele a hodnoceni zaku

7. Nastaveni kritérii kvality prace asistenta pedagoga

8. Podpora zéka se socialnim znevyhodnénim ze strany asistenta pedagoga

9. Moznosti vyuziti asistenta pedagoga v dobé distancni vyuky
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Seslo se na vasi $kole vice asistentt pedagoga a chcete se sladit a sdilet své zkuSenosti? Jak si
pripravit plan prace pro metodické vedeni asistent pedagoga béhem $kolniho roku? Nechte si
inspirovat praktickymi tipy od odbornika.

Ilustrac¢ni foto/FOTO: Pixabay

Tipy od PhDr. Zbynka Némce, Ph.D. (Katedra specialni pedagogiky, Pedagogicka fakulta,
Univerzita Karlova), autora mnoha ¢lanku v sekci Asistenti pedagoga na webu
Zapojmevsechny.cz:

Pro metodické sdruzeni asistentu pedagoga neexistuje zadny oficialni predepsany (nebo doporuceny)
format. Pokud je to u vas organizacné mozné, doporucoval bych zacit s nastavenim spolecného
setkavani skupiny asistentt, idealné jednou za mésic nebo jednou za dva tydny; takova setkéani slouzi
ke sdileni zkuSenosti asistentll a ke spole¢nému hledani reSeni problémi z jejich praxe. Vhodné je,
kdyz setkéni probihd pod vedenim nékterého z poradenskych pracovniki Skoly (Skolniho specidlniho
pedagoga nebo vychovného poradce), nékteré skoly také obcCas na tato setkani zvou externi hosty
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(napriklad pracovniky z mistni PPP nebo SPC). Vzdjemné hospitace mezi asistenty ve vyucovacich
hodinach pak mohou byt vhodnym doplnénim spolecnych setkani, kdy asistenti nejen slysi od
ostatnich, jak jejich praxe probihd, ale primo i vidi jejich ¢innost v praxi; na spolecnych setkénich
pak mohou asistenti prubéh téchto hospitaci reflektovat.

Doplnéni od tutorky interaktivniho webu Zapojmevsechny.cz PhDr. Kristiny Brezinové:

Co se tyce samotné naplné spolecnych metodickych sezeni, ktera mohou probihat optimalné

v intervalu 1x mésicné, 1ze zkusit spolecné pracovat s modelem kompetenci asistenta pedagoga,
ktery si muzete nejprve individualné a potom i spole¢né ve skupiné projit a vytipovat si, které
kompetence potrebujete nejvice rozvijet a které uz naopak mate osvojené apod.

Kazdy asistent si tak mize samostatné vytipovat oblasti profesniho rozvoje. Na zakladé toho si pak
mize stanovit cile ve vzdélavani pro dany skolni rok.

Pokud si nevite se stanovenim cili rady, ndpomocnéa muze byt charakteristika cili metodou
SMART, kterd je bézné pouzivana pii definovani cil. Cil mé& mit nasledujici charakteristiky:

* S (Specific) - konkrétni

e M (Measurable) - méritelny

* A (Achievable) - splnitelny

* R (Realistic) - realisticky

e T (Time-bound) - ohraniceny v ¢ase

Stanovenych cilii by nemélo byt prili§ mnoho, mnohdy postaci stanovit si dva az tri cile. Na zakladé
stanoveni cilt pro kazdého jednotlivce se pak muzete pobavit i tom, jak stanovené individualni cile
v oblasti vzdélavani pro dany skolni rok naplnit.

Zde jsou tipy:

1. Seminare, vzdélavaci kurzy, workshopy, online vzdélavani, konference; prezentace, besedy a
prednasky pozvanych hostu primo na metodickém sezeni asistentu ve Skole (napriklad beseda
se specidlnim pedagogem ze spadové pedagogicko-psychologické poradny na vybrané téma,
které asistenty zajima).
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/upravy_PetraM/P%C5%99%C3%ADloha%201%20-%20Kompeten%C4%8Dn%C3%AD%20model%20AP.pdf

2. Kolegialni hospitace v jiné tridé: jit se napriklad podivat ke kolegyni, ktera se vénuje zdkovi
s obdobnymi obtizemi.

3. Jednodenni staze a hospitace v jinych Skolach - muze zorganizovat metodik asistent
pedagoga / $kolni koordinator inkluze. Muzete zkusit oslovit jiné Skoly, které maji
s metodickym vedenim asistenta pedagoga zkusSenost, zkusit se s nimi spojit a probrat, jak se
ony samy vénuji metodickému vedeni, anebo si domluvit v takové Skole treba jednodenni staz
(jet se podivat na takové metodické sezeni). Vhodnou Skolu by vdm mohli doporucit napriklad
ve spadové pedagogicko-psychologické poradné anebo se muzete obratit na krajska centra
podpory v projektu Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi a vhodnou Skolu si
nechat doporucdit.

4. Navstévy metodika asistentu pedagoga / Skolniho koordinatora inkluze / vedeni skoly
v hodiné s nésledujici individualni zpétnou vazbou pro asistenta pedagoga (formou
mentoringu, kouCovani apod.)

5. Sebevzdélavani (odbornd literatura, informacni videa apod.) - asistent, ktery si prostuduje
samostatné urcitou literaturu, mize pak navic s obsahem seznamit vSechny ostatni na
spole¢ném metodickém sezeni; Muzete napriklad vyuzit metodické materialy, které najdete na
webu ZapojmevSechny.cz. Doporucuji rozhovor s Kamilou Kratochvilovou, kterd ve
videorozhovoru popisuje metodické vedeni asistentll pedagogl v zédkladni $kole Machovo ném.
v Déc¢iné, kde pusobi.

S kompeten¢nim modelem Ize pracovat dlouhodobé, napriklad vzdy v pololeti a na konci Skolniho
roku - je vhodné si zvlast poznamenat u jednotlivych vybranych kompetenci, kam jsem se posunul/a
béhem Skolniho roku, v éem konkrétné jsem se v dané kompetenci zlepsil/a, s pomoci jakych
néstroju.

Kazdy asistent pedagoga si muze rovnéz prubézné vést asistentsky denik zaka se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. V deniku (zépiscich) muze kazdy asistent pedagoga zaznamenéavat
nasledujici skutecnosti:

Co se ten den povedlo, nepovedlo pri praci se zakem, co chce asistent zlepsit ve své ¢innosti, na co
se chce vice zamérit, ¢eho chce dosahnout.

Denik je interni dokument $koly duvérného charakteru, slouzi pro evidenci ¢innosti asistenta
pedagoga, pro dal$i profesni rozvoj, jako pomucka pro praci s kompeten¢nim modelem i pro
spole¢na metodicka sezeni anebo individualni schuzky s metodikem asistentt pedagoga. Asistent
mapuje pokroky zaka, zaroven muze zapisovat i pouzité metody a postupy, zménu v pristupu, délat si
poznamky ohledné toho, co se osvédcilo, co prispélo k pokroku zéka.

Je treba ale rozlisit, ze denik (zapisky) nejsou informacni formular, ktery asistent predava i rodictum,
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http://www.inkluzevpraxi.cz/centra-podpory
http://www.inkluzevpraxi.cz/centra-podpory
https://www.npi.cz/projekty/4603-podpora-spolecneho-vzdelavani-v-pedagogicke-praxi
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/video-asistenti-pedagoga-resi-vyhoreni-i-komunikaci-jak-je-podporit

vice informaci ohledné rozdili ve formuldrich lze nalézt v textu Evidence dokumentu o zdkovi -
praktické tipy pro asistenta pedagoga II.

Shrnuti z deniku lze probrat na spole¢ném sezeni asistentll, 1ze se napriklad prostridat (jeden mésic
vzdy max. 2 osoby na sezeni, které predstavi sviij denik, jejz vedou k uréitému zakovi). Po
predstaveni deniku muze nasledovat spolecné debata a zpétné vazby od ostatnich asistentl (népady,
postrehy, komentare, jejich zkuSenosti s podobnymi situacemi, co se osvédcilo apod.)

Je treba dbat i na to, aby sezeni byla davérnda a informace v nich sdélend zlstala pouze v rdmci
sezeni. Je tedy potreba si predem s asistenty ujasnit, co je mozné sdélovat mimo sezeni a co uz ne.

Dalsi tipy, jak pracovat s denikem/zapisky asistenta pedagoga u zdka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami naleznete v textech:

Evidence dokumentt o Zékovi - praktické tipy pro asistenta pedagoga I.

Evidence dokumenti o zdkovi - praktické tipy pro asistenta pedagoga II.

Co se tyce samotného metodického vedeni asistentu, na webu Zapojmevsechny.cz najdete dobrou
praxi z jinych materskych i zékladnich skol.

Doporucujeme dobrou praxi z materské Skoly Libeznice, kde si rovnéz v priloze muzete

prohlédnout ukazku denniho zapisu asistenta pedagoga v zépisniku zdka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

Rovnéz si muzete precist o dobré praxi ze zakladni Skoly v Milovicich, kde $kolni koordinator inkluze
metodicky vede asistenty pedagoga. Soucasti textu je ukézka z deniku asistenta pedagoga a ukazka

z tabulky slouzici k tydennimu hodnoceni zdka se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Jako metodik asistentu pedagoga muzete asistentim nabidnout i individualni sezeni, bud na vyzadani
asistenta, anebo se domluvit na pravidelnych sezenich. Mizete napriklad nabidnout individuélni
rozhovory vzdy na konci Skolniho roku jako shrnuti ¢innosti asistenta pedagoga za dany Skolni rok a
zhodnoceni naplnéni stanovenych cilll. Individuélni sezeni umoznuji probrat nékteré téma vice do
hloubky, pripadné je mozné zabyvat se tématem, které neni napriklad (jeSté) vhodné otvirat na
spolecném sezeni.

(text byl puvodné uveden na webu www.inkluzevpraxi.cz v sekci Otazky a odpovédi jako reakce na
dotaz z poradny Zapojme vSechny)
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-ii
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-ii
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-i
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-ii
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/asistent-pedagoga-v-materske-skole-dobra-praxe-ms-libeznice
https://zapojmevsechny.cz/user_files/M%C5%A0%20L%C3%ADbeznice/Uk%C3%A1zka%20denn%C3%ADho%20z%C3%A1pisu%20asistenta%20pedagoga%20v%20z%C3%A1pisn%C3%ADku%20%C5%BE%C3%A1ka%20se%20speci%C3%A1ln%C3%ADmi%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADmi%20pot%C5%99ebami.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/M%C5%A0%20L%C3%ADbeznice/Uk%C3%A1zka%20denn%C3%ADho%20z%C3%A1pisu%20asistenta%20pedagoga%20v%20z%C3%A1pisn%C3%ADku%20%C5%BE%C3%A1ka%20se%20speci%C3%A1ln%C3%ADmi%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADmi%20pot%C5%99ebami.pdf
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/skola-v-milovicich-ukazuje-v-cem-muze-byt-napomocny-koordinator-inkluze
https://zapojmevsechny.cz/user_files/upravy_PetraM/Den%C3%ADk%20asistenta%20pedagoga.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/P%C5%99%C3%ADloha%202%20Tabulka%20asistenta%20pedagoga.pdf
http://www.inkluzevpraxi.cz

46. Rozdeleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a
asistentem pedagoga v péci o zaky se SVP 1.

Ucitel spolecné s asistentem pedagoga muze vCasnym rozdélenim kompetenci a vzajemnou podporou
predejit nejednomu zadrhelu ve vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Prinasime
vam osvédcené tipy a praktické priklady z prazské zékladni skoly, jak rozdélit kompetence mezi
ucitelem a asistentem pedagoga. V prvnim clanku z nasi tridilné série se doctete o rozdéleni
kompetenci mezi ucitelem a asistentem pri vedeni administrativy a ucasti na poradach skoly.

Ilustracni foto/FOTO: Freepik

Pri spravné rozdélenych kompetencich mezi asistentem pedagoga a ucitelem je atmosféra ve skole
vzdy prijemnéjsi, prehlednéjsi a bezpecnéjsi a vznikd méné komplikaci pri vyuce a vychové zaku i
déti. Proto je dulezité nastavit pravidla hned na zaCatku spoluprace. Pokud si spolu asistent a ucitel
kompetence nevyjasni, vznika chaos a nestabilni prostredi pro vSechny zicastnéné.

vvvvv

zvladnout v Givodu. Dllezita je vzdy komunikace a asertivni pristup pri reseni situaci a také to, aby si
asistent pedagoga a ucitel byli vzajemné oporou. Ti se samozrejmé neobejdou bez podpory a
spolupréace ze strany rodiCli, protoze prace s détmi a zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je
narocna. Prostredi Skoly i $kolni tridy je zivé a promeénlivé a je potfeba vytvorit vSestranné podpurné
podminky pro zaméstnance, zéky a déti i rodice. Je dulezité se snazit resit potize bez emoci, oprostit
se od osobni roviny a soustredit se na potreby zaka nebo ditéte.
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Ve tridilném serialu vam postupné predstavime systematicky prehled (a také ilustrativni praktické
priklady z rGznych vzdélavacich prostredi) rozdéleni kompetenci mezi ucitelem a asistentem
pedagoga v nésledujicich oblastech:

1. vedeni administrativy,

2. ucast na poradach skoly,

3. planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti,

4. hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti,

5. predavani informaci o ditéti nebo zdkovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

6. predavani informaci a rozdéleni aktivit v procesu vyuky,

7. predavani informaci a rozdéleni aktivit pred a po vyucovani,

8. predavani informaci a rozdéleni aktivit o prestavkach, ve Skolni druziné, pri dochézce na obéd.

Podivejme se nejprve na prvni dvé uvedené oblasti: Jak efektivné rozdélit kompetence mezi ucitelem
a asistentem pedagoga pri vedeni administrativy a tcasti na poradach skoly?

Rozdéleni kompetenci

Ucitel Vede pedagogickou dokumentaci, zapisuje do tridni knihy.
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Vede si denik ke kazdému zakovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Obsahem deniku (sdileném online) jsou kratké zaznamy z jednotlivych
hodin - probirana latka, mira asistence, co se darilo a nedarilo, pripadné
body k reseni.

°

Denik ke kazdému zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami predklada
meésic¢né ke kontrole skolnimu specialnimu pedagogovi (nebo jinému
povérenému pracovnikovi).

Kopiruje materidly, pomahd pripravit anebo vytvorit vyuCovaci pomucky.

Asistent
pedagoga

Funkcni rozdéleni kompetenci
Priklad 1:

Asistentka pedagoga v ZS: ,Pracovala jsem jako asistentka pedagoga na 1. stupni zdkladni
Skoly. Do tridy dochdzel také zdk, ktery mél diagnostikovany Aspergertv syndrom a ktery uzival
medikaci. Zdk si vedl sesit, do kterého jsem mu, mj. po dohodé s vyucujicimi, zapisovala
informace o jeho chovadni v pribéhu celého dne ve $kole. Poté sesit zak predal vychovatelce do
Skolni druziny, kterd kazdy den napsala rodicum bud’ kratky popis, nebo napriklad jen smajlika,
pokud nebylo nutné nic dilezitého sdélovat. Tento sesit na konci dne vychovatelka pak dala
rodi¢tim a ti mi ho rdno opét predali ve skole. Rodice, po vzdjemné dohodé, rano vzdy dohlédli
na to, aby zdk sesit nosil s ostatnimi ucebnicemi v tasce.”

Nefunkcni rozdéleni kompetenci
Priklad 2:

Asistentka pedagoga v MS: ,Jako asistentka pedagoga v soukromé materské skolce jsem méla
za tkol dennée ke kazdému ditéti vyplnit formuldr o jeho emocnim stavu, jak spolupracovalo, jak
se chovalo k ostatnim détem, co jedlo a v jakém mnozstvi, jak zvlddalo osobni hygienu,
sebeobsluhu, spdnek po obéde, zda se zapojovalo do ¢innosti, jeho chovani venku. Cela tato
agenda zabrala spoustu casu a vzhledem k ndaroc¢nosti péce o skupinu velmi malych déti (vék do
3 let), jsem formuldr celkem bézné vypliiovala po skonceni pracovni doby. Demotivujici bylo, ze
zdapisy - kromé archivace - k nicemu dalsimu uz neslouzily. Zdpisy jsem potom uz nikomu ke
kontrole nepredklddala. Rodice o zdpisy vétsinou zdjem také nejevili - byli totiz zpravidla velmi
pracovné vytizeni a brali Skolku jen jako formu hliddni deéti. Vedeni skoly bohuzel i pres
nespokojenost zaméstnanci s timto opatrenim trvalo na pravidelnych podrobnych kazdodennich
zdpisech.”

Foleh EVROPSKA UNIE |\K!?
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 2 2 8
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Tip:

Vyuzijte tyto dva ¢lanky Evidence dokumentu o zakovi - metodika pro asistenta pedagoga

I. a Evidence dokumentu o zakovi - metodika pro asistenta pedagoga II. jako navod s
praktickymi tipy pro efektivni evidenci veskerych dokumentt o zékovi nebo ditéti ve spolupraci s

pedagogickymi pracovniky Skoly.

Dalsi informace ziskate také v ¢clanku Tri kroky asistenta pedagoga k uspésnému

vzdeélavani zaka se SVP (formulére v priloze).

2. Pedagogické rady a porady

Rozdeéleni kompetenci

Ucitel

Udastni se pedagogickych rad a piipadné i diléich porad.

Svolava pravidelné konzultacni schuzky:

ucitel a asistent pedagoga;

ucitel, asistent pedagoga a ostatni pedagogové a pracovnici skolského
poradenského pracoviste;

ucitel, asistent pedagoga a zakonni zastupci zdka nebo ditéte.

O jednani, dle predchozi dohody s ucastniky, muze vytvorit zaznam s
podpisem vSech pritomnych.

Svolava schiizky k reSeni vychovné vzdélavacich problému u zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. ReSeni se iéastni ucitel, asistent
pedagoga, zakonni zastupci a v pripadé nutnosti také specialni pedagog,
psycholog, vychovny poradce, reditel nebo zastupce skoly. O jednani
sepisuje zaznam s podpisem vSech pritomnych.

Asistent
pedagoga

Ucastni se pedagogickych rad a pripadné i dil¢ich porad.

Ucastni se konzulta¢nich schiizek, tiidnich schlizek a tripartit (jednani
pedagoga, zakonnych zastupcl a zaka nebo ditéte) nebo schuzek k
reSeni vzniklych vychovné vzdélavacich problémi u zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-i
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-i
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/evidence-dokumentu-o-zakovi-prakticke-tipy-pro-asistenta-pedagoga-ii
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tri-kroky-asistenta-pedagoga-k-uspesnemu-vzdelavani-zaka-se-svp
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/tri-kroky-asistenta-pedagoga-k-uspesnemu-vzdelavani-zaka-se-svp

Funkcni rozdéleni kompetenci
Priklad 1:

Tridni ucitel ma s pridélenym asistentem pedagoga domluveny systém tzv. tridd, kdy se
v prubéhu roku celkem dvakrat individualné schazeji s zdkem a jeho rodici. Asistent si sam
rozhodne, v ramci vlastnich casovych moznosti vyplyvajicich z vyse pracovniho Gvazku a v ramci
rozlozeni jeho aktualni péce o zaky ve tridé, kterych triad se ucastni, a kde bude stacit nasledné
predani kratkého zapisu a pripadneé i dalsich informaci od ucitele.

Priklad 2:

Asistenti pedagoga nejsou nikdy zvani v ramci Skolniho roku na pedagogické rady. O ucast na
radé nicméné pozadaji, maji zajem o urcité téma a jsou motivovani ziskat informace navic.
Vedeni skoly s nimi probere moznosti a nabidne jim tcast ve druhé Césti rady, kde se probiraji
informace o jednotlivych z&cich. U¢ast asistentll pedagoga je pak stanovena jako dobrovolna.

Nefunkcni rozdéleni kompetenci
Priklad 1:

Asistent pedagoga neni pozvan na individualni schuzku tridniho ucitele s rodici, tzv. triddu, kde
se probiraji specialni vzdélavaci potreby zaka, vztahy se spoluzéky ve tridé, skolni prospéch,
motivace zdka, zlepSeni ve vyuce apod. Ze schuzky neni porizen zapis. Asistent se o tyden
pozdéji ndhodné dozvi, Ze schuzka probéhla, a to od rodicl zéka.

Priklad 2:

Asistenti pedagoga nejsou nikdy zvéni v rdmci Skolniho roku na pedagogické rady. Pokud o
ucast vyjimecné pozadaji (zdjem o urcité téma, motivace se dozvédét informace navic), je jim
poskytnuta ze strany vedeni informace, Ze se na radé probiraji véci, které nepotrebuji védét a
jejich agendy se netykaji.

Tip:

Ve druhém ¢lanku Rozdéleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga
V péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami II. se dozvite vice o rozdéleni kompetenci

pri planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti a jejim hodnoceni, a také pri predavani informaci o zacich
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
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Rozdélenim kompetenci a vzdjemnou podporou muze asistent pedagoga s ucitelem predejit
nejednomu zadrhelu ve vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Prind$ime vam tipy
pro vymezeni kompetenci pri planovéani a hodnoceni vzdélavani a pri predavani informaci rodi¢um.

Ilustracni foto/FOTO: Pixabay

Stanoveni konkrétnich kompetenci je podstatou bezproblémového fungovani mezi ucitelem a
asistentem pedagoga. Jejich obsahové a ¢asové vhodné stanoveni se zakonité pozitivné promitne do
vzdélavani ditéte nebo zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

V prvnim clanku nasi tridilné série Rozdéleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a asistentem
pedagoga v péci o zaky se SVP 1. jste nacerpali tipy na rozdéleni kompetenci pri vedeni
administrativy a ucasti na poradach skoly.

V tomto druhém c¢lanku pokraCujeme rozdélenim kompetenci pti planovani vychovné vzdélavaci
¢innosti a jejim hodnoceni a také pri predavani informaci o zacich se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.
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Rozdéleni kompetenci

Udcitel

Je hlavnim tviircem individuélnich vzdélavacich plant anebo planu
pedagogické podpory u zaku se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Ma
zodpovédnost za jejich naplnovani, ipravy a hodnoceni.

Na podkladé individualnich vzdélavacich pland anebo plant pedagogické
podpory urcuje zpusoby zapojeni zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami do vyuky, miru $kolnich naroku vzhledem k jejich moznostem a s
nimi spojenou miru podpory.

Spolupracuje s asistentem pedagoga pri nastaveni systému spoluprace pred
vyucovanim, béhem ného i po ném.

Planuje, s pomoci Skolniho poradenského pracovisté (napriklad ve
spolupréaci se Skolnim specialnim pedagogem), postupy pri vyuce a
podpurné programy ke konkrétnim zakam.

Asistent
pedagoga

Participuje na vytvareni, realizaci a revizi individudlnich vzdélavacich planu
a planu pedagogické podpory (spoluti¢ast na vytvareni cilu i obsahu).
Spolupracuje s ucitelem pri nastaveni systému spoluprace pred
vyucovanim, béhem ného i po ném.

Po dohodé s ucitelem planuje dopliujici podplirné aktivity a pomucky pro
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami s pomoci skolniho
poradenského pracovisté (ve spolupraci se Skolnim specialnim pedagogem a
Skolnim psychologem).

Funkc¢ni rozdéleni kompetenci

Tridni ucitel na 1. stupni zakladni Skoly ma s pridélenym asistentem pedagoga nastaveny systém
spoluprace pred a béhem vyucovani. Asistent pedagoga sedi samostatné v lavici uprostred tridy,
v blizkosti kolem néj jsou rozesazeni zaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami, mezi kterymi
asistent pedagoga podle potreby béhem hodiny prechazi. Jeho pracovni pozice je financovana v
duasledku doporuceni $kolského poradenského zarizeni k podpurnym opatrenim tretiho stupné
pro zéka s Aspergerovym syndromem. Asistent pedagoga se v hodiné vénuje i dal$im zakim
podle zadani pedagoga, aby mél pedagog Cas se individualné vénovat pravé také zakovi
s Aspergerovym syndromem.
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Rozdéleni roli v jednotlivych vyucovacich hodinach probiréd ucitel s asistentem vzdy rano pred
vyuCovanim. Po vyucovani vzdy probiha kratké sezeni, kdy oba spole¢né zhodnoti prubéh vyuky
a uroven dosazeni planovanych cilu. Asistent i ucitel dbaji dlouhodobé zejména na to, aby se zak
s Aspergerovym syndromem ucil samostatnosti, rozvijel své komunikacni a socialni dovednosti a
aby nebyl vyClenovan z tridniho kolektivu. Co se tyCe komunikace s rodici, asistent o ni
informuje tridniho ucitele a také od néj dostava zpétnou vazbu. Oba dbaji zejména na nastaveni
zdravych hranic - na to, aby se rodice prili§ neupinali k asistentovi a nevznikala tak zavislost na
jeho pomoci. Pravidelné také probihaji spole¢né schuizky rodicu, asistenta, zéka a trfidniho
ucitele, a to celkem dvakrat rocné.

Nefunkcni rozdéleni kompetenci

Tridni ucitel nemd s pridélenym asistentem pedagoga nastaveny zadny systém spoluprace pred
a béhem vyucovani. Pri prichodu ucitele do tridy sedi asistent v zadni casti tridy, kde ma také
pridélené misto primo v lavici hned vedle zdka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami (s
Aspergerovym syndromem). Tento zadk ma ur¢ena podplirnda opatfeni tfetiho stupné, a tedy i
financovani této pozice asistenta pedagoga probéhlo v dusledku doporuceni $kolského
poradenského zarizeni pro tohoto zaka. UcCitel nechava asistentovi zcela volny prostor k ¢innosti,
mylné se domniva, Ze role asistenta ve tridé se vztahuje pouze k tomuto jedinému zakovi (ze
systému financovani odvozuje napln prace asistenta). Pracovni aktivitu asistenta pedagoga nijak
nekoriguje, nezapojuje ho do ¢innosti celé tridy ani do prace s dalSimi zaky, neposkytuje mu ani
jakoukoliv zpétnou vazbu.

Asistent se tedy celou hodinu plné vénuje zakovi, se kterym sedi v lavici, pomaha mu
s veSkerymi zadanymi ukoly. O prestavce mu pomaha s domacimi tkoly. Po vyucovani zhruba
jednou tydné dochazi do rodiny, kde zadka doucuje. Rodice si zvykli asistentovi volat i v pozdnich
nocnich hodindch anebo o vikendu a radi se s nim o mnoha vécech. Vysledkem je zvySena
zévislost Z4ka na asistentovi, jeho nesamostatnost a neochota plnit zadané tkoly. Z4k navic
zacina byt vycClenovan z kolektivu tridy.

Ucitel s asistentem neprovadi ani hodnoceni po vyucovani. Asistent se tedy soustredi na
komunikaci s rodic¢i a timto jednim Zakem. Vysledkem je vytvoreni uzavreného socialniho mikro-
kruhu, kdy se rodice ¢im dal vice psychicky upinaji na asistenta pedagoga a k tridnimu uciteli
ztraceji davéru.

Rozdeéleni kompetenci
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Ucitel

Poskytuje asistentovi pedagoga zpétnou vazbu ke vzajemné spolupraci.
o

Ve spolupréci s asistentem pedagoga vyhodnocuje vysledky vzdélavani u
zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

L]

Ve spolupréci s asistentem pedagoga vyhodnocuje metody pouzivané ve
vyuce zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

o

Ve spolupréci s asistentem pedagoga vyhodnocuje formy hodnoceni
pouzivané u zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

[ ]

Konzultuje a vyhodnocuje s asistentem pedagoga socidlni klima tridy a
emocni stav zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Asistent
pedagoga

Poskytuje uciteli zpétnou vazbu ke vzajemné spolupraci.

o

Zapojuje se do hodnoceni forem hodnoceni pouzivanych u zaki se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

°

Predava uciteli informace o individualnich pokrocich zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami ve vyuce. Ve spolupraci s ucitelem vyhodnocuje
vysledky vzdélavani u téchto zaku.

[ ]

Vyhodnocuje efektivitu vlastnich uCebnich postupu a pristupu k zakam se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami pomoci sdileni s ucitelem.

o

Konzultuje s ucitelem individualni miru podpory, realizované postupy a
metody u zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Zapojuje se do
hodnoceni metod pouzivanych ve vyuce zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

o

Konzultuje s ucitelem socidlni klima tridy a emocni stav zaku se
speciadlnimi vzdélavacimi potrebami.

°

Poskytuje uciteli zpétnou vazbu z kontaktu se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

Funkcni rozdéleni kompetenci

Tridni ucitel a asistent pedagoga maji nastavené spolecné schuzky vzdy po vyucovani, kdy
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vyhodnocuji prubéh vyucovani, poskytuji si ale zpétnou vazbu i vzajemné. Budovani vztahu ani
jedna strana nepodcenovala, ucitel i asistent spolecné absolvovali tandemovy vicedenni kurz pro
nastaveni vzdjemné komunikace a spoluprace. To se vyplatilo, podarilo se jim vybudovat
vzadjemnou divéru, kdy nemaji obavu priznat i chybu.

Ke kazdodennimu vyhodnocovani a zpétné vazbé jim pomaha i kratky predtiStény formular, kde
si odskrtavaji témata, ktera tentokrat nebude treba resit, a naopak témata, ktera chtéji probrat.
V takto nastaveném ramci nema asistent pedagoga problém uciteli sdélit, ze si v§im4, ze jeden
zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami opakované nerozumi slovnimu zaddani ucitele a obava
se zeptat. Asistent navrhuje uciteli opakovat zadani a zpomalit instrukce. SpoleCné oba
premysleji, jak zékovi pomoct.

Nefunkcni rozdéleni kompetenci

Tridni ucitel s asistentem nemaji nastavené zadné pravidelné spolecné konzultace po vyucovani.
Pripravné schiizky probihaji spiSe ndhodné, na chodbé, ¢asto jen pouhé 1-2 minuty pred
zaCatkem vyucovani. Asistent pedagoga vztah s ucitelem i z tohoto diivodu vniméa jako
rezervovany a pouze formalni.

Asistent pedagoga si uz delsi dobu vSima, ze jeden zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami
(specifické poruchy uceni) ma opakované problémy s porozuménim pisemného zadani ukolu
ucitelem. Duvodem je kratky ¢as na procCteni a jen kratké ustni dopliujici informace ze strany
ucCitele. Jak si asistent vSiml, zdk se obava ucitele zeptat, aby se nezesmésnil pred ostatnimi
spoluzaky. Namisto toho vzdy splni zadani, a to nejen se specifickymi chybami, ale i se
zdkladnimi chybami plynoucimi z neporozuméni ukolu. Uditel z tohoto duvodu zac¢ind mit
podezreni, ze zdk ma kromé specifickych poruch uceni asi i podprumérnou intelektovou
kapacitu, a premysli uz i o moznosti psychodiagnostiky zéka ve Skolnim poradenském zarizeni.

Asistent se rozhodne nechat si sviij poznatek pro sebe, protoze se obava poskytnout tridnimi
uciteli zpétnou vazbu zahrnujici i jeho rezervy. Navic vnima, ze na takovou zpétnou vazbu
vlastné neni Cas a prostor - schiizky spojené s hodnocenim vyuky v zasadé neprobihaji.
Vysledkem je nadbytecna aktivita ucCitele, ktery si uz sjednal schlizku s rodici zaka a hodla jim
navrhnout psychodiagnostické vySetreni.

Rozdéleni kompetenci
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Ucitel

Poskytuje asistentovi pedagoga nameéty pro praci, pripravu a volbu
vhodnych didaktickych pomucek ve vyuce.

Probere s predstihem s asistentem pedagoga, jaké informace muze sdilet
samostatné s rodici zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Sdili s asistentem pedagoga vhodné postupy a metody ve vyuce vychazejici
z potreb zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Doporuci asistentovi pedagoga vhodné vychovné vzdélavaci pristupy u zaka
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Zachovava mlcenlivost o datech zaku, dba na ochranu osobnich udaju zaka
a ostatnich zaméstnancu Skoly.

Asistent
pedagoga

Zpravidla na zakladé informaci rodi¢u informuje ostatni ucitele o aktualnim
zdravotnim a psychickém stavu zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

o

Probere s predstihem s ucitelem, jaké informace muze sdilet samostatné

s rodi¢i zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

o

Informuje ucitele o své pripadné absenci, o povéreni jinymi tkoly vedenim
skoly.

L[]
o

Zachovava mlcenlivost o datech zaku, dba na ochranu osobnich udaju zaka
a ostatnich zaméstnancu skoly.

o

Na verejnych mistech nepouziva jména zaku.

o

Informuje ucitele o vysledcich zaclenovani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

L[]

Vyuziva komunikacni nastroje, které podpori predavani informaci mezi

rodinou a skolou, napriklad denik/zapisnik zéka se specialnimi vzdélavacimi

potrebami a informacni formular pro rodice.

Funkc¢ni rozdéleni kompetenci

Asistent pedagoga je s tridnim ucitelem predem domluven na tom, jaké informace muze sdilet
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s rodicCi zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Pokud se rodi¢e napriklad podrobné
doptavaji na prospéch, vztahy ve tridé nebo na prospivani v predmétu specialné pedagogické
péce, kam jejich dité dochdzi, odkaze je na tridniho ucitele.

Nefunkcni rozdéleni kompetenci

Tridni ucitel se nedomluvi s asistentem na tom, jaké informace je mozné sdilet s rodici a jaké
nikoliv. Asistent nasledné po vyucovani resi s rodicCi i zalezitosti, které spadaji do kompetence
ucitele, jako je pololetni hodnoceni, spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem vcetné jeho
doporuceni, zhor$eni vysledkl ve vzdélavani apod. Ucitel, ktery se zcela nahodné od rodicu tyto
informace dozvi, je nespokojen a spolupraci s asistentem povazuje za problémovou. Na zacatku
spoluprace asistenta a ucitele nicméné zcela schéazelo zékladni nastaveni pravidel ohledné
predavani informaci.

Tip:

Ve treti ¢asti nasi tridilné série Rozdéleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a asistentem
pedagoga v péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami III. se inspirujte tipy pro
vymezeni kompetenci pri predavani informaci a pri rozdéleni aktivit pri vyuce samotné, pred a po ni,
pri prestavkach, pobytu ve Skolni jidelné a druziné.
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48. Rozdeéleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a
asistentem pedagoga v péci o zaky se SVP III.

Rozdélenim kompetenci a vzdjemnou podporou muze asistent pedagoga s ucitelem predejit
nejednomu zadrhelu ve vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami. PrinasSime vam tipy
pro vymezeni kompetenci pri predavani informaci a pri rozdéleni aktivit pred vyukou, béhem a po ni,
a také béhem obéda, prestavek a ve skolni druziné.

Ilustrac¢ni foto/FOTO: Pixabay

Pri spravné rozdélenych kompetencich mezi asistentem pedagoga a ucitelem je atmosféra ve Skolni
tridé vzdy prijemnéjsi a vznika i méné obtizi pri vyuce a vychové déti a zakl. Je proto podstatné
nastavit pravidla hned na zac¢atku spoluprace.

O nékterych kompetencich v praci ucitele a asistenta pedagoga jste se uz dozvédéli v ¢lancich
Rozdéleni kompetenci mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga v péci o za
a IL., kde jsme podrobné popsali rozdéleni kompetenci mezi ucitelem a asistentem pedagoga, a to
v nasledujicich oblastech: vedeni administrativy, icast na poradach skoly, planovani a hodnoceni
vychovné vzdélavaci ¢innosti a predavani informaci o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V tomto tretim, zavéreéném clanku nasi série se doctete vice o rozdéleni kompetenci mezi
ucCitelem a asistentem pedagoga pri predavani informaci a pri rozdéleni aktivit:
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1. v procesu vyuky

2. pred a po vyuce

3. o prestavkach, ve skolni druzineé i pri dochazce na obéd.

Rozdéleni kompetenci
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Ucitel

L]

Béhem vyuky zadava zakim se specialnimi vzdélavacimi potrebami
prubézné pokyny, ukoly.

[

Vysvétluje zakam se specialnimi vzdélavacimi potrebami nové probiranou
latku.

Béhem vyuky spolupracuje s asistentem pedagoga, reflektuje jeho postrehy.

Vede, koordinuje, organizuje a metodicky vede vzdélavaci proces ve tride.
L]

Zadava zakum se specialnimi vzdélavacimi potrebami doméci tkoly.

L[]

Hodnoti $kolni praci zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zapisuje
znamky do zakovské knizKy, provadi $irsi slovni hodnoceni vysledku i
chovani.

o

Vytvari plany vyuky a vCas s nimi seznamuje asistenta pedagoga (tydenni/
denni plany vyuky anebo tridni akce).

Oznamuje zmény v rozvrhu.

Informuje o situaci ve tridé (napriklad nemocnost).

[ ]

Komunikuje a spolupracuje s dalSimi uciteli a také se ¢leny Skolniho
poradenského pracovi$té pri reSeni potreb zéku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

v

Resi problémové situace ve tfidé.

L]

Pripravuje a realizuje specidlni a mimoskolni akce tridy (projektové dny).

L[]

Aktivné napoméaha zaclenovani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
do kolektivu.

EVROPSKA UNIE 5
Evropské strukturalni a investiéni fondy I 2 4 1

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Asistent
pedagoga

Je spolupracovnikem ucitele, ktery pracuje pod jeho metodickym vedenim.
Ridi se jeho pokyny.

Aktivné se podili na spole¢né praci ve vyucovani.

°

V predem definovanych typech tikola pracuje se zaky plné samostatné,
pricemz zapojuje vlastni iniciativu a kreativitu.

L]

Podili se na zaclenovani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami do
kolektivu.

L]

Podle pokynu ucitele se podili bud na spole¢né praci vSech zaku ve tridé,
anebo aktivizuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, podporuje
jejich pozornost pri vykladu uciva a plnéni ukolu, zklidiuje je.

°

Kontroluje porozuméni zadani u zakua se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Poskytuje zakum podporu, napiiklad zadani jinak interpretuje.
L]

Podporuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami pri vypracovavani
tkolu, pricemz maximalné podporuje jejich samostatnost.

L]

Podporuje pracovni a studijni motivaci zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vhodné zvolenymi relaxacnimi prestavkami ¢i vhodné zvolenou
zpétnou vazbou.

o

Pokud komunikuje se zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, hovori
polohlasem, aby nenarusoval vyuku ve tridé.

L]

Pomaha zakim se specialnimi vzdélavacimi potrebami s orientaci, pohybem
ve Skolnich prostorach, pri sebeobsluze a osobni hygiené.

Podle pokynu ucitele operativné rozdava pomucky.

Zapojuje se do reSeni problémovych situaci ve tride.

Podili se na pripravé a realizaci specialnich a mimoskolnich akci tridy
(projektové dny) spolu s ucitelem.

Komunikuje a spolupracuje s dalSimi uciteli a také se ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté pri reSeni potieb zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.
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Funkc¢ni rozdéleni kompetenci

Tridni ucitel je domluven s asistentem, Ze ten bude zakovi se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami novou latku v pripadé potreby objasnovat vzdy polohlasem nebo Septem, tak aby
nerusili zbytek tridy. Tridni ucitel spolu s asistentem ostatnim zakiim vysvétlili, pro¢ je nezbytna
tato forma podpory, co zédkovi prinasi a jak se citi, kdyz latce nerozumi. Po par tydnech se trida
na novou situaci postupné adaptovala a prijima ji uz jako samozrejmost.

Nefunkc¢ni rozdéleni kompetenci

Tridni ucitel béhem vyucovaci hodiny povazuje pro sebe i pro zaky ve tridé za rusivé, kdyz
asistent pedagoga polohlasem vysvétluje latku zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
Navrhne proto asistentovi, aby se zédkem odchdazel na ¢ast hodiny, kdy probiha vyklad nové latky,
vzdy do kabinetu. To se skutecné déje, nicméné presun asistenta a zZaka celou tridu rusi takeé.
V disledku toho rozhodnuti navic zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zacina byt
vycClenovan tridnim kolektivem.

Rozdéleni kompetenci

Pred vyucovanim stanovuje konkrétni cile a vystupy vzdélavani. Stanovuje
postup k jejich dosazeni.

Planuje praci asistenta pedagoga v ramci vyucovacich hodin a prestavek,
Ucitel popripadé ve spolupraci s nim napln dotvari.

Po vyucovani spolu s asistentem hodnoti proces vyuky (metody vyuky,
pomiucky, formy hodnoceni, miru podpory, klima ve tridé) i vysledky vyuky
(individualni pokroky) u zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebamiiu
zak v celé tride.
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Pred vyucovanim nabizi poznatky a zkuSenosti k dosazeni konkrétnich cili

ve vzdelavani.

[ )

Pripravuje potrebné pomucky podle rozvrhu (napriklad upravené materialy
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami).

[ )

Prubézné eviduje a doplnuje informace v informac¢nim formulari pro rodice
a v zapisniku/deniku zaka se specialnimi vzdéldvacimi potrebami.

[ ]

Prebira aktudlni informace o zéacich se specialnimi vzdéldvacimi potrebami
od rodi¢u. Podstatné informace sdéluje uciteli.

Po vyucovani spolu s uc¢itelem hodnoti proces vyuky (metody vyuky,
pomucky, formy hodnoceni, miru podpory, klima ve tfidé) i vysledky vyuky
(individudlni pokroky) u zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami i u
zéku v celé tride.

Asistent
pedagoga

Funkc¢ni rozdéleni kompetenci

Ucitel si s asistentem pedagoga hned na zacatku spoluprace na spole¢né schuzce rozdéli
kompetence, urci, jaké formuldre a nastroje evidence bude pri jejich spolupraci nezbytné nutné
pouzivat (denik asistenta pedagoga, informacni formular pro rodiCe, zapisnik 7dka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami, denni strué¢ny zaznamovy arch ,hodnoceni dne”, tydenni
hodnoceni zéka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami...), urci si také pravidelné kratké schuzky
pred a po vyucovani. Vyuka ve tridé, kam dochdazi celkem osm zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami s ruznym stupném podpurnych opatreni, tak probihd bez vétsSich obtizi. Navic je
prace s individudlnimi vzdélavacimi plany zaku pro né prehledna i diky tomu, Ze maji dostatek
podkladt k vyhodnocovani téchto plana.

Nefunkcni rozdéleni kompetenci

Informace o zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami si predava asistent pedagoga s
tridnim ucitelem ustné, spiSe sporadicky, tu a tam po vyucovani. Asistent pedagoga si neosvojil
praci s informac¢nim formularem pro rodicCe, s denikem asistenta pedagoga nebo se zapisnikem
74ka. Z4k méa vypracovany individudlni vzdélavaci plan, nicméné prace s nim se jevi jako
problematickd, protoze nikde neexistuje systematicka evidence toho, jak zak prospiva a jak se
zlepSuje nebo nezlepsuje. Spolecné schuzky s rodi¢i zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami
jsou spiSe improvizaci.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/asistent-pedagoga-v-materske-skole-dobra-praxe-ms-libeznice
https://zapojmevsechny.cz/user_files/upravy_PetraM/Den%C3%ADk%20asistenta%20pedagoga.pdf
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami
https://zapojmevsechny.cz/user_files/M%C5%A0%20L%C3%ADbeznice/Uk%C3%A1zka%20denn%C3%ADho%20z%C3%A1pisu%20asistenta%20pedagoga%20v%20z%C3%A1pisn%C3%ADku%20%C5%BE%C3%A1ka%20se%20speci%C3%A1ln%C3%ADmi%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADmi%20pot%C5%99ebami.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/M%C5%A0%20L%C3%ADbeznice/Uk%C3%A1zka%20denn%C3%ADho%20z%C3%A1pisu%20asistenta%20pedagoga%20v%20z%C3%A1pisn%C3%ADku%20%C5%BE%C3%A1ka%20se%20speci%C3%A1ln%C3%ADmi%20vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADmi%20pot%C5%99ebami.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/P%C5%99%C3%ADloha%202%20Tabulka%20asistenta%20pedagoga.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/P%C5%99%C3%ADloha%202%20Tabulka%20asistenta%20pedagoga.pdf

Rozdéleni kompetenci

Ucitel O prestavkach provadi pedagogicky dohled na chodbdch, tridach a ve
Skolni jidelné.

O prestavkach a v dobé obéda vykonava dohled nad zaky.

o

O prestavkach zajistuje pripravu zaki se specialnimi vzdélavacimi
potrebami na vyucovani a pripravuje si své pomucky.

o

Kontroluje Satnu, jeji tklid, zamceni.

o

Kontroluje doneseni domécich ukoll u zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

[ )

Vede evidenci zapominani pomucek a domécich tukolu u zaka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

o

Zajistuje nahradni pomucky, aby vyuka probihala plynule.

Asistent
pedagoga

Pokud je treba, poméaha zakam se specialnimi vzdélavacimi potrebami se
sebeobsluhou. V dobé obéda jim pak pomaha napriklad s mobilitou,
stolovanim apod.

Doprovazi zaky do Skolni jidelny.

Funkc¢ni rozdéleni kompetenci

Asistentka pedagoga v zakladni Skole: , Ve skole jsem se béhem vyucovani vénovala zZdkovi s
poruchami autistického spektra, doprovdzela jsem ho na obéd a pak jsme prechdzeli spolecné i
do druziny. Tam jsem dohlizela pri vSech aktivitdch na bezpecnost jeho i spoluzdki, abych
predchdzela pripadnym konfliktim. Pokud jsem musela odejit ze tridy, predala jsem vZdy tohoto
Zdka do péce nékoho z kolegti. Vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, ktery vyZadoval neustdly
dohled, jsme si na zacdtku spoluprdce vyjasnily s tridni ucitelkou a vychovatelkou v druzine, ze
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si Zdka budeme pokazdé preddvat. Také jsme dohodly, Ze i na krdtké chvile, kdy si potrebuji
napr. odskocit, prevezme tridni ucitelka nebo vychovatelka ve skolni druzine dohled.”

Asistentka pedagoga v materské skole:

,Byly jsme domluveny s tridni ucitelkou, Ze pri obédé pomohu vsem déetem a zejména ditéti
z rodiny se socidlnim znevyhodnénim, které potrebovalo asistenci pri stolovdni. Kdyz jsme
spolecné déti po obédeé ulozily, tridni ucitelka cetla pohddku a jd jsem mohla odejit se
naobédvat. Osvédcilo se ndm, a pro déti i pro mé je prinosnéjsi, kdyz se jim pri obeédé naplno
venuji a neodbihdm od svého jidla, které si pak mohu v klidu snist.”

Nefunkcni rozdéleni kompetenci

Vychovatelka ve Skolni druziné: ,Kdyz jsem pracovala ve skolni druziné, po dopolednim
vyucovdni jsem si prebirala vsechny zdky ve tride, vcetné Zdka s Aspergerovym syndromem
v kombinaci s ADHD, a $li jsme spolecné na obéd bez asistenta pedagoga, protoZe ten na obed
uz nechodil - mél tivazek pouze na dopoledni vyucovdni. Z bezpecnostnich divodi jsem méla
Zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami v prvni dvojici, abych na néj vidéla. Pri obédé jsem
si ho posadila vedle sebe a pomdhala mu, kdyz bylo potreba, a zdroven sledovala zbytek tridy.
Ndrocné byly vychdzky ven a pobyty na hristi, kdy jsem byla na celou tridu sama, a pokud Zdk se
specidlnimi vzdéldavacimi potrebami vykazoval problémové chovani, bylo reseni téchto situaci
pro mé velice vycerpdvajici a stresové. Pokud nemd zdk se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami
asistenta i do odpoledni druziny, bylo by vhodné predem zvdzit, jestli a za jakych konkrétnich
podminek ho do druziny prijmout. Nebo najit s rodici kompromis, aby mohl travit alespon néjaky
cas se svymi vrstevniky. Cilem je, aby byl pobyt v druzineé mezi spoluzaky prospésny a Zak nebyl
z bezpecnostnich divodi omezovdn.”

Pro Gspésnost vychovné vzdélavaciho procesu je dulezitd i spoluprace s rodi¢i. Stejné jako v pripadé
rozdéleni kompetenci mezi pedagogickymi pracovniky ve Skole i tady plati, Ze je vhodné jejich véasné
nastaveni. Vice informaci vam prinasime v samostatném clanku Rozdéleni kompetenci mezi
ucCitelem, asistentem pedagoga a rodici v péci o zaka se SVP.

Tip na zaveér:

Pod textem najdete ke stazeni manudl a pracovni list k aktivité ,Rozdéleni kompetenci mezi
pedagogem a asistentem pedagoga“. Cilem této aktivity (spolecného vyplnéni pracovniho listu dle
navodu v manudlu) je vyjasnéni kompetenci mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Aktivitu mohou
s uspéchem vyuzit jak zacinajici, tak i dlouhodobé spolupracujici tandemy ucitele a asistenta.
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/rozdeleni-kompetenci-mezi-ucitelem-asistentem-pedagoga-a-rodici-v-peci-o-zaka-se-svp
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/rozdeleni-kompetenci-mezi-ucitelem-asistentem-pedagoga-a-rodici-v-peci-o-zaka-se-svp

Ke stazeni:

Priloha 1: Rozdéleni kompetenci mezi pedagogem a asistentem pedagoga -pracovni list.

Priloha 2: Rozdéleni kompetenci mezi pedagogem a asistentem pedagoga - manual.
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/Rozd%C4%9Blen%C3%AD%20kompetenc%C3%AD%20mezi%20pedagogem%20a%20asistentem%20pedagoga%20%E2%80%93pracovn%C3%AD%20list.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/asistent%20pedagoga/Rozd%C4%9Blen%C3%AD%20kompetenc%C3%AD%20mezi%20pedagogem%20a%20asistentem%20pedagoga%20%E2%80%93%20manu%C3%A1l.pdf
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49. Rozdeéleni kompetenci mezi ucitelem, asistentem
pedagoga a rodici v péci o zaka se SVP

Ucitel, spolec¢né s asistentem pedagoga, muze véasnym rozdélenim kompetenci i nastavenim
pravidel spolupréace s rodici predejit nejednomu zadrhelu ve vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. PrinaSime vam osvédcené tipy zkusenych asistentek pedagoga z prazské
zakladni Skoly.

Ilustracni foto/FOTO: Pixabay

Problematika kompetenci se ale netyka pouze vztahl mezi asistentem pedagoga a ucitelem, ale také
mezi asistentem pedagoga, ucitelem a rodici zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Stejné jako
dobre nastavena ,pravidla hry” uvnitr $koly je pro uspésnost vychovné vzdélavaciho procesu dulezita
také spoluprace s rodici a jeji véasné nastaveni.

o Ve Vv e

Komunikace a spoluprace mezi rodici, ucCitelem a asistentem
pedagoga

Rozdéleni kompetenci

e
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Rodice

Rodice pribézné a vCas komunikuji se $kolou, zejména pak pri obtizich
jejich ditéte.

Rodice pri domaci pripravé pouzivaji metody vyuky ucitele a asistenta
pedagoga. S témito metodami vyuky byli sezndmeni.

Rodice vypliuji po vzajemné dohodé informacéni formular, denik/zapisnik
zdka nebo jinou formu zdznamu o doméci pripravé, kterou predavaji
nasledujici skolni den ve Skole asistentovi pedagoga.

Ucitel

Spolec¢né s asistentem pedagoga nastavuje pravidla spoluprace s rodici.
Domlouva tripartity s rodici (individualni tfidni schiizky za ucasti asistenta
pedagoga), zve rodic¢e na spolecné tridni schizky.

Seznami rodice s metodami vyuky ucitele a asistenta pedagoga ve tride,
aby rodice béhem doméci pripravy mohli tyto metody pouzivat také.

Poméaha asistentovi pedagoga nastavit systém komunikace s rodici.
Vyjasni si s asistentem pedagoga, které informace muze asistent
samostatné predavat rodi¢um (bez jeho pritomnosti).

Vyjasni si s asistentem, kterych individualnich/spole¢nych schtizek s rodici
se bude tcastnit a jaka bude jeho role (zda se ucastni vSech schizek, nebo
jen nékterych, zda bude v roli pozorovatele, anebo se aktivné tcastni
jednani s rodici).

EVROPSKA UNIE 5
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Asistent
pedagoga

o

Snazi se poznat prostredi, v némz zak zije (zejména u zakl z rodin

z odliSného kulturniho prostredi a jinymi Zivotnimi podminkami). Podporuje
zacClenéni zaka do Skolniho prostredi i do spoleCnosti.

o

Respektuje prostredi, ze kterého zak pochazi, snazi se toto prostredi
nehodnotit.

o

Ve vztahu k zékovi a jeho rodi¢tim si uvédomuje a zachovava hranice mezi
vztahem profesnim a soukromym.

[ )

Poméahad zakovi s pripravou na vyuku.

o

Informuje rodice o zameskaném ucivu.

o

Udastni se nastaveni systému komunikaci s rodi¢i. MiiZe se jednat
napriklad o pravidelnou telefonickou konzultaci pri pravidelném céteni
zapisniku/deniku zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami nebo
informacniho formulare, ktery rodice pravidelné vyplnuji a kazdé rano
predavaji ditéti pro ucely Skoly. Asistent pedagoga zaroven béhem
telefonické konzultace muze rodi¢um poskytnout zpétnou vazbu jednak
k vyplnovani téchto dokumenti, jednak k pokroku ¢i ke zhorSeni u jejich
ditéte, které vyplyva mj. z analyzy dlouhodobé vedenych zapist.

o

Domlouva pravidelnd osobni setkéni, na kterych rodi¢im predava
informace, které - po dohodé s tridnim ucitelem - muze rodicim predavat
samostatné. Muze se jednat napriklad o informace ohledné pozornosti,
spolupréce, unavitelnosti ditéte béhem vyuky, dale se muze jednat o
informace o uspésich ditéte apod.

o

Po dohodé s tridnim ucitelem zajistuje konzultace pro rodiCe v oblasti
vzdélavani a vychovnych problému u jejich ditéte.

°

Utastni se setkani rodi¢l a uciteld $koly zamérenych na edukaéni proces
zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Funkc¢ni rozdéleni kompetenci

Asistentka pedagoga v zakladni Skole: ,U nas ve tridé se k zadkovi se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami (lehké mentalni postizeni) vedl tzv. informacni formular. Ten jsme
pouzivali k okamzitému pisemnému predani informaci mezi ucitelem, asistentem pedagoga a
rodiCi. Zahrnoval denni nebo tydenni (podle toho, jak jsme se s rodi¢i domluvili) informace o
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/efektivni-komunikace-asistenta-pedagoga-s-zakem-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami

zakovi. Fungoval jako rychla zpétnad vazba o aktualnim stavu a zménach. Pokud vSichni
spolupracuji, je prehledny, jednoduchy a aktualni. Osvédcilo se nam to.”

Asistentka pedagoga v materské skole: ,Vytvdrela jsem pro kazdé dité se specidlnimi
vzdelavacimi potrebami online slozku, kterou jsem sdilela s rodici. Denné jsem do ni vklddala
fotografie aktivit, kterym se déti ten den vénovaly. K fotografiim jsem dopsala komentare, aby
rodice méli prehled o prdci, kterou dité zvlddlo nebo kterd mu naopak délala problémy. Rodice
si potom doma mohli spolecné s ditétem fotky prohlédnout, povidat si o nich a rozvijet jeho rec¢
nebo pracovat na tom, co mu neslo. Osvedcilo se to také proto, Ze se o ditéti pri odchodu
nepreddvaly rodi¢im v rychlosti negativni nebo neuplné informace, ale byl ¢as na pochvalu.
Informace jsou samozrejmé predavany po dohodé s tridni ucitelkou.”

Nefunkcni rozdéleni kompetenci

Asistentka pedagoga v zakladni skole (1. stupen): ,Ve sSkole, kde jsem pracovala, jsme
informacni formuldre nebo zdpisnik Zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami nepouzivali.
S rodici Tomdse, Zdka se specidlnimi vzdeldavacimi potrebami, jsem vSe potrebné probirala, kdyz
si dité prisli vyzvednout ze skolni druziny, kde jsem odpoledne pracovala jako asistentka, a to asi
tak v intervalu 2-3krdt tydné. Postupné jsem si uvédomila, Ze mi nevyhovuje probirat s rodici
nejruznéjsi zdlezitosti mezi dvermi, zatimco nemdm tplné pod kontrolou to, co délaji v druziné
ostatni deti. Konzultace se zpravidla totiz protdhla i na 15-20 minut. Rodice TomdSe si také
zvykli volat mi v nedeéli vecer, ptali se, zda a jaké md domdci ukoly na pristi tyden a co se bude
pristi tyden probirat ve Skole. Postupné jsem si uvedomila, Ze Spatné nastavend komunikace s
rodici mé stoji hodné energie a je pro mé vlastné stresujici.”

Tip na zaveér:

V na$i tridilné sérii ¢lanka pod ndzvem Rozdéleni kompetenci mezi tfidnim ucitelem a
asistentem pedagoga v péci o zaky se SVP 1., II. a III. najdete tipy na rozdéleni kompetenci pri
vedeni administrativy a tcasti na poradéach Skoly, pri planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti a jejim
hodnoceni, pri predavani informaci o zacich se specialnimi vzdélavacimi potrebami a také pri
rozdéleni kompetenci pri vyuce samotné, pred a po ni.
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50. Napln prace asistenta pedagoga s vyssim stupném
kvalifikace v MS

Mate ve vasi materské Skole pracovni pozici asistenta pedagoga podle § 20 odst. 1 zakona o
pedagogickych pracovnicich? Zjednodusené receno se jedna o pedagogy, kteri maji minimalné
stredoskolské vzdélani ukon¢ené maturitou a ukoncené specializacni studium nebo vzdélani. Vyuzijte
nds vzorovy dokument, ktery popisuje jeho napln prace, i s ndpovédou, jak ho vyplnit. (Ilustracni foto
/ FOTO: Pixabay)

Formular najdete zde
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/plpp/napln-prace-asistenta-pedagoga-s-vyssim-stupnem-kvalifikace-v-ms

Mate na vasi zékladni nebo stredni Skole pracovni pozici asistenta pedagoga podle § 20 odst. 1
zakona o pedagogickych pracovnicich? Zjednodusené receno se jedna o pedagogy, kteri maji
minimalné stredoskolské vzdélani ukoncené maturitou. Vyuzijte nas vzorovy dokument, ktery
popisuje jeho néapln préce, i s napovédou, jak ho vyplnit.

Formular najdete zde
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52. Jak predchazet problémovému chovani u zaku na prvnim
stupni ZS? Tipy pro asistenty pedagoga (¢ast I1.)

Asistent pedagoga méd, co se tyCe ovliviiovani chovani zdka ve Skolni tfidé, nezastupitelnou roli.
Miuze poméahat G¢inné predchazet problémovému chovéni u zaku, kterym poskytuje ve vyuce
individualni podporu. Prinasime tipy z praxe od zkuSenych asistentek pedagoga z prazské zakladni
Skoly.

Ilustracni foto / FOTO: Pixabay

Problémové chovani u zdku muze pramenit z mnoha pri¢in. Na chovani zakii mohou mit vliv obtize a
neuspéch ve vyuce kvuli nedostatecné zohlednénym specialnim vzdélavacim potrebam (které
vyplyvaji z vyvojové poruchy nebo postizeni zéka), dale narocna rodinna situace, obtizna adaptace ve
Skolnim kolektivu, nizka mira socio-emocnich dovednosti (opét muze vyplyvat z vyvojové poruchy
nebo postizeni), ktera se projevuje obtizemi pri komunikaci i spolupraci se spoluzaky a jiné.

Jak muze asistent predchazet problémovému chovani u zaku?
Je na misté, aby mél asistent nejprve dukladné zmapovany jednak nejcastéjsi projevy, jednak i

priciny konkrétniho problémového chovani u zéaku. Nize uvedeny vycet vyplyva z dlouholetych
zkuSenosti dvou asistentek pedagoga pracujicich s zaky na prvnim stupni bézné zékladni Skoly.
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Vyrusovani v hodiné

L]

VyrusSovani v hodiné.

o

Hlasité vykrikovani odpovédi bez prihlaseni, vykrikovani
vulgarismu.

Odchdzeni z lavice pri vyucovani.

Sebeposkozovani se predméty.

=/ SO SO Bouchani sebe sama, bouchani hlavou do zdi.

Kouséni a Skrabani sebe sama.
Psychomotoricky Psys:ho/rnojcqul(lzlky nekhd:‘ 11?1"01e\'/uje se hst,erlfoty.pmm.l I}k%ny;
neklid zvysenim jejich tempa, tiky v situacich uzkosti a vnitrniho

napéti; [1] napr. zaSkuby, poklepavani, podupavani, cvakani
tuzkou, skiipani zuby.

Poskozovani veci

.
Poskozovani véci, bouchani a kopani do véci.

.

Héazeni, trhani a mackani praci.

.

Niceni pomucek, niceni seSitd.

.

Brani véci spoluzakam.

[ ]

Rozbijeni véci v jidelné.

[ ]

Hézeni predméti okolo sebe, po nékom nebo do koSe, kanalu,
silnice.

Fyzicka agresivita
vuci asistentovi nebo
spoluzakim nebo jeji
naznacovani

Néznaky biti pedagoga nebo spoluzaku.

Agresivni chovéani vuci svému okoli.

[ ]

Fyzicka agresivita vuci asistentovi pedagoga nebo spoluzakim.
Néznaky bouchani asistenta nebo spoluzéki. Agresivni chovani
vuci svému okoll.
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k nechce odejit ze tridy, jidelny, hristé, druziny.

AON

k nechce ukoncit ¢innost.

k nechce uklizet pomucky.

0N<o N<o N<o
[ON [ON

Nerespektovani
autorit s .
Vbihani do silnice.

[ ]
Odchézeni z hristé bez dovoleni.
[ ]

Pubescence a s tim spojené pravodni jevy jako odmiténi pomoci
od asistenta.

Vykyvy nalad Emotivni reakce i na drobné podnéty (plactivost, projevy
vzteku).
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Zak zaziva Skolni neuspéch /

proziva negativni emoce (napr.

frustraci) z divodu nevhodné
zvoleného postupu ve vyuce u
asistenta anebo jeho
celkového pristupu k zakovi

Asistent nezohledni konkrétni situace, které jsou pro zaka ve skole
(opakované) frustrujici a neuzpusobi na zakladé toho vyukové postupy /
obsah vyuky ¢i postup o prestavkach:

Asistent zadal zakovi prili$ jednoduché ulohy - dochézi nasledné k casovym
prostojum béhem vyuky. Z4k proziva ve vyuce nudu.

Asistent nezohlednil mozné obtiZe u zdka béhem $kolnich prestavek. Zak se
nudi o prestavkach, nedari se mu zapojit se do komunikace s vrstevniky.

Asistent neché zdka bez dozoru.

Asistent nezohlednil pracovni tempo zaka a jeho koordinacni a organizacni
schopnosti: Zak ma obtize (vyplyvajici z jeho pomalého pracovniho tempa a
snizenych koordinacnich schopnosti) si rychle sbalit svoji skolni tasku, kdy si
Zaci maji na konci vyucovani sbalit véci a radit se do dvojic k odchodu ze tidy.

Asistent zadal zakovi tikoly, které prevysuji jeho aktualni miru schopnosti.

Asistent formulovat zadani Glohy zpusobem, ktery nebyl pro zaka srozumitelny.

Asistent hodnoti nedostatky zéka oteviené pred jinymi zaky (slovni kritika).
Nevhodny, necitlivy zplsob zaclenéni zéka do kolektivu ze strany asistenta
(napriklad asistent zaka s nizkymi socio-emoc¢nimi dovednostmi uvede poprvé
do Skolni druziny a nechd jej, aby se zcela samostatné spoluzakiim predstavil).
Asistent nezohledni, do jaké miry a jak rychle je zak schopny se
adaptovat na nové a neznamé situace / jak dokaze zvladat zatéz a z ni
vyplyvajici stres / jaké jsou jeho socio-emocni dovednosti. (Asistent na
zakladé téchto poznatku neuzpusobi obsah vyuky, pristup k zakovi i jeho
spoluzaktm.)

U zéka se mize se jednat napriklad o:

Nervozitu pred testem, zkouSenim, Vanocemi, prazdninami, v novych a
neznamych situacich.

Zvy$enou citlivost na hlu¢né prostfedi, pfemiru vijemt apod.

Pomalejsi tempo adaptace ve Skole a ve vyuce po Skolnich préazdninach.

L]

Nizkou miru socio-emocnich dovednosti, kterd se projevuje neobratnosti béhem
komunikace a spoluprace se spoluzaky. Zak z tohoto diivodu neni pfijiman
kolektivem Skolni tiidy. Spoluzaci se mu posmivaji nebo ho provokuji. Projevy
ostrakizace, nevrazivosti, zavisti mezi zdkem a spoluzaky.

Asistent nedostatecné zohledni aktualni vnéjsi nebo vnitini faktory
(osobnostni faktory v individualité zaka) coby priciny rusivého chovani.
(Asistent na zakladé téchto poznatku neuzpusobi obsah vyuky, pristup
k zakovi i jeho spoluzakiim.)

Muze se jednat napriklad o:

L[]

Zvy$enou potiebu pozornosti od spoluzaki nebo dospélych osob a na to
navazujici rusivé chovani zaka s cilem pozornost upoutat.

L)

Aktualné nizkou miru motivace; neochotu pracovat z divodu spankové
deprivace, inavy nebo pocinajici nemoci.

L]

Problémové chovani souvisejici s nastupem puberty.

L]

Néroé¢nou situaci / okolnosti v rodiné Zéka: Zak pochazi z rodiny s odli$nymi
zivotnimi nebo jinymi kulturnimi podminkami; narozeni sourozence, prichod
nevlastniho sourozence ¢i jiného nového ¢lena rodiny; rozvod rodict, stifdava
péce; umrti nebo nemoc nékterého Clena rodiny; zména zZivotnich podminek
rodiny.
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Nedostatecna Casova dotace na pripravu vyuky u asistenta pedagoga.

Podcenéni vlastnich Asistent si nepripravuje pomucky nebo tkoly.

profesnich kompetenci / .

podcenéni aktualnich faktorii | Asistent nema zatim dostate¢nou profesni zkuSenost a nemé motivaci hledat
a vlivli u asistenta anebo aktivné vyuZivat metodickou podporu v rdmci $koly, kde plisobi / anebo

online apod.

Podcenéni vlivu snizené miry pozornosti a zvySené inavy u asistenta.

Navazani osobni vazby (vztahu) mezi asistentem pedagoga a zakem. Prilis

Nedostatecné nastaveni vstricné chovéni, prehnané omlouvani chovani zéka, priliSna shovivavost
zdravych hranic v komunikaci | k projevim chovéni u zéka, k jeho $kolnim vykonum, dodrZzovani pravidel apod.
a spolupraci a spolecnych .

pravidel s zakem a jeho rodici | PriliS Castd, nadmérnd (a kontraproduktivni) pomoc zdkovi ve vyuce.

Nedostatec¢na a nepravidelna komunikace s rodinou zaka.

Asistent pedagoga - zajemce o problematiku - si vySe uvedené vycty (problémové chovani zaka,
mozné priCiny tohoto chovéani) mize déle dle svych individualnich potfeb doplnovat a rozsirovat, a to
na zakladé vlastnich zkuSenosti a vlastniho pozorovani zaku, se kterymi pracuje. Dukladné
zmapovani projevi a pri¢in problémového chovani mize asistentovi nésledné napomoci vytvorit si
vlastni prehled Gcinnych preventivnich kroku, které predchazeji rozvoji problémového chovani u
zéaku.

Jak predchazet problémovému chovani?

Nize najdete vycet preventivnich kroku, kterymi asistent muze predchézet problémovému chovani u
z4ku. (Jedna se opét o shrnuti profesnich zku$enosti asistentek pedagoga z prazské zékladni Skoly.)
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Asistent pedagoga a
skola

Vyuka, priprava na vyuku, hodnoceni:
Vcas (s predstihem) zéka upozornit na aktivity, které budou probihat.

Nenutit Zéka k ¢innostem, které nejsou nezbytné nutné - napiiklad se mize jednat o spole¢nou hru se spoluzaky.

S ¢asovym predstihem si pfipravit pomlcky a ukoly pro zaka. Vyhradit si také dostatek ¢asu na samotnou piipravu.
Mit pripravené nahradni aktivity pro zéka.

Dobrovolné aktivity napiiklad v druziné volit podle preferenci zaka.

Zohlednéni zakova pracovniho tempa vzhledem k situaci.

Overit si, ze zak porozumél zadani, at uz pisemnému, nebo stnimu.

Béhem poskytovani zpétné vazby je vhodné pouzivat pouzivat popisny (nehodnotici) jazyk, aby zak mohl zazit ispéch a soustredil se na to, co
zvladl: Citlivé slovné hodnotit vysledky zéka, zameérit se pri hodnoceni nejprve na popis pozitivni skutecnosti. Je také obecné vhodnéjsi omezit
uzivani negace (zaporu) anebo hodnoticich pridavnych jmen a na misto toho vice mluvit s Zékem o tom, v ¢em se miZze déle zlepSovat, jak mize
rozvijet vlastni rezervy.

Nehodnotit zéka primo pred ostatnimi spoluzéky, kteri se v takové situaci stavaji svédky nebo i komentétory situace (napr. na zacatku nebo
konci hodiny, o prestavce).

Prevence a reseni problémovych situaci:

Predem domluvena pravidla chovani ve $kole, tridé.
Nenechavat zéka bez dozoru. Byt stale ve stfehu. Snazit se predem odhadnout vznik mozné problémové situace. Vcas s zakem z problémové
situace odejit.

Komunikovat s ostatnimi pedagogy a odbornymi pracovniky $koly ohledné predchazeni a feSeni problémového chovani u zaka (Skolni specialni
pedagog, skolni psycholog apod.).

Nastavit primérenou hranici / zdravou osobni vazbu mezi asistentem a zékem, a to zejména pomoci nastaveni spolecnych pravidel komunikace
a spoluprace. Pravidla je vhodné opakované pfipominat, pripadné aktualizovat. Méla by byt dostupna i rodi¢im.

Aktivné se podilet na vhodném, citlivém postupu pii zaclenéni zéka do kolektivu $kolni tridy. Zak ma moznost si postupné zvykat / adaptovat se
na novy kolektiv.

Ve spolupréci s ti{dnim u¢itelem (béhem t¥idnické hodiny, komunikaéni chvilky apod.) s zaky probrat pravidla chovéni vii¢i sobé navzajem,
pravidla komunikace (ktera by nemeéla sklouzavat ke kritice nebo primému poukazovani na nedostatky mezi zaky).

S zéky je mozné napr. také probrat, co je to pracovni tempo, organizacni dovednosti anebo komunikacni anebo socio-emocni dovednosti,
vysveétlit jim, ze se u kazdého ¢lovéka lisi. S zaky je vhodné probrat, jak se daji resit nékteré situace, jakd je vhodna reakce apod.
Zéci také pripadné sami mfizou, po dohodé s uéitelem, u nékterych tikolt a ¢innosti, nabidnout pomoc spoluzakim.

Vysvétlit dal$im zaméstnanctim $koly, jak se k zakovi chovat. Citlivé vysvétlit, jaké mé Z&k potiZe a pfipravit tak okoli na jeho chovani.

Domluvit se s ostatnimi pedagogy, jak vhodné zareagovat, pokud se Zak chova nevhodnym zplisobem vzhledem k dané situaci.
Domluvit se s ostatnimi pedagogy na postupu, jak se asistent zachova v situaci, ktera je nebezpecnd pro zaka nebo jeho okoli. (V¢as odejit s
zakem z problémové situace. Mit urcené, kam odejit v piipadé nutnosti).

Domluvit se s rodi¢i na postupu, kdyZz bude zak nebezpec¢ny viici sobé nebo okoli. Domluvit se s rodici, za jak dlouhou dobu jsou schopni pro
zaka do skoly prijet.
Spoluprace s rodici zaka:

Seznamit se s Zivotnimi podminkami 7éka i jeho doméciho prostredi.
PrlibéZn4 a pravidelna komunikace s rodici.
Domluvit se s rodici na spolecnych pravidlech. Rodice by méli:

V¢as upozornit na vznikajici problémy u ditéte.

Priibézné komunikovat se $kolou.

Vyuzit pripadné dals$i odbornou pomoc mimo skolu.

Vytvaret ditéti vhodné domaci podminky.

V névazném textu najdete rozepsané konkrétni situace, ve kterych se béhem vyuky miize objevit

problémové chovani u zaku, véetné navrzeni preventivnich kroku, jak témto situacim predchazet.

Tip:

Zaujalo vas téma? Informace k ispéSnému zaclenéni zaka se SVP ve Skolni tridé najdete v textu:
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-predchazet-problemovemu-chovani-u-zaku-na-prvnim-stupni-zs-tipy-pro-asistenty-pedagoga-cast-ii

Zdroje:

[1] HARTL, P. (2004). Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal. s. 216.

53. Jak predchazet problémovému chovani u zaku na prvnim
stupni ZS? Tipy pro asistenty pedagoga (¢ast I1.)

Asistent pedagoga muze mnohdy nevhodné zvolenym pristupem prispivat k problémovému chovani u
z&ku, kterym poskytuje béhem vyuky individualni podporu. V textu najdete rozepsané konkrétni
situace, ve kterych se béhem vyuky muze objevit problémové chovani u zaki, véetné navrzeni
preventivnich krokd, jak takovym situacim vhodnym pristupem predchézet.

Ilustracni foto / FOTO: Pixabay
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-pracovat-s-detmi-a-jejich-rodici-je-li-ve-skolni-tride-dite-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-2

V prvni ¢asti textu jsme prinesli vyCet nejcastéjsich projevu problémového chovani zaka, pricin
tohoto chovani a také obecny prehled moznych preventivnich opatfeni (krokt) ze strany asistenta
pedagoga (AP).

V tomto textu najdete konkrétni situace ze $kolni praxe, kdy se objevilo problémové chovani u zak,
spolu s konkrétnimi tipy, jak témto situacim vhodné zvolenym pristupem ucinné predchézet. Vycet
prikladl na zakladé dlouholeté pedagogické praxe pripravily dvé asistentky pedagoga pracujici

s zaky na prvnim stupni bézné prazské zakladni Skoly.

Priklad z praxe 1: Hlasité vykrikovani
,Zdk vykrikuje, Ze md tlohu hotovou a chce jit pry¢ ze tridy, tim rusi ostatni Zdky pri prdci.”
Pricina: Drive vypracované ulohy.

Tato situace nastala z davodu, Ze asistent pedagoga si véas nepripravil dal$i materialy nebo praci
pro zéka, ktery pracuje rychleji nez ostatni (s timto je asistent pedagoga sezndmen). Zaka dany
predmét bavi a ma v ném Sirsi védomosti nez spoluzaci.

Jak chovani predejit: Vcas si pripravit pomucky pro zaka.

Asistent pedagoga si mél ve spolupraci s pedagogem vcas pripravit vhodnou praci pro zdka do lavice.
Nemusi nutné souviset s danym predmeétem, kdyz se domluvi s vyuéujicim. Cilem je, aby se zak mohl
zameéstnat dalsi ¢innosti a nedoslo tak k vyrusovani v hodiné. Dodatecna ¢innost by méla zaka bavit.
Pripravu je vhodné urcit dle véku a zdjmu zaka (puzzle, kiiZzovky, spojovacky, specialni pomucky na

vvvvvv

Priklad z praxe 2: Hazeni predmétu

,Zdk nechce po vyucovdni uklidit pomiicky na predem uréené misto ve tridé, ani do své aktovky.
KTi¢i a hdzi vSe z lavice na zem a po asistentovi.”

PricCina: Asistent pedagoga hlasité hodnoti nedostatky zaka. Trida se méla radit k odchodu ze tridy.
74k si nestihl v¢as srovnat a uklidit své véci a asistent pedagoga ho za¢al nahlas napominat a
neomalené hodnotit jeho pracovni tempo pred celou tridou. To zaka frustrovalo a vyvolalo jeho
vybusnou reakci.

Jak chovani predejit: Zohlednit tempo zaka vzhledem k aktualni situaci.

Asistent pedagoga se muze dohodnout s vyucujicim, Ze ke konci hodiny zacne s timto zédkem potichu,
aby nerusili ostatni spoluzaky, uklizet véci driv, aby stihli spolecny odchod ze tridy. Nebo mu

s tuklidem pomuze. Pokud to situace dovoluje, necha asistent tridu odejit napred, aby na zéka vSichni
necekali, nesledovali ho, nekomentovali jeho tempo, a tim ho zbytecné nestresovali.

Ve spolupraci s tridnim ucitelem se muze asistent pedagoga také podilet na praci s klimatem $kolni
tridy. V ramci tridnickych hodin / komunikacnich chvilek / hodin osobnostné-socialni vychovy je
vhodné s zaky probrat pravidla chovani vici sobé navzajem. Jedno ze spolec¢nych pravidel se muze
tykat sdélovani kritiky mezi vrstevniky: napr. by se zaci méli vyvarovat primého poukazovani na
nedostatky druhych pred ostatnimi. S zéKky je mozné vice pracovat na rozvoji jejich tolerance vuci
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odliSnostem: probrat s nimi, co je to pracovni tempo, vysvétlit jim, ze se u kazdého ¢lovéka lisi apod.

Tip:

Radi byste spolec¢né s tridnim ucitelem nastavili s celou Skolni tridou kazdy Skolni rok spolecna
pravidla? Tipy, jak na to, naleznete v téchto textech a videich:

Pravidla ve Skole: Jak je sestavit a dodrzovat | ZapojmevSechny.cz (zapojmevsechny.cz)
Pravidla ve tridé 1. ¢ast | ZapojmevSechny.cz (zapojmevsechny.cz)
Pravidla tridy | ZapojmevSechny.cz (zapojmevsechny.cz)

Priklad z praxe 3: Kousani a Skrabani sebe sama
,Zdk se ve skolni jidelné kouse a skrdbe do rukou.”
Pricina: Nizk4 mira socio-emocnich dovednosti u zdka souvisejici s poruchami autistického spektra.

Pricinou problémového chovani Zéka je priliSna pozornost, ktera je mu neprijemna. Pri nandavani
jidla ve Skolni jidelné se pani kucharka mile zeptala: ,,Jak se mas?“ Pro zaka, ktery je socidlné
neobratny, je to prilis abstraktni otdzka, na kterou nevi, jak odpovédét, a tim u néj vznika tenze. Tu
si uvolnuje konkrétnim nevhodnym chovanim.

Jak chovani predejit: Vysvétlit spoluzakum a dalSim zaméstnancum skoly, jak se k zakovi
chovat.

Asistent by mél kucharky ve skolni jidelné pozadat, aby zakovi nepokladaly konverzacni
(spolecenské) otazky, ze jim nemusi rozumét, mohl by byt frustrovany a chovat se kvuli tomu
nevhodné.

Priklad z praxe 4: Odchazeni z hristé bez dovoleni
,Zdk utekl z vyhrazeného prostoru hristé.”

Pricina: Citlivost na hlu¢né prostredi, poruchy autistického spektra, poruchy pozornosti a aktivity.
Hluk a velké mnozstvi déti na spole¢ném hristi pro zaka bylo neiinosné a chtél byt sam.

Jak chovani predejit: Nenechavat zaka bez dozoru.

Asistent by nemél za zadnych okolnosti nechéavat takového zaka bez dozoru. Pokud potrebuje odejit,
musi se domluvit s kolegou, aby na zéka po tuto dobu daval pozor. S zdkem se asistent muze
domluvit, Zze pokud toho na néj bude moc - hluk, hodné lidi apod. -, dojde mu to zak sdélit a asistent
s nim, pokud je to mozné, poodejde bud dal k jinym aktivitdm, nebo do klidné&;jsi ¢asti hristé. S zdkem

ek EVROPSKA UNIE N
e * Evropské strukturalni a investiéni fondy I 2 6 2
*

o s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/pravidla-ve-skole-jak-je-sestavit-a-dodrzovat
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/video-pravidla-pro-tridu-vymyslejte-spolu-s-zaky-budou-je-spis-dodrzovat
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je také vhodné projit predem domluvena pravidla pobytu ve Skole.

Priklad z praxe 5: Obtize v komunikaci s vrstevniky i dospélymi

,Do tretiho ro¢niku zdkladni skoly nové nastoupil Zdk s Aspergerovym syndromem. Zdk md obtize
s adaptaci ve vyuce, ve skolnim kolektivu a také s komunikaci se zaméstnanci Skoly.”

Pricina: S doporucCenim ze $kolského poradenského zarizeni a s navrzenymi podpirnymi opatienimi
pro zéka se seznamil pouze vychovny poradce a tridni ucitel zaka.

Vsichni pedagogicti pracovnici, kteri se podileji na vyuce zéka (véetné asistenta pedagoga), nebyli
dostate¢né informovani o specifikach zéka, co se tyCe jeho denniho rezimu, jeho zvyku, také jak

k nému pristupovat, jak s nim komunikovat, co zak potrebuje ke své emoc¢ni pohodé. Probéhla kratka
uvodni informacni schuizka se zakonnymi zastupci, kteri ale nepredali $kole zadné konkrétné;jsi
informace o jejich ditéti. S rodi¢i také nebyla zatim domluvena zadna konkrétni pravidla spoluprace
a komunikace.

Jak chovani predejit: Ziskat vCas potrebné informace od rodicu. Predat dulezité informace
vyplyvajici z doporuceni skolského poradenského zarizeni vSem pedagogickym
pracovnikum, kteri s zakem pracuji.

S navrzenymi podpurnymi opatfenimi ze $kolského poradenského zarizeni jsou vCas seznameni
vSichni pedagogicti pracovnici Skoly, kteri s zakem ve Skole pracuji.

Pred zacatkem Skolniho roku na spole¢né schiizce probéhne seznameni vSech. Zucastni se tridni
ucitel, asistent pedagoga a zdkonni zastupci zdka. Probéhne sezndmeni s informacnim formularem,
ktery se bude pouZivat pro komunikaci mezi viemi zi¢astnénymi. Uéastnici schiizky se domluvi na
cetnosti pouzivani a detailech, jak s formularem pracovat. Je vhodné dohodnout se na pripadnych
upravach komunikace a spoluprace a ty zanést do formulare.

Zé&konni zastupci informuji tridniho ucitele a asistenta pedagoga o specifikédch a potrebach zaka.

Nastavi se zpusob svolani mimoradnych schuzek pri aktualnim problému. Dojde k predéani vSech
dulezitych kontakta.

Tip na zaveér:
Pokud vas téma zaujalo, dalsi informace najdete v textech:

ZacClenéni zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami do druziny | ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Reseni nefunkcni komunikace mezi asistentem pedagoga a zakem | ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Efektivni komunikace asistenta pedagoga s zakem se specialnimi vzdélavacimi potrebami
Zapoijmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz
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