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1. Uvod

\

Diivody zarazeni kapitoly?

Porovnani ptivodniho standardu studia a nové vytvoreného, divody zmény, souvislosti
Studia k vykonu specializovanych ¢innosti: Koordinace v oblasti informac¢nich

a komunikacnich technologii.

Co se dozvim?

Souvislosti oznaceni ICT koordinétora s pivodem ve vyhlaSce 317/2005 upravené
vyhlaskou 412/2006, (§ 9). Jaké jsou davody zmény kvalifikacnich predpokladii
specializované ¢innosti. Obsah inovovaného pojeti funkce ICT koordinatora.

Cas prochézeni: 30 minut

Ukol: Pii prochazeni odkazti porovnej tematické okruhy obou studijnich programa
(soucasného 1 minulého), které z nabidky okruhti ubyly a které jsou naopak nové
zafazeny.

o J

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy akreditovalo vzdé€lavaci program sméfujici ke
splnéni dal$ich kvalifika¢nich ptedpokladi pedagogickych pracovniki, a to Studium k vykonu

specializované ¢innosti koordinace v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii.

V ramci standardizace tohoto programu byl noveé po 15 letech v roce 2020 (oproti ptivodnimu
standardu z roku 2005 ICT metodika, ICT koordinatora) také vytvoren profil absolventa a jeho
naplnéni prostfednictvim obsahovych témat zahrnujicich aktudlni trendy vzdélavani, ktery nese
nazev Standard studia k vykonu specializované cinnosti koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii.

ICT koordinatora/metodika smérem k metodicko-pedagogickym cinnostem integrace
digitalnich technologii do Zivota Skoly, na pifimou praci s kolegy uciteli a na podporu jejich
spoluprace pii zachovani pivodni hodinové dotace (Inovované pojeti funkce ICT
koordinatora/metodika).

Knihy Michala Cerného Koordinator ICT, Metodik ICT
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Za kli¢ovou charakteristiku standardu lze oznacit zaméfeni se na praci s lidmi, jejich spolupraci
a pedagogické vedeni (pedagogicky leadership) a to za i¢elem poskytovani kvalitni metodické
podpory v integraci digitalnich technologii do zivota Skoly ostatnim pedagogickym

pracovnikim.

Aby byl budouci ICT koordinator Skoly kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem, ktery
bude vykonavat specializovanou ¢innost koordinace v oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii, mél by tento Standard studia k vykonu specializované ¢innosti koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii napliiovat a také splilovat vstupni
pozadavek doporucenou uroven digitalnich kompetenci (na urovni pokroc¢ilého) minimalné B1

dle Ramce digitalnich kompetenci pedagog.
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2. Cil modulu

~

Diivody zaiazeni kapitoly?

Seznameni se s cilem a obsahem modulu Podpora pedagogii v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci, se svou roli v managementu skoly a participaci na strategickém planu skoly.
Ziskani prehledu metodického vedeni pedagogickych pracovniki ve své oblasti plisobnosti
a moznostech vzdelavani jejich ICT koordinatorem.

Co se dozvim?

Seznami se, které elektronické evalua¢ni nastroje budou v modulu zminovéany k definovéni
digitalnich kompetenci ucitelti. Pochopi v souvislostech vymezeni pojmu digitalni
gramotnosti. Zaméfi se na moznost sdileni zkusenosti z vlastni praxe spole¢né s Gcastniky
studia.

Cas prochézeni: 30 minut

Ukol: Pii prochazeni odkazi nahlédni do riiznych druhti evaluaénich nastroji, které budou
blize vysvétleny. /

Cilem tohoto modulu Podpora pedagogi v rozvoji jejich digitalnich kompetenci je seznam
eni se s tim, jak motivovat a vést pedagogy ve Skole k trvalému rozvoji vlastnich digitalnich
kompetenci, uZiteénych pro praci ve §kole, v ndvaznosti na digitalni strategii $koly. Ugastnik
se sezndmi s Evropskym ramcem digitalnich kompetenci pedagogii (DigCompEdu) a nauci
se vyuzivat pro $ir§i pouzivani pedagogli ve Skole nastroj Profil Ucitel21 k sebehodnoceni

vlastnich digitalnich kompetenci a k planovani jejich rozvoje.

Cilem je také aktivni se zapojeni ucastnika do zmén a motivace pedagogt v roli pedagogického
lidra. Ucastnik tim ziska dalsi védomosti a dovednosti potiebné pro svou manaZerskou
praci. ICT koordinator je soucasti SirSiho vedeni (managementu) Skoly a spolecné v tymu
s feditelem, zastupcem feditele, SPP (3kolni poradenské pracovisté — vychovny poradce, $kolni
psycholog, specialni pedagog, $kolni metodik prevence) a koordinitorem SVP by se méli

podilet na strategickém planu Skoly a planu jeho implementace.
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Rovnéz ziské zakladni piehled o moznostech tvorby digitalnich nastroji k metodickému vedeni
rozvoje digitalnich gramotnosti pedagogt (schopnost provadét uspésné digitalni aktivity
V ramci riznych zivotnich situaci — prace, uCeni, volny cCas aj.) a piehled o hierarchizaci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) kriticky zakomponovaného do chodu
vzdélavaci organizace.

Ma také piehled o moznostech vzdélavani pedagoghi Skoly ICT koordindtorem
a 0 elektronickych evalua¢nich nastrojich pro jednotlivé pedagogy nebo celé skoly. Integruje
tim digitalni obsah a technologie do SVP dle rozvoje evaluovanych digitalnich kompetenci
pedagogi (Profil U¢itel21, DigCompEdu, SELFIE, Europass atd.). Ucastnik také bude sdilet

spole¢né s kolegy v kurzu zkuSenosti z vlastni praxe.
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3. Trocha historie a souvislosti
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4. budovania obnova

/
Diuvody zaiazeni kapitoly?

Vhled do nedavné minulosti a vzniku hlavnich ¢i strategickych dokumentt k digitdlnimu
vzdélavani a digitalni gramotnosti u nas i v Evropské Unii.

Co se dozvim?

Obsahy strategickych zavaznych dokumenti jejimiz soucastmi jsou digitalni a informacni
gramotnosti ve vzdélavani zakl a predevsim uciteli, z nichZ nékteré jsou stale vyuZzitelné
v soucasnosti.

Cas prochazeni: 60 minut

Ukol: Pti prochazeni odkazii vyber dokument, ktery uz od roku 2021 nemiize byt aktualni
a platny.

.

~

J




Digitalni gramotnost a Strategie digitalniho vzdélavani

Vlada v polovin¢ listopadu 2014 podpotila Strategii  digitalniho vzdélavani (SDV) do
roku 2020. Jedna se o navrh ministerstva Skolstvi, ktery reaguje na neustaly vyvoj digitalnich

technologii a pocita také s postupnym zapojenim modernich technologii do vyuky.

Digitalni gramotnost je vyraznou soucasti tohoto zdvazného dokumentu:
e Jeden ze tii strategickych cili se tykazlepSeni kompetenci Zaki v oblasti prace
s informacemi a digitalnimi technologiemi.
e Dva ze sedmi sméril intervence cili na digitalni gramotnost:
o Podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni Zaki obsahuje
nasledujici opatieni:
e zdlraznéni problematiky digitdlnich technologii napti¢ kurikulem a jeho
modernizace;
e modernizace vzdélavaci oblasti ICT v ramcovych vzdélavacich programech.
o Podminky pro rozvoj digitalni gramotnostia informatického mysleni uditelii
obsahuje nasledujici opatieni:
e zafazeni standardu digitalnich kompetenci ucitele do vzdélavani ucitelt;

o zafazeni didaktiky rozvoje digitalni gramotnosti zaka do vzdélavani uciteld.

Digitalni kompetence ob¢ani, verze 0-2.2

Evropsky ramec pro digitalni kompetence ob¢ant je znam pod zkratkou DigComp. Tento ramec
poskytuje nastroj ke zlepSeni digitalnich kompetenci ob¢antli nejen v rdmci Evropské Unie.
Rok 2012 (Digital Competence in practice, CZ.pdf). DigComp byl poprvé publikovan
v roce 2013 (DigComp_2013, DigComp_2013_CZ) a stal se impulsem pro dalsi iniciativy
tykajicich se digitalnich kompetenci jak na evropské trovni, tak na Grovni ¢lenskych statt.

V roce 2016 vysla prvni aktualizace ramce pod nazvem DigComp 2.0 (DigComp
2.0, DigComp 2.0 CZ). Verze se zamétuje propracovanéjsi referencni model, novou slovni
zasobu a zjednodusené deskriptory. V roce 2017 vySel Ramec digitalnich kompetenci pro
obc¢any s osmi Grovnémi znalosti a ptiklady pouziti (DigComp 2.1, DigComp 2.1 CZ). Zaroven
uvadi priklady toho, jak se DigComp pouziva na evropské, narodnich i regionalnich trovnich.
Nejnovéjsi verze z roku 2022 je s novymi piiklady znalosti, dovednosti a postoju (DigComp
2.2, DigComp 2.2 C2).
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Metodika pro hodnoceni informacni gramotnosti

Specifikace informac¢ni gramotnosti NIQES (odborny ¢lanek na Spomocnik)

Tento dokument vznikl v roce 2015 a je jednou ze Sesti metodik zacilenych v ramci projektu
Nérodni systém inspekéniho hodnoceni vzdélavaci soustavy v Ceské republice (NIQES) na Sest
klicovych gramotnosti uvedenych v doporuceni Evropského parlamentu a Rady o klicovych
schopnostech pro celozivotni vzdélavani — ¢tenaiské gramotnosti, matematické gramotnosti,
pfirodovédné gramotnosti, socidlni gramotnosti, jazykové gramotnosti a informacni
gramotnosti. Vytvofena a zde popsana Metodika pro hodnoceni rozvoje informacéni
gramotnosti dava Ceské §kolni inspekci metodicky navod pro sledovani a hodnoceni G&innosti
podpory rozvoje informacni gramotnosti v duchu moderniho ptistupu reflektujiciho vyznam,
ktery ma schopnost vhodnymi technologickymi prostiedky ziskévat, u¢inné zpracovavat

a interpretovat informace v modernim svété. Soucasti metodiky je pét samostatnych priloh.

Pro posouzeni podminek rozvoje informacni gramotnosti a stanoveni jejich trovné bude
vyuzivan difizni model integrace modernich technologii do vyuky. Tento model tvori
obsahovy zéklad on-line aplikace Profil Skola21 (Manual 2012), ktery byl v roce 2010 ovéien
a standardizovan jako nastroj vlastniho hodnoceni Skol v oblasti integrace modernich
technologii do Zivota Skoly v projektu Cesta ke kvalit¢ Néarodniho Ustavu pro vzdélavani
(NUV). Soubor indikatorti, s nimiZ uvedeny model pracuje a které jsou zakladem pro inspekéni

¢innost tematicky zamétfenou na sledovani podminek rozvoje informacni gramotnosti.

Odbornd publikace Informacni gramotnosts podtitulem Teorie a vzdélavaci praxe je
vysledkem aktivit spolecenstvi praxe akademiki, ucitelt a vysokoSkolskych studentl a pfinasi
do Ceského vzde€lavaciho prostiedi aktualni a lze fici ojedinély pohled na problematiku
informacni gramotnosti a jejiho rozvijeni v primarnim a sekundarnim vzdélavani. Prvotnim
podnétem ke vzniku jednotlivych tematickych kapitol byla absence teoretického publika¢niho
zazemi 1 odborného pohledu na informaéni gramotnost v ¢eském vzdélavacim prostredi. Do
pojeti publikace se promitly také vysledky aktudlnich tematickych vyzkumnych $etieni Ceské
Skolni inspekce, které nejsou ke stavu rozvijeni informacni gramotnosti v ¢eském Skolstvi
lichotivé. Souvisejicim aspektem vzniku publikace je naléhava potfeba umoznit v Ceském
Skolnim prostfedi implementaci fungujicich a aktualnich zahrani¢nich pfistupti k rozvoji

informacni gramotnosti ve §kolni praxi.
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ICT — Standardy ZV

Standard ICT vznikl v roce 2013 a jeho cilem je upfesnit oCekavané vystupy vzdélavaciho
oboru Informac¢ni a komunikacni technologie. Jde tedy pouze doporuceny obsah vyuky ve
stadvajicim RVP ZV definovanych ocekavanych vystupti oboru ICT, a to navic na urovni
zakladnich pozadavki. Stale vSak nepokryvaji aktudlni potfebu komplexniho popisu vSech
vyukovych cilii naseho zakladniho skolstvi, jejichz naplnéni souvisi s ICT. Je tedy tfeba, aby si
vSichni ucitelé, kteti se vyukou informatiky zabyvaji, byli existence zavaznych piesahli védomi
a pokouseli se s nimi v mezich svych omezenych moznosti vyukové aktivity uvést do

souladu. Standardy ICT 31/05/13.docx (live.com)

Rozvijime ICT gramotnost Zaki

Prirucka vznikla v roce 2011 jako navazujici material k dokumentu Gramotnosti ve vzdélavani,
vydanou Vyzkumny ustavem pedagogickym v Praze (VUP).

Pfirucka je urcena ucitelim zékladnich Skol — tém, ktefi uc¢i vyucovaci predmét ICT ¢i
informatika, ale pfedev§im ucitelim vSech ostatnich vyucovacich pfedméti. Rozvoj ICT
gramotnosti zdkl neni mozny bez toho, Ze by obé& skupiny spolupracovaly, je totiz ukolem
vSech ucitelli bez rozdilu v aprobaci. Na této cest¢ lezi fada prekazek, nasledujici text ma
ambice alespon nékteré pomoci ucitelim odstranit.

V ramci tvorby této publikace vznikla tzv. minimetodika v rozsahu jedné strany A4, ktera je

jednoduchym pritvodcem pii tvorbé vzdélavaci aktivity s vyuzitim digitalnich technologii.

Evropsky ramec digitalnich kompetenci pedagogi DigCompEdu
DigCompEdu je vystupem dlouhodobé vyzkumné ¢innosti Spole¢ného vyzkumného strediska
(Joint Research Centre) Evropské komise. Jeho ¢esky pieklad vznikl v roce 2018 jako zdroj pro
standard digitalnich kompetenci uclitele. Na Metodickém portalu RVP.CZ byla na ramci
DigCompEdu vytvoiena nova aplikace Profil U¢itel21, ktera je sebehodnoticim nastrojem pro
reflexi a planovani vlastnich digitalnich dovednosti uciteli. Aplikace byla pilotné
spusténa/testovana v nasledujicim roce.

DigCompEdu vymezuje 22 digitalnich kompetenci, vazby mezi nimi, konkrétni pfiklady aktivit
¢i faze vyvoje u kazdé digitalni kompetence. Zaroven stanovuje Grovné pokroku od Al do C2:
novacek, objevitel, praktik, odbornik, lidr, prikopnik. Diky témto specifikacim je mozZné
hodnotit uroven jednotlivych dil¢ich védomosti, dovednosti, postojii a hodnot pedagoga

V oblasti vyuzivani digitalnich technologii v pedagogickém procesu.
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http://www.vuppraha.rvp.cz/wp-content/uploads/2012/01/ICT_gramotnost.pdf
http://www.vuppraha.rvp.cz/wp-content/uploads/2012/01/ICT_gramotnost.pdf
http://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=38949&view=13123&view=5473
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/21855/digitalni_kompetence_pedagogu_digcompedu.pdf

4. Vymezeni pojmu

~

Diivody zaiazeni kapitoly?

Vymezeni pojml v obsahové Siroké oblasti intervence Digitalni kompetence. Divody
nutnosti transformace forem a metod vyuky a tim kladeni vy$$ich narokt na pedagogické
pracovniky i na cely proces vedeni a fizeni vzdélavani i vychovy ve Skolach.

Co se dozvim?
Definice pojmt vztahujici se k této oblasti. Hlavni sméry a strategie v CR k digitalnimu
vzdélavani a k rozvoji digitalni gramotnosti.

Cas prochézeni: 60 minut

Ukol: Projdi si odkaz v zavéru kapitoly evropského projektu MENTEP (MENtoring
Technology-Enhanced Teaching), ktery koordinoval v Ceské republice Diim zahraniéni
spoluprace. Tento projekt byl zaméteny na vytvoreni a nasledné otestovani
autoevalua¢niho nastroje pro zjistovani urovné ICT dovednosti uciteld a schopnost
ucitelti zapojovat ICT do kazdodenni vyuky, a z které¢ho 1ze Cerpat pro vzdélavani
\pedagogﬁ ve své skole.

J

Oblast intervence Digitalni kompetence je obsahové pomérné Sirokd. V dnes$ni dobé se
s informaénimi a komunika¢nimi technologiemi potkdvame na kazdém kroku. Ve vSech
oblastech se stale vice objevuje pozadavek kritického mysleni, novych dovednosti a neustalého

uceni v oblasti digitdlnich kompetenci.

Obsah vzdélavani musi reagovat na narast informaci a na rychly vyvoj digitalnich technologii
(DT), coz je specifikem této oblasti. Cesta ke zvySeni digitalni gramotnosti vede pfes integraci
DT do vyuky vSech vyucovacich pfedméti. Ve Skolstvi tak vznika nutnost transformace forem
a metod vyuky, coz klade dalsi naroky nejen na pedagogy, ale i na cely manaZersky proces

vedeni a fizeni vychovné vzdélavaciho procesu v kazdé¢ jednotlivé Skole.

Digitalnimi technologiemi (DT) rozumime technologie (technické prostiedky), které slouzi ke
sbéru, ptfenosu, ukladani, zpracovani a distribuci dat, jinymi slovy, které slouzi k praci
s informacemi a komunikaci. Je tfeba zdlraznit, Ze pojem technologie zahrnuje jak technicka
zafizeni (néstroje materidlni povahy, hardware), tak i technické postupy (nastroje nematerialni
povahy, software). Tento termin je povazovan za dostatecnou a popisnou ndhradu ostatnich

termind jako napftiklad ,,informacni a komunikacni technologie (ICT)*.
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Gramotnost chapeme v Sir§im pojeti jako soubor kompetenci jedince danych urcitou situaci,

vychézime z konceptu klicovych kompetenci.

Kli¢ové kompetence predstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postojti a hodnot,
které jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci

uplatnéni v zivote.

Digitalni gramotnost je chapana jako soubor kompetenci nutnych k identifikaci, pochopeni,
interpretaci, vytvareni, komunikovani a acelnému a bezpecnému uziti digitalnich technologii
(jejich technickych vlastnosti i obsahu) za Gcelem udrzeni ¢i zlepSeni své kvality zivota
a kvality zivota svého okoli, tj. napt. za uc¢elem pracovni i osobni seberealizace, rozvoje svého

potencialu a udrZeni ¢i zvySeni participace na spolecnosti.

ICT gramotnost a Digitalni gramotnost jsou pojmy navzajem velmi blizké a mohou se
zaménovat, aniz by doslo k zdsadni zméné vyznamu. Dnes se upfednostituje pojem digitalni

gramotnost, stejné tak jako pojem digitalni kompetence a digitalni technologie.

Informaéni gramotnost definujeme jako pochopeni role a moci informaci, schopnost
informace vyhledat a pouzivat je pii rozhodovéni, dale schopnost informace produkovat

a zachazet s nimi za pouziti informacnich technologii.

Kli¢ové digitalni kompetence chapeme jako prufezové kompetence, které jedinec potiebuje,
aby byl schopen se rozhodnout, jak, kdy a pro¢ pouzit dostupné digitalni technologie a poté je
ucelné pouzit pii feSeni riznych problému pii uceni i v Zivoté v ménicim se svete. Specificka
je jejich proménlivost v Case v zavislosti na tom, jak se méni zptisob a §ite vyuzivani digitalnich

technologii ve spoleCnosti a v zZivoté cloveéka.
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Informatické mysleni, zjednodusené¢, schopnost myslet jako informatik pfi feSeni problémd.
Zatimco v mnoha oblastech si zaci osvojuji hotové postupy feSeni, informatika se soustfedi
pfimo na samotnou schopnost hledani feSeni. S tim souvisi druhé specifikum, a to je schopnost
porovndni riznych feSeni téhoz problému a ohled na vyslednou efektivitu. Tfetim specifikem
je prace s problémy komplexnimi, nejasné zadanymi ¢i jinak nepfijemnymi — ovSem v Zivoté
velmi Castymi. Informaticky myslici ¢loveék ve svém zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se
je optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl

veénovat rodiné nebo konickum.

Pro definovani tematické oblasti Digitalni kompetence je potieba si uvédomovat vztah mezi
pojmy digitalni gramotnost, digitdlni kompetence a kli¢ova digitalni kompetence definovanymi

7w

vyse.

Ma-li byt clovék gramotny v této oblasti, musi ovladat jisté zdkladni kompetence — kliCové
digitalni kompetence. Nékteré kompetence jsou tedy podmnozinou gramotnosti. Ale existuji
i dalsi kompetence, které mohou presahnout ramec gramotnosti. Pfikladem muize byt to, ze zak,
ktery neumi pfikazy nakonfigurovat router a nema tedy kompetence sit'afe, mize byt digitalné
gramotny. V RVP ZV z roku 2021 se digitalni gramotnost projevuje v podobé¢ digitalni
kompetence.

V dokumentu Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020 je fe¢eno, Ze je
potieba digitalni gramotnost vnimat jako jednu ze zékladnich sloZek funkéni gramotnosti
Cloveka. To tedy znamend, Ze se svou dilezitosti vyrovna gramotnosti literarni, jazykové

i numerické.

Informaéni gramotnost

Funkéni gramotnost

ICT gramotnost

Obrazek znazoriuje také vztah informacni a digitalni gramotnosti (ICT gramotnosti) k dal§im

gramotnostem.
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Ctenafska, matematicka a digitalni gramotnost jsou nékdy oznalovany za zakladni
gramotnosti, a to proto, Ze maji nejsilngjsi vztah ke kompetenci k uceni. Ostatni gramotnosti

jsou vice oborové.

Ceska republika aktuilné Z4dnou samostatnou narodni koncepci pro digitalni vzdélavani, jak
tomu byva v zahrani¢i, nema, a lze tudiz vychazet jen z obecné S2030+. Ta jednostrankovou
kapitolu Digitalni vzdélavani zatazuje do strategické linie Proména obsahu, zplsobul
a hodnoceni vzdélavania zaméfuje se predev§im na zmény v obsahu kurikula ve smyslu
veétsi integrace informatického mysleni a digitalni gramotnosti Zaka do ramcovych
vzdélavacich programil. V souvislosti s tim chce MSMT podporovat i digitalni kompetence
vSech pedagogli a vychazi z presvédCeni, ze digitalni technologie maji potencial sniZovat

vzdélavaci nerovnosti.

Zjednodusené lze konstatovat, ze S2030+ dotahuje v oblasti digitalniho vzdélavani jen to, co
planovala Strategie digitalniho vzdélavani (2014-2020), jejiz realizace se ale protahla. To je
vlastné dobré zprava svédcici o kontinuité vzdélavaci politiky. (Ondiej Neumajer pro ¢asopis

Komensky)

rozvoj digitalni rozvoj jejich
gramotnosti zaku informatického
a studentu mysleni

e e otevreni
Dokument definuje tri cile:

vzdélavani
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-2020
https://webcentrum.muni.cz/media/3413046/komensky_146_02.pdf
https://webcentrum.muni.cz/media/3413046/komensky_146_02.pdf

Sedm hlavnich sméra Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020:

- nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaki,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ucitelq,

- budovani a obnova digitalni infrastruktury,

- inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledk,

- systém podporujici rozvoj skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
Skoly,

- porozuméni veiejnosti cillim a procesim integrace digitalnich technologii do vzd€lavani.

Dal§im zasadnim dokumentem je Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020.
Tento strategicky dokument popisuje nékolik zptisobii, jak je mozné svou digitalni gramotnost
zvySovat. Na tento dokument piimo navazuje projekt Rozvoj systémové podpory digitalni

gramotnosti (zkracené DigiStrategie 2020).

K rozvoji digitalni gramotnosti vedou tii zakladni cesty:

- informalni u€eni na individualni Grovni (napt. metodou pokus-omyl),
- uceni prostrednictvim neformalnich komunit (skupina pfatel, rodina, zajmovy klub, knihovna,
online komunity),

- formalizované vzdélavani (pomoci manuall, Skolni vyuky ¢i oficidlnich kurzi).

Nasledujicim a pfimo navazujicim dokumentem na Strategii vzdélavaci politiky 2020, ze
kterého vychazel i dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, je

dokument Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, jehoZ strategické linie jsou:

- proména obsahu, zpiisobll a hodnoceni vzdélavani,

- rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani,

- podpora pedagogickych pracovnik,

- zvyseni odbornych kapacit, diveéry a vzajemné spoluprace,

- zvySeni financovani a zajisténi jeho stability.
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https://www.mpsv.cz/strategie-digitalni-gramotnosti-cr-na-obdobi-2015-2020
https://digistrategie.cz/

Kromé¢ jiného se také pocitd s provedenim revizi ramcového vzd€lavaciho programu, se
vznikem digitalnich ucebnich materidli a metodické podpory. Podpoii se individualni
vzdélavani veEtsi integraci digitalnich technologii do vyuky. Budou podporovany principy
sdileni, Sifeni dobré praxe, inovace. V souvislosti se smysluplnym zapojenim digitalnich
technologii do vyuky je vyzadovan rovnéz profesni rozvoj ucitelli v této oblasti, tomu se

vénoval projekt MENTEP.

Podobnym ramcem je The Digital Competence Framework DigComp, ze kterého vychazi také
nize zminovany DigCompEdu. DigComp je pribézné¢ aktualizovan a ptibyvaji do néj nové
kompetence. DigComp 2.0 byl upgradovan DigComp 2.2, DigComp 2.2 CZ o kompetence
spojené s umélou inteligenci a vyuzivanim dat. CR, Evropa i svét se budou zaméfovat na rozvoj
digitalnich kompetenci ve vefejné spravé (e-government), elektronické zdravotnictvi atd. Pro

podporu téchto oblasti budou zapotiebi absolventi §kol schopni tyto plany napliovat.
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https://mentep.webnode.cz/
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/ETs5iZxfgG9Elbx5UXz00R8BaxKs9sHWTdeZcN94gLLTyg?e=PQdfOh
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EU9shg4BWAZBgPHeBC-N2oMBWAhRmJLiRu3zlJQgPKVFQw?e=yH6eXh

5. Motivace pedagogii
4 )

Diivody zaiazeni kapitoly?
Pro¢ motivovat pedagogické pracovniky k zapojeni digitalnich technologii do vyuky. Jaké
davody nas k tomu vedou a jaké jsou vyhody a nevyhody vyuziti digitalnich technologii.

Co se dozvim?

Jak vysvétlit pedagogickym pracovnikiim nutnost transformace forem a metod vyuky
a tim 1 vyssich narokti na n€ 1 na cely proces vedeni a fizeni vzdélavani i vychovy ve
Skoléach. Jaké jsou znaky digitaln¢ zdatného pedagoga.

Cas prochézeni: 60 minut

Ukol: Prostuduj jediny odkaz v této kapitole a zkus doplnit aplikace na myslenkové mapy,
které znas nebo vyhledas, véetné jedné Ceské.

- J

Motivace pedagogii pro zapojeni digitalnich technologii (DT)

do vzdélavaciho obsahu

Po mnoho let jsme byli svédky riznych nazorti a postiehd tykajicich se pfechodu nasi
spole¢nosti z pramyslové do informacni (digitalni) éry. Pfestoze je obtizné piesn¢ definovat, co
informacni spoleCnost pfesn¢ znamenda, mizeme ji chdpat jako spolecnost, kde se informace
staly stfedem veskerého zdjmu. Informace se staly nejcennéj$i komoditou naseho casu
a informacni sluzby ziskavaji stale vétSi vyznam. Proto je nezbytné, abychom vzdélavaci
systém piizpusobili zpracovavani informaci.

Jarmila Skalkova ve své knize "Clovék a vzdélani v informaéni spolenosti" upozoriiuje na
potiebu piizpiisobit vzdélavaci metody potfebam soucasné spolecnosti. Je dulezité brat v ivahu
jednotlivé subjekty ve vzdélavani a zohlednit socialni naroky, kterym jsou tito jedinci
kazdodenné vystaveni. Je také nezbytné uvazovat v kontextu médii a samoziejmé je nutné
zohlednit "soudoby stav védy a techniky a vztah mezi védou a vyucovanym predmétem®.

Ve zpravé OECD "Learning to Change: ICT in Schools" z roku 2001 jsou uvedeny tfi ditvody,
pro¢ bychom méli implementovat informa¢ni a komunikaéni technologie do vzdélavaciho
systému. Vzhledem k tomu, Ze Skoly jsou hlavnimi institucemi vzdélavani, je uzitecné si tyto
motivace pro zaclenéni ICT do vyuky pfipomenout, zejména v rdmci informacniho vzdélavani.

Tyto divody mohou byt ekonomické, socialni nebo pedagogické povahy.
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Ekonomické duvody

Ekonomické zdivodnéni klade velky diraz na soucasné i1 budouci potieby v oblasti
hospodaistvi. Dovednosti v praci s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi (digitalni
gramotnost) jsou klicovym faktorem zaméstnatelnosti v 21. stoleti, a kompetence v této oblasti
zvysuji konkurenceschopnost jednotlivce v globalizovaném prosttedi. Botivoj Brdicka vyjadril
nazor, ze se touto otdzkou by mél predevs§im zabyvat stat. Stat by mél mit zdjem o vEtsi pocet
schopnych, inovativnich a kreativnich jedincl, protoze pro néj je dulezité, aby lidé méli
schopnosti uplatnit se a aby nezaméstnanost byla co nejnizsi. Paradoxné by vSak takovy zdjem
mela mit 1 podnikatelska sféra. Snazsi by bylo nalézt vhodné zaméstnance, se kterymi by bylo
mnohem jednodussi konkurovat na globalni Grovni. Nicméné¢, ¢asto slySime od podnikateld
stiznosti na stat, ze nedokaze zajistit kvalifikovanou pracovni silu. Nicméné, zajem o vzdélani
v oblasti ICT by m¢l mit kazdy jednotlivec sam o sobé. Diskuze o autorité, ktera by meéla
zaStitovat potfebu informaéniho vzd€lavani, by mohla trvat dlouho. Je vSak dilezité si
uvédomit, Ze ekonomické diivody pro implementaci ICT do formalni i neformalni vyuky jsou

zcela zasadni.

Socialni diivody

Myslenka, kterd se opakované objevuje je, ze moderni technologie a nové vynalezy maji
nemaly vliv na pfemény spolecnosti. Marshall McLuhan, kanadsky sociolog a teoretik novych
médii, byl jednim z prvnich, ktefi se k tomuto tématu pozitivné stavéli. McLuhan rozpoznal tfi
klicové inovace ve vyvoji lidského spoleCenstvi, které vyrazné ovlivnily jeho povahu. Prvnim
staddiem byla Ustni tradice, na které byla zaloZena prvni kmenové spoleCenstvi po objevu
mluveného slova. DalSim vyvojovym krokem bylo vznik fonetického pisma, a jeho
transformace byla dovrSena vyndlezem knihtisku. Tieti etapa lidského vyvoje byla spojena
s elektronickymi médii. V porovnani s pfedchozimi vyndlezy, které rozSifovaly jednotlivé
lidské smysly (foneticka abeceda rozSifuje vidéni atd.), elektronickd média maji vliv na nas
nervovy systém a "transformuji vSechny aspekty naSeho socialniho a psychického Zivota".
Ovlivilyji celou spolecenskou komunikaci a pfispivaji k vytvoreni spoleCenské zavislosti.
S Casem si lidé zvyknou na nova média a pfestanou je vnimat jako inovace. To je diivod, pro¢
se dnesni zaci 1épe prizplsobuji zacleniovani digitalnich technologii do vyuky ve srovnani se

svymi uciteli. VEétSina z nich se narodila v dobé, kdy bylo bézné pouzivani internetu. McLuhan
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popisuje dne$ni spoleCnost jako "globalni vesnici", jedno velké spoleCenstvi zalozené na
modernich technologiich, kde kazdy jednotlivec hraje svou roli.

Je dulezité¢ si uvédomit, Ze naSe vlastni schopnost vyuzivat informac¢ni a komunikacni
technologie mtZze ovlivnit, jak jsme vnimani ve spoleCnosti a jaké postaveni v ni zaujimame,
at’ uz se jedna o potencialni zaméstnavatele, obchodni partnery nebo nase zaky a studenty.
V dnes$ni dobé jsou dovednosti v oblasti digitdlnich technologii (DT) povazovany za
predpoklad, aby ¢loveék mohl byt plnohodnotnym ¢lenem informaéni spolecnosti. Nemtizeme
se vymanit z McLuhanovy "globalni vesnice". "Kompetence v oblasti ICT jsou chapany jako
klicova dovednost, stejné¢ jako gramotnost a matematickd gramotnost." Je proto dulezité
vénovat pozornost jednotliveiim ze socialné¢ znevyhodnénych rodin, ktefi nemaji moznost
bézné se s témito technologiemi setkavat v rodinném prostiedi. Zakladni dovednosti by jim
méla predev§im poskytnout Skola a dalSi vzdélavani v oblasti digitdlnich technologii (DT).
Moderni technologie hraji vyznamnou roli nejen pii vzdélavani déti ze socidlné
znevyhodnénych rodin, ale také pti vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Je
proto nezbytné, aby Skoly prostiednictvim své vyuky v oblasti (DT) pfispivaly ke snizovani

digitalni propasti.

Pedagogické duvody

Tteti dlivod pro implementaci digitalnich technologii do vyuky se zaméfuje na jejich vyuziti
a edukacni potencial. Podle OECD maji technologie schopnost vytvofit S§ir§i, bohatsi
a aktudlngj$i vzdélavaci prosttedi. Mohou poskytnout motivujici prostredi, které odpovida
informacnim potiebam ucicich se jedinci a simuluje postupy, které se bézné vyuzivaji
Vv realném Zivoté. Prace s technologiemi ve vyuce miZe byt pro studenty pfitazliva. V idealnim
pfipadé nejsou pouze pasivnimi piijemci vzdélavaciho obsahu, ale diky digitalnim
technologiim (DT) jsou povzbuzovani k aktivni u€asti béhem vyukového procesu. Jednotlivé
davody pro implementaci informacnich a komunika¢nich technologii ve vzd€lavani jsou ve
skute¢nosti velmi propojené a vzajemné se prolinaji. Casto nové ziskané digitalni dovednosti,
které jsou diilezité pro studium nebo profesni Zivot, miizeme také uplatnit ve svém volném case
a naopak. Napfiklad mizeme vyuzivat nastroje jako OneNote nebo Evernote k ukladani,

organizovani a sdileni informacnich zdroji.
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Vyhody a nevyhody vyuziti digitalnich technologii (DT) ve vzdélavani

Diivody a motivace pro zaclenéni modernich technologii do vyuky tzce souvisi s vyhodami
a nevyhodami, které s sebou tyto technologie pfinaseji. Kazda technologické inovace ma své
pozitivni i1 negativni stranky, a je dulezité tyto vlastnosti technologii identifikovat a naucit se
S nimi pracovat, aby je bylo mozné spravné implementovat do vzdélavaciho procesu. Jednou
Z hlavnich vyhod pouziti digitalnich technologii ve vzdélavani je podpora pro ucitele. Spravné
aplikované technologie mohou byt uzite¢nymi nastroji, které zlepsuji praci pedagogt jak pfi
ptipravé vyuky, tak pfi samotném vyukovém procesu.

Pouzivani elektronickych vyukovych materialii pfinasi u¢itelim mnoho vyhod, které¢ by nemeli
pii préci s tradi€énimi metodami. Maji Siroky vybér softwarovych néstrojl, a to bez ohledu na
finan¢ni prostiedky Skoly, protoZze mnoho nastroju a aplikaci je dostupnych zdarma nebo za
minimalni poplatek. Naptiklad textové procesory a grafické editory umoznuji ucitelim vytvaret
informacni letadky, upravovat fotografie a nasledné je vkladat do svych prezentaci. Existuje také
mnoho aplikaci pro prezentace, které nejsou omezeny na tradicni PowerPoint, ale nabizeji
modernéj$i moznosti, jako je Prezi nebo Canva, a umoziiuji ucitelim pfistup k prezentacim
z ruznych zafizeni. Ucitelé mohou také obohatit své prezentace modernimi vizualizaénimi

prvky pomoci nastrojii pro tvorbu myslenkovych map, infografik nebo mrak slov.

Pokud jde o hardware, neni nutné se omezovat na stolni pocitace nebo notebooky, protoze
existuje mnoho aplikaci dostupnych i pro tablety s riiznymi opera¢nimi systémy. U¢itelé mohou
také vyuZzivat dalsi hardware, jako jsou kamery, fotoaparaty, skenery a mobilni telefony.
Elektronicka forma piipravy vyuky piindsi dals$i vyhody. Ucitelé si mohou ukladat své starsi
pfipravy a snadno z nich Cerpat pii tvorbé novych, aktualizovat je modernéjSimi postupy
anemusi za¢inat vzdy od zacatku. Timto zpiisobem pfipravené vyukové materidly mohou
ucitelé jednoduse konzultovat s ostatnimi pedagogy, sdilet své zkuSenosti a inspiraci. Tyto
materialy mohou byt také zvefejnény na webovych strankach Skoly ¢i socialnich sitich jako
zdroj inspirace pro ostatni ucitele.

Dalsi vyhodou je moZnost hleddni inspirace v elektronickém svété. Ucitelé mohou Cerpat
informace z blogt, socidlnich siti a vzdélavacich portalii, jako je RVP.cz. Existuje také mnoho
webovych stranek, které popisuji praci s riznymi nastroji a aplikacemi, jako jsou myslenkové

mapy.
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Pti ptipravé vyuky za pomoci digitalnich technologii (DT) je také mozné vyuzit moznosti
sebevzdélavani se pomoci digitalnich technologii. U¢itelé se mohou ucit od svych kolegt,
navstévovat webové portaly s aktualizovanym obsahem a dozvidat se o moznostech vyuziti

vvvvv

mnoho projektti nabizejicich e-learningové kurzy a webinafe specificky pro pedagogy.

Vyuziti technologii mtize byt cennou pomoci pfi fizeni vyuky. Moderni technologie umoziiuji
ucitelim efektivnéji piredavat informace svym studentiim. S pomoci prezentacnich nastroji
mohou vytvaret atraktivni prezentace a sdilet vyukové materialy se svymi zaky. Tyto materialy
je mozné poskytnout studentiim online nebo je rovnou zaslat do jejich zafizeni, jako jsou
pocitace, tablety nebo mobily. Moderni technologie také nabizeji vyhody multimedidlnich

prvki a ptistupu k internetu, coz obohacuje vyuku.

Dalsim pfinosem technologii je podpora komunikace, jak mezi samotnymi zaky, tak mezi zaky
a ucitelem. Spravné vyuZziti technologii vede ke zvySeni interakce mezi studenty a rozvoji jejich
schopnosti spolupracovat. Pro nékteré studenty miize byt komunikace prostfednictvim
digitalnich technologii pfijemnéj$i nez pfimé vystupovani pred tiidou. V tomto piipadé
ptichdzeji v Givahu riizna prostiedi, kterd umoziuji spolupréci a sdileni informaci, jako jsou
uzaviené skupiny na socidlnich sitich, nebo sluzby pro sdileni soubori, napiiklad Google Disk

nebo OneDrive.

Obecné se shoduje, Ze moderni technologie vytvaieji idedlni podminky pro vzdélavani
a obohacuji kurikularni dokumenty, jak se uvadi vyse. Jednim z hlavnich ptinosii digitalnich
technologii (DT) je jejich schopnost simulovat realny svét. Zaci a studenti mohou
prostiednictvim technologii vyzkouset situace, se kterymi by se mohli setkat v redlném Zivoté,
ale s tim rozdilem, Ze technologie jim poskytuji bezpecné testovaci prostiedi. Predstavme si
napiiklad simulaci socialni sit¢ Instagram, ve které ucitel vysvétluje Zaklim rizika spojend se
sdilenim citlivych informaci a moZnosti jejich zneuZiti, které¢ mohou vést ke kyberSikané nebo

kradezi identity.

Technologie také podporuji kreativitu. Pokud ucitel ukéze zaktam, jak vyuzit nstroje pro tvorbu
mentalnich map, infografik, praci s grafickymi programy nebo aplikacemi pro tvorbu kratkych
videi, Zaci ziskavaji Sirokou paletu moznosti, které mohou nasledné vyuzit nejen ve Skole, ale

i ve svém osobnim a profesnim zivoté. To souvisi i s rozvojem prezenta¢nich dovednosti
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a vizualizaci informaci. Zaci se mohou naudit prezentovat své myslenky a data pomoci
technologii tak, ze vysledky budou téméf totozné s tim, co ucitel pouzil pfi své ptipraveé. Ucitel
by mél byt ptikladem v digitadlnich kompetencich, aby zakiim ukazal, jak spravné vyuzivat

moderni technologie.

Diky svému pfitazlivému charakteru dokazi digitalni technologie zaujmout pozornost zaki.
V dnes$ni dobé je mnoho zaki velmi zruénych v ovladani hardwarovych zatizeni, a proto Casto
neni nutné je ucit zakladnim technickym dovednostem. Staci jim spiSe predvést nové moznosti
a cesty, kterymi se mohou vydat ve svém vzdélavani. V této souvislosti je v kapitole zdiraznéna
motivace pro zaclenéni DT do vzd€lavaciho obsahu. Je dilezité si znovu pfipomenout vyhody
technologii. Ty mohou slouzit jako asistenti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

ktefi by jinak nemohli plnohodnotné zic€astnit se vyuky a byli by tak vyfazeni z komunity.

Existuje cela fada nevyhod spojenych s vyuzivanim DT. Jednou z nich je riziko odcizeni, kdy
technologie mohou pfispét ke vzniku dalSich forem Sikany a obtézovani. Také se hovorii

0 negativnich socialnich dopadech, jako je naptiklad nadmérné hrani agresivnich her.

Hlavnim problémem je nedostate¢né nebo neefektivni vyuziti technologii ze strany uditeli.
Pokud ucitel neni dostateén¢ informovany nebo digitdlné gramotny, mize negativné ovlivnit
zaClenéni DT do vzdélavaciho procesu, i kdyz ma jasné stanovené cile. Tim se mohou objevit
komplikace pii pfenosu znalosti, protoze ucitel je vzorem v praci s informacemi
a technologiemi b&hem vyuky. Je tedy klicové, aby ucitelé sami byli odpovédni za svou

digitalni gramotnost.

Dalsi nevyhodou je moznost, Ze DT se mohou stat rozptylujicim prvkem b&hem vzdélavani. Je
dualezité, aby zaci pracovali na projektech, které jsou jim ptid€leny, a vytvareli vystupy, které

Jim byly zadany ucitelem.

Problémy mohou nastat i pfed samotnou realizaci vyuky. Technologie mohou selhat z riiznych
diivodti, naptiklad kvili Spatné manipulaci ucitel nebo zakl, nebo kvili zastaralosti. Je
nevhodné do vzdélavaciho procesu zahrnovat zastaralé technologie, se kterymi se Zaci

a studenti bézn¢€ nesetkavaji ve svém kazdodennim zivote.
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Samoziejmé, ucitelé jsou ovlivnéni dostupnosti technologii ve svém prostfedi. Nicmén¢ je
trendem, ze Skoly jsou stile vice vybaveny modernimi DT néstroji, a to jak pro vSechny
vzdélavaci obory, tak i pro ucitele vyucujici informatiku. U¢itelé musi umét tyto technologie

ovladat a zohlednovat své digitalni kompetence.

Stale se kladou vyssi naroky na ucitele z hlediska digitalnich kompetenci. Nékteré technologie
ucitelé vyuzivaji 1 v osobnim zivot¢, jiné bézné pouzivaji ve Skole. A dalsi technologie by m¢li
ovladat v souvislosti se vzdélavanim svych zakt. Pokud by ucitel¢ méli odpovidat generaci,

kterou vzdélavaji, méli by byt minimalné, nejlépe jeste vice digitdln¢ gramotni nez jejich zaci.

Ucitel by m¢l dobfe znat své zaky, jejich slabiny, potieby a dosavadni zkuSenosti. M¢l by je
vnimat jako jednotlivce s individudlnimi potiebami, ale také jako celek tiidy. Mé&l by
podporovat komunikaci ve tfid¢ i ve skupindch pii projektové praci, at’ uz s vyuzitim DT nebo
bez néj. Ucitel by mél byt sezndmen s osnovami a kompetencemi, které je tfteba podporovat
u zakt. M¢l by znat postupy, jak tyto dovednosti pfedavat a béhem vyuky zvySovat digitalni
gramotnost zakll. Moderni digitalni technologie by mu v tom mé¢ly pomahat. A konec¢né, ucitel
by mél znat nastroje, které pouziva ve vyuce. M¢l by byt seznamen s jejich hardwarovymi
moznostmi a vyuzitim, umét pracovat s online aplikacemi a orientovat se v softwarovych
nastrojich, a také mit povédomi o vyhodéach a nevyhodach jejich pouziti. Ucitel by se m¢l stale

vzdélavat a nechat se inspirovat.
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6. Jaky ma byt digitalné gramotny ucitel

~

Diivody zaiazeni kapitoly?
Céstecna sumarizace znaki a schopnosti digitalné gramotnych pedagogt od ptednich
¢eskych lidrt v oblasti digitalniho vzdélavani.

Co se dozvim?
Jaké znaky a schopnosti by mél projevovat digitalné gramotny ucitel.

Cas prochazeni: 60 minut

Ukol: Prozkoume;j 10 znaku digitdlné zdatného uéitele od O. Neumajera v zavéru
kapitoly, které pielozil a upravil z webu Daily Genius (z roku 2014) a Jaky ma byt
Utitel21 od M. Cerného. Jak by bylo mozné tyto znaky upravit (pfidat nové, odebrat
zastaralé), aby byly poplatné aktualni dobé¢ i situaci na poli denné se vyvijejicich
modernich technologii? Diskutujte spole¢n¢ s ucastniky specializa¢niho studia (online
nebo prezencéng).

N\ J

Ondrej Neumajer se inspiroval infografikou, kterou publikoval web Daily Genius, a na jejim

zakladé¢ vytvoril deset znak, které popisuji digitdln¢ zdatné ucitele.

Deset znaku digitalné zdatného ucitele

.
PhDr. Ondfej Neumajer Ph.D.

Vydéno: 18. 11. 2014 Zdroj: Casopis Rizeni skoly

V cCervenci 2014 zvefejnil web Daily Genius na svych strankach infografiku, kterd popisuje
deset znakt digitaln€ zdatného ucitele. Volné jsem ji ptelozil a adaptoval s komentafi pro ceské

ucitele. Najdete se v nasledujicich deseti znacich?
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1. Vasi studenti ¢tou vas blog.

Dobfe védi, ze na ném publikujete informace, které jim mohou pomoci s domacimi tkoly, ze
tam doporucujete uzitecné aplikace pro chytré telefony a tablety, sdilite odkazy na dalsi
zajimavé blogy a mnoho dalSiho. Studenti mohou pfispévky komentovat, nebo je alespon
sledovat.

2. Vase skute¢né vzdélavani probiha online.

Dobie vite, ze nabidka DVPP, kterou najdete ve sborovné v nepieberném mnozstvi letackt
a katalogti, vas muze uspokojit jen do jisté miry. Pravé v online komunitach uciteld, socidlnich
sitich a dalSich internetovych platforméach spatiujete mnohem zajimaveéjsi a inspirativné;si
prostiedi ke vzdélavani.

3. Budujete si své osobni vzdélavaci prostiedi.

Toto prostiedi, které je do velké miry online, vas spojuje s uciteli stejného svétondzoru,
zaméteni, stupné ¢i druhu Skoly, aprobace nebo prosté jen s témi, ktefi d€laji néco
inspirativniho, co se vam libi. Diky nému vite, kde hledat rady a informace, pokud potiebujete
pomoci s konkrétni zalezitosti. Do vaseho osobniho vzdélavaciho prostfedi mohou patfit
internetové sluzby, jako jsou socialni sité (Facebook, Google+ atp.), blogy, RSS kanaly, sdilené
zalozky, oteviené e-learningové kurzy, webinare, webové zpravodajstvi atp. Pomoci téchto
nastrojii sledujete a zaroven komunikujete a komentujete ptispévky ostatnich, zanechavate tim
na internetu vlastni digitalni stopu, kterou mohou pro své vzdélavani vyuzivat dalsi ucitelé.

4. Sdilite vlastni zazitky s lidmi, které znate jen online.

Nemusi se jednat pouze o vase zazitky ze vzdélavani studentd, ale ptfipadné i z vaseho osobniho
zivota, naptiklad fotografie ze zajimavé dovolené. V tomto bod¢€ asi bude mezi autorem
desatera pro situaci v USA a ¢eskym ucitelem nejvétsi rozdil. Cesko je piilis malé, aby platilo,
Ze se znate pouze z online svéta — vétsina ucitelli z Ceskych online komunit pedagogli se zna
i osobné, byt jsou z riznych &asti Ceska. Navic z priizkumu European Schoolnetu ICT in
Education z roku 2012 vime, Zze ucast ¢eskych uciteld v online vzdélavacich komunitach je
druha nejmensi ze 31 za¢astnénych statdl. Podle zpravy se k ni hlasi pouze 8 % ugitela ZS
a13 % SS.

5. Vasi béznou praxi jsou piispévky na Twitteru.

Sledujete je z pocitace i chytrého telefonu a sam/sama pfispivate zejména o vikendech. Stejné
jako v minulém piipadé je u Cechii tento znak digitalni zdatnosti spise vyjimkou. Twitter je
v Cesku vétsinou na okraji zdjmu a ve vzdélavani schazi na ubyts. Napiiklad MSMT se ale
pokusilo v fijnu 2014 vyuzit Twitter pro zapojeni Ceskych uciteli do tydne EU Code
Week, ktery ma propagovat programovani (viz hashtag #codeEU).
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6. Letni prazdniny mate spojené nejen s casem odpocinku, ale 1 s pravidelnou tcasti na letni
Skole.

Mnozstvi vzdélavacich aktivit pro ucitele v dobé hlavnich prazdnin nese nazev letni Skola. A¢

v tuzemsku o prazdninach oproti USA (zatim) nedominuje jedna velkd konkrétni akce pro

zajemce z fad ptiznivcl vzdélavani s digitalnimi technologiemi, nabidka mensSich letnich Skol

je pomérn¢ Siroka. A mnohdy se jedné o akce povedené.

7. Trendy moderni pedagogiky vas nezaskoci.

Vite, co se skryva pod pojmy, jako jsou BYOD, I:1, konektivismus, prevracena vyuka, cloud,

MOOC, webinar, eTwinning, Creative Commons nebo virtualni hospitace.

8. Mate kontakty s uciteli v zahranici a nebojite se je vyuzivat.

Pro ceské ucitele zapojené do spoluprace mezi Skolami jsou typické pratelské vztahy s uciteli

ze zahrani¢i diky vyménnym pobytim (Comenius), projektliim online spoluprace (eTwinning)

¢i ptihrani¢ni spolupréci. S uciteli z téchto Skol jste pribézné v kontaktu a v ptipad€ potieby se

na n¢ muzete elektronicky obratit.

9. Jste digitalnim obCanem.

Mate znalost netikety, k ostatnim diskutujicim pfistupujete s respektem, snazite se byt uzite¢ni

celé online komunité, nesedate na lep internetovym trollim, poznate projevy kyberSikany.

Vsechny tyto zkuSenosti predavate svym studentiim.

10. Stale se snazite poznavat néco nového, zkousite nové napady, rad(a) si hrajete
s technologickymi novinkami.

Tesite se na novou verzi vaseho operacniho systému, novou aplikaci pro vyuku, o které jste se

dozvédél(a) od kolegy pies internet. Zkratka, neflexibilni, tvrdohlava a konzervativni osobnost

s rigidnim mys$lenim je vaSim pravym opakem.

Je vysoce nepravdépodobné, Ze splitujete vSech deset znakl digitalné zdatného ucitele. Bylo by
totiz podivné, kdybyste i pti takovém vytiZeni naSel/nasla jeste Cas Cist tento ¢lanek, ktery navic
vychazi v tiSténém casopise.

Vyse popsané znaky mohou pro ucitele neorientujici se v digitdlnim svété znit nepochopitelné,
az neuvéfitelng. Taci ucitelé zpravidla nedovedou pochopit, pro¢ by takové aktivity méli délat,
co by jim pro jejich profesi mohly pfinést.

Seznam neni nutné brat jako etalon napliujici znaky digitdlni zdatnosti. Uvedenych deset

aktivit dava spiSe tusit, kterym smérem moderni pedagogika kraci.
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Kazda z popsanych aktivit vim mulze oteviit nové obzory, které vam prostiedi Skolni sborovny,
tisténych Casopist, televize a radia neumozni nahlédnout. Tyto obzory jsou od vas vzdaleny jen
par klepnuti mysi.

Ptivodni desatero je dostupné na http://dailygenius.com/tech-savvy-teacher/

Jak na osvojovani digitalnich kompetenci a proménu Skoly

V Cesku jsme se poslednich n&kolik let soustiedili na zmény ramcovych vzd&lavacich
programt, kde je pro zdkladni vzdélavani nové zarazena jako klicova kompetence digitalni.
Diky soustfedéni se na tuto zménu nam ale trochu unikaly jiné priority, které mezitim feSily
vyspélé staty. Tim je napiiklad snaha o zafazeni takzvaného digitdlniho obcCanstvi pfimo
do definice digitalni gramotnosti. Jednou z domén digitalniho obcanstvi je aktivni zapojeni
online. Jde o to, Ze dnes jiz nestaCi pouze pasivné¢ sledovat, co se na internetu d¢je, ale
prostiednictvim digitalnich médii musime byt schopni také aktivné do déni zasahovat.
https://ondrej.neumajer.cz/rozhovor-pro-casopis-pruvodce-spolecnym-vzdelavani-jak-na-

osvojovani-digitalnich-kompetenci-a-promenu-skoly/

Michal Cerny se inspiroval vicero zdroji, které popisuje v ¢lanku na RVP.CZ

Jaky ma byt Ucitel21?
" . 2 Iy

B ",}'_4

RNDr. Michal Cerny Ph.D.
Vydano: 26. 01. 2015 Zdroj: Blogy.rvp.cz

Cilem tohoto kratkého piispévku nemélo byt nastaveni jasnych objektivnich a kvalitnich
kompetencnich ramcii a metod jejich dosazeni. Piesto si dovolime identifikovat nékteré sméry,
které se jevi jako nevyhnutelné (mimo odborné-profesni rovinu, ktera by méla byt obsazena

v kariérnim radu):
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https://blogy.rvp.cz/interes/2015/01/26/ucitel21-uvahy-nad-moznymi-vychodisky-standardu/

1. Je schopen vlastniho vyzkumu a evaluace studentt 1 efektivity svého vzdélavani. Moderni
technologie jednak fadu néstroji pro tuto ¢innost nabizeji, ale také intenzivné oteviraji
prostor pro jejich nasazeni. Vyuka na zéklad¢ intuice je dulezitd, ale nebude izolované
mozna ve spojeni s Evidence-based Learning.

2. Je informac¢né gramotny.

3. Je schopen a ochoten podilet se na zivot¢ a ¢innosti komunity (také ¢i ptedev§im v online
prostfedi). Role ucitele vném je zcela klicova jak zhlediska vzdélavani, spoleCenské
odpovédnosti, tak také jeho osobniho ristu.

4. Tvofi a sdili. Tato dvé slovesa charakterizuji skutecnost, ze ucitel by mél byt tim, kdo bude
aktivné vytvaret obsah, ktery bude pro ucely vzdélavani uzitecny a nosny, ale nebude si jej
nechavat pro sebe. Zapojeni do komunity a nabidnuti vlastnich napadi a zkuSenosti
ptedstavuje jeden z nezbytnych ptredpokladl pro zlepSeni kvality vzdélavani. To ptirozené
vede k tomu, Ze by méla vznikat portfolia v digitalni podobé.

5. Spolupracuje se studenty. Zaci ¢i studenti nejsou pasivnimi pifjemci informaci od uditele,
ale spolupracuji s nim na aktivitach ¢i projektech, které maji za cil jejich celkovy rozvoj.
Jsou stale vice partnery. Online prostfedi sniZuje socialni stratifikaci. S timto jevem se ucitel
bude nepochybné muset vyrovnat.

6. Rozumi technologiim a je schopen je adekvatné vyuzit. To neznamena vzdy, vSude, nebo
ze by mély ICT predstavovat jediny didakticky néstroj. Bez dobré znalosti technologii ale
neni mozné vibec efektivné uvazovat o jejich implementaci. Je pfitom nutné rozvijet jak
,technologickou zru¢nost®, tak také schopnost o technologiich systematicky,
metodologicky premyslet.

7. Komunikuje jak se studenty, tak také sdalSimi osobami (rodice, kolegové, védci,
odbornici). Jak jiZ bylo feceno, role online komunit bude stale vyznamné;jsi, a proto je tieba
slozku komunikace silné akcentovat a rozvijet. ICT umoziuje vytvatet projekty a aktivity,
které jsou prospésné jak pro misto, kde Skola piisobi, tak také nabizeji globalni potencial.

Dovolim si tvrdit, Ze tyto body predstavuji ur¢ité nezpochybnitelné minimum, které 1ze spojit

napiiklad se sloZkou technické a informac¢ni kompetence v modelu TPCK. Osobné vidim jesté

dvé oblasti, které ziejme budou muset projit Sirsi diskusi. Prvni souvisi s roli pfedniho ucitele,
jiz mohou ICT silné podpofit. Staci ¢asto jen blog, ucast na socidlnich sitich a z lokalni
osobnosti mize byt globalni nebo celorepublikova osobnost.

Druhym tématem bude jist€¢ vztah modelu Ucitele21 k metodikovi ¢i koordinatorovi ICT

a celému systému DVPP viibec. To bude nepochybné muset projit zavaznou prestavbou,

pfedevsim s ohledem na planovany kariérni fad.
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7. Diilezitost komplexniho FeSeni digitalni gramotnosti

[ )

Diivody zaiazeni kapitoly?

Pohled na komplexni feSeni digitalni gramotnosti v celé Skole, jak by méla byt
implementovana do vSech oblasti zivota Skoly. Jaké jsou pozadované digitalni kompetence
feditelti a pedagogt.

Co se dozvim?

Do jakych SirSich oblasti zivota Skoly zakomponovat digitalni kompetence. Jaké
pozadavky digitalnich kompetenci jsou kladeny na ucastniky vychovné vzdélavaciho
procesul.

Cas prochazeni: 60 minut

Ukol: Projdi si odkazy v zavéru kapitoly o profesnich ramcich a standardech ugitele.

Je dulezité reSit podporu digitalnich kompetenci komplexné, tedy:

e v fizeni a planovani,

e ve Skolnim vzd¢lavacim programu,
e v profesnim rozvoji pedagogd,

e integraci do Zivota Skoly,

e budovanim digitalni infrastruktury.

1) Rizeni a planovani

e Role ICT ve vizi Skoly — skola musi mit vizi v této oblasti, musi védét, zda tuto oblast viibec
chce fesit (nyni je to na volbé Skoly, v budoucnu je mozné, Ze uvedena oblast bude povinnou
oblasti intervence nebo jinak stanovenou povinnosti). Skola musi mit pfedstavu, do jaké
hloubky chce ICT zaclenit. Je potieba postupovat po krocich a ty si ujasnit a naplanovat.
S vizi Skoly by se v nejlepSim piipadé méli ztotoznit tipln€ vSichni a méli by ji nasledovat

i Zaci a studenti.
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ICT plan — M¢€l by byt zaméfen zejména na propojeni ICT do vyuky, na DVPP,
na modernizaci SVP. Vyuziti ICT je tfeba definovat v SVP v navaznosti na cile a obsah
vyuky, z ¢ehoz vyplyne, jaké vybaveni skola opravdu pottebuje. Viz ptiklad z praxe — Skola
ma nakoupena hlasovaci zatizeni, ale nikdy je nepouzila, protoze nema definovano, k cemu
a jak zafizeni pouzivat, v jakych situacich je to vhodné, a proto vSichni pokracuji, aniz by
zafizeni vyuzivali. Vybaveni Skol je proto vhodné planovat az podle potieb a cilii Skoly
a jednotlivych predméti a ke kazdému zaiizeni je pak nutné planovat i jeho vyuziti. Skoly
by se mély zaméfit na minimalisticka a Gisporna feSeni, za pouziti napiiklad otevienych
licenci softwaru, sdileni materiala pro vzdélavani, ale také vyuzit vybaveni studenti, které
maji bézn¢ u sebe (BYOD). Podporovat multifunkénost véci a nepotizovat specializovana
zatizeni jen k jednomu tcelu. Napiiklad hlasovaci zatizeni nebo laboratof na vyuku jazyki
se sluchatky uz davno nejsou aktualni. Na planu by se mél podilet kazdy, kdo pouziva ve
vyuce ICT — tedy opravdu kazdy. Skola by se m&la zaméfit i na n&jaké vnéjsi pozadavky
a jejich implementaci do svého systému fadn¢ naplanovat.

Vyuziti ICT ve vyuce — ICT jako nastroj, ktery se da vyuzit pro cokoliv, od nahrazeni papiru
a tuzky po sofistikované zatfizeni pro specidlni méteni. Pouhé naucené pouzivani neni
vhodné, cilem by mélo byt pochopeni principu fungovani a preneseni dovednosti do vSech
oblasti vyuky i do zZivota. Je to i ndstroj umoziujici individualni pfistup. Ve vyuce Ize pouzit
cizojazyéné dokumentace a napovédy k softwaru i hardwaru. Zadouci je omezit
jednosmémy vyklad a ukazovdni a podpofit individudlni ¢ tymovou praci
a prozkoumavani. Pro¢ ve vyuce ztracet cas vykladem béZné¢ dostupné informace tfeba na
YouTube, kterou je mozné nechat studenty vyhledat a rovnou vhodné pouzit...

Akceptace piijaté strategie — k pouzivani ICT je tfeba motivovat pedagogy, studenty i jejich
rodice, prosazovat netiketu a pravidla pouzivani ICT a internetu ve Skole. Dulezitd je
podpora DVPP i sebevzdélavani, dalsiho vzdélavani pro studenty i vefejnost. UZitecna je
certifikace CISCO, ECDL aj., prednasky o bezpeénosti. Skoly mohou informovat o svém

pfistupu a pfipadném uspéchu a sdilet je spolec¢né s ostatnimi Skolami 1 na svém webu.
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e Specifické vzd€lavaci potteby — jak bylo jiz zminéno, ICT se da& hojné vyuzit
pro individudlni vzdélavani a lze tak usnadnit studentim rozvoj podle osobniho
vzdélavaciho planu. A to uz formou webinart, videi, materidli k samostudiu, doplitkovych
materidlti s podrobnéjSimi detaily poskytujicimi vétsi a bonusovy piisun informaci, nebo
naopak materidly formovanymi do vytahi a zjednoduSenych poznamek. Vhodné jsou
praktické ptiklady a ptipadové studie, seznamovani se s riznymi formami pouzivani
modernich komunikac¢nich prostfedkd, at’ uz mezi studenty nebo i s pedagogy. Sledovani

posunu v hodnoceni, formativni hodnoceni, sebehodnoceni...

2) Vyuziti ICT a zvy$ovani digitilnich kompetenci ve Skolnim vzdélivacim programu

e Porozuméni uciteld — je potfeba zjistit stupet porozuméni uciteld v oblasti
digitalnich kompetenci a podporovat jeho zvySovani a doporucovat postupy pro zaclenéni
do vyuky. MoZnosti jsou opét v DVPP, ale i v pfedavani zkuSenosti mezi kolegy a jejich
spoluprace v t€¢zSich oblastech, napi. tandemova vyuka.

e Vzdélavaci plan — zaclenéni ICT do vyuky vétSiny predmétii jako nastroji/pomucek.
Od vyhledavani a sdileni informaci ptes psani praci a jejich zvefejiiovani nebo hodnoceni,
dokumentovani, vyzkum, po¢itani, programovani aj. Ve je mozné délat s pomoci ICT, i bez
nich. Kli¢ové je zaméfit se tedy na moZznost jejich plnohodnotného vyuziti.

e ZkuSenosti vétSiny uciteld — pro ziskani opravdovych zkuSenosti v oblasti
digitalnich kompetenci je potieba plany uskute¢nit, snazit se je naplnit, a to nejlépe za
pouziti ICT. Pedagogy je nutné motivovat k sebevzdélavani, stejné tak i studenty. Je potieba
pedagogy smérovat k individualizaci vyuky — pouziti vlastniho postupu kazdého zaka tak,
aby ziskal zkuSenosti a sdm dospél k feSeni.

e ZkusSenosti vétsiny zaki — zaci se musi naucit také vhodné implementovat moznosti ICT do
vyuky. Objevit moznosti pouZiti ICT tak, aby jim pomohly k dosaZeni cile. Spolupracovat
a komunikovat, ale pracovat i individualné. Tvofit tak vlastni digitalni obsah i svou digitalni
identitu. (Zvetejnéni ¢lankl s vlastnim nazorem, s vysvétlenim pro ostatni, videoobsah,
tvorba webu...) A zvySovat své digitdlni kompetence.

e Specifické vzdélavaci potfeby — individualizované plany rozvoje kazdého zaka Skoly

a sdileni uspéchii, novych metod a vymény zkusenosti.
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3) Profesni rozvoj pedagogi

Uvédomeéni a zapojeni — je nutné motivovat k zajmu o vzdélavani v této oblasti, je nutné
zbavit se piedtasnych obav z neuspéchu a posilit sebediivéru. Casto pouze strach blokuje
V rychlej$im posunu kupiedu. Generace dnesnich pedagogii nema tak rozvinutou intuici pro
ovladani moderniho softwaru a hardwaru jako jejich Zaci. Je potieba o tom védét a pocitat
s tim, Ze zaci mohou pfijit s né€jakou novinkou. Toto ale neni selhani pedagoga, dnes neni
mozné v této oblasti védeét vSe. Pedagoga by to naopak mélo motivovat k dalSimu
sebevzdélavani a piipadnému pouziti novinky.

Planovani — rozvoj v této oblasti musi byt planovan, k cemuz je idedlnim
nastrojem dokument SAP. Podinaje motivaci k vzdélavani, DVPP, sebevzdélavani
a pfedavani zkuSenosti mezi kolegy pedagogy. Soustavna spoluprace i s koordinatorem
ICT. Sebevzdélavani v této oblasti prakticky nesmi skoncit.

Zaméteni — profesni rozvoj musi byt zaméten na zlepSeni vyukovych postupl a na to, ze
zaci a studenti si rozvinou a osvoji potfebné digitalni kompetence. Tento kolobéh nikdy
nekonci absolvovanim konkrétniho vzdélavaciho programu, ale poznatky v ném ziskané se
musi promitnout do vyuky tak, aby se to projevilo na zvySeni kompetenci zakt a studentti.
Sebedtvéra — jak jiz bylo zminéno vyse, ulitelé Casto disponuji znalostmi, ale postradaji
dostatek sebediivéry k uplatnovani svych digitalnich kompetenci ve vyuce. Je potieba ziskat
tuto sebedivéru, ziskat zkuSenosti s pouzivanim ICT a tyto zkuSenosti sdilet.

Neformalni zptisoby profesniho rozvoje — zaméfteni se na sdileni zkusenosti mezi pedagogy.
V ptipadé, ze nékdo absolvuje semindi na pozadované téma, je potieba ziskané¢ znalosti

predat ostatnim pedagogim.

4) Integrace ICT do Zivota Skoly

Dostupnost — ucitelé 1 zaci a SirSi komunita mohou vyuzit ICT pro vzajemné spojeni i pro
pfistup do Skoly a k datiim odkudkoliv a kdykoliv. Je mozné vyuzit toho, co uz Skoly maji,
a co ma kazdy.

Vyuziti pro inovace vyuky — Skoly by se mély zaméfit na konstruktivni pfistup,
popsany tieba v clanku Vliv technologii na inovaci vyukovych metod.

Metodicka podpora — ICT koordinator/metodik musi mit dostatecnou kvalifikaci

a byt hlavnim prikopnikem novych metod a zptsobii zaglenéni do SVP. Stejné tak musi
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byt schopen pomoci ostatnim se zaclenénim ICT do jejich pfedmétu. Vysledky a Gspéchy
je vhodné sdilet i s jinymi Skolami.

Prezentace na internetu — krom¢ zakladnich informaci by skoly mély sdilet a publikovat
materidly podporujici vyuku, prokazujici dosazeni vyukovych cili.

eLearning — on-line vzdélavani, odkudkoliv pfistupné vyukové materialy,
znamkovani, rozvrhy, aktuality a systém fizeni Skoly. Je pfitom tfeba feSit moznosti
pfistupu a ovéfeni roli wuzivateld (administrator, studenti, pedagogové, rodice,
vefejnost...).

Spojeni s vnéjsim svétem — k vyuce i ke komunikaci je Zadouci pouzivat moderni nastroje,
krom¢ e-mailu a néjakého druhu chatu i socidlni sit€¢, kde lze prezentovat aktuality.
Pedagogové se mohou prezentovat formou vlastni webové stranky nebo socialni sité. Do
vyuky lze zapojit okoli véetné rodicii, experti atd.

Projekty — ucitelé spoleéné s zaky mohou realizovat vyukové projekty vyuzivajici vhodné
a aktualni ICT nastroje, naptiklad se zahrani¢ni ucasti. A vysledky této ¢innosti publikovat.
Pouzit napt. eTwinning.

Pohled zaka — studentiim se musi dostat uceleného vzdélani v této oblasti, kromé samotného
pouzivani je zapottebi vSe podpofit i teoretickou vyukou. Student by m¢l ICT chapat jako

samoziejmost a nastroj, ktery mu usnadni praci.

5) ICT infrastruktura

Plan potizovani ICT — az po naplanovani vSech pfedchozich krokt by se Skoly mély vénovat
planovani vybaveni a infrastruktury ICT. Nékupy ICT je nutné koordinovat s vyukovymi
cili jednotlivych pfedméti. K realizaci potizovani je tieba pfistupovat komplexné v souladu
s SVP, vse naplanovat z pohledu finanénich moznosti, umisténi, vyuziti ve viech
pfedmétech, ale i s ohledem na potfebnou Udrzbu, aktualizaci, Zivotnost a piipadnou
likvidaci.

LAN a internet — nezbytnosti je zajisténi dostatecné konektivity skoly, pfipojeni kazdého
PC k internetu a dostatecné pokryti wifi signdlem. Je vhodné, aby Skoly vyuzily mozZnosti
cloudu. Dnes uz jej lze pouzit nejen pro ukladani dat, ale i pro vypocetni vykon. Dalsi
vyzvou je zpiistupnéni dat ze Skoly 1 vné a jejich vhodné zabezpeceni.

Technicka podpora — Skoly ji musi mit dostupnou neustéle, pro prfedchazeni potizim, pro

aktualizace...
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o Digitélni ucebni materialy — Skoly by mély digitalni ucebni materialy vyuzivat, upravovat
je a vytvaret nové. Ty zase zpét sdilet s ostatnimi. (DUM) Tak se stanou platnymi ¢leny
komunity, kterd nachazi materidly pro rizné vyukové ucely a pomahad zavadét Gcinné
vyukové postupy.

o ICT vybaveni — Skoly se mohou zam¢éfit 1 na vyuziti zafizeni zaka a studentt.

e Licence — Open Source a Creative Commons, hromadné licence a moznost vyuziti slev pro

Skoly. Evidence software a licenci, pravidelné aktualizace.

Obecné je tedy nutné zaméfit se na vzdélani pedagogti v oblasti modernich technologii a na
jejich schopnost zaclenéni ziskanych znalosti a dovednosti do vyuky. Kromé DVPP se mohou
sebevzdélavat, navstévovat rizné konference na toto téma a ziskané informace musi predat dal
svym kolegim. Ve vzdélavani by se mélo promitnout naptiklad vice logického myslent,
kritického mysleni, programovani, déale téma algoritmy, pocitacové sité, pocitacova
architektura... Pedagogové mohou tvofit vlastni vyukové materialy a sdilet je.

Skoly by se mély zaméfit na vieobecnou informovanost v oblasti digitalnich technologii. Tu
Skoly mohou zatadit i do dnil otevienych dveti a piedstavit, jak v této oblasti Skola funguje,
ucastnit se soutézi, organizovat vstupy odbornikil z praxe, provadét tandemovou vyuku...

V oblasti infrastruktury je nutné planovat i bezpecnost siti ve skole a nutnou ochranu dat, vyuziti
cloudového feseni, BYOD atd. Do HW vybaveni je tfeba investovat pravideln¢, ale je mozné
se drzet minimalistickych feSeni a dobie vyuZit toho, co uz skoly maji a co maji jejich studenti.

Obnova a aktualizace SW musi byt také pravidelna.

Pozadované digitalni kompetence ve Skole

Kompetence reditele/Feditelky Skoly

Vybaveni 8kol je rozmanité. Skoly se nejdiive vybavovaly osobnimi poéitadi, naslednd
interaktivnimi tabulemi, pozdéji kupovaly digitalni zvukové projektory i s dal§imi perifernimi
zafizenimi, jako je digitalni mikroskop, hlasovaci zafizeni, vizualizér aj. Poté se do vyuky
implementovaly notebooky, tablety, chytré telefony, vysokorychlostni internet, bezdratové
pfipojeni a Siroké spektrum softwarovych aplikaci. Dnes Skoly vyuzivaji rGzné vzdélavaci

platformy.
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Reditelé $kol museji mit povédomi o mnoha oblastech, pfedev§im se vsak piedpokladaji
manazerské kompetence.

V souvislosti s vyuzivanim ICT (digitalnich technologii) jsou pozadavky na kompetence
feditel $kol mnohem &ir$i. Reditel $koly se bude muset v fadé piipadl spravné rozhodovat,
a to v souvislosti s cili a vizemi dalsiho rozvoje Skoly. Pomocnikem mu muze byt Profil Skola21
(http://skola2l.rvp.cz), ktery umozni fediteli $koly ujasnit si, na jakém stupni rozvoje se Skola

nachazi a kam muze dale sméfovat.

Reditel §koly by mél mit jasnou piedstavu o:

e vyhodach implementace ICT do vyuky (mobilita, interaktivita, atraktivita, okamzita
zpétnd vazba, vyS$i motivace, individualizace, rozvijeni kreativity, organizace a fizeni
vyuky, za€lenéni handicapovanych atd.);

e nevyhodach a rizikach implementace ICT do vyuky.

Pro jakou digitalni infrastrukturu se RS rozhodne, to nasledné ovlivni viechny dalsi procesy ve

skole:

e pii vyuziti pro vlastni vyuku;
e i vyuziti pro Skolni administrativu, véetné informac¢niho systému skoly (IS);
e pii vyuZiti pro prezentaci skoly;

e pfi vyuZiti pro komunikaci se Zaky, rodic€i, zfizovatelem, vetejnosti atd.

Reditel $koly bude také rozhodovat o zptisobu pfipojent k internetu, s ¢imz souvisi problematika
osobnich udaji, kyberbezpecnosti a prevence, ale i kyberSikany a v posledni dobé GDPR. Dale
bude muset fesit vybavenost u¢eben pocitaci nebo notebooky. V piipadé volby tableti pro
vyuku se bude muset zabyvat zabezpecenim proti kradezi, zplisobem nabijeni tablett,
pravidelné aktualizace atd. Bude nutné mit zabezpecena data, at’ uz na serveru ¢i v cloudu.
Reditel $koly musi znat postup pii vefejnych zakazkach, védét, jak ziskat finanéni prostiedky
(projekty EU, projekty IROP, projekty kraje, sponzofi atd.).

Mezi pozadované dalsi kompetence patii oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
zajisténi software, nastroji pro vyuku a fizeni vzdélavaciho procesu a rovnéz zabezpeceni
proskoleni pedagogii v praci s technikou, ale hlavné v metodickém vyuzivani ICT

Vv jednotlivych pfedmétech 1 v administrativni praci v rdmci Skolniho informacniho systému.
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Reditel $koly by se mél orientovat v inovativnich metodach vyuky s vyuzitim ICT, dale
v autorskych pravech pii vlastni tvorbé pedagogli a sdileni jejich vyukovych materiald,
Vv licen¢ni politice, v moznostech dalsiho vzdélavani pedagogi. Vzdélavani pedagogli je mozné
uskutecnit nejen formou akreditovanych Skoleni a kurza, ale i formou tcasti v soutézich

Vv tvorbé digitalnich vyukovych materialt (ORIGIN, DOMINO atd.).

Digitalni kompetence pedagogii

Na praci pedagoga jsou kladeny vysoké naroky. Ucitel musi na profesionalni urovni zvladat:

e odborné znalosti a dovednosti souvisejici s jeho aprobaci a védnim oborem;

o pedagogické, didakticko-psychologické a manazerské dovednosti a znalosti pro vyuku,

e informac¢né a komunikac¢né technologické dovednosti nezbytné pro aplikovani ICT do
vyuky a pro jeji realizaci;

e jazykové kompetence;

socialné-komunikativni kompetence.

Zajimavy pohled na pozadované dovednosti pedagogi pfinasi také ¢lanek na metodickém
portalu U¢itel21: Uvahy nad moznymi vychodisky standardu. Zde je shrnuto nékolik
kompetencnich modelt pedagogt. Nékteré vychédzeji ze zahrani¢nich modelt. V praci

O. Neumajera je také vyzdvihovana zvySujici se potieba ucit se po cely Zivot.

Déle napftiklad clanek Netolerujme pocitacove negramotné ucitele!, kde se také nachazi nekolik

hlavnich pozadavkl na kompetence pedagogi.
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https://blogy.rvp.cz/interes/2015/01/26/ucitel21-uvahy-nad-moznymi-vychodisky-standardu/
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/10727/NETOLERUJME-POCITACOVE-NEGRAMOTNE-UCITELE%21.html?nahled=

Desatero doporuceni pro pedagoga:

1. vyuzivat interaktivitu,
. nechat zaky postupovat vlastnim tempem,
. reagovat co nejrychleji,
. komunikovat neformaln¢,

. vyuzivat média,

2

3

4

5

6. podporovat spolupraci,

7. vyuzivat on-line setkani,
8. budovat on-line komunity,
9. organizovat svuj ¢as,

10. vyuzit pomoc asistentil.

Nékteré profesni ramce a standardy uditele jsou na téchto odkazech:

Kompetenéni_rdmec_absolventa ucitelstvi-pro_ptipominky.pdf
Kompetentni-ucitel-21.-stoleti.pdf
Ramec_profesnich_kvalit_ucitele.pdf

Standard ucitele pfipravovany v ramci kariérniho tadu (2017).pdf
Standard-kvality-profesnich-kompetenci.pdf

Reforma-pripravy-ucitela.pdf
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https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EVV6gUdbxYlLtm_r2ezd0IkBwVI6FiDJ7WFYaGrM_DZGew?e=BtgTxK
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/ERux27l6C9JDoMa2GLg50DEBgRsGI79b79bpJ5UK4-b-mQ?e=j9iH3x
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EcdVf7UUVZBEnsO92jIzMEkB-rmxTFH_HNWZCKRgUSIV1Q?e=bl7cbo
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/ETBztS1ReWlOkyPJczDA7QgBuIR9pZWQ70UrGF_PW-gRFg?e=W9WdRn
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EdiORwCkkSNLqPm-pPupmOUBFspdOx8SEISQok9ZAdPXMg?e=PVW0MR
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EXDj4fKuFSJIuwHKQW9pUiIBj4-lNeHLyONaQKGZ1Leuig?e=cGticn

8. DigCompEdu a Profil Ucitel21

Diivody zaiazeni kapitoly? \
Stézejni dokument DigCompEdu z kterého vychazi autoevaluacni nastroj Profil U¢itel21
pro podporu pedagogi Skolnim ICT koordinatorem, aby tak v centru zdjmu pedagoga
(Skoly) byl zak, jeho uceni a rozvoj. Jen diky rozvoji digitalnich kompetenci pedagogil,
mohou byt naplnovany kompetence zakti a mtze tak byt sledovan dopad vyuky na uceni
a spokojenost zak.

Co se dozvim?

Pomoci tohoto nastroje zhodnotim digitalni kompetence své a ostatnich pedagogii ve
Skole a mohu tak vytvaret pozitivni dopad na rozvoj novych digitalnich kompetenci a
prevadét je do praxe. Uvédomit Si a nalézt potiebu pro vnitini motivaci pedagogi k
uceni, aby se predeslo pocitu ohrozeni a nejistoty kolegli s novymi digitalnimi
technologiemi. Dozvim se, jak tento evropsky kompetencni ramec pouZivat s pomocnym
vykladem, inspiraci a pomoci (nejen k naslednému workshopu) nove vzniklé podpory
knihy Digitalni kompetence ucitelll od teorie k praxi, kterd problematiku metodicky
rozebira.

Cas prochazeni: 60 minut

Ukol: Pokud si jestd neprovadél své hodnoceni piejdi na Profil Ugitel21 k hodnocenti.
Pro motivaci pedagogti k provedeni jejich vlastniho hodnoceni, uspotfadej workshop na
toto téma s predpiipravenymi kartami z publikace DigCompEdu.

Metodiku workshopu rozebira nasledujici kapitola Workshop digitalni kompetence.
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Ramec digitalnich kompetenci ucitele

Ramec digitalnich kompetenci uclitele popisuje specifické schopnosti ucitelli v oblasti
vyuzivani digitdlnich technologii pfi vykonavani ucitelské profese. Je pojat jako ,,obecné
ucitelsky*, kompetence nejsou specifikovany pro ucitele riiznych typt a stupni Skol ¢i riznych
aprobaci.

Vymezuje 22 kompetenci zafazenymi do Sesti oblasti.

Spolu s kompetencemi jsou v Ramci uvedeny trovné pokroku, které naznacuji, jak se dana
kompetence projevuje na riznych dovednostnich urovnich, v rtiznych fazich vyvoje. Pokrok je
kumulativni v tom smyslu, Zze deskriptor pro kazdou vyssi uroven v sob¢ jiz zahrnuje
kompetence z nizsich urovni (vyjma té prvni, novackovské, kterd popisuje ucitele na pocatku,
tedy toho, kdo kompetenci v podstaté nevladne).

Ramec digitalnich kompetenci ucditele vychazi z Evropského rdmce digitalnich kompetenci

pedagogti (The European Framework for the Digital Competence of Educators, DigCompEdu).

Metodicky portal Materiély do vyuky 0dborné lanky Webinare Dalsi v PRIHLASIT
RVP.CZ

[ 4 p—ld
m a =

Méjte naskok, ohodnotte jednoduse své

npi

digitalni Rompedence

PREJIT K HODNOCENI

V roce 2018 jsme do ceského jazyka pielozili hlavni ¢asti Evropského ramce digitalnich
kompetenci pedagogti DigCompEdu, na jehoz originale jsme se méli v piedchozich dvou letech
pod koordinaci vyzkumného sttediska Joint Research Centre (JRC) moznost podilet. Nasledné
se nam podafilo presvédéit kolegy z MSMT, a tak byl tento kompetenéni rimec vyhlagen

narodnim rdmcem digitalnich kompetenci uciteld.
Koncem roku 2019 jsme pro jeho podporu a Sifeni zptistupnili online aplikaci Profil Ucitel21

(https://ucitel21.rvp.cz), ktera pomaha ucitelim s hodnocenim trovné vlastnich digitalnich

kompetenci a s planovanim jejich dal$iho rozvoje. Ondrej Neumajer
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43 ZPETHAVAZEA A BLANOVANI

Referencni ramec digitalnich kompetenci
pedagogt obsahuje popis digitadlnich dovednosti

a kompetenci ucitele.

DigCompEdu vymezuje 22 digitdlnich kompetenci ucitele sdruZenych v 6 oblastech:

e Profesni zapojeni ucitele — pracovni komunikace; odborna spoluprace; reflektivni
praxe; soustavny profesni rozvoj.

e Digitalni zdroje — vybér digitdlnich zdroji; tvorba a uprava digitdlnich zdroji;
organizace, ochrana, sdileni digitalnich zdroju.

e Vyuka — vyucovani; vedeni Zaka; spoluprace Zaktli; samostatné uceni zaku.

e Digitalni hodnoceni — strategie hodnoceni; analyza vyukovych vysledki; zpétnd vazba
a planovani.

e Podpora zaki — pristupnost a inkluze; diferenciace a individualizace; aktivizace zaku.

e Podpora digitdlnich kompetenci Zzakli — informaéni a medidlni gramotnost;
digitalni komunikace a spoluprace; tvorba digitdlniho obsahu; odpovédné pouzivani

digitalnich technologii; feSeni problémi prostfednictvim digitalnich technologii.

(& & Eé%

NOVACEK OBJEVITEL PRAKTIK ODBORNIK LIDR PRUKOPNIK
. e e planovani, e
zvedavost Smyslupvhje vyu‘zm, prizplsobovdni reflexe a sdilent knm.ky pristup
a ochota obmeénovani potfebém d 1novace
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Ptipravili jsme na seznameni s nim workshop a vzdy, kdyz ho realizuji, tak zji$t'uji, ze mnoho
lidi pod oznacenim ,,rdmec digitalnich kompetenci ucitele* dava akcent na slovo ,,digitalnich,
tedy ocekavaji, Ze jde o dovednost ucitele pracovat s pocitacem, textovym editorem, internetem,
interaktivni tabuli... Ale tak tomu vlastn¢ uz neni, akcent klademe predevsim na slovo ,,ucitel,
jde nam tedy primarné o pedagogické kompetence jako je schopnost pouzivat technologie
k aktivizaci zakl, analyze vyukovych vysledkii, poskytovani zpétné vazby zdkiim nebo

k individualizaci. V tom je jadro tohoto ramce. Ondrej Neumajer

Webinat Ondieje Neumajera k DigCompEdu

Ptestoze je jiz pét let k dispozici Evropsky ramec digitalnich kompetenci pedagogl v ceském
prekladu, k posouzeni digitalnich kompetenci pedagogti i planovani jejich odborného rozvoje
v této oblasti v Ceském prostiedi chybélo konkrétnéjsi uchopeni jednotlivych kompetenci. Nyni
vam piedstavujeme prvni tuzemskou souhrnnou, ptfehledné strukturovanou online publikaci
vysokoskolského pedagoga Michala Cerného, ktera kazdou z 22 digitdlnich kompetenci uéiteld
podrobné objasiiuje, zasazuje do SirSich souvislosti pedagogické prace — a zdroven piinasi
I konkrétni ptiklady, jak se pfislusna kompetence projevuje v praxi, véetné aktualnich tipi na
jednotlivé aplikace a jejich vyuziti pfi riznych cinnostech a vyukovych aktivitich. Je
k dispozici ve formé& online publikace, ale i jednotlivych odbornych ¢lanku tematicky
zamétenych vzdy na jednu z digitalnich kompetenci.

Pri pripravach na vyuku podle revidovaného RVP v informatické a digitdalni oblasti ze Skol
zaznivd, Ze téma digitdlni kompetence je pro ucitele narocné. Nejen té zakovské, ale v prvni
Fadeé své viastni. Ani Evropsky ramec digitalnich kompetenci pedagogii DigCompEdu jim
neprinasi uspokojivé odpovédi na zcela konkrétni, praktické otazky, jaké technologie by méli
umeét oviladat, kde vsude je pouZivat a jak praci s nimi zaclenit do vyuky a jak zapojit Zdky. Jejich
problém pomdha resit online publikace Michala Cerného DigCompEdu: Digitdlni kompetence
ucitelii od teorie k praxi a série autorovych clankii na Metodickém portalu RVP.CZ, kterd z ni
vychazi.

Clanek itveskole.cz Autor: Daniela Kramulova
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MICHAL CERNY

Digitalni kompetence ucitelt
od teorie k praxi

DigCompEdu: Digitalni kompetence uciteli od teorie k praxi

Kniha, kterou mate pted sebou, se snazi o ukol, ktery je v mnoha ohledech nesnadny — pracuje
s kompeten¢nim ramcem DigCompEdu, ktery v evropském prostiedi standardizuje digitalni
kompetence ucitelti a snazi se k nim nabidnout urcity pomocny vyklad, inspiraci a pomoc.
Chapeme, Ze kazdy ucitel je jiny, jeho pfedméty, metody, zkuSenosti a kompetence jsou obtizné
standardizované a jejich digitalni ¢ast tvoii jen malou (byt véfime, Ze podstatnou) cast
kompetencniho profilu ucitele. Vnimame, Ze v ¢eském prostiedi (ale nejen v ném) chybi hlubsi
a systematické uchopeni cel¢ problematiky, které by skutecné peclivé postupovalo po
jednotlivych kompetencich aneptedstavovalo jen (ndhodn€) vybrané podklady pro celé
kompetenéni oblasti. VEfime, Ze tento text, ktery je pravdépodobné prvnim pokusem o takovy

projekt, bude ucitelim a koordinatorim ICT, pro néz je urceny, k uzitku.

Snazime se v knize myslet na ucitele, ktery se snazi vyuzivat digitalnich technologii k tomu,
aby dokézal vzdélavat své zdky (na zakladnich istfednich Skolach) co nejlépe. U vSech
doporuceni, naméth 1 naléhani je vzdy tfeba pamatovat na jedine¢nost kontextu, ve kterém
ucitel pracuje.

Jak uvadi Dewey, ucitelstvi neni inZenyrska véda — také ucitelstvi se musi opirat o poznatky
védy atechniky, ale soucasné je jeho esenci cosi obtizné reprodukovatelného, snad blizkého
uméni. Vhodny mix téchto ptisad vytvari dobrého ucitele a véfime, ze predlozeny text mize

byt vhodnym ,,kofenim*, které si miize kazdy ucitel pfimichat do své individualni praxe.
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Struktura vSech kapitol postupujicich po jednotlivych kompetencich je pevna. Uvodni
teoretickd pasaz se snazi nejen analyzovat vybrané dilezité aspekty konkrétni kompetence, ale
také ji propojit s teorii &i teoretickym piistupem. Ctenaf tak u kazdé kapitoly miize ziskat jeden
zmoznych vhledi, jenz se opird oedukacni pfistup nebo koncept, ktery Ize diky spojeni

s kompetenci snadno prevést do praxe.

Kazda kompetence je dale doplnéna deseti vybranymi nastroji, jez se nékdy opakuji — naptiklad
OneNote je mozné najit uvice kompetenci — ale vzdy sleduji spolecny cil: nabidnout
K teoretickému ramci ur€ity zakladni ptehled nastroju, které umozni kompetenci prakticky
rozvijet a provozovat. Dale jsou pfipojeny tii anotované odborné zdroje — az na vyjimky se
snazime pracovat se zdroji z let 2018 a pozdgjsich. Ctenaf tak ziska vhled do témat, o kterych
se v souvislosti s kompetencemi diskutuje, a do metod, které se mu mohou hodit pii vlastnim
vyzkumu nebo dalsi préaci. Na tyto ,,akademické* zdroje pak navazuje vzdy trojice konkrétnich
inspiraci do praxe, které ukazuji, jakym zptisobem lze na konkrétnich namétech do hodin

s kompetenci pracovat.

Tam, kde se text drobné opakuje, chceme zdlraznit propojené myslenky nebo koncepty, které
povazujeme v ramci textu za zasadni, jako je dlraz na informacéni gramotnost, pedagogické
ptistupy Davida Cormiera, definici kreativity Carla Rogerse nebo konektivismus George
Siemense. Text je koncipovan jako ucebni, Casto zjednodusuje nebo vybira to, co véfime, ze

pro ucitele miize byt relevantni.

Ptedlozeny text je pravdépodobné prvni systematicky edukacni koncept interpretujici ramec
jako celek tak, Ze nabizi jasny teoreticko-prakticky edukacni model, se kterym miZe
vzdélavatel samostatné pracovat, rozvijet se podle n¢j a osvojovat si jednotlivé nastroje
a koncepty. S rozvojem komplexity a dynamiky svéta, ve kterém Zijeme, vnimame jako zasadni
propojeni teoretickych modelti a praktickych postupti ve zkuSenosti kazdého jednotlivého
vzdélavatele do osobité zkuSenostni struktury. Nemizeme anechceme standardizovat nebo

»zarovnavat™ jednotlivé piistupy, ale oteviit platformu premyslivého propojeného rastu.
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Na konci roku 2018 se objevil Cesky preklad ramce DigCompEdu (pavodné vydaného
vyzkumnym centrem Evropské komise vroce 2017) od Ondieje Neumajera, Daniely
Ruazickové aBotivoje Brdicky. Jde o graficky iobsahové velice dobie provedeny a silné
prakticky orientovany pieklad, kterého se drzime i ve vSech citacich v nasem textu. Navazuje
na Evropsky ramec digitalnich kompetenci pro ob¢any (DigComp 2.1), se kterym sdili n€které
dirazy akompetencni priniky (informacni gramotnost, komunikaci a spolupraci, tvofivost,
digitalni wellbeing, feSeni problému s technologiemi atp.) i strukturaci kompetenci délenych do

oblasti ¢i dimenzi o nestejné velikosti.

Vétime, ze kniha poslouzi nikoliv jen jako urcita teoreticka reflexe ramce, ale umozni ucitelim
v konkrétnich edukacnich situacich proménovat a rozvijet svoji praxi. Specificky jsme béhem
pfipravy textu mysleli také nakoordindtory ICT, pro které v ceStiné existuje minimum
relevantnich zdrojli aktefi v materidlu ziskaji oporu pro hledani cest k inovacim arozvoji

digitalnich kompetenci jednotlivych ucitelt i celé skoly. Michal Cerny

JAKE JSOU UROVNE KOMPETENCI
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Pokud byste pro sebe nebo pedagogy ve své Skole poti‘ebovali jednoduchy tutorial, ktery
provede pedagogy postupem, jak si vyplnit sebehodnoceni v evalua¢nim nastroji Profil

Ucitel21 a zjistit tak uroven svych digitalnich kompetenci, 1ze ho vytvorit na lorad.

Piipadné je uzZ pfedem vytvoien na Sebehodnoceni digitalnich kompetenci (iorad.com)

véetné souhrnu vSech slidii na Sebehodnoceni digitalnich kompetenci (iorad.com).

Zékladni informace o nastroji

Vysledek hodnoceni tirovné kompetenci
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9. Workshop Digitalni kompetence

\

Duvody zai‘azeni workshopu?

Praktickou ¢asti modulu si ICT koordinator vyzkousi formou workshopi, jak ziskat
poveédomi o digitalnich kompetencich pedagogti ve své skole. ICT koordinator tak uvede
pedagogy do souvislosti 6 oblasti rimce 22 digitalnich kompetenci DigCompEdu, pied
vytvorenim jejich vlastniho hodnoceni za pouziti evalua¢niho néstroje Profil Ucitel21.
Praktickou aktivitou se spole¢n¢ zaméti na moznost sdileni zkuSenosti pedagogti z vlastni
praxe nejen z vychovné vzdelavaciho procesu.

Co se dozvim?

Vysledkem muize byt analyza potfeb DVPP K posileni a osvojeni si dalSich digitalnich
kompetenci jednotlivych pedagogi. Dozvim se také 0 samotném pochopeni ¢i
nepochopeni pedagogt k cemu slouzi a jak pouzivat evalua¢ni nastroj Profil U¢itel21,
ktery bude definovat jejich digitalni kompetence.

Cas prochazeni: 8 hodin (6 x 60 minut jednotlivych 6 oblasti, 2 hodiny analyza
hodnoceni vysledkli pedagogii v Profilu Ucitel21)

Ukol: Vytvoreni a usporadani nékolika po sobé jdoucich workshopti pro svou gkolu.

N )

Jak pracovat s workshopem

Workshop je rozdélen na 6 oblasti vyuzivani digitalnich technologii pfi vykonavani ucitelské
profese a vymezuje v nich 22 kompetenci zatfazenych do téchto oblasti:

e profesni zapojeni,

o digitalni zdroje,

e vyuka,

o digitalni hodnoceni,

e podpora zaki

e podpora digitalnich kompetenci zaka

ICT koordinator si pfedem pfipravi 6 karet z Evropského ramce digitalnich kompetenci
pedagogti DigCompEdu, které kromeé popisu svych kompetenci budou mit i prazdné misto, kde
ucitelé zapisuji nebo vkladaji své postiehy, zkuSenosti, mySlenky a napady k jednotlivé
kompetenci z oblasti. Tuto kartu jako novou vyuzije na dal§i kompetenci ze stejné oblasti.

V jedné hodiné tak vyuziji nékolik karet pfislusSnych kompetenci jedné oblasti. Za 6 hodin
projde s pedagogy vSech 6 oblasti a jejich 22 kompetenci.
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Aktivitu je mozné provadét unplugged, kdyz si ICT koordinator vytiskne 22 karet kompetenci
v 6 oblastech a spolecné s uciteli zapliuji prazdnd mista, jak pfichazeji podnéty ICT

koordinatora k brainstormingu.

Aktivitu 1ze provadeét jako online aktivitu at’ uz prezencné nebo vzdalené za pomoci digitalnich

technologii DT (Microsoft Whiteboard, Jamboard, OneNote, Mentimetr, OrgPad atd.).

Vzdalen¢ na online schiizce s pedagogy ICT koordinator nasdili pedagogiim odkaz, kod, QR

kod do sdilené aplikace ke spolecné praci nad tikoly s odliSnym mistem tcastnikd.

Dalsi moznosti je prezencné online, kdy ICT koordinator ve sdilené online aplikaci prezentuje
na interaktivni tabuli, panelu ¢i obrazovce a ucitelé zapisuji na tabuli nebo online ze svych

digitalnich zafizeni.

Volné mista se postupné ve sdilené aplikaci zapliiuji (na dalSich stranach Vzory), jak ptichazeji
podnéty od ICT koordinatora k brainstormingu. Tento vlozeny text od pedagogt vyuziva ICT
koordinator na konci aktivity (po zaplnéni stranky) ke spolecné diskuzi nad moznym progresem

u kazdého pedagoga zvlast’ a také k planovani jeho DVPP.

Na podnétné povzbuzovani ke vkladani souvislosti pedagogy z vlastni praxe ke kazdé oblasti
si mize ICT koordinator vzit tabulky ve vzorech dale, ve kterych 1ze najit charakteristiky oblasti

kompetenci, popis urovni pokroku i podrobnéjsi popis fazi vyvoje jednotlivych kompetenci.

Jako dal$i pomicku k podnétnému povzbuzovani koleglh pedagogl muize ICT koordinator
vyuzit nastudovani podrobné knihy Michala Cerného DigiCompEdu od teorie k praxi detailnim
rozborem vSech 6 oblasti vyuzivani digitdlnich technologii pti vykonavani ucitelské profese

a vSech 22 kompetenci zatazenych do téchto oblasti.
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Aplikace a odkazy

Ke spoleénému online sdileni a kooperaci v jednom dokumentu lze vyuzit mnoha

aplikaci.

Pro ukazku nékteré z nich:

e Microsoft Whiteboard

N

S Tabule bez nézvu

o s el . .
m Digitalni zdroje
Pedagogové jsou dnes konfrontovéni s mnozstvim digitdlnich (vzdélavacich) zdrojl, které lze vyuZit ve vijuce.
Jednou z kligowjch dovednosti, kterou potfebuje kazdj pedagog, je schopnost vyrovnat se s jejich rozmanitost,

bbbt f

efektivnd identifikovat ty zdraje, kterd nejlépe vyhowuji vzdalavacim ciliim, skupiné 2k a zpiisobu vuky. Dal3imi
dulezitymi dovednostmi uéiteli pfi prdci s digitdlnimi zdroji je dovednost strukturovat materidly, upravovat,
priddvat a rozvijet digitalni zdroje, které podporujijejich wuku
Soucasné potiebuii védét, jak zadpovédné pracovat s digitdlnim obsahem a jak ho uspofddavat. Pfi pouzivani,
dpravach a sdilent digitdlnich zdrojil musejf respektovat autorské pravo a chranit citlivj obsah a tdaje, jako jsou

zadani zkousek nebo hodnoceni Zakd.

Digitilni zdroje

ybér
digitalnich zdrojii
Hled3, hodnoti a wybird vhodné
digitaln zdroje pro vjuku. Pfitom
bere v iivahu viukové cile, obsah,
souvislosti | pedagogicky prfstup
odpovidajfcf dané skuping 23kdi.

Tvorba a tiprava

digitalnich zdroji

Upravuje zdroje dostupné pod ote-
vienou licenci i ostatnf zdroje, pokud
je to dovoleno, Vytvaii samostatné
ive spolupraci s ostatnimi nové digi-
talni vzdélivact zdroje. Pii tvorbé

i pouzivani d
a zohlediiu

talnich zdroji zvazuje

konkrétnf wukové cile,
kontexty, p

dagogické pifstupy

i konkrétn{ skupinu

Organizace, ochrana, sdileni
digitalnich zdrojii

Organizuje digitalnf obsahl

a zpristupiiuje jej 2akim, rodicam

3 ostatnim pedagogim. UZinné chra-
A digi
tuje a korektné uplatiuje pravidla

Inf obsah. Respek-

ochrany soukrom a autorskjch prav.
Rozumi podstaté i zplsobu wusiti
otevienyich licencia otevrenyich
vedéldvacich zdrojt
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Sdilet

Vytvofit odkaz na tuto tabuli

Pokud cheete vytvafit adkaz na tuto tabuli,
ktery se dé sdilet pies osobni Géet nebo Glet
poskytnuty organizaci, povolte Odkaz pro
sdlileni.

Odkaz ke sdileni [ o]

a 60 % @ =



e OneNote Vzor workshop (Webové zobrazeni)

vorba a uprava digitilnich zdroju

Digitalni zdroje

iﬁuﬂgMZHO VADEMVGCI ﬁra DRy
uP?AVau & WASTH/ LeTaTIVN ) Tvoess”

vPEAUS .u2 W"vve-e.ﬁ;.}/am?é' ANV
NAH /waw VIDZA A B4z OPRayy Bs

wasTR, eééﬂT/W/ Tvoe Al Z)eu tUEITECO
02.2 wvwaum I TVoRDE MovYCsH

F é jsou dnes k
Jednou z kli¢owjich dovednosti, kterou potfebuje kazdy pedagog, je schopnost vyrovnat se s jejich

efektivné identifikovat ty zdraje, které nejlépe whovuii vzdélavacim cilim, skupiné Zakit a zpisabu vjuky. Dalsimi

i s mnoZstvim digitalnich (vzdélavacich) zdroji, které |ze vyuZit ve vjuce.

diilezitymi dovednostmi uéiteld pi prac s digitélnimi zdrofi je st materily, upravovat,
pridavat a rozvijet digitalni zdroje, které podporuji jejich wuku.

Soudasné potfebuji védat, jak zodpovidné pracovat s digitalnim obsahem a jak ho uspofédavat. PF pouzivini,
tpravach a sdilent digitalnich zdrojd musejf respektovat autorské pravo a chranit citlivy obsah a ddaje, jako jsou

zaddni zkoudek nebo hodnocent ziku,

Digitalni zdroje
Vybér Organizace, ochrana, sdileni v‘
digitalnich zdroji digitalnich zdroji v, RV [~ 5 +ro /g o

Hleds, hodnoti a vybiré vhodné

digitalnf zdroje pro viuku. Pfitom
bere v dvahu wukové cile, obsah,

souvislosti | pedagogicky pifstup
adpovidajict dané skupiné 2ikd.

Upravuje zdroje dostupné pod ote-
vienou licenci | ostatni zdraje, pokud
je to dovoleno, Vytvaii samostatné

i ve spolupraci s ostatnimi nové digi-
talni vzdéldvact zdroje. PFi tvorbé

i pougivani digitdlnich zdrojt zvazuje

Organizuje digitaln{ obsah
a zpristupfiuje jej Zakam, rodicam
a osta

nf citlivy digitalni obsah. Respek-
tuje a korektné uplatiuje pravidla

achrany soukromf a autorskych prav.

m pedagagim. Uzinné chré-

\2&(

fﬂ& a-q.éfg MQ

a zohledfiuje konkrétni vyukove cile, Rozumi podstate i zpisobu vyuziti

kontexty, pedagogicleé pfistupy atevienyich licenci a otevienych

fople, ’
|0”GPAD

1 konkrétni skupinu zaki. vzdélavacich zdroji.

Casova naroénost vyuzivani digitilnich zdroji — feSeni ~

] Lq. ﬂ\ -
Recyklace z doslupnvch zdeu a upravenl si dle svych potreb (licence CC)

vLa TN ICUEE MoST & ‘fmeeaou ,
ALY 62 Dico PEadAVAT 24%dh PPAT WA cicanciy vednsh,

ov

Karta s bilou plochou k brainstormingu pro vyuziti unplugged aktivity po vytisténi nebo
online aktivity za pomoci digitalnich technologii DT

02) Digitalni zdroje

Ped

jsou dnes konfrontovani s mnoZstvim digitalnich (vzdélavacich) zdrojd, které lze vyuzit ve wuce.

Jednou z klizowjch dovednosti, kterou patiebuje kazdy pedagog, je schopnost wyrovnat se s jejich rozmanitosti,
efektivné identifikovat ty zdroje, které nejlépe vyhovujf vzdélavacim cilim, skupiné Zdki a zpasobu wyuky. Dal3imi

aleZitymi dovednestmi uciteld: pfi préci s digitlnimi zdroji je strukturovat materiély, upravovat,

piidévat a rozvijet digitalnf zdroje, které podporujijejich viuku.
Sougasné potfebuji védat, jak zodpovédné pracovat s digitalnim obsahem a jak ho uspoFddavat. PFi pouzivani,
Gpravich a sdileni digitalnfch zdroji musejf respektovat autorské prévo a chranit citlivy obsah a ddaje, jako jsou

zadéni zkousek nebo hodnoceni zakil

Digitalni zdroje
Vybér Tvorba a dprava Organizace, ochrana, sdileni
digitalnich zdrojix digitalnich zdroj digitalnich zdrojii

Hledd, hodnoti a vybird vhodné
digitalni zdraje pro vyuku. Pfitom
bere v dvahu vyukové cile, obsah,
souvislosti | pedagogicky pristup
odpovidajici dané skupiné 3k,

Upravuje zdroje dostupné pod ote-
vienou licenci i ostatni zdroje, pokud
je to dovoleno. Vytvéif samostatné

i ve spolupraci s ostatnimi nové digi-
talnf vadélavac zdroje. Pii tvorbé

i poutivani digitlnich zdrojd zvazuje
a zohlediiuje kankrétnf vyukavé cile,
kontexty, pedagogické pifstupy

i konkrétni skupinu 24k

Organizuje digitélni obsah

a zpiistupfiuje jej zakam, rodicim

a ostatnim pedagogdm. Uginné chra-
i citlivy digitalni obsah. Respek-
tuje a korektné uplatiiuje pravidla
ochrany soukromia autorskych prav.
Rozumi podstat i zpdsobu vyuziti
otevienyich licenct a otevienych
vedélivacich zdrejt.
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onenote:https://ruzovka-my.sharepoint.com/personal/patrik_randa_ruzovka_eu/Documents/Workshop%20Digitální%20kompetence/Vzorový%20workshop.one#Vzor%20workshop&section-id={493BD28E-EC34-4BC3-848F-EDC8928E2CFA}&page-id={9FDBAA47-6796-4E53-9639-B11904028C2D}&end
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e OrgPad

https://orgpad.info/s/bKi7293FHc2

OrgPad - Warkshop 02 Digitdlni zdroje - OrgPad

= @) workshop 02 DigitdIni zdroje & Q Aa—b— ®@s Seier | (&

Ivana
Radim
= trpl
= skol .nr
= vlast * nnn
m Digitalni zdroje
Pedagogevé jsou dnes konfrontovani s mnoZstvim digitalnich (vzdélavacich) zdrojo, které Lze vyuzit ve vjuce.
Jednou z klitowjch dovednosti, kterou potfebuje kazdy pedagog, je schopnost nat se s jefich rozmanitost,
ef identifikovat ty zdroje, které nejlépe wyhovuji vzdélavacim cilim, skupiné Zakd a zplsobu vyuky. Dalsim;
i dovednostmi uciteld pfi praci s digitalnimi zdroji je dovednost strukturovat materialy, upr t,
Fiddv . Jana
pFidavat a rozvijet digitslni zdraje, kters podporujf jejich vijuku.
Sautasné potfebuji védét, jak zodpovedné pracovat s digitalnim obsahem a jak ho uspofadavat. PFi pauzivani,
Gpravéch a sdileni digitalnich zdrojii museji respektovat autorské pravo a chranit citlivyg obsah a adaje, jake jsou ® aaa
zadéni zkouSek nebo hodnoceni zaki. "
Véra
Digitalni zdroje =
000
Vigbér Tvorba a iprava Organizace, ochrana, sdileni
digitalnich zdrojii digitalnich zdrojii digitalnich zdrojd

Upravuje zdraje d

népodote-  Organizuje digitiln obsah
2droje, pokud a2

Lenka
droje pro vienou licenci je jej Zakam, rodicim
bere v Gvahu vjukové cile, obsah, gogim. Uéinné chra
i1 pedagogicky pifstup

l.a
2.b

né skuping 24k,

a zohlediiuje konkeetni

3.c
kontexty, pedagogické |

i konkrétni skupinu Zki, vadéldvacich zdrojd

Zderika

1300 Pavel
2.yyy

o 00
3.222

Sdileni Workshop 02 Digitalni zdroje

LIDE ODKAZY SABLONA VLOZIT PUBLIKOVAT

Umoznéte lidem | 4 upravit ~ | tuto OrgStranku.

Sdilitelny odkaz

https://orgpad.info/s/bKi7293FHc2 KOPIROVAT

Pokud jste odkaz sdileli omylem, mizZete zneplatnit vSechny pfedchozi odkazy.
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e Mentimeter https://www.menti.com/alsgkg8r82kv

Jdéte na menticom apouzite kod 39219476  Digitdlni zdroje

d Mentimeter

[vorba a dprava
figitalnich zdroju

Word CIOUd Jpravuje zdroje dostupné pod ote-

Waiting for answers rrenou licenci i ostatni zdroje, pokuc
e to dovoleno. Vytvari samostatné

ve spoluprdci s ostatnimi nové digi-

JDETENA s alnivzdelavaci zdroje. Pri tvorbé
menti.com

o pouzivani digitdlnich zdrojl zvazZuje

39219476 1 zohlednuje konkrétni vwyukové cile,

2]
™

contexty, pedagogické pristupy

konkrétni skupinu zakd. .

Jdéte na menticom apouzijte kod 39219476 Click to copy voting link i Mentimeter
Word Cloud
10 answers
[vorba a dprava
nahrdvani videa obs figitalnich zdroji
vlastni zdroje z onenote Jpravuje zdroje dostupné pod ote-
tvorivost na materidlu rfenou licencii ostatni zdroje, pokuc
e to dovoleno. Vytvari samostatné
ve spoluprdci s ostatnimi nové digi-
alnivzdeéldvaci zdroje. Pri tvorbé
Uprava videa obs youtube pouzivani digitadlnich zdroj zvazuje
|(regtivit0 ke Spo‘uprdc] A 7()hl€’dhuj(? konkrétni ‘.’\lekO‘.’é cile,
contexty, pedagogické pristupy o
> 5

konkrétni skupinu Zakda. 2
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e Jamboard

I Kopie souboru DigCompEdu <

L= =g Q - Nastavit pozadi Wymazat stranu

Digitalni zdroje

dagogové jsou dnes | is

im digitélnich (vzdalavacich) zdroji, které Lze vyuzit ve vuce.
Jednou z klicovych dovednosti, kterou potiebuje kazdy pedagog, je schopnost vyrovnat se s jejich rozmanitostf,
efektivné identif ty zdroje, které nejlépe vyhovuji vzdélavacim cilim, skupiné ki a zpisobu vyuky. Dalsimi
dulezitymi dovednostmi uiteld pfi préci s digitalnimi zdroji je dovednost strukturovat materidly, upravovat,
pridévat a rozvijet digitdInf zdroje, které podporuji jejich vyuku.

Soucasné potfebuji védét, jak zodpovédné pracovat s digitalnim obsahem a jak ho uspofaddvat. Pi pouzivani,
lipravdch a sdilenf digitdlnich zdroji musejf respektovat autorské pravo a chranit citlivy obsah a ddaje, jako jsou
zadani zkousek nebo hodnocent Zaki.

R

Speedmat,

2 Digitalni zdroje Silcom_
Vybér Tvorba a iprava Organizace, ochrana, sdileni .
o digitalnich zdroji digitalnich zdroji digitalnich zdrojis Didakta M,
Hleds, hodnoti a vybiré vhodné Upravuje zdroj pné pod ote- obsah Zlomky‘
digitalnf zdroje pro wjuku. Pritom vienou licenc i ostatnizdroje, pokud  a zpistupfiuje jej zakam, rodizam .
berev Gvahu wukové cile, obsah, je to dovoleno. VytvaFf a ostataim Ucinné chré- SIOan
ive spolupraci s ostatnimi nové digi-

souvislosti | pedagogicky pristup
. I

ni citlivy digitalnf obsah. Respek-

taln droje. P tvorbé tuje a korektné uplatiiuje pravidia

i poutivani digitilnich zdrojii 2vauje  ochrany soukromi a autorskjch prav.
a zohlediuje konkrétni wjukové cile,  Rozumi podstaté i zpisobu vyuziti
kontexty, pedagogické pistupy otevienjch licenci a oteviemjch

i konkrétni skupinu 2dki. vzdéldvacich zdroji.
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Vazby 22 kompetenci v 6 oblastech

Profesni kompetence

Pedagogické kompetence
uciteld

uciteld
DIGITALNI
ZDROJE
Vybér
@D digitalnich
zdroju
PROFESNI
ZAPOJENI Tvorba
— a uprava
@9 digitalnich
zdroju
Pracovni
komunikace
Organizace,
— (2.3 ochrana, sdileni
digitalnich
Odborna zdrojd
spoluprace
- \ " s
(13) Reflektivni
) praxe
4 DIGITALNI
7. Soustavny o HODNOCENI
(1.4 ) profesni
" rozvoj
Strategie -
hodnoceni
Analyza
. vyukovych
vysledku

Zpétna vazba
a planovani
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3.4

VYUKA

Vyucovani

Vedeni zaka

—c
Spoluprace ———

zakl

Samostatné
uéeni #aka

PODPORA
ZAKU

Pristupnost
ainkluze

Diferenciace
a individualizace

Aktivizace
zaklu

6.1

6.5

Kompetence
Zaka

PODPORA
DIGITALNICH
KOMPETENCI
ZAKU

Informacéni
a medialni
gramotnost

Digitalni
komunikace
a spoluprace

Tvorba
digitalniho
obsahu

Odpovédné
pouZivani
digitalnich
technologii

Regeni
problému
prostiednictvim
digitalnich
technologii



Vzor workshop

Tato ¢ast workshopu je provadéna ve sdilené OneNote strance, kde mohou ucitelé na volna
mista ze svych digitalnich zafizeni vkladat své posttehy, zkuSenosti, myslenky a napady ke
druhé kompetenci (Tvorba a uprava digitalnich zdrojti) z oblasti 02 (Digitalni zdroje) ramce

digitalnich kompetenci pedagogti (DigCompEdu).

Volna mista se postupné ve sdileném poznamkovém bloku zapliuji (nize Vzor), jak pfichazeji
podnéty od ICT koordinatora k brainstormingu. Tento vloZeny text od pedagogt vyuziva ICT
koordinator na konci aktivity (po zaplnéni stranky) ke spolecné diskuzi nad moznym progresem

u kazdého pedagoga zvlast' a také k planovani jeho DVPP.

Na podnétné povzbuzovani ke vkladani souvislosti pedagogy z vlastni praxe k oblasti 02.2 si
mize ICT koordinator vzit tabulku nize, v které Ize najit charakteristiky oblasti kompetenci,

popis urovni pokroku i podrobnéjsi popis fazi vyvoje jednotlivych kompetenci.

Jako dal8i pomicku k podnétnému povzbuzovani koleghi pedagogii muze ICT koordinator

vyuzit knihu Michala Cerného DigiCompEdu od teorie k praxi (str. 35-39).

2. DIGITALNI ZDROJE

NOVACEK (A1)
2.1 Vybér digitalnich zdroji
Hledd, hodnoti a vybira vhodné digitalni zdroje pro vyuku. Pfitom bere v Gvahu vyukové cile, obsah, souvislosti i pedagogicky pfistup odpovidajici dané
skupiné zaka.

OBJEVITEL (A2) PRAKTIK (B1) ODBORNIK (B2) LiDR (C1) PRUKOPNIK (C2)

Spolehlivé identifikuje
a vyhodnocuje vhodné
zdroje, bere pfFi tom

v Uvahu vdechny
relevantni aspekty.

M3 povédomi

o zakladnim vyuZiti
digitalnich technologii
pro vyhledavéni zdroju.

Identifikuje

a vyhodnocuje vhodné
zdroje s vyuZitim
zékladnich kritérii.

Identifikuje

a vyhodnocuje vhodné
zdroje s vyuZitim
komplexnich kritérii.

Vyuziva internet pro
vyhledavani zdrojt jen
velmi malo.

Propaguje vyuZiti
digitalnich zdroju
ve vzdélavani.

2.2 Tvorba a uprava digitalnich zdrojt

Upravuje zdroje dostupné pod otevienou licenci i ostatni zdroje, pokud je to dovoleno. Vytvari samostatné i ve spolupréaci s ostatnimi nové digitélni
vzdélavaci zdroje. Pfi tvorbé i pouZivani digitalnich zdroji zvaZuje a zohledriuje konkrétni vyukové cile, kontexty, pedagogické pfistupy i konkrétni skupinu
zaka.

Vytvafi a upravuje

Vyhyba se tpravam
digitalnich zdroja.

Vytvafi a upravuje
zdroje s pouzitim
jednoduchych nastroju
a postupd.

VytvaFi a upravuje
zdroje s pouzitim

pokrocilejsich nastroja
a postupd.

PfizpUsobuje pokroéilé
digitalni zdroje
specifickému uéebnimu
kontextu.

zdroje s ohledem na
kontext a s pouZitim
siroké skaly pokrogilych
postupt.

Vytviéti slozité
interaktivni digitéalni
zdroje.

2.3 Organizace, ochrana,

sdileni digitalnich zdrojt

Organizuje digitalni obsah a zpfistupriuje jej zakim, rodi¢iim a ostatnim pedagogtim. U¢inné chréni citlivy digitélni obsah. Respektuje a korektné uplatriuje
pravidla ochrany soukromi a autorskych prav. Rozumi podstaté i zplisobu vyuZiti otevienych licenci a otevienych vzdélavacich zdroju.

Nepouziva zadné
strategie pro sdileni
zdrojl. vytvoreny
digitalni obsah

na profesionalni Grovni
vlastni.

P¥i organizovani zdroju
pouzivé jednoduché
strategie.

Zdroje sdili a efektivné
organizuje s pouzitim
zakladnich strategii.

Odborné sdili zdroje.

Publikuje online své
vlastni vzdélavaci
zdroje.

Publikuje online své
vlastni vzdélavaci
zdroje na profesionalni
drovni.
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Obrazek vazeb 22 kompetenci v 6 oblastech

Profesni kompetence

uéiteld

Pedagogické kompetence

Kompetence

Zaka

DIGITALNI P
ZDROJE VYUKA
PODPORA
a DIGITALNICH
KOMPETENCI
Vybér == ZAKU
2.3 digitalnich ( 3.1) Vyucovani
zdroju .
PROFESNI - Informacni
ZAPOJENI Tvorba (61) a medialni
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digitalnich T
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spoluprace . i Sk Tvorba
(3:4) ‘Samotane —(6.3) digitalniho
A\ uceni zaka > obsahu
Reflektivni
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P Odpovédné
DIGITALNI PODPORA (6.4) pouzivani
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rozvoj
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41 hodnoceni X 5.1 ainkluze E pvobl?mu
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Vzor brainstormingu k DK ve sdileném OneNote:

Digitalni zdroje

Ped.
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é jsou dnes konfrontovani s (vedélavacich) zdrejd, které lze vyuit ve viuce.

Jednou z kligowjch davednosti, kterau potiebuje kazdy pedagog, je schopnost vyrovnat se s jefich itosti,

efektivné identifikovat ty zdroje, které nejlépe whowujf vzdéldvacim ciliim, skuping #4kil a zpisobu vjuky. Dalifmi
dilezitymi dovednostmi uéiteld pfi préci s digitalnimi zdrofi je dovednost strukturovat materialy, upravovat,
pHiddvat a rozvijet digitalni zdroje, které podporuji jejich wiuku.

Soutasné potiebuji védt, jak zodpovédné pracovat s digitalnim obsahem a jak ho uspofadavat. Pfi pouzivani,
Gpravéch a sdilen digitalnich zdrojii musejf respektavat autorské privo a chrénit citlivy obsah a Gdaje, jako jsou
zadani zkausek nebo hodnacent zaki.

02.2

Digitalni zdroje
Vybér Tvorba a dprava Organizace, ochrana, sdileni
digitalnich zdroj digitalnich zdroji digitalnich zdroj

Hleds, hodnotf a vybiré vhodng
digitalnf zdroje pro vjuku. Fitom
bere v iivahu vjukové cile, obsah,
souvislosti i pedagogicky pistup
odpovidajici dané skupiné Zikd.

Casovi naroénost vyuzivani digitalnich zdroji — FeSeni = (hat GPT

oV

Upravuje zdroje dostupné pod ote-
vienou licenci i ostatn zdroje, pokud
je to dovoleno. Vytvari samostatné

i ve spolupraci s ostatnimi navé digi-
talni vzdélavaci zdroje. Pfi tvorb&

i pouZivani digitalnich zdroj zvaZuje
a zohleddiuje konkrétnfvjukové cile,
kontexty, pedagogicke pristupy

i konkrétnf skupinu 2aka.

Organizuje digitalni obsah

a zpfistupiuje jej Zékam, rodicim

2 ostatnim pedagogam. Uinng chrd-
ni citlivy digitalni obsah. Respek-
tuje a korektng uplatiiuje pravidla
achrany soukromT 2 autorskych prav.
Rozumf podistaté i zpdsobu vyugitl
otevienych licenci a otevienych
vadélivacich zdrojl.
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1. Profesni zapojeni

Popis oblasti

Profesni zapojeni

Digitalni kompetence pedagogt zahrnuji nejen vyuzivani digitalnich technologii k pfimé podpore vyuky, ale také

k pracovniinterakci s kolegy, Zdky, rodici a dalsimi zainteresovanymi stranami, k vlastnimu profesnimu rozvoji

a k soustavné spoluprdci na rozvoji Skoly a ucitelské profese.

Profesni zapojeni

Pracovni
komunikace

Pouziva digitalni tech-
nologie pro komunikaci
se zaky, rodiéi a dalsimi

zlcastnénymi stranami.

Spolupracuje na rozvoji

a zdokonalovani komuni-

Odborna
spoluprace

Pouziva digitalni techno-

logie ke spolupréci

s kolegy, sdileni a vyméné
znalosti a zkuSenosti a ke

spolecné inovaci ucebnich

postupd.

Reflektivni
praxe

Rozmysli, kriticky hodnotf
a aktivné rozviji (samo-
statnéive spolupréci s ko-
legy) vyuzivani digitalnich
technologii v pedagogické
praxi.

Soustavny
profesni rozvoj

Pouziva digitalni tech-
nologie pro soustavny
profesni rozvoj.

kacnich strategii.

Tabulka s charakteristikami oblasti kompetenci, popisem tirovni pokroku i podrobnéjsim

popisem fazi vyvoje jednotlivych kompetenci:

1. PROFESNi ZAPOJENI
NOVACEK (A1)

OBJEVITEL (A2)

PRAKTIK (B1)

ODBORNIK (B2)

LIDR (C1)

PRUKOPNIK (C2)

strategii.

1.1 Pracovni komunikace
Poutziva digitélni technologie pro komunikaci se zaky, rodi¢i a daldimi zi€astnénymi stranami. Spolupracuje na rozvoji a zdokonalovéni komunika&nich

Vyuziva digitalni

Ma povédomi

Pouziva digitalni

Pouziva digitalni

Pouziva digitalni technologie ke spolupraci s kolegy,

sdileni a vyméné znalosti a

zkudenosti a ke spole¢né

inovaci u¢ebnich postupt.

i o digitalnich " .| Rozmyslia

technologie e = technologie pro technologie pro Vyhodnocuje a diskutuje | ¥’ .

o s technologiich pro e r ST N o i prepracovava
pro komunikaci jen e .. .. | komunikaci efektivné komunikaci citlivym komunikaéni strategie. bl .

g komunikaci a pouziva je it x ey . komunikaéni strategie.
velmi malo. : (2 g a zodpovédné. a kreativnim zpusobem.
na zakladni drovni.

1.2 Odborna spoluprace

Vyuziva digitalni
technologie pro
spolupréci jen velmi
malo

Uvédomuje si moznosti
vyuziti digitalnich
technologii pro
spolupraci, ale

pouZiva je jen
vyjimecné.

Pouziva digitalni
technologie ke sdileni
a vyméné zkusenosti.

Pouziva digitalni
technologie pro rozvoj
spoleéné utvarenych
znalosti.

Soustavné rozviji
postupy a kompetence
potfebné pro spolupraci
prostfednictvim
digitdlnich technologii.

Inovuje postupy
potiebné pro
spolupréci
prostfednictvim
digitalnich technologii.

1.3 Reflektivni praxe
Rozmysli, kriticky hodnot

i a aktivné rozviji (samostatné i ve spolupréci s kolegy

vyuZivani digitdlnich tech

nologii v pedagogické praxi.

Neni si jisty, v kterych
oblastech se potfebuje
zlepsit.

Vi, ve kterych oblastech
se potrebuje zlepsit.

Rozviji se diky
experimentovani a
uéeni se od kolegu.

Vyuziva fadu zdroju
k rozvoji vlastnich
digitalnich

i pedagogickych
postupl.

Ve spolupréci s
ostatnimi rozmysli a
rozsifuje skalu
pedagogickych pfistupa.

Inovuje vzdélavaci
strategie a praxi.

1.4 Soustavny profesni rozvoj
Pouziva digitalni technologie pro soustavny profesni rozvoj.

VyuZiva internet pro
rozvoj svych znalosti
jen velmi malo.

VyuZiva internet pro
rozvoj svych znalosti.

Pouziva internet pro
vyhledavani prileZitosti
pro svij profesni rozvoj.

Svuj profesni rozvoj
realizuje online.

Pouziva internet pro
profesni rozvoj kriticky a
strategicky.

Pouziva internet jako
nastroj pro vzdélavani
svych kolega.
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Karta s bilou plochou k brainstormingu pro vyuziti unplugged aktivity po vytisténi nebo
online aktivity za pomoci digitalnich technologii DT (Microsoft Whiteboard, Jamboard,
OneNote, Mentimeter, OrgPad atd.):

Profesni zapojeni

Digitalnf kompetence pedagogii zahrnujf nejen vyuzivani digitalnich technologif k primé podpofe vyuky, ale také
k pracovni interakei s kolegy, Zaky, rodici a dalsimi zainteresovanymi stranami, k vlastnimu profesnimu rozvoji

a k soustavné spolupraci na rozvoji skoly a uéitelské profese.

Profesni zapojeni

Pracovni 0dborna fl, Y

‘ ik polupra praxe profesni rozvoj
Pouziva digitalni tech Pouziv digitalnitechno Rozmy3l, kriticky hodnoti  Pouzi

kaénich strategif.

57



2. Digitalni zdroje

Popis oblasti:

Digitalni zdroje

Pedagogové jsou dnes konfrontovani s mnozstvim digitdlnich (vzdélavacich) zdrojd, které lze vyuzit ve vyuce.
Jednou z klicovych dovednosti, kterou potrebuje kazdy pedagog, je schopnost vyrovnat se s jejich rozmanitosti,
efektivné identifikovat ty zdroje, které nejlépe vyhovuji vzdélavacim cildim, skupiné zakd a zplsobu vyuky. DalSimi
dalezitymi dovednostmi ucitell pfi praci s digitalnimi zdroji je dovednost strukturovat materialy, upravovat,
priddvat a rozvijet digitalni zdroje, které podporuji jejich vyuku.

Soucasné potrebuji védét, jak zodpovédné pracovat s digitdlnim obsahem a jak ho uspofadavat. Pfi pouzivani,
Gpravdch a sdileni digitdlnich zdroj& museji respektovat autorské pravo a chranit citlivy obsah a (idaje, jako jsou
zaddni zkouSek nebo hodnoceni zakd.

Digitalni zdroje

Vybér

digitalnich zdroju

Hledd, hodnoti a vybird vhodné

digitalni zdroje pro vyuku. Pfitom

bere v tivahu vyukové cile, obsah,

souvislosti i pedagogicky pristup

odpovidajici dané skupiné zaka.

2. DIGITALNI ZDROJE
NOVACEK (A1)

OBJEVITEL (A2)

Tvorba a dprava
digitalnich zdroji

Upravuje zdroje dostupné pod ote-
vienou licencii ostatni zdroje, pokud
je to dovoleno. Vytvari samostatné
ive spoluprdci s ostatnimi nové digi-
talnivzdélavaci zdroje. PFi tvorbé

i pouzivani digitdlnich zdrojl zvazuje
a zohlednuje konkrétni vyukové cile,
kontexty, pedagogické piistupy

i konkrétni skupinu zéka.

popisem fazi vyvoje jednotlivych kompetenci:

PRAKTIK (B1) ODBORNIK (B2)

Organizace, ochrana, sdileni
digitalnich zdroji

Organizuje digitdlni obsah

a zpristupnuje jej zdkam, rodi¢im

a ostatnim pedagogim. Uéinné chra-
ni citlivy digitalni obsah. Respek-
tuje a korektné uplatriuje pravidla
ochrany soukromf a autorskych prav.
Rozumi podstaté i zptisobu vyuziti
otevienych licenci a otevienych
vzdélavacich zdroju.

Tabulka s charakteristikami oblasti kompetenci, popisem uirovni pokroku i podrobnéjsim

LIDR (C1) PRUKOPNIK (C2)

skupiné zaka.

2.1 Vybér digitélnich zdroji
Hleda, hodnoti a vybird vhodné digitéIni zdroje pro vyuku. Pfitom bere v Givahu vyukové cile, obsah, souvislosti i pedagogicky pfistup odpovidajici dané

Ma povédomi

o zakladnim vyuziti
digitalnich technologii
pro vyhledavani zdroju.

Vyuziva internet pro
vyhledavani zdroju jen
velmi malo.

Identifikuje

a vyhodnocuje vhodné
zdroje s vyuzitim
zakladnich kritérii.

Identifikuje

a vyhodnocuje vhodné
zdroje s vyuzitim
komplexnich kritérii.

Spolehlivé identifikuje
a vyhodnocuje vhodné
zdroje, bere pfi tom

v tvahu v3echny
relevantni aspekty.

Propaguje vyuziti
digitélnich zdroju
ve vzdélavani.

2.2 Tvorba a uprava digitalnich zdrojt

zaka.

Upravuje zdroje dostupné pod otevienou licenci i ostatni zdroje, pokud je to dovoleno. Vytvafi samostatné i ve spolupraci s ostatnimi nové digitalni
vzdélavaci zdroje. Pfi tvorbé i pouzivani digitdlnich zdroji zvaZuje a zohledfiuje konkrétni vyukové cile, kontexty, pedagogické pfistupy i konkrétni skupinu

Vytvéfi a upravuje
zdroje s pouZzitim
jednoduchych néstroja
a postupd.

Vyhyba se Gipravam
digitalnich zdroja.

Vytvéfi a upravuje
zdroje s pouZitim

a postupd.

PFizpusobuje pokrogilé
digitalni zdroje
specifickému uéebnimu
kontextu.

Vytvari a upravuje
zdroje s ohledem na
kontext a s pouZitim
Siroké skaly pokroéilych
postupu.

Vytvéii slozité
interaktivni digitalni
zdroje.

PPN

2.3 Organi: , och , sdileni zdroji

Organizuje digitalni obsah a zpfistupriuje jej zakam,

rodiéam a ostatnim pedagogum. U&inné chrani citlivy digitalni obsah. Respektuje a korektné uplatiiuje

pravidla ochrany soukromi a autorskych prév. Rozumi podstaté i zptsobu vyuZiti otevienych licenci a otevienych vzdélavacich zdroju.

Nepouziva zadné
strategie pro sdileni
zdroju. vytvofeny
digitalni obsah

na profesionalni Grovni
vlastni.

PFi organizovani zdroju
pouziva jednoduché
strategie.

Zdroje sdili a efektivné
organizuje s pouzitim
zakladnich strategii.

Odborné sdili zdroje.

Publikuje online své
vlastni vzdélavaci
zdroje.

Publikuje online své
vlastni vzdélavaci
zdroje na profesionalni
drovni.
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Karta s bilou plochou k brainstormingu pro vyuziti unplugged aktivity po vytisténi nebo

online aktivity za pomoci digitalnich technologii DT (Microsoft Whiteboard, Jamboard,

OneNote, Mentimeter, OrgPad atd.):

Digitalni zdroje
Pedagogové jsou dnes konfrontovani s mnozstvim digitalnich (vzdéldvacich) zdroj, které Lze wusit ve wuce.
Jednou z Klicowjch dovednosti, kterou potiebuje kazdy pedagog, je schopnost vyrovnat se s jejich rozmanitost,

efektivné identifikovat ty 2draje, které nejlépe vyhovuif vzd&lavacim cilim, skuping Zaka a zpdsobu wuky. Daléfmi

diilezitgmi dovednostmi uéitelts pfi préci s digitdlnimi zdroji je dovednost strukturovat materialy, upravovat,

pridavat a rozvijet digitalni zdroje, které podporuff jejich vyuku.
Soucasné potfebuji védét, jak zodpovédné pracovat s digitdlnim obsahem ajak ho uspofadavat. PH pouivan,
Gipravach a sdileni digitalnich zdrojii museji respektovat autorské prave a chranit citlij obsah a tidaje, jako jsou

zaddni zkougek nebo hodnocenf Zdk.

Digitalni zdroje
Vybar
digitalnich zdrojii

Hleds, hodnotia vybira vhodné
Pfitom

digitalni zdroje pro vijuku

vé cile, obsah,

souvislosti{ pedagoegicky pristup
odpovidajfel dané skuping 28k,

Tvorba a dprava

digitalnich zdrojii

Upravuje zdroje dostupné pod ote-
vienou licendi i ostatnf zdroje, pokud
je to dovoleno. Vytvafi samostatné

i ve spolupraci s ostatnimi nové digi-
télnf vzdéldvacf zdroje. PFi tvorbd

i pouzfvanf digitélnich zdroji zvazuje
2 zohlediuje kenkrétni wukové cile,
kontexty, pedagogick pistupy

i konkrétni skupinu Zakit.

Organizace, ochrana, sdileni
digitalnich zdrojii

Organizuje digitalni obsah
2 zpifstupfiuje jej Zdkim, rodizim
a ostatnim pedagogdm. U&inné chrd-

ni citlivy digitalni obsah. Respek-
tuje a korektné uplatiiuje pravidla
ochrany soukroma autorskych prav.
Rozumf podstaté | zpiisobu vyuZiti
otevfenych licencia otevienjch
vzdélivacich zdrojii.
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3. Vyuka

Popis oblasti:

Vyuka

Technologie jsou schopné zkvalitnit vyuku mnoha zplsoby. Aby ucitel v riiznych fazich efektivné zapojil tech-
nologie, potfebuje specifické digitalni kompetence, a to bez ohledu na to, jakou didaktickou koncepci pouzije.
Zcela zasadni kompetenci v této oblasti - a dost moznd v celém rdmci - je schopnost planovat a realizovat vyuziti
digitalnich technologii v riznych fazich procesu uceni (kompetence 3.1 Vyucovani).

Proces integrace technologii do wuky je spojen se zavddénim novych postupii a metod, ucitel se stava mentorem
a privodcem zaka. Ackoli jsou zaci diky technologiim vice nezavisli, presto potfebuji vedeni a podporu. Digitdlné
kompetentni ucitel musi byt schopen realizovat vukové aktivity s podporou digitédlnich technologii zamérené na

rozvoj samostatného uceni zakd i skupinovou praci.

Vyuka

Samostatné
uceni zaka

Vyucéovani Vedeni zaka Spoluprace zaka

a zdroje do vyuky, a tim
zvysuje efektivitu vyuko-
wych postupti. Vhodné
organizuje a ridi pedago-
gické intervence prostred-
nictvim technologii. Roz-
viji nové vyukové formaty
a didaktické metody a ex-

Pouzivé digitalni techno-
logie a sluzby k posilovani
individuélnii skupinové
interakce se zaky béhem
vyuky i mimo ni. Pouziva
digitélni technologie k po-
skytovani véasné a cilené
pomoci a ke konzultacim.
Zkousf a rozviji nové zpl-

Pouziva digitalni techno-
logie k podpore a roz-

voji spoluprdce zaku.
Umoznuje zakim pouzivat
digitélni technologie pri
skupinové préci i jako
prostfedku podporujiciho
komunikaci, spolupra-

ci a spoleéné utvareni

Pouziva digitalni techno-
logie k podpofe samostat-
ného uceni zaka, tj. umoz-
fuje zakam planovat,
monitorovat a hodnotit
jejich vlastni vzdélavaci
proces, evidovat pokrok,
sdilet poznatky a pficha-
zet s kreativnimi feSenimi.

perimentuje s nimi. soby vedeni a podpory znalosti.

Zzaka.

Tabulka s charakteristikami oblasti kompetenci, popisem uirovni pokroku i podrobnéjsim

popisem fazi vyvoje jednotlivych kompetenci:

NOVACEK (A1)
3.1 Vyucovani
Zavadi digitalni zafizeni a zdroje do vyuky, a tim zvy3uje efektivitu viyukowych postupi. Vhodné organizuje a fidi pedagogické intervence prostfednictvim
technologii. Rozviji nové vyukové formaty a didaktické metody a experimentuje s nimi.

OBJEVITEL (A2) PRAKTIK (B1) ODBORNIK (B2) LIDR (C1) PRUKOPNIK (C2)

VyuZiva digitdIni
technologie, sleduje jejich
Uéelnost a na zakladé
reflexe pfizpUsobuje a
vylep3uje vyukové
postupy.

Pouziva digitalni
technologie smysluplné
k vylepseni vyukovych
postupd.

Pouziva digitalni
technologie ve vyuce jen
velmi malo.

PouZiva pro vyuku jen
zakladni a jednoduché
digitéIni technologie.

Poutzitim digitalnich
technologii inovuje
vyukové postupy.

smysluplné zapojuje
digitalnf technologie.

3.2 Vedeni idka
Pouziva digitalni technologie a sluzby k posilovani individualni i skupinové interakce se Zaky béhem vyuky i mimo ni. Pouziva digitalni technologie k
poskytovéni vEasné a cilené pomoci a ke konzultacim. Zkou3i a rozviji nové zpisoby vedeni a podpory Zdka.
PouZiva digitalni
technologie k
monitorovani &innosti
#4ki a poskytovani
konzultaci a poradenstvi.

PouZiva pro interakci
se Zdky jen zakladni

a jednoduché digitalni
technologie.

Pouziva digitalni
technologie pro
intenzivnéjsi interakci se
zaky.

PouZiva digitalni
technologie k inovaci
poskytovani poradenstvi a
konzultaci.

Zapojuje digitdIni
technologie strategicky
a cilené k poskytovani
konzultaci a podpory.

Pouziva digitalni
technologie pro interakei
se 7aky jen velmi malo.

3.3 Spoluprace zaki
PouZiva digitdIni technologie k podpore a rozvoji spolupréce Zaki. UmoZnuje Zakim pouZivat digitalni technologie pfi skupinové praci i jako prostiedku
podporujiciho komunikaci, spolupréci a spolecné utvareni znalosti.
Podporuje Zaky
v pouiivéni digitalnich
technologii ve
vzdélavacich aktivitach
zamérenych na
spolupraci.
3.4 Samostatné uéeni ikt
PouZiva digitalni technologie k podpofe samostatného uéenf 24k, tj. umoZfiuje Zakam planovat, monitorovat a hodnotit jejich vlastni vzdélavaci proces,
evidovat pokrok, sdilet poznatky a pfichdzet s kreativnimi Fesenimi.
Integruje samostatné
uceni Zaka
prostfednictvim
digitalnich technologii
do pfipravy viech
vzdélavacich aktivit.

PouZzivd digitalni
technologie pro
vzdélavaci aktivity
zaméfené na spolupraci
jen velmi malo.

Zavadi digitalni
technologie do pfipravy
vzdélavacich aktivit
zaméfenych

na spolupraci.

Pouziva digitalni
technologie k podpofe
vzdéldvacich aktivit
zaméfenych

na spolupréci.

Poutiva digitalni prostfedi
pro sdileni spoleénych
védomosti a vzajemné
hodnoceni.

Pouziva digitalni
technologie k inovaci
spoluprace mezi Zaky.

Podporuje zaky v
pouZivani digitalnich
technologii pfi
samostatném uceni jen
velmi malo.

Kriticky zvaZuje rizné
strategie, jak vyuZit
digitdlni technologie na
podporu samostatného
uceni zaka.

Rozviji nové zplsoby

a pedagogické postupy
vyuZiti digitalnich
technologii na podporu
samostatného uceni zaka.

Podporuje zdky v
pouiivani digitalnich
technologii pfi
samostatném uéeni Zak0.

PouZiva digitalni prostiedi
pro plnou podporu
samostatného uceni zaka.
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Karta s bilou plochou k brainstormingu pro vyuziti unplugged aktivity po vytisténi nebo

online aktivity za pomoci digitalnich technologii DT (Microsoft Whiteboard, Jamboard,
OneNote, Mentimeter, OrgPad atd.):

Vyuka

Technalogie jsou schopné zkvalitnit vyuku mnoha zplisoby. Aby uéitel v riznyeh fazich efektivné zapajil tech-
nologie, potrebuje specificke digitaln kompetence, a to bez ohledu na ta, jakou didaktickou koncepei pouZije.
Zcela zsadni kompetenci v této oblasti - a dost moZné v celém rémdi - je schopnst plénovat a realizovat vyuZiti
digitalnich technologifv riiznjch fazich procesu ugeni (kempetence 3.1 Vyugovani).

Praces integrace technologii do wuky je spojen se zavadénim nowjch postupl a metod, ucitel se stavd mentorem
a privodcem Zika. Aékoli jsou 2ici diky technologifm wit sli, presto potiebuji vedenf a podporu. Digitdlné
kampetentni uéitel musf byt schopen realizovat vukové aktivity s podparou digitilnich technologif zam&fené na
rozvo] samostatného ugent zdki | skupinovou praci.

Vyuka

Vyugovani Vedeni zaka luprace Zakil é
uceni Zéki
Zavadi digitalnf zaiizent Poutiva digitalnitechno-  Poutiva digitdlni techno-  Pouttva digitalnf techno-
a zdroje do vjuky, a Lim logie a sluiby k posilovani  logie k podpore a roz- logie k podpore samostat-
2vyiuje efektivitu vuko- individuslnf i skupinové voji spaluprace E4ka. ného ugent z4ki, tj. umok-
wch postupd. Vhedné interakce se zéky béhem  UmoZiuje Zékim pouzivat  fiuje Zakim plénovat,
arganizujea Fidi pedago-  wjukyimimo ni. Pouifvd  digitdlnf technologie pfi monitorovat a hodnotit
gickéintervence prostfed-  digitdlnf technologiek po-  skupinové préci i jako ejich viastnfvzdélvaci
dm technologif. Roz-  skytovénfvéasnéacilené prostfedku podporujicthe praces, evidovat pokrok,

fnové vjukové formdty  pomoci a ke konzultacim,  komurikaci, spolupra- sdilet poznatky a priché-
a didaktické metodya ex-  Zkoustarozviifnovézpl- cia spoleend utvarent zet s kreativnimi fesenimi.
perimentuje s nini. soby vedenf a podpary 2nalosti.

zika.
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4. Digitalni hodnoceni

Popis oblasti:

74 Digitalni hodnoceni

Hodnoceni znalosti a dovednosti zakd mize byt pifinosem i brzdou vzdéldvacich aktivit. Digitdlni technologie
umoznuji zdokonalit stavajici strategie hodnoceni. Zaroven vsak nesmime zapominat na to, Ze umoznuji zavadét
zcela nové postupy. Digitdlné kompetentni ucitel by mél byt schopen pfi hodnoceni zohlednit oba tyto pristupy.
Pouziti digitdlnich technologii ve vzdélavéni, bez ohledu na to, zda k hodnoceni, uceni, administrativé apod.,
generuje velké mnozstvi dat, ktera reflektuji chovani a pokrok Zdka. Je dlezité, aby ucitel byl schopen (kromé
standardnich postup() analyzovat i tato digitalni data, kterd mu mohou pomoci nejen pfi hodnoceni zékd, ale téz
pri rozhodovani, jaky dalsi postup & vyukovou strategii zvolit.

Digitalni hodnoceni

Strategie hodnoceni Analyza wukowvych vysledki Zpétna vazba a planovani
Vyuziva digitdlni technologie pro Vytvari, kriticky analyzuje a interpre-  Pouziva digitdlni technologie
formativni a sumativni hodnoceni. tuje digitalni data o aktivitach zdka, k poskytovédni véasné a cilené zpétné
Podporuje riiznorodost jeho vykonu a pokroku. Pouziva je vazby zakam. Prizplsobuje vzdélava-
a vhodnost moznych forem a piistu- pro nastaveni dalst vyuky. ci postupy a poskytuje podporu

pl k hodnoceni. v zavislosti na vysledcich generova-

nych pouzitim digitalnich techno-
logit. Zptistupnuje vysledky zakam
a jejich rodictim a pouziva je pri
rozhodovani.

Tabulka s charakteristikami oblasti kompetenci, popisem tirovni pokroku i podrobnéjSim

popisem fazi vyvoje jednotlivych kompetenci:

4. DIGITALNi HODNOCENI

NOVACEK (A1) OBJEVITEL (A2) PRAKTIK (B1) ODBORNIK (B2) LiDR (C1) PRUKOPNIK (C2)
4.1 Strategie hodnoceni
Vyuziva digitalni technologie pro formativni a sumativni hodnoceni. Podporuje riiznorodost a vhodnost moznych forem a pfistupti k hodnoceni.

Pouziva digitalni Zavadi digitalni PouZiva a pfizpiscbuje . wr o Komplexné a kriticky Za pomoci digitédlnich
. ) e e ge et Strategicky pouZiva L. Vs ..
technologie technologie do stavajici digitalni v T vybira, vytvari technologii vyviji
L. L N . ) Sirokou $kalu digitalnich v NP o
pro hodnoceni jen tradi¢nich zpusobu technologie a formy a pfizpisobuje digitalni | inovativni typy

L. . . forem hodnoceni. B .
velmi malo. hodnoceni. pro hodnoceni. formy hodnoceni hodnoceni.

4.2 Analyza vyukovych vysledki
Vytvari, kriticky analyzuje a interpretuje digitalni data o aktivitach Zaka, jeho vykonu a pokroku. PouZiva je pro nastaveni dalsi vyuky.
Hodnoti Sirokou 3kalu

PouZiva digitalni data VyuZiva digitalni data k

. - Hodnoti zékladni data digitalnich dat Strategicky pouZiva . . Inovuje zpusoby
k monitorovani . y o C ) vyhodnoceni uéebnich L
. . o ¢innostech a vykonu generovanych Zaky, aby | digitdlni technologie ke . . . generovani a
pokroku jen velmi .. i . o postup( a vyukovych )
iaka. byla vyuka zalozena generovani dat. hodnoceni dat.

malo. strategii.

na dostatku informaci.

4.3 Zpétna vazba a planovani
PouZiva digitalni technologie k poskytovani véasné a cilené zpé&tné vazby zakam. Pfizpisobuje vzdélavaci postupy a poskytuje podporu v zévislosti na
vysledcich generovanych pouZitim digitalnich technologii. Zpfistupfiuje vysledky #3kam a jejich rodi€iim a pouZiva je pfi rozhodovani.
PouZivé digitalni

Poutziva digitalni data Pouziva digitalni ) Pouziva digitalni data Pouziva digitalni e e e
N , technologie Lo ; PouZiva digitalni data
pro zpétnou vazbu technologie . ... . | kezvySovani technologie .
) L i . pro poskytovani zpétné ! . R L k hodnoceni
a plénovani jen velmi k poskytovani zpétné efektivnosti zpétné k individualizaci zpé&tné o
. vazby formou a zdokonalovani vyuky.
malo. vazhy. vazby a podpory. vazhy.

hodnocen.
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Karta s bilou plochou k brainstormingu pro vyuziti unplugged aktivity po vytisténi nebo

online aktivity za pomoci digitalnich technologii DT (Microsoft Whiteboard, Jamboard,
OneNote, Mentimeter, OrgPad atd.):

Digitalni hodnoceni

Hodnoceni znalosti a dovednostf 23k miiZe byt pifnosem i brzdou vzdéldvacich ak

it. Digitaln technalogic

a to, e umoZAu zavadét

strategie hodnocent. Zérover wéak nesmime zapon
{ uitel by mél byt schopen pfi hodnoceni zohlednit oba tyto p

umofiuii zdokonalit st
tupy.

zcela nové postupy. Digitalng kompeten

ich technologii ve vzdélivani, bez ohledu na to, zda k hodnocent, uéen, administrativé apo

Pougitf

byl schopen (kromé

reflektuji chovéni a pokrok zdka. Je dilezité, aby uéite

itato digitalni data, kterd mu mohou pomoci nejen pfi hodnoceni zéki, ale téz

generuje velké mnozstvl dat

standardnich postupti) an,
pA rozhodovant, jaky daléf postup & wjukovou strategii zvolit.

Digitalni hodnoceni
Strategie hodnoceni Analyza vjukovych vysledkir Zpétna vazba a planovani

Vytvati, kriticky analyzuje a interpre-  Pouziv digitalni technologie

tuje digitdlni data o akthvitich zaka, 4 cilené zpétné

Jeha wkonu a pokroku, Pouziva je vazhy

i dalsi wiuky. o po:
v zavislosti na visledcich generova-

/4 digitalni technologie pro

m. Prizpisobuje vzdéldva-

py a poskytuje podpory

avhodnost moznych forem a pristu-  pra nast
pis k hadnoceni.
njeh pousitim digitalnich te

it ZpFistupfiuie

ajejich rodiétim a pou

rozhadovant.
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5. Podpora zaka

Popis oblasti:

Podpora zaka

Velkym ptinosem digitdlnich technologii ve vyuce je jejich potencidl podporovat na zaka orientované didaktické

postupy a vyvolavat aktivni osobni zapojeni Zakl do vyukovych aktivit. Mohou pomoci naptiklad p¥i zkoumani

rlznych témat, experimentovdni s odliSnymi moznostmi riznych feseni, objevovani souvislosti nebo pfi tvorbé

artefaktiar

eflexi.

Digitdlni technologie mohou téZ prispivat k diferenciaci vyuky v ramci tfidy a individualizovanému vzdélavani,

protoze umoznuji prizplsobit vyukové aktivity individudlni drovni schopnosti, zdjm( a potfeb kazdého zdka. Je

treba vénovat pozornost tomu, aby se existujici nerovnosti vyuzitim digitdlnich technologii neprohlubovaly.

Pristup ke vzdéldani musi byt zarucen vSem, i Zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.

Podpora zaku

Pristupnost a inkluze

Zajistuje pristup k uceni (vyukovym
zdrojam i jednotlivym ¢innostem)
vsem zak(m, vcetné zaku se special-
nimi vzdélavacimi potfebami. Bere
v lvahu zakova ocekavani, schop-
nosti, potreby a nedostatky

a zdroven jeho fyzické a kognitivni
moznosti pracovat s digitalnimi
technologiemi a reaguje na né.

Diferenciace
aindividualizace

Prizpsobuje vyuziti digitdlnich
technologif studijnim potrebam
zaka, umoznuje zakiim postupovat
na rozdilnych drovnich i riznou
rychlosti, volit si rizné cesty uceni
a vlastni vzdélavaci cile.

Aktivizace zaka

Pouziva digitalni technologie k pod-
pore aktivniho uceni zaka. Pouziva
digitalni technologie i v ramci peda-
gogickych strategif, které podporuji
prurezové dovednosti, vyssi formy
myslent a tvarci projev. Otevira uceni
novym situacim z redlného svéta

- takovym, které zapojuji samotné
zaky do praktickych ¢innosti, védec-

kého zkoumani a feseni slozitych

problému nebo jinym zpisobem

zvysuji aktivni dcast zaka ve vyuce.

Tabulka s charakteristikami oblasti kompetenci, popisem tirovni pokroku i podrobnéjsim

popisem fazi vyvoje jednotlivych kompetenci:

5. PODPORA

NOVACEK (A1)

OBJEVITEL (A2)

PRAKTIK (B1)

ODBORNIK (B2)

LIDR (€1)

PRUKOPNIK (C2)

5.1 Pfistupnost a inkluze

Zajistuje pfistup k ugeni (vyukovym zdrojim i jednotlivym ¢innostem) véem z4kiim, véetné ki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Bere v Givahu #3akova
ocekavani, schopnosti, potfeby a nedostatky a zaroven jeho fyzické a kognitivni moZnosti pracovat s digitdInimi technologiemi a rea

suje na né.

Ma obavy tykajici
se pristupnosti a
inkluze.

Je si védom moinych
problému s pFistupnosti
a inkluzi.

Zabyva se pfistupnosti
ainkluzi.

Zajistuje pristupnost
ainkluzi.

Zlepsuje pfistupnost
a inkluzi.

Zavadi inovace v oblasti
pfistupnosti a inkluze.

5.2 Diferenciace a individualizace
Ptizplsobuje vyutiti digitdlnich technologii studijnim
cesty uéeni a vlastni vzdélavaci cile.

potiebam 23k, umoZfiuje 23kam postupovat na rozdilnych trovnich i riznou rychlosti, volit si rizné

Je nejisty ohledné
vyuZziti digitalnich
technologii

pfi diferenciaci a
individualizaci vyuky.

Je si védom potencidlu
vyuZiti digitélnich
technologii

pfi diferenciaci

a individualizaci vyuky.

Pouziva digitalni
technologie pfi
diferenciaci

a individualizaci vyuky.

Strategicky pouZiva
sirokou $kalu digitalnich
technologii pfi
diferenciaci

a individualizaci vyuky.

Komplexné a kriticky
zavadi diferencované
a individualizované
vzdé&lavani.

Prostiednictvim
digitélnich technologii
inovuje strategie

pro diferenciaci

a individualizaci vyuky.

5.3 Aktivizace Zaka

Pouziva digitalni technologie k podpore aktivniho uceni Zéka. Pouziva digitdlni technologie v rdmci pedagogickych strategii, které padporuji prirezoveé
dovednosti, vy3si formy mysleni a tvaréi projev. Otevird uéeni novym situacim z redlného svéta — takovym, které zapojuji samotné Zaky do praktickych
€innosti, védeckého zkoumani a fedeni sloZitych probléma nebo jinym zpasobem zvyiuji aktivni uéast Zaka ve vyuce.

Pouziva digitalni
technologie pro aktivni
zapojeni #3kd jen velmi
malo.

PouZiva digitalni
technologie pro aktivni
zapojeni zak(

Podporuje zaky

v samostatném
pouzivani digitdlnich
technologii.

Pouziva digitdlni
technologie k aktivnimu
zapojeni zakl a zvyseni
jejich zajmu o dany
pfedmét.

Komplexné a kriticky
zavadi strategie

pro aktivni zapojeni
Zaka do vyuky.

Pouziva digitalni
technologie na inovaci
strategii pro aktivni
zapojeni zaku.

64



Karta s bilou plochou k brainstormingu pro vyuziti unplugged aktivity po vyti§téni nebo
online aktivity za pomoci digitalnich technologii DT (Microsoft Whiteboard, Jamboard,
OneNote, Mentimeter, OrgPad atd.):

Podpora Zzdka

Velkym pfinosem digitalnich technologif ve wuce je jejich potencial podporovat na 2ika erientované didaktické
postupy a vyvolavat aktivnf osobnf zapcjent 2akii do vyukowych aktivit. Mohou pomoci napriklad pF
rdznych témat, experimentovdni s adliEnymi moznostmi rizaych fesend, objevovan souvislostl nebo pfi trorbé
artefaktd a reflexi.

koumdni

Digitdlnf technologie mohou té2 pfispivat k diferenciaci wiuky v rémei tFidy a individualizovanému vzdélavan,
protoze umoZuji prizpisobit vjukové aktivity individuslnf drovni schopnosti, zdjmi a potieb kazdého Zdka. Je
treba vénovat pozornost tomu, aby se existujici nerovnesti wuzitim digitalnich technologii neprohlubovaly.
Pristup ke vzdalani musi byt zarugen viem, 1 2akim se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Podpora Zikii

Pristupnost a inkluze Diferenciace

aindividualizace

Aktivizace zaki

Zajistuje pristup k ucent (wukovym
zdrojdm i jednotlivym Einnostem)
viem zakiim, véetna ki se speciil-
il acimi potfebam. Bere
v tivahu Zékova odekdvi

schop-
nosti, potreby a nedostatky
azdroven jeho fyzicke a kognitivni
moznosti pracovat s digitalmimi
technologiemi a reaguje na né.

Prizpitsabuje vyuFiti digitalnich
technologif studijnim potiebam
Zikil, umoziuje z3kiim postupovat
na rozdilngch drovnich i riznou

ystf, volit si rizné cesty uéent
avlastnivzdéldvaci cile.

Pouziva digitaln technolagie k pad
pofe aktivniho uteni Zdkil. Pouziva
digitalnf technologied v ramei peda-
gogickyeh strateg, kt
pritfezovs dovednosti, wyssi
mysler
nowym situacim z redlného svéta

- takowim, které zapojuii samotné
ky do praktickjch Einnostf, vdec-

a tvOrei projev. Otevira ucenf

kého zkoumdni a fesent slozitjch
prablémi nebo finym zpdsobem
2wy3uji aktivn cast 23ki ve wuce,
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6. Podpora digitalnich kompetenci zakua

Popis oblasti:

[l Podpora digitalnich kompetenci Zak

Digitalni kompetence jsou klicovou prifezovou schopnosti, ke které by méli byt Zdci vedeni svymi uciteli. Schop-

nost budovat a rozvijet digitdlni kompetence zZaku se stava nedilnou slozkou digitdlnich kompetenci pedagogt.

Proto je ji v tomto ramci vénovana samostatna oblast.

Digitalni kompetence zék{ vychazeji z Evropského ramce digitdlnich kompetenci obcani (DigComp), z jeho struk-

tury i popisu kompetenci. Pouze ndzvy kompetenci byly zménény, pfizpisobeny vzdélavacimu prosttedi, pro které

je Evropsky rdmec digitdlnich kompetenci pedagogu urcen.

Podpora digitalnich kompetenci ikl

Informacni
a medialni
gramotnost

Zavédi do vyuky
takové aktivity,
tikoly a hodnocent,
které vyzaduji, aby
zak vyjadril potiebu
informaci, nasel
informace a jejich
zdroje v digitalnim
prostfedi, organizo-
val, zpracoval, ana-
lyzoval a interpreto-
valinformace a aby
srovndval a kriticky
hodnotil davéry-
hodnost a spolehli-
vost informaci
ajejich zdroju.

w7 .

6. PODPORA DIGITALNICH KOMPETENCI
OBJEVITEL (A2)

NOVACEK (A1)

Digitalni
komunikace
a spoluprace

Zavadi do vwyuky
takové aktivity,
tikoly a hodnocent,
které vedou zaky

k efektivnimu

a zodpovédnému
pouzivani digital-
nich technologii pro
komunikadi, spolu-
préci a zapojeni do
obcanského Zivota.

PRAKTIK (B1)

Tvorba
digitalniho
obsahu

Zahrnuje takové
aktivity, dkoly

a hodnocent, které
povedou Zaky

k tomu, aby se
vyjadrovali s pomoci
digitalnich pro-
stredk a vytvareli
digitalni obsah

v riznych forma-
tech. Ui zaky, jak
pracovat s autor-
skymi pravy, jak
odkazovat na zdroje
a prirazovat licence.

ODBORNIK (B2)

O0dpovédné
pouzivani

digitalnich
technologii

S pouzitim digital-
nich technologif
prijima takova opat-
feni, kterd vedou

k zajisténi fyzické,
psychické a spo-
lecenské pohody
zaku. Umoznuje
zakam zvladat rizika
a pouzivat digitdlni
technologie bezpec-
né a zodpovédne.

LIDR (C1)

Reseni
problému
prosttednictvim
digitalnich
technologii

Do wyuky zafazuje
takové ucebni

a hodnotici aktivi-
ty, které vyzaduji
schopnost zaka
rozpoznat a vyresit
technicky problém
a své dosavadni
poznatky z prace

s technologiemi
tviréim zpisobem
aplikovat pfi fesent
nowych situaci.

Tabulka s charakteristikami oblasti kompetenci, popisem trovni pokroku

i podrobnéjSim popisem fazi vyvoje jednotlivych kompetenci:

PRUKOPNIK (C2)

6.1 Inf a medial

Zavadi do vyuky takové aktivity, ikoly a hodnoceni, které vyzaduji, aby zak vyjadFil potfebu informaci, nasel informace a jejich zdroje v digitalnim prostfedi,

izoval, zpracoval,

al a interpretoval informace a aby

a kriticky hodnotil divéryhodnost a

a jejich zdroji.

Pouziva jen velmi malo
strategie podporujici
informaéni gramotnost.

Strategicky pouziva

Podporuje ziky Z
v pouiivani digitalnich
logit k ziskavani

avadi ¢innosti

podporujici informaéni

a
informaci.

medialni gramotnost

zéka.

$kalu vyukovych
strategif podporujicich
informaéni a medialni
gramotnost zaku.

Komplexné a kriticky
podporuje informaéni
a mediélni gramotnost
2aka.

PouZivé inovativni
prostfedky k podpofe
informaéni a mediaini
gramotnosti zaka.

6.2 Digitélni komunikace

a spoluprace
Zavadi do vyuky takové aktivity, dkoly a hodnoceni,

Zivota.

polupraci a zapojeni do

které vedou aky k efekti:

a

i pro

Postupy podporujici
komunikaci a

Podporuje zaky
v poutivani digitdlnich | Z

avadi Cinnosti

Strategicky pouZiva vice
vyukovych strategii
podporujicich
komunikaci a
spolupraci zaka.

Komplexné a kriticky
podporuje komunikaci
a spolupréci zaka.

Pouzivé inovativni
prostredky k podpofe
komunikace a
spoluprace zaka.

e vyjadit i s pomoci digitalni
i pravy, jak odkazovat na zdroje a pfifazovat licence.

p @ a vytvareli digitalni obsah v

spolupraci 2akd v technologii podporujici komunikaci

igitalnim p fedi ke k ikaci a spolupréci zaka.
pouziva jen velmi malo. | a spolupraci.
6.3 Tvorba digitalniho obsahu
Zahrnuje takové aktivity, tkoly a hodnoceni, které povedou zaky k tomu, aby s
riznych formatech. Ui zaky, jak pracovat s
Poutiva jen velmi malo oo Zavadi ¢innosti

= 25 Podporuje zaky v iy

strategie podporujici tvorbé digitalniho podporujici zaky v
zaky v tvorbé Bl tvorbé digitalniho
digitalniho obsahu. B obsahu.

Strategicky pouZiva
riizné vyukové strategie
podporujici zdky v
tvorbé digitdlniho
obsahu.

Komplexné a kriticky
podporuje zky v tvorbé
digitalniho obsahu.

Pouzivé inovativni
prostredky k podpore
zaka v tvorbé
digitalniho obsahu.

6.4 0d, =

S poutitim digitalnich technologii pfijima takova opatfeni, kterd vedou k zajisténi fyzické, psychické a spol

rizika a pouzivat digitalni

le¢enské pohody Zékd. UmoZiiuje zakam zvladdat

Podporuje 24ky

Navrhuje pro #aky

Komplexné a kriticky

Vyviji inovativni

Strategie podporujici v bezpetném Zavadi opatieni zpUsoby pouzivani vetje ié!(x i poLstupy, Ja!(,Lo.lv”et

digitalni pohodu zaka a zodpovédném k zajisténi digitalni alni hnols b' né i (d'zié‘l“ .

poutiva velmi malo. | pouzivani digitalnich | pohody zaka. zajistujici jejich digitalni | 2 °6ZPS"MY st
technologii. pohodu. hnok kojenéh 1zi:]o't; .
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Karta s bilou plochou k brainstormingu pro vyuziti unplugged aktivity po vytisténi nebo
online aktivity za pomoci digitalnich technologii DT (Microsoft Whiteboard, Jamboard,
OneNote, Mentimeter, OrgPad atd.):

[ Podpora digitélnich kompetenci Zak

Digitalnf kompetenceJsou Kiftovou pr
nost budov

zovou schopnosti, ke které by meli byt 2dci vedeni svyimi uciteli, Schop-

rozvfjet digitalnf kompetence 24ki se stévé nedflnou slozkou digitalnich kompetenc pedagog.
Protoje ji v tamto ramdi vénovana samostatna oblast.

Digitalnf kompetence 24k vychazejf z Evropskeho ramce digitalnich kompetendf obéanil (Digtomp), zjeha struk-
tury i popisu kampetenci. Pouze ndzvy

kompetenci byly zm@nény, prizpisobeny vzdélavacimu prostiedi, pro které

je Evrapsky rimec digitalnich kempetenci pedagogd urcen.

Podpora digitalnich kompetenci zaki

Informaént Digitalni Tvorba Odpovédné feseni
2 medialni komunikace digitalniho pougivani problémit
gramotnost a spoluprace obsahu digitalnich prostrednictvim
technologii digitalnich
technologii
Zavadi do vjuky Zavidido viuky Zahrnuje takove S pouzitin digital ky zafazuje
takové aktivity takové aktivity, aktivity, iikoly wich technologi takoué uiebnt
ikelya hodnocent,  dkolya hodneceni,  ahodnocenf, kterd  piijimd takovd opat-  a hodnoticf aktivi
Které wyzaduji, aby  kterd vedou Zky povedou Zky feni, kterd vedou uii
sakwjadiil potisby  k efektivnimu k tomu, aby se k zajistani fyricks, hapnost zaka
informac, nasel azodpovednému wyesit
informace a jejich pouivanf digitd m
zdrgjev digitilnim  nich technologifpro  stiedkiia vytvifeli  Zik0, Umcziije dosavadn
prostredi, organizo-  kemunikaci, spolu-  digitalnf obsah Zkam zvladatrizika  poznatkyz price
val, zpracova préci azapojenido v riiznych forma- igitln{ s technalogiemi
lyzovalainterpreto-  obanského Fvota.  tech. Ut zaky, jak tviréfm zpisobem

valinformacea a né a zodpovédna. aplikovat pfi fesent

srow
hodnotil dilviry.
hednost & spolehli
wvost informaci

ajejich zdrojis

avala ki

novjch situaci
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10. Dalsi evaluac¢ni nastroje

4 N
Diivody zaiazeni kapitoly?

Seznameni se s zahrani¢nimi evalua¢nimi nastroji k hodnoceni digitalnich kompetenci

k vzajemnému porovnani. Moznost vyuziti nejen pro pedagogy, ale i pro zaky a studenty
pro ziskani vysledkt vlastni irovné digitalnich kompetenci.

Co se dozvim?
Jak podpofit pedagogy, zaky a studenty hodnoticimi nastroji k prohlubovéani jejich
digitalnich dovednosti.

Cas prochazeni: 60 minut

Ukol: Vyzkousej si postupné viechny evaluaéni nastroje v této kapitole, vysledky
hodnoceni vloz do svého pedagogického portfolia.

SELFIE pro Skoly

SELFIE Ize povazovat za atypicky komplexni hodnotici néstroj urceny celé Skole. Vytvari
jakysi ekosystém, ktery kontroluje koordinator skoly (vétSinou totozny s ICT koordinatorem).

SELFIE je postaven na standardu DigCompOrg. Mozné, ze by se svym zaméfenim dal
srovnavat s nasi Skolou21, ale podobnost zde je dost vzdalena. Skola21 vznikla v roce 2011.
Tento fakt je zasadni a vysvétluje nasi soucasnou situaci. Je jiz pon¢kud zastarald a neni tiplné
kompatibilni se zde jmenovanymi evropskymi standardy. Je vSak dikazem toho, Ze jsme se
vzdy snazili jit s dobou a vyvinuli jsme vlastni profilovy nastroj technologické autoevaluace

Skoly o sedm let dfive nez EK.

Jak muze vase Skola zlepsit vyuzivani technologii ve vyuce a uceni? Zjistéte to s bezplatnym
nastrojem SELFIE.

Objevte digitalni potencial vasi Skoly

Vyuziva vase Skola nebo institut ve vyuce a uceni co nejvice digitalni technologie? SELFIE je
bezplatny, pfizpusobitelny a snadno pouzitelny nastroj, ktery pomaha Skolam posoudit, jak se
v digitdlnim v€ku uci. V nasledujicim tivodnim videu se mlZete sezndmit s vyhodami néstroje

SELFIE.

Jste ptipraveni zacit pouzivat SELFIE? Je nutna registrace.
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Pro¢ SELFIE?

SELFIE miize Skoldm pomoci lépe pochopit, jak jsou digitdlni technologie vyuZzivany
k podpote vyuky a uceni.

Je to nastroj, ktery vyzyva studenty, ucitele a manazersky tym jakéhokoli vzdélavaciho centra,
aby spolecné¢ premysleli o pouzivani technologii. Ziskané vysledky mohou vyvolat otazky

jako:

V jakych oblastech jsou technologie vyuzivany efektivné a kde je Ize zlepSit?

Ma skola né&jaky cil, pokud jde o vyuziti technologii, a pokud ano, jsou znamy zaméstnancim
a studentiim?

Jaky typ Skoleni je podle nazoru ucitelt nejplodné;si?

Jak by mély byt finan¢ni prostfedky rozdélovany?

SELFIE muze skole pomoci €init informovana rozhodnuti tim, Ze pfezkouma a neustale zlepsi

vyuzivani digitalnich technologii pro vyuku, uceni a hodnoceni.

SELFIE:

je to zdarma;

1ze ptizplsobit;

je k dispozici ve vice nez tficeti jazycich;

se snadno nastavuje a pouziva;

respektuje soukromi (nejsou shromazd’ovany zadné osobni udaje);

byla navrZena a testovana ve Skolach po celé Evropé.

SELFIE pro uditele
SELFIE pro UCITELE | Domov (europa.cu)

Dne 5. fijna 2021 byl slavnostné pod vedenim slovinského ptedsednictvi EU spustén novy
online nastroj na autoevaluaci digitalnich schopnosti u¢iteld — SELFIEforTEACHERS. Situace,
do niz jsme se ne vlastni vinou kvtli tomu dostali, je docela komplikovana, a ne tpln¢ dobra.
Méme vlastni velmi podobny nastroj Ucitel21, takze ona mald skupina naSich ucitelti, ktefi

chtéji v oblasti vyuzivani technologii odborné rist, ted’ bude vahat, ktery pouzit.

Spomocnik: SELFIEforTEACHERS je tady (rvp.cz)
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Europass

Test digitalnich dovednosti

Test digitalnich dovednosti | europass.cz

I Sebehodnoceni digitalnich dovednosti: vysledky test(

X Uroveri 5

Pokroily

Pokratily

Informacni a datova gramotnost Uroved 6

Na této pokrotilé irovni milZete najit feseni pro své potfeby a patfeby ostatnich ve sloZitych situacich. Ta zahrnuje
prochazeni a vyhleddvani, stejn# jako vyhodnacovdni a organizovani dat a informaci ive vatich slofkich nebo ve
vyhledavatich).

Priklady v téta oblasti zahruji

® Vidér, krera slova poudit, abyste rychle nasli, co potfebujete (napr. pro vyhledavani online nebo v
dokumentu)

® Pochopeni toho, Ze riizné vyhledavate mohou poskytovat rizné visledky

® whieddvani Kontrola, zda jsou informace nalezené

& online spolehlivé Uspofadani obsahu, jako jsou dokumenty, abrazky a videa pamoci slozek nebo oznaces
abyste je pozdéji nasli

) , Pokroily
Komunikace a spoluprace .
Uroveri 5

Na této pokrotilé drovni miZete najit fedeni pro své potfeby 4 podporovat ostatn(. To zahrnuje interakcl, sdilenf a spolupréci
prostiednictvim digitainich technolagii, Zahruje také pouzivani digitalnich slueh (piklad: elektronické bankovnictyi,
online nakupovani), sledovani prijateiného chovani online 3 spravu vadi digitain identity,

Piiklacy v této ablasti zahmuji:

« Védsr, které komunikatni nastroje a sluzby (napr. telefon, e-mail, videokonference, textova zprava) je
whodné poufit za risznych okolnosti Pochopeni toho, jak se
= uchézet o praci pomoci digitalni platformy {napF. vyplnit formul&F, nahrét mij Zivotops a fotografii)

* Editace sdilenych, online dokumenti
» VEdét, jak se chovat online podle situace (napF. formalni versus neformalni)

Datum: 10,06 2023

pat
Nejednd se o farmalni test a nevede k certifikaci. hipsiféec.europa.eufjrc/entdigcomp
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Nejeding se o formaini test a nevede k certifikaci,

Tvorba digitélniho obsahu Uraveri 4

Na této stfedné pokrodilé Grovni se miZete samostatné vypofadat s piimymi i nepfecvidatelnymi situacemi. To zahmuje
wytvareni a p: qgitainino imenty, obrazky, videa), auterskym praviim a licencim a take
programovani

Priklady v této oblasti zahrnujic

* Védz, jak wyivaret a upravovat digitdIni textové soubery (napf. Word, OpenDocument, Goagle Docs) a jak vytvaret
multimedidlni prezentace Upravy digitaInihe obsahu,

* Kery wytvodllfinf (napf. vioZeni textu do abrazku, dprava wiki) a vytvafeni néteha novéhe pomad michanf rdznjch typt
obsahu (napr. text a obrazky)

* Rozlisouani mezi legainim a nelegsinim online absshem (napt, software, filmy, hudba, knihy, filmy)

* vedat, e existuji riizné programovaci jazyky (napf. Python, Visual Basic, Java) pro poskytovani instrukei potitadi

Pokroéily

Bezpetnost Uroven 6

Na této pokrotilé Growni miZete naiit FeSeni pro své potfeby a potfebsy ostatnich ve sloZitjch siacich. To zahrnuje ochranu
wasich zafizeni (priklad: mabilni telefon, notebookl, osobnich Gdaji, zdravi a Zotnihe prostiedi pil pouzivani digitalnich

Priklady v této oblasti zahrnuji:

+ Identifikace podezfeljch e.mailowjch zpriv, kerd se pokouSeji ziskat vase osobni ddaje
* Odmitnuti pristupu k vasi zemépisné poloze Konfigurace

® nastaveni trdny firewall na riznjch zafizenich Snizen spotreby

® energie vasich zafizeni (napr. eména nastaveni, ukonZen! aplikac, vyprut Wil

stiedné& pokrogil

Reseni problému Uroven 4

Na této stiedné pokrogilé drowni se miZete samostatné vypofadat s piimymi i nepredvidatelnfmi situacemi. To zahruje
fesen technickjch problém, identifikaci technologickych fedent a kreativni vyuivéni technologil. Zahruje také
porozuméni vasim potfebam v oblasti digitalnich dovednost.

Piiklady v této ablasti zahmuji:

® Kely’ telite technickému problému, miiZete najit fedeni na internetu Vibir sprivného ndstraje,

* zafizeni neba slusby pro proveden! daného tkelu (napf. vibér chytrého telefonu pro vase potfeby, wbEr nastraje pro
profesiondini videohovor)

® vidomi, e digitélni technologie lze poulit jako mocny néstroj k wytvafent kreativnich vistupll (napr. vytvareni videi,
iafografik, blog)

* Fouivani anline vjukovjch nastroji ke zlepseni vagich digitsinich dovednosti (napf. videa tutorizl, online kurzy)

pat Datum: 10.06.2023

httpsiifec europa.eujrerensdigeomp
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https://europass.cz/co-je-europass/test-digitalnich-dovednosti

Europass nabizi od konce roku 2021 novou sluzbu — muZete sizdarma otestovat své
digitalni dovednosti. Vyplnéni testu vam umozni lépe porozumét tomu, jakou mate tiroven
digitalnich dovednosti, a po jeho absolvovani ziskate certifikat, kde je uroven vasich
dovednosti uvedena. Diky nému pak budete lépe prokazovat své digitalni dovednosti

pri riznych prilezitostech.

Test je zaloZzen na kombinaci znalosti a sebehodnoceni vasich dovednosti. K dispozici je Vam
29 jazykovych verzi, mizete jej absolvovat v ¢esting, anglicting i dalsich jazycich. Test vychazi
zrostouci poptavky zaméstnavateli po digitdlnich dovednostech az Evropského ramce
digitalnich kompetenci pro obcany, ktery vyvinulo Spolecné vyzkumné sttedisko a Evropska
komise. Test vytvofila Evropskd komise vespolupraci sectyfmi IT firmami a partnery

(Tecnalia, Junta de Andalucia a All Digital).

Kdo ajak se mize otestovat?

Test je urCen vSem od 15 let. Test si mizete ud€lat rovnou bez ptihlaseni, po absolvovani testu
si pouze vyplnite jméno a poté stahnete zpravu o vysledcich testu svych dovednosti do svého
pocitace. Pokud  sepfihlasite  doprofilu  Europassu, zprava ovaSich digitalnich

dovednostech se vam automaticky ulozi do vaseho Europass portfolia.
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC106281
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC106281
https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/about?lang=cs
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https://europass.cz/co-je-europass/europass-portfolio

Co je Europass

Europass ti

pomiiZe ukdzat,
co v tobé je

Europass vam nabizi zdarma sluzby, diky kterym miiZete sestavit Zivotopis, motivaéni
dopis i celé portfolio dokladii 0 tom, co umite. MuzZete tak srozumitelné piedstavit a ukazat
své znalosti a dovednosti pfi hledani prace, brigddy nebo dal$iho studia doma i v zahrani¢i.

Po registraci do profilu na evropském portalu Europassu se vam nabidne zdarma mnoho
sluzeb, které vadm umozninapiiklad hledat a dostavat nabidky pracovnich mist
a vzdélavacich prileZitosti v celé Evropé na zakladé vasich zajmi. V profilu si také mizete
vybirat z doporuc¢enych navrhti dovednosti, ukladat je a vyplnit do CV asdilet profil nebo jeho

¢asti zameéstnavateli nebo vzdélavaci instituci.

S pomoci Europassu si miiZete zalozit a vést své e-portfolio a do néj vlozit:

e Zivotopis

e motivacni dopis

o profil as nim moZnost sestavovat portfolia a dostavat personalizované nabidky prace
a vzdélavani

e doklad o studijni nebo pracovni stazi (Europass mobilita)

o doklad o dobrovolnictvi (Europass mobilita pro dobrovolniky)

o dodatek k osvédceni, ktery doklada stfedoskolskou kvalifikaci a dopliiuje vyuéni list
nebo maturitni vysvédceni

o dodatek k diplomu, ktery doklada vysokoSkolskou kvalifikaci a dopliiuje vysokoskolsky
diplom

e dodatek k osvédceni o ziskani profesni kvalifikace a dalsi doklady a certifikaty o tom,

cO umite.
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https://europass.cz/co-je-europass/zivotopis
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https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-stazi
https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-dobrovolnictvi
https://europass.cz/co-je-europass/dodatek-k-osvedceni
https://europass.cz/co-je-europass/dodatek-k-diplomu
https://europass.cz/co-je-europass/dodatek-k-profesni-kvalifikaci

Online portfolio

& Jak sestavit online portfolio? | europass.cz

Jak ma vypadat tvé portfolio

Portfolio je digitalni slozka vaSich certifikat, diplomt, vysvédceni a dalSich dokladi, véetné
zivotopisu, motiva¢niho dopisu nebo ukazek vasi prace a ocenéni. MiiZzete se v ném piedstavit,
ukazat to nejlepsi, co mate za sebou, a uchazet se tak o praci, zakazku, projekt nebo se ptihlasit
ke studiu, ziskat nové kontakty a posunout se dal.

Europass portfolio umoziiuje kromé soubori ve Wordu a PDF nahravat i fotografie a obrazky,
zvukové zaznamy nebo videa. Své portfolio tak mizete mit mnohem rozmanitéjsi. Vytvofite si
jej po zalozeni Europass profilu a kdykoli budete mit pfistup ke vSem svym dokladim

a zaznamum.

Co patii do portfolia?

Zakladem portfolia je strukturovany zivotopis. Europass nabizi zdarma online S$ablonu
zivotopisu k vyplnéni, kterou si kazdy vypliluje sam stejné jako online formulat pro vyplnéni
motivacniho dopisu. Pfi jejich vypliiovani jsou k dispozici ndpomocné rady vetné konkrétnich
ukazek. Dokumenty se také samy naformatuji.

Do portfolia dale patii doklady o vasem vzdélani a kvalifikaci, o studijnich nebo pracovnich
stazich a o vasi dobrovolnické zkuSenosti. Z téchto dokumentt je jasné, jaky byl obsah a uroveini
vaseho vzdelani. Je na nich uvedend i uroven kvalifikace pod zkratkou EQF (Evropsky ramec
kvalifikaci).

Do portfolia déale patii ukazky vaSi prace, kterymi se chcete prezentovat, certifikaty
0 jazykovych dovednostech (napi. TOEFL, FCE z angli¢tiny nebo DELF z francouzstiny),
seznam projektll z vaseho minulého zaméstnani a jejich popis, reference, plany ¢i cile, kterych
chcete v budoucnu dosahnout. Cokoliv, co vam pfijde dulezité si uchovat a moci se k tomu
vratit.
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DigComp 2.2: Ramec digitalnich kompetenci pro obany — s novymi piiklady

znalosti, dovednosti a postoji

Réamec digitalnich kompetenci pro obcany (DigComp) poskytuje spolecné chapéni toho, co je
digitalni kompetence. Tato publikace ma dvé hlavni ¢asti: integrovany ramec DigComp 2.2
poskytuje vice nez 250 novych prikladl znalosti, dovednosti a postojt, které pomahaji obcantim
sebevédomé, kriticky a bezpeéné se zapojit do digitalnich technologii, a novych a vznikajicich
technologii, jako jsou systémy fizené umélou inteligenci (Al). Rdmec je rovnéz zptistupnén
v souladu s pokyny pro digitalni ptistupnost, nebot’ vytvateni pfistupnych digitalnich zdroja je
dnes dulezitou prioritou. Druhd cast publikace poskytuje piehled existujicich referencénich

materiali pro DigComp a konsoliduje diive vydané publikace a odkazy.

Archiv publikaci JRC — DigComp 2.2: Ramec digitalnich kompetenci pro ob¢any — S novymi

priklady znalosti, dovednosti a postoji (europa.cu)

74


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415

IT Fitness Test pro zaky a studenty

IT Fitness Test v kostce

e Zaposlednich 11 let se zapojilo ptes 400 000 respondentti!

 Letos uz podruhé bude CR souéasti mezinarodniho testovani.

e Ovéteny zplisob testovani digitalnich dovednosti.

o Poskytuje redlny obraz o tom, jaké IT znalosti nasi zaci a studenti maji.

e Netestuje znalosti, ale dovednosti! V testu tak nelze podvadét, je na Sikovnosti kazdého
fesitele, jak si s nim poradi.

o Vytrhne Zaky a ucitele z nudy béhem piipadného doméciho vyucovani.

e Ozvlastni jakoukoliv formu vyuky.

e Zabavna a zazivna forma IT vzdélavani.

> v AAVIT > o AAVIT

CeSkO . d1g1t31 Asociace pro aplikovany vyzkum v IT ces kO . dlgl‘tal Asociace pro aplikovany vyzkum v IT
Navic se miize zGEastnit kaidy, kdo chee své vsledky opravit, nebo kdokeli, kdo md o testovani zdjem. Vazen4 panl Feditelko
Vysledky a (Cast kol Tejné Kazdy, kdo pesne sacastnileslu, bude zarazen Vazeny pane fediteli
do soutdZe o atraktivni ceny, které poskytnou organizatafi a parnefi testovini, Hodnetit budeme

zejména skoly, ktaré zapajily nejrice 74k a studantd. Vizva pro Skoly k zapojeni do IT Fitness Test 2023 V4 a Ukrajina — Digital Skills Test

Organizatorem testu v CR je komunita expertnich dabrovolnikii Eesko.Digltal spoletnt s asociacl
ARVIT. 74stitu prevzalo Minlsterstuo Skolstvi, mlideZe a télowjchovy, Ministerstvo price a Vazena pani feditslko, vaZzeny pane fediteli,
soclélnich v&el, Minlsterstve pro mistni rozvo] CR a Svaz priimyslu a dopravy €R. Partnerem

letofniho roéniku testovan je spelefinast Microsoft. zvysovéni digitalnich dovednosti 22k, studentd a uitell je zésadni pro zvladnutl mederniho
wvzdlavanl, pripravy na trh prace a pro fivot. T po zklidnénl epidemic COVID-19 s ndmi zistivajl

malni & kemunikacni technologie (ICT) meji

vatime, e si najdete tas motivovat své studenty, ale také zaméstnance k otestovant jejich digitalnich diilezilé zkuenosti, kleré polvidily, ze moderni ir
dovednosti, Diky mezindrodn( dimenzi projektu a padpafe socidlnich partneri majl wisledky testu nezastupitelné misto prakticky ve viem, co délime.
Jasn@ definované praktické pfinosy pro budouci uplatn&nf absolventd Skol.
1 prota byl rok 2022 wyhlasen Rokem digitalnich dovednosti = jsme moc radi, Ze Vam mizeme
S pozdravem, pledstavit nastraj k testovani digitélnich dovednosti, ktery nam spolefng umozni ziskat prakticky
néhled na to, jak na tom s digitéInimi dovednosti jsme

Martin Ulovec Ivan Bartog Marian Juretka EvaPavlikovd  Jaromir Hanzal V 1810 souvislosti Vs vyzjvame, abyste podpofili své cile ve zlepsovani digitalnich dovednosti
zapojili se do 2. rotniku nejvatsiho a bezplatného testovant svéha druhu v Cesku — IT Fliness Test
Zmaenénee Mistapfedseda  Mistopfedseda fteditelka a fieditel Asaciace 2022 V4 a Ukrajina, ktery jo pristupny od 3. dubna 2023 na webu hitps:/fifitness.cufez/. Test jo
MSMT pro wlady pro viddy CRa spoluzakladatelka  pro aplikevany navizeny lak, abyste jej mohli vyuZit ve dvou vyuEovacich hedinach.
digitalizacia digitalizaci, Ufad ~ ministr prace a Cesko.Digital vizkum v IT
digialni Vidy Ceské socidlnich vacl Test pro Zaky a studenty je dostupng v Geském, 6m, polském, m 8 6 a
edBlavant republiky anglickém jazyce, a to v nésledujicich verzich:

1. Testpro ziky zakladni Skoly - test je urken zeiména pro 2aky zévérenych ronikd zakladnich
Zkal, ale v testovani jsou vitdni wiichni Faci.

2. Test pro studenty stfednich 3kol, univerzit, uZitele a vefeinost, nicméné kazdy se mize
zapojit bez ohledu na vk,

Test ovafi u 24kl a studenti prakiické dovednosti v nasleduiicich oblastech:
*  Inlemel, becpetnost a potitatové systémy,
o komplexal dkoly,
*  kancelarské nastroje,
o nastioje pro spoluprdci,
o socialnf site.
lestje mozné provadet piimo ve wjuce. Pokud ho Zaci a studenti nestihnou dokengit bshem vyucovaci
hediny, diky moznosti prihlazent je mazné ho dokonsit w omezeném tasowém rAmci takeé
pa skonden vjuky — bikici Gas je mozné pierusit odhlagenim 2 lestu.

Absalventi IT Fitness Testu mohou po jeho prvnim absolvovan ziskat certifikat, To plati, pokud test
uEastnik absolvuje do 31. fiina 2023,

"y

Jim— Yo B2 Microsoft

P—— Evcoot  [GE
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https://itfitness.eu/cs/stranky/chci-se-otestovat/

Definice Ovérovani

COje ECDL/ ICDL ECDL / ICDL = vzddldvaciho == vysledkd

obsahu vzdélavani

Piivodem evropsky projekt ECDL (European Computer Driving Licence) predstavuje dnes jiz
celosvétove rozsifeny vzdélavaci a certifikacni koncept v oblasti digitalnich kompetenci, ktery
diky své kvalit¢ dosahl trvalé udrzitelnosti. Nové je koncept mezinarodné oznacovan jako

ECDL / ICDL (European / International Certification of Digital Literacy and Digital Skills).

Piinos konceptu ECDL / ICDL spociva zejména v tom, Ze prostfednictvim mezinarodné
jednotnych sylabt definuje vzdélavaci obsah, ktery odrazi aktudlni potieby trhu préce
a bézného zivota jedince ve spolecnosti, a to zejména v oblasti pfenositelnych digitalnich
znalosti a dovednosti, a souc¢asné nabizi mezindrodn¢ uznavanou, standardizovanou, objektivni

a nezavislou metodu ovérovani vysledkii vzdélavani (tzv. ECDL zkousky).

Koncept ECDL / ICDL svym rozsahem pokryva prakticky vSechny oblasti, ve kterych se
digitadlni technologie v bézném zivote¢ vyuzivaji. Zahrnuje celou Skalu vzdélavacich
a certifikacnich programii v oblasti digitalnich kompetenci, od programti pro zaky a studenty
zakladnich a stfednich $kol, pies programy pro zaméstnané, nezaméstnané nebo digitalné
vyloucené osoby, az po programy urcené Siroké vefejnosti nebo naopak pro odborniky

Z riznych obort.

Ovérovani digitalnich znalosti a dovednosti probiha formou praktickych zkousSek v redlném
prostfedi s vyuzitim béznych stolnich pocitact, notebookd, tabletii ¢i mobilnich telefont,
riznych opera¢nich systému, bézné€ pouzivanych aplikaci, lokalnich sitich a internetu.

Uspésni absolventi ECDL / ICDL zkousek mohou ziskat celou $kdlu mezindrodné
uznavanych certifikatt, které dokladaji dosazeni wurcité urovné kvalifikace pro praci
s digitalnimi technologiemi. ECDL / ICDL certifikaty jsou jiz fadu let nejen staty Evropské

unie doporucovany a pouzivany de facto jako mezinarodni standard.
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https://www.ecdl.cz/sylaby.php
https://www.ecdl.cz/vyklad_pojmu.php
https://www.ecdl.cz/programy_ecdl.php
https://www.ecdl.cz/vyklad_pojmu.php
https://www.ecdl.cz/certifikaty.php

icDL ECDL i CSsKI

\agens pani feditelko, viten] pane feditel, vézend démy a panové,

rédi bycham Vs pofidali, abyste 2vafili mofnost systémavéha vyuziti mezindrodniho
vzdéldvaciha s centifikainiho konceptu digitdlnich kompetenci ECDL / ICDL, keery ui |STI'
G desitky let pomihd fakim, studentdm, uéitelim a mnohym daliim béingm e

uivatelim informagnich a komunikanich technologi' zlepiavat a prahlubovat jejich
digitdlni znalosti a dovednosti, Sea) of lignmes

Tenta mezinéradni koncept dopasud vyudilo avyuiivd vice nei 17 000 000 lidi na celém ==t
it ¥ Ceské republice je kromé trhu préce diouhodalsé vyuéirdn pievainé strednimi o 207173

Skolami a v posledni dobé registrujeme zéjem i z fad skol zékladnich,

Nedavna jsme v souladu s novimi RWP pra 2aklzdni tkoly uvolnili nejnovEjs mezindrodn cartitikaéni zkoutku ICDL
Robotics (Robotika), ofi které jsou vyuliviny riné druby robotickjch stevebnic. koncept ECOL /ICDL pamatuje
také na Gplné zacdtecniky, ktefi maji novée moinost ziskat mezindrodni certifikt ICDL 2 oblasti jednoduchych
wiebowych kancelarskjich aplikaci Application Essentlals {Price swebowmi aplixacemi]. Stranau nezistivaji ani
315, vysoce aktudinf oblasti digitslnich kompetenci |aka Is0u Computing (Informatické mySlen! a programavanl,

Literacy [Vyl ni informaci) neba IT Security [Bezpedné pousivini
informaénich technalogll, ejich vzdzlivaci obsah se dky nowelzovanym RVP pornalu 3 fisté dostivi takd do
zakladnich Skol.

WMoinast meziniredniho kenceptu ECDL/ 1CDL jsou velmi Siroké a kakdy s| mike naift oblast, kierd ho zajimd nebo
Kterow potiebuje, Existujl specializovane vidélivaci a certifikatni profily pro Iéky $kolow povinné, pro studenty
technicky | humanitng zam@fenyeh oborl diednich thal, pro asoby na trhu préce, ale také pro profesiondlnl

utivatele digitalnich technologi

0 . ;
[1coL] @ECDL = CSKI
O mezindrodnim vidélévacim a certifikaénim konceptu ECDL ...

O konceptu ECDL [ICDL)

ECOL/ 1CDL - European { International Certification of Digital Literacy je celosvétove roziifeny vadélavac kancept

v oblasti digitélnich znalosti a dovednosti, ktery ekl s cakladé zéwérd videckowzkumného projektu ESPRIT
tadaniého Evropskou kamisi v poloving 90, let minulého stoleti,

Koncept ECOL / 1CDL definuje mezinéradni resp i obsah, v podobé tav. ECDL / ICDL
sylabd. Tyta sylaby pokrjvajici celou kil oblasti, ve kterych jsou digitéIni technologie wyuiiviny, jsou prabéing na
mezindrodni tirovni aktualizoviny. Koncept ECDL / ICDL zaroved urtuje metody, jakou jsou digitalni znalosti a
dovednosti objektivné a nezivisle ovéfovany. Tata metods je 2zlozena na praktickjch zkouskich provadénych s
wyuditim béing vipocetnl techniky a redlného programového prostiedi

Fhouiky dle konceptu FCDL { 1EDL jsou mezindrodng uindvané, celosvétové procesnd standardizowané, objektivnl
a nedvisé na wipodetn technice a programovém prostiedi, na kierém fsou prowidiny. \ celém svété se vyuiiva
jednotné a " . hkomp dle koncepty ECOL
£ KDL mohou providit pouze akreditovand test isha a za timto Gielem odberné pilpraveni testei
akreditovan dle mezindrognich pravidel. Uspéini absolventi zkousek mahou siskat néktery 2 ECDL / ICDL
Certifikati, které maji mezinarocini platnost

2a obsah sylabl a testovjch dloh odpovidd vihradni vlastnik kanceptu ECDL / ICDL ~ ICDL Foundation Irsko,
neziskows organizace zslofena v race 1997 sdruzenim Council of Eurapean Professional Informatics Societies (CEPIS)
2a podpary Evropské kamise. ICDL Foundation poskytuje licenci k provozowsni tohoto mezinarodniho kanceptu
nérodnim profesnim spaleénostem se vztahem k informatice scrufenym v CEPIS — garantim kvality ECDL {ICDL)

2ousek v narodnim prostiedi

Akreditovanjch zékladnich Skol, které vyudivaly nebo wyudivaji mezindrodn koncept ECDL/ 1CDL, je w R nékolik
desitek 2t jsou piiklady nejispéinjSich : nich: ek 2018 byl pro mezindrodni vzdélivact a certifikaéni koncept
milnfkem. Nejende w kbt 2019 byl v Bruselu dnes jiZ globalné roziiieny kencept ECOL piejmenavin 2, Furapean

il rstonsesstfdikes ke ok ek 2022 na Inkernational®, ale také byly svefejnény vize & trendy daliha wivoje mezindrodni certificace digitélnich
. ke 2077) kompeten do roku 2030, ¥ letodnim race to bude 22 let, kdy se koncept ECOL zatal wukivat i v Cesks republice.
& Masotyko Wivic (estovocs stk akseditovanc od ok 015)
sk o nies o ks 2001)
koo 1 Kammd 152 e inost skreditovtng od roku 2009)
1 ol Libere (testovoe/ st od raky 2007)
Zakfada! #xolo Bern iotzana, Tébor (testovec stfedisko akreditovine ad roku JN05)

Peibims, G o ot stfocdske ok od rokis 2004)

igitalni gramotnosti ECDL celosvétovs wznamngm

Pokud Vis toto téma zaujale, rad Vim poskytneme podrabnéé informace o wuiti mezinarodning kanceptu
ECDL / ICDL ve Skolstvi, prijedeme na nezdvaznou konzultsci, pfipedné pomiizme pi zavedeni konceptu na Vail
skole. Kantzktujte prosim pracovniky kancelife ECDL-CZ, ktefl jsou Vam piné k dispozici na telefonnich Gistech
224904 245, 224 904 236 nebo na adrese info@ecdlcz. Najdete nds také na webowjch strinkach www ecdlcs
na Faceboaku BECDLEZ nebe na Linkedin wawe linkedin.com/company/ecdlez.

Imenem Ceské spolelnosti pro kybemetiku a informatiky, narodni auterity mezindradnihe konceptu ECDLf 1C0L
« CR, se 1&im na phipadnou spoluprcl,

Praha 29, kétna 2023

prof, RNDr. iga Scépinkaud,
rabatiky @ kybernetiky, i

kyné C5Ki o i oddsleni BEAT Ceskéha

Kli¢ové kompetence pro celoZivotni uceni

Kli¢ové kompetence pro celozivotni u¢eni — Utad pro publikace EU (europa.eu)

Rada Evropské unie pfijala v kvétnu 2018 doporuceni o klicovych kompetencich pro
celoZivotni u€eni. Doporuceni urc¢uje osm klicovych kompetenci, které jsou pro obcany zasadni
pro osobni naplnéni, zdravy a udrZitelny Zivotni styl, zamé&stnatelnost, aktivni obcanstvi
a socialni zaclenéni. Doporuceni je referencnim ndstrojem pro zucastnéné strany v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy. Zfizuje obecné chapani kompetenci potfebnych dnes
i v budoucnu. Referenéni ramec piedstavuje uspésné zpusoby, jak podporovat rozvoj
kompetenci prostfednictvim inovativnich uc¢ebnich ptistupli, metod hodnoceni nebo podpory
pedagogickych pracovnikili. VSichni studenti by méli dosdhnout svého plného potencialu. Aby
byly splnény jejich riizné potieby, doporuceni vybizi ¢lenské staty, aby: poskytovaly kvalitni
vzdélavani a péci v raném détstvi, zlepSovaly Skolni vzdélavani a zajisStovaly vynikajici vyuku,
dale rozvijely pocatecni a dalsi odborné vzdélavani a ptipravu a modernizovaly vysokoSkolské

vzdélavani.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en

Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence jsou kombinaci znalosti, dovednosti a postoji.

o Znalosti
Znalosti se skladaji z pojmu, fakti a ¢isel, mySlenek a teorii, které jsou jiz zavedeny a podporuji

porozuméni urcité oblasti nebo pfedmétu.

o Dovednosti
Dovednosti jsou definovany jako schopnost provadét procesy a vyuzivat stavajici znalosti

k dosazeni vysledkd.

e Postoje
Postoje popisuji dispozice a zplisob mysleni jednat nebo reagovat na napady, osoby nebo

situace.

Kli¢ové kompetence se rozvijeji v pribéhu zivota prostfednictvim formalniho, neformélniho
a informalniho uceni v rGznych prostiedich, véetn¢ rodiny, Skoly, pracovisté, sousedstvi

a dalSich komunit.

Vsechny kli¢ové kompetence jsou povaZovany za stejné dileZité a aspekty podstatné pro jednu
doménu podpoii rozvoj kompetenci v jiné. Klicovymi kompetencemi jsou naptiklad
dovednosti jako kritické mysleni, feSeni problémd, tymova prace, komunikace, kreativita,

vyjednavani, analytické a interkulturni dovednosti.

Digitalni kompetence zahrnuje sebevédomé, kritické a odpovédné pouZivani digitalnich
technologii a zapojeni do nich pro uceni, v praci a pro Ucast ve spolecnosti. Zahrnuje informacni
a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, medialni gramotnost, tvorbu digitalniho
obsahu (v¢etné programovani), bezpecnost (véetné digitalni pohody a kompetenci souvisejicich
s kybernetickou bezpecnosti), otdzky souvisejici s duSevnim vlastnictvim, feSeni problémil

a kritické mysleni.
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key competences for lifelong learning-NC0219150ENN.pdf

Kli¢ové kompetence pro celozivotni uc¢eni.pdf

Vicejazyeny

Osobni,
socidini a

uleni
se udit

KLICOVE KOMPETENCE PRO
CELOZIVOTNI UCENI

Digitalni kompetence

A jedna z nich digitalni kompetence zahrnuje:

R
) &

Digitalni kompetence zahrnuje sebevédomeé, kritické a odpov&dné pouZivani digitalnich technologil a zapojeni do nich pro

uéeni, v praci a pro Géast ve spoleénosti. Zahrnuje informaéni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, mediaini

gramotnost, tvorbu digitainiho obsahu (véetné programovani), bezpenost (vEetné digitalni pohody a kompetenci

souvisejicich s kybernetickou bezpe&nosti), otazky souvisejici s dusevnim viastnictvim, Feseni problémd a kritické my3leni.

Zakladni znalosti, dovednosti a
postoje souvisejici s touto schopnosti

Znalost

Jednotlivei by méli pochopit, jak mohou digitalni
technologie podporovat komunikaci, kreativitu a inovace,
a méli by si byt védomi svych prilezitosti, omezeni, Gcink(
a rizik. M&li by rozumé&t obecnym principiim,
mechanismam a logice, ktera je zakladem vyvijejicich se
digitdlnich technologii, a znt zakladni funkce a pouZiti
rliznych zafizeni, softwaru a siti. jednotlivci by méli
zaujmout kriticky pfistup k platnosti, spolehlivosti a
dopadu informaci a dat zpfistupfiovanych digitalnimi
prostFedky a méli by si byt védomi pravnich a etickych
zasad spojenych s pouZivanim digitalnich technologii.

\ 4
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Dovednosti

Jednotlivci by méli mit moZnost vyuZivat digitalni
technologie k podpofe svého aktivniho ob&anstvi a
socialniho za¢lenéni, spoluprace s ostatnimi a kreativity
smé&rem k osobnim, socidlnim nebo komerénim ciléim.
Dovednosti zahrnuji schopnost pouZivat, pfistupovat,
filtrovat, vyhodnocovat, vytvaret, programovat a sdilet
digitaini obsah. Jednotlivci by méli byt schopni spravovat
a chranit informace, obsah, data a digitaini identity,
stejné jako rozpoznat a efektivné pracovat se softwarem,
zafizenimi, umélou inteligenci nebo roboty.

Postoje

Zapojeni do digitalnich technologii a obsahu vyzaduje
reflexivni a kriticky, ale zaroven zvédavy, otevieny a
proziravy pfistup k jejich vyvoji. Vyzaduje také eticky,
bezpetny a zodpovédny pfistup k pouzivani téchto
nastrojd.


https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EWJwafh4YL5Pp9UVNii970UBhzN6mmztOfWs8wjmTDXLXA?e=dExMBR
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/ES9LUTUQR0NMmHSUfSK59tAB78TGEPD3qN0r2nPv0Uykzw?e=YCXwgo

11. DVPP + vzdélavaci materialy

~

Diivody zaiazeni kapitoly?

Po workshopu v kapitole 9 s pedagogy své skoly zaméfenému na ramec digitalnich
kompetenci pedagogti, po némz dokazi 1épe uchopit a zhodnotit své digitalni kompetence,
si pedagogové provedli vlastni hodnoceni v evalua¢nim nastroji Profil Ucitel21. S vysledky
hodnoceni irovné¢ kompetenci tohoto nastroje, dalSich zahrani¢nich néstroji a pritbé¢hu
workshopu mutze ICT koordinator po analyze déle pracovat a vytvorit svym kolegiim nabidku
DVPP a vzdélavacich materialt.

Co se dozvim?

Kter¢ dalsi moznosti vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti zvySovani jejich
digitalnich kompetenci jsou v soucasnosti nabizeny.

Jak je novelizovan zékon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

Jaké vzdélavaci materidly pro zvySovani digitdlnich kompetenci pedagogti jsou jiz vytvoteny.

Cas prochézeni: 60 minut

Ukol: Po realizovaném workshopu z kapitoly 9, provedeni vlastniho hodnoceni pedagogt v
Profil Ucitel21 a dalSich zahrani¢nich evaluac¢nich néstroji navrhni pedagogiim vhodné
vzdélavani (Skoleni, workshop, webinaf, seminat, MOOC, vzdé€lavaci materialy nebo vlastni
@(oleni ICT koordinatorem) ke zvySovani trovné jejich digitalnich kompetenci. j

Moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii:

ISTE

ISTE je zkratka pro International Society for Technology in Education, coZ v ptekladu znamena
Mezinarodni spole¢nost pro technologie ve vzdélavani. Je to organizace, kterd se snazi pomoci
pedagoglim po celém svété vyuzivat technologie k feSeni tézkych problémi ve vzdélavani.
Vydavaji zpravy a poskytuji zdroje, které pomahaji pedagogiim ziistat v obraze s nejnovéjsimi
trendy ve vzdélavacich technologiich.

ISTE poskytuje Sirokou skalu zdroji pro pedagogy. Mezi n¢ patii profesionalni vzdélavaci
zdroje, jako jsou webinafe, online kurzy, konzulta¢ni sluzby, knihy a recenzované Casopisy
a publikace. Maji také program na transformaci uceni s technologiemi zaméfeny na
pedagogiku, nikoli na néstroje. ISTE nabizi flexibilni online kurzy, které pomdhaji vSem
pedagogiim rozvijet digitdlni kompetence zaméiené na pedagogiku.

Kromé¢ toho ISTE ziskalo spolecnost EdSurge, zpravodajskou spolecnost zaméfenou na

technologie a vzdélavani. V roce 2019 ji ziskalo ISTE a pfeménilo ji na neziskovou organizaci.
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https://iste.org/iste-standards

EdSurge poskytuje zpravy a komentaie, které zkoumaji, jak technologie podporuji rovné

prilezitosti pro vSechny studenty.
ISTE Standards-One-Sheet_Combined 11-22-2021.pdf
ISTE Standards-One-Sheet_Combined 11-22-2021 CZ.pdf

E-shop rekvalifikaci:

kurzy digitalniho vzdélavani zamétfeny na oblast rozvoje digitdlnich dovednosti
V oblasti informa¢nich technologii ¢i v oblasti Priimyslu 4.0 (82% thrada UP CR, 18%
spolutgcast, limit na osobu 50.000 / 3 roky)

hrazeno pouze kurzovné, hrazeno pouze v ptipad¢ uspésného ukonéeni

musi byt primarné zaméten na oblast rozvoje digitalnich dovednosti v oblasti IT
minimalni rozsah vzdélavani v kurzu digitdlniho vzdélavani ¢ini 16 hodin v délce
hodiny 60 minut

kurz digitalniho vzdélavani musi probihat v ceském nebo anglickém jazyce

kurz digitalniho vzdélavani musi probihat prezencni nebo elektronickou formou, nebo
kombinaci téchto forem. Realizaci aktivit elektronickou formou se rozumi distan¢ni
realizace aktivity s vyuzitim systému videokonferencniho pfenosu, ktery umozni
okamzitou vizualni a akustickou interakci lektora (tj. probihd v redlném case)

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti informacnich technologii (dale jen ,,IT*), tj.
vzdélavani, které obsahuje vyhradné€ ziskani pfenositelnych digitalnich kompetenci a IT

dovednosti

Clanek o E-shop rekvalifikaci

Eshop RK.pptx

Jsem v kurzu (mpsv.cz)

NPI CR:

NPI - Narodni pedagogicky institut (vzdélavaci programy)

NPI - Narodni pedagogicky institut (webinate)
Model_podpory_SYPO_ICT

Microsoft pro Skolstvi:

Vecerni univerzity — Microsoft pro skolstvi (skolstvi.ms)
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https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/ETHoObtVxQxHlj_L2y8H3cIBukW0Vbhx-pMZA45pOSdo4w?e=Mkj5Lv
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EeEQID-bttRAnqFKzsMbexoB1jFf39MQrxa5x2WMEbDyug?e=DlZDVF
https://www.e15.cz/domaci/urady-prace-chteji-pomahat-se-vzdelavanim-rozjizdi-e-shop-rekvalifikaci-1397638?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=npi.cz&utm_content=monitoring
https://nidv-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EarRLCuU4N1KkZ-jkIgxDDcBJJJzxsx14KPNIj2vzllw0A?e=ZCfrCm
https://www.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu
https://www.npi.cz/vzdelavani/vzdelavaci-programy
https://www.npi.cz/vzdelavani/webinare
https://nidv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/Edqxc1QlmtVOg-pmrUarVj4BxbyLWcKB5aTMsiBxj65cEg?e=mxZG84
https://skolstvi.ms/home/vu/

V leto$ni roce (2023) byla provedena:

Novela zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

1. Studia ke splnéni kvalifika¢nich a dalSich kvalifika¢nich predpokladii

* Zachovani akreditaci.

* Nové povinnosti akreditace — vytvofit systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavacich
programu a pribézné ho realizovat.

«  Ziskani kvalifikace ugitele 2. stupné ZS a SS bude mozné u organizaci poskytujicich
dal3i vzd&lavani ped. pracovnikt (nutna spoluprace s VS).

* Probihajici fizeni bude dokonc¢eno.

2. Pribézné vzdélavani

(studium k prohloubeni odborné kvalifikace dle § 10 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.)

* ZruSeni akreditaci.

« Rizeni o akreditaci se zastavi.

» S ohledem na spravni lhitu (120 dni) a pocet podanych Zadosti se piedpoklada, ze jiz
nebude mozno vyfidit zadosti pfedlozené na jednani komise 23. ¢ervna 2023.

* Platnost udélenych akreditaci skon¢i uplynutim 18 mésicii ode dne nabyti G€innosti
novely zakona, pokud nesko¢ni diive uplynutim doby, na kterou byla udélena.

* ALE! Pedagogifti pracovnici jsou inadale povinni si obnovovat, udrZovat

a dopliovat kvalifikaci.
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Vzdélavaci materialy:

S tabletem do vyuky..docx

Digitalni Gramotnost — Podpora rozvoje digitalni gramotnosti (digigram.cz)

Sprava vzdélavacich zdrojt (rvp.cz)

DUMY.CZ Digitalni u¢ebni materialy

Aplikace a inspirace do vyuky
https://europass.cz/rady-a-tipy/jak-ma-vypadat-tve-portfolio

Digitalni gramotnost - DIGIFOLIO (rvp.cz)
https://www.edu.cz/category/ips-projekty/ppuc-ips-projekty/#autoevaluacni-nastroje
https://www.youtube.com/watch?v=YYpGsr3iCiQ&ab_channel=Gramotnostipro%C5%BEiv
https://gramotnosti.pro/

Digitalni gramotnost - EMA
https://www.edu.cz/category/ips-projekty/ppuc-ips-projekty/

Zapojmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz)

Jak pracovat s vystupy gramotnosti u déti a zaki v MS a ZS

Chces védét vic? OLD
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https://nidv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/patrik_randa_npi_cz/EVTH-cKhLmVEoKDdD0r2bi0B-K_Rni17PlV_w3GSSBoMvw?e=4yI8DQ
https://digigram.cz/
https://ema.rvp.cz/
https://www.dumy.cz/
https://padlet.com/vaclavmanena/aplikace-a-inspirace-do-v-uky-o49cctxa7hie8nu1
https://europass.cz/rady-a-tipy/jak-ma-vypadat-tve-portfolio
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13123
https://www.edu.cz/category/ips-projekty/ppuc-ips-projekty/#autoevaluacni-nastroje
https://www.youtube.com/watch?v=YYpGsr3iCiQ&ab_channel=Gramotnostipro%C5%BEiv
https://gramotnosti.pro/
https://ema.rvp.cz/vyhledat-material?search=digit%C3%A1ln%C3%AD+gramotnost&user=&searchsubmit=Vyhledat+materi%C3%A1l&do=searchForm-filterForm-submit
https://www.edu.cz/category/ips-projekty/ppuc-ips-projekty/
https://zapojmevsechny.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=YYpGsr3iCiQ&ab_channel=Gramotnostipro%C5%BEivot
https://www.youtube.com/watch?v=HV_MnX9c0-Q&ab_channel=Gramotnostipro%C5%BEivot

12. Zavér

~

Diivody zarazeni kapitoly?

Sumarizace modulu Podpora pedagogi v rozvoji jejich digitalnich kompetenci na
jednom misté s moznosti se kdykoliv vratit ke kapitoldm i workshopu na jakémkoliv
I mobilnim digitalnim zafizeni pro lepsi piechlednost, uchopitelnost a praci se zdroji.
Metodicka pomoc svym spolupracovnikiim.

Co se dozvim?

Jak dokazu pedagogické pracovniky ve své Skole podpofit ve vzdélavani, orientaci

Vv globalnim Skolnim systému a pomoci s vyhledavanim potiebnych zdroji pro jejich
pedagogickou ¢innost.

Cas prochézeni: 60 minut

Ukol: Pro zopakovani si projdi prezentaci v OrgPadu, kterou miize$ kdykoliv na jakémkoliv
zafizeni oteviit.

Vytvoft vlastni podobnou metodickou pomticku koleglim ve své Skole na aplikace, software,
hardware nebo jiné zdroje, ktery vyuzivate ve vasi Skole, jako je na odkazech nize.

N J

https://orgpad.info/s/-Lt3GOrysmG

= (’ Podpora pedagogd v rozvoji jejich digitalnich kempetenci  &# Q & | G SDiLET -

Podpora pedagogii
v rozvoji jejich
digitalnich
kompetenci
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https://orgpad.info/s/-Lt3GOrysmG

V tkolu této kapitoly zkus vytvorit podobnou metodickou pomicku pedagogiim ve své
skole v aplikaci, softwaru nebo online, ve které se ti nejlépe pracuje:

https://orgpad.info/s/ZNgGw 3cPQz

= @) stomRozcestnik & Q & | @ soiLeT

Zoomuj,
posouvej
po platné

Klikej
a otevirej
prvky

on &

PROC NOVE

Nebo:
IT 4 TEACH — PODPORA VYUKY ICT (jednoduse.cz)
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https://orgpad.info/s/ZNgGw_3cPQz
https://it4teach.jednoduse.cz/

