PRACOVNÍ SMLOUVA
PRACOVNÍ SMLOUVA

uzavřená podle § 34 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce

Mezi:

Zaměstnavatel:
Jméno / Název: [Jméno nebo název firmy]  
Sídlo: [Adresa]  
IČO: [IČO, pokud se jedná o firmu]  
Zastoupen: [Jméno statutárního zástupce]

a

Zaměstnanec:
Jméno a příjmení: [Jméno zaměstnance]  
Adresa: [Bydliště]  
Rodné číslo / Datum narození: [vyplnit]  

---

§1 Druh práce  
Zaměstnanec bude vykonávat práci na pozici: [např. administrativní pracovník, skladník, programátor]

§2 Místo výkonu práce  
Práce bude vykonávána na adrese: [adresa pracoviště]

§3 Den nástupu do práce  
Zaměstnanec nastoupí do práce dne: [datum]

§4 Mzda  
Zaměstnanci náleží mzda ve výši: [měsíční hrubá mzda] Kč  
Mzda bude vyplácena měsíčně na bankovní účet zaměstnance do [datum] každého měsíce.

§5 Pracovní doba  
Stanovená týdenní pracovní doba činí [např. 40 hodin týdně], rozvržená dle vnitřního předpisu zaměstnavatele.

§6 Doba trvání pracovního poměru  
Pracovní poměr se uzavírá na:  
- dobu neurčitou / dobu určitou do [datum]  
(nevyhovující škrtněte)

§7 Zkušební doba  
Smluvní strany sjednávají zkušební dobu v délce [např. 3 měsíců].

§8 Dovolená  
Zaměstnanci náleží dovolená v rozsahu [např. 4 týdny ročně].

§9 Výpovědní doba  
Výpovědní doba činí 2 měsíce a začíná běžet prvním dnem následujícího kalendářního měsíce po doručení výpovědi.

---

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží jedno vyhotovení. Obě strany potvrzují, že si smlouvu přečetly, jejímu obsahu rozumí a souhlasí s ní.

V [místo], dne [datum]

_________________________  
Podpis zaměstnavatele

_________________________  
[bookmark: _GoBack]Podpis zaměstnance
