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Hodnoceni ?

,Zaci nechodi do gkoly, aby byli hodnoceni. Hodnoceni
jsou proto, abychom jim mohli pomoci v dalsi

A\V4 V 4 V 4 \Y4 ({
vzdéelavaci ceste
Z La Sala 2013. Cesko mluvi o vzdélani — hodnoceni déti 7.4.2013

,Na normalni Skole Clovek dostane ctyrku a vlastné ani
extra nevi za co. Tady od ucitele dostane zpétnou vazbu
za to, co se mu libilo, co délal treba Spatné, muze na
téch chybach zapracovat. A vtom, v ¢em je dobrej, na
cem se muze jesté treba zlepsit. To vidim jako velky

plus.” sk 1. roznik s3



Hodnoceni

Hodnoceni je ¢innost ucitele, v niz ucitel
zjiStuje zakovy znalosti, dovednosti,
postoje zaka v urcité etapé jeho
vzdélavani, aby je porovnal se zadoucim
stavem a formuloval takové hodnotici
vyroky a zavadél takova opatreni, ktera
budou Zaka stimulovat k dosazeni tohoto
stavu.

Jeho cilem je posoudit vysledky
vyucovaci ¢innosti ucitele a ucebni
¢innost zaka ve vztahu k planovanému cili
a rozvijet tak jeho celkovou osobnost.

Kratochvilova, J.: systém hodnoceni a
sebehodnoceni zaku



Dulezitost hodnoceni

Slozka komunikace mezi
zakem, ucitelem,
rodicem

Nastroj informaci pro
ucCitele, pro zaka i pro
rodice

Spolurozhoduje o
motivaci k uceni

Ovlivhuje sebepojeti

Nejen prostredek, ale i
cil vyuky



Sumativni x formativni hodnoceni

Sumativni hodnoceni

Je realizovana zpravidla v zavéru
kazdého modulu

Jeho ucelem je hodnoceni
dosazeni urovné studijnich
vystupU a na realizovany proces
vyuky a na uceni jiz nema vliv
Umoznuje dosazené urovni
priradit urcitou znamku. S
ohledem na svuj charakter
neumoznuje zhodnotit vSechny
ucebni vystupy a realizovany
proces uceni

Konecny prehled o dosahovanych
vykonech

Formativni hodnoceni

Je realizovano pribéziné
Poskytovani zpétné vazby
UmoZniuje ménit zplsob a pristup
Vv procesu uceni na stranée
pedagoga i zaka

Aktivni zapojeni zaka
Slovni hodnoceni — popisny jazyk
Prace s chybou

Aktudlni stav védomosti a
dovednosti zaka



Znamky nejsou formativni

Hodnoceni znamkou je omezené,
hodnotime vykony, které maji tézisté ve
znalostech

Nizka sebelcta zakl se Spatnymi znamkami

7 vV 7 o

Srovnavani zaku

Zaci se nedozvi nic o svych vykonech a v
cem se ma zlepsit a v cem je dobry
Vzbuzovani dojm0 u zaka, ktefi jsou
hodnoceni samymi jednickami, ze vSe umi a
jsou nejlepsi

Poskytuji omezenou informaci o tom, co zak
umi

Nepostihuiji, jak se zlepSuje nebo zhorsuje
zaklv vykon

Za kazdou znamkou by mél byt ukryty
néjaky slovni vyrok



Formativni hodnoceni

Je to kazdé hodnoceni, které prinasi uziteCnou informaci o
aktualnim stavu védomosti a dovednosti zaka.

» Poskytovani zpétné vazby v procesu uceni

> Zak vi, ke se nachazi, co zvlada a co ma délat, aby se né¢emu
novému naucil — vice se nauci

> 74k rozumi hodnoceni a informace je uréena pro néj

» Dovi se v éem je jeho prace vyhovujici a do jaké miry je
vyhovuijici

» Verbalni hodnoceni
» Popisny jazyk hodnoceni



Metody formativniho hodnoceni

JAK se dostanu Kk cili
v'Kladeni otazek, dovednost

KAM jdu, kam smeéruji

v’ Poskytovat zakim jasné a sebereflexe, vést Zaky k
srozumitelné vychovné vzdélavaci  pfepracovani prace
cile v'Pouzivat techniky, které

pomahaji zakim dosahnout
stanoveného vychovne
vzdeélavaciho cile

v Pouzivat priklady Uspésné a slabé
prace

KDE se prave nachazim

v’ Kritéria hodnoceni, ridzné podoby
zpétné vazby, sebehodnoceni,
vrstevnické hodnoceni

v’ Vyuzivat techniky, které pomahaji
identifikovat soucasnou zakovu
uroven



Definice formativniho hodnoceni
Black a Wiliam

Hodnoceni se stava formativnim tehdy, kdyz ucitelé,
Zaci Ci jejich spoluzaci ziskavaji, analyzuji a pouziji
dukaz o vykonu zZaka za tim ucelem, aby rozhodli o
dalSich postupech ve vyuce, které budou
pravdepodobné lepsi nebo budou postaveny na lepsSich
zakladech, nez by byla ta rozhodnuti, ktera by ucinili,
kdyby dané dikazy k dispozici nemél

> Cinitelem formativniho hodnoceni mize byt kdokoliv
— zak, ucitel. Spoluzaci mezi sebou

> Duraz kladen na sbéru informaci o tom co zak zvlada



Klicove strategie formativniho hodnoceni
Leahyova a apol., 2005

Kam zak sméruje Kde pravé je Jak se tam

dostane

Uditel Objasnovani sdileni  Organizovani efektivni  Poskytovani
a porozumeéni tridni diskuse, aktivita efektivni zpétné
cildm uceni zadavani uloh, kterymi vazby, ktera
a kritériim Uspéchl ziskdme dikazy o podporuje uceni
uceni a posouva je
vpred
Spoluzak Objasnovani sdileni  Aktivizovani zakl jako  Aktivizovani zaku
a porozumeni zdroju uceni pro sebe  jako zdroj uceni
cildm uceni pro sebe
a kritériim uspéchu
Zak Aktivizovani zakl jako  Aktivizovani zaku
vlastnikd” svého jako ,vlastnikda“”

uceni svého uceni
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Strategie formativniho hodnoceni

Objasnovani, sdileni a porozumeéni cilim uceni a
kritériim uspéchu

Organizovani efektivni tridni diskuse, aktivity a
zadavani uloh, kterymi ziskame dukazy o uceni

Poskytovani efektivni zpétné vazby, ktera podporuje
uceni a posouva je vpred

Aktivizovani zaku jako zdroju uceni pro sebe
navzajem

Aktivizovani zaku jako ,vlastniku“ svého uceni



1. Objasnovani, sdileni a porozumeéni cilim
uceni a kritériim uspéchu
Jakych vzdélavacich cilu by se skola méla

snazit dosahnout?

Jaké vzdélavaci Cinnosti, diky niz by bylo
mozné téchto cill dosahnout, jsou k dispozici?

Jak lze tyto vzdélavaci Cinnosti efektivné
organizovat?

Jak lze urcit, zda je téchto cilu dosazeno?



Vzdélavaci cil

Vzdélavaci cil je slovni popis toho, co se zaci maji naucit, jaké
znalosti, vedomosti, dovednosti, postoje

Cil ma kazda vyucovaci hodina

Ucitel si klade otazku, co se zaci budou ucit, jak se budou ucit,
co bude jejich vysledkem a do jaké miry se nécemu nauci,
jakou strukturu pouzije a v jakych krocich bude pracovat,
pomaha planovat vyuku.

Z3k si uvédomi, éemu a do jaké miry se ma néé¢emu naudit,
pomahaji mu v uceni

Zvysuji odpovednost zaka za vlastni proces uceni

Nechat zaky, aby se podileli na formulaci cilt

Jsou vychodiskem pro formulaci kritérii pro hodnoceni



Nejasne formulované a objasnéné
cile uceni a kritéria uspéechu

Nejasné Jasné stanovené Kontext uceni Potencialni novy
formulované cile cile uceni kontext
uceni

Umét napsat navod, Umeét napsat navod Vymeéna duse na Napsat navod, jal

jak vymeénit dusi na kole pripravit sendvic

kole

Popsat kamarada Umét vytvorit Popis kamarada Vystizné
vystiznou charakterizovat

charakteristiku pribuzného
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Bloomova taxonomie cilQ

hodnot

analyzuj

Zapamatuj si

vytvoF nové originaini dilo

navthnl, seslav, sestroj, domyslej, rozvije], formuky,
vyivol jako autor, Zxoume)

obhaj stanovisko nebo rozhodnuti
posuzy, argumentuj, odhady, whodnocuj, whire,
podporu, ocenuj, kriticky hodnof, zvaduj

najdi souvislosti mezi mysSlenkami
wedom si readily, tid, hedej sousiost a kontrasly, porovnave)
a rozlisuj, 2valuj, expernentuj, wsiovg pochybnosti, provéruj

pouzij informace v novych situacich
provade), (vwires, pouzivej, nazome pfedvade), interpretu,

i, planuy, nacrini

vysvétli mysienky nebo pojmy

raztiid, popis, diskutyj, vysvBtiuj, wél, umestuy, pozndvey,

podivej zprawy. whirej, preklacej

vybav si fakta a zakladni pojmy

definuj, opakyj, sestavy seznamy, ut se zpamet,
konstatyj
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Kvalita zakova uceni

Ukazky vydarenych i nevydarenych praci
Kritéria uspéchu — jak ma vypadat ma prace
Ruzné urovne kvality uspéchu

Hodnotici tabulky k rychlé zpétné vazbe

Dve otazky — jakou nejdulezitéjsi véc ses
naucil, jaka je nezodpovezena otazka

Na zaver hodiny zaci napisi cemu jestée
nerozumi, kde maji zamlzeno



~ Kriteria hodnoceni

Pouzivate kritéria hodnoceni ve vyuce a proc¢
K €éemu slouzi

L L0 T
W MR




Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni ,jsou méritka, kterymi

pomeérujeme kvalitu ruznych produktu” (Chval,
2008)

Podle jakych kritérii by se Vam nejlépe
oracovala a proc

K cemu tato kritéria slouzi uciteli

K cemu tato kritéria slouzi zakim



Kritéria

Slouzi ke konkretizaci vykonu zaka

Pomaha hledat silné stranky v zakové vykonu a
upozornuje tak na jeho slabé stranky

Vlykon zaka je porovnavan vzhledem ke kritériim,
které jsou predem stanoveny

Vtahuje zaka do procesu uceni i hodnoceni
Zmirnuje subjektivitu hodnoceni

zak je odpovédny za své uceni

Omezeny pocet kritérii

Formulovat je jako zadouci



Druhy kritérii a jejich tvorba

* checklisty” —ve slohu: dodrzeni formy, odstavce,
srozumitelnost, minimum gramatickych chyb, rozsah, apod.

e Sady kritérii — pro pisemny projev, hodnoceni portfolia,
pisemné prace

Tvorba kritérii:

» Jsou vytvorena ucitelem

» Tvorena ucitelem pred zraky zakd
» Na tvorbé kritérii se podileji Zaci



2. Organizovani efektivni tridni diskuse, aktivit a

zadavani uloh, kterymi ziskame dukazy o uceni

Musime zjistovat, co Zaci skute¢né umi, védi, znaji

Hlaste se jen tehdy, chcete-li polozit otazku

SN N X X X

N N N

Vyvolejte dobrovolniky, ale az po nahodném vybéru

Na drivka radéji Cisla nez jména — pripadné, ze ucime vice skupin
Nenechte konverzaci skoncit odpovéedi — Ja nevim

Nejdrive polozit otazku a pak vybrat zaka

Signaly rukou

Basketbal — nahod otazku, pockej 3 vteriny, uder na nékterého zaka a
odraz zakovu odpovéd na jiného zZaka

Pripravovat si otazky

Dobu ¢ekani zvysovat pomalu

VSechny zmény zakim vysvétlit

Zamysli se - prodiskutuj s partnerem — podél se s ostatnimi



2. Organizovani efektivni tridni diskuse, aktivit a
zadavani uloh, kterymi ziskame dukazy o uceni

Prehnané strukturované ucebni prostredi
Hromadné hlasovaci systémy

Hlasovaci prsty

Hlasovaci karticky

Barevné karticky — Cervené a zelené
Popisovatelné tabulky

Odpovidat na otazky — vytvorit vlastni odpovéd
Rohy ABCD -

Rady — urdité tvrzeni, ti ktefi s nim souhlasi se postavi do jedné fady, ti
ktefi nesouhlasi se postavi do druhé rady

Propustky
Lepitka k zjiStovani nazoru zaku
Bodovy graf - vyuziti samotné tridy



VV YV VY YV VYV VY VYVYVYY

Tvoreni otazek

Vymysleni otazek o tom, co se zaci naucili
Metoda ,,tfi pravdivych a jednoho IZzivého vyroku”

Konstrukce k tvoreni otazek

Jak se od sebe lisi................... - [SORRR ?

Jaké jsou vyhody a nevyhody...................... ?
Jaky je rozdil mezi................ . [RPR ?
Vysvétlete proc€......ccceeveevvennennne. ?

Co by se stalo kdyby.......ccccveeevvecieeernnnee, ?
ProC je cocveeveeeeceeeenn prikladem..................... ?
Srovnejte.... e icier e, - [RUPRP z hlediska.
V ¢em se podobaiji..............  JRO ?

Jak byste vysvétlili....................... ZAKOVi eveveeereeecnne, tridy?
Jak ...................ovliviiuje......?

Jaky je nejsilnéjsi argument proti....................?



3. Poskytovani efektivni zpétné vazby, ktera
podporuje uceni a posouva je vpred

* Poznat své Zaky a stanovit jakou miru zpétné vazby kazdy potrebuje
* Neékdy zpétnou vazbu neposkytnout, pokud zak ukol nevzal vazné

e Zpétnou vazbu nemusime poskytovat ke vSemu, co zZaci délaji

e Zpétnou vazbu zamérovat na dany ukol, nez na osobnost zaka

* Moznost zaka reagovat na zpétnou vazbu

* Zpétna vazba ma predstavovat vice prace pro prijemce nez pro
poskytovatele

e Zpétna vazba by neméla byt moc konkrétni
e Kritickd a podplirnd zpétna vazba ma byt v rovnovaze
« Spatné zpravy sdélovat $etrné



/pétna vazba

Informace o vykonu zaka — podrobny popis vykonu
Jednoduchy az obsahly komentar
Jedna se o odbornou a casoveé naroCnou praci

Informativni zpétna vazba — podava informaci o priubéhu,
vysledcich zakova ucCeni vzhledem k néjakému vzdélavacimu
cili

Jak ma zak zvladnout ukol

Pomaha planovat dalsi postup uceni zaka

Poskytovat zpétnou vazbu v prubéhu uceni

Pouzivat popisny jazyk, nikoliv hodnotici



Kvalitni zpéetna vazba

Okamzita

Cilena v souladu se stanovenymi cili vyuky
Konkrétni

Pouziva srozumitelny jazyk

Vhodné nacasovana

Popisny jazyk



Popisny jazyk zpéetné vazby

e Vyjadrujeme se k zakovu vykonu, praci, snaze

* Popisujeme, co vidime — co nejkonkrétnéjsi a
vztahove neutralni

* Elisko, tvoje prace je dobre strukturovana,
klades si realneé cile. Libi se mi, ze klades
zavazneé otazky. Zvaz, zda by tveé praci
neprospela jesté finalni jazykova korektura.
Celkové povazuji tvou praci za velmi zdarilou



3. Poskytovani efektivni zpétné vazby, ktera
podporuje uceni a posouva je vpred

* Prirad hodnoceni k té spravné praci

* Najdi chybu a oprav ji

* Pozndmky na konci radku

* RUZové a zelené zvyrazriovace

* Pouzivani barevnych tuzek — zaci urci typ chyby

e Jasné sdélit Zzakovi, co ma s konkrétnim hodnocenim ucinit
* Respektujte praci zaka



/pétna vazba a chyba

* Motivacni prvek uceni

e Z4aci pozndvaji své nedostatky a snaZi se je odstranit
ucenim

 |dentifikace chyby, reakce na chybu

* Chyba je soucast zakova uceni

Prace s chybou

» Tecky na konci radku

» Tridéni chyb

» Pocet spravnych odpovedi



Chyba jako zasada efektivniho
uceni

Zasady efektivniho uceni

L

. Pracujte s chybami

Chybovat je lidske. Je to nevyhnutelne a uziteéne. Je to
mozZna ta nejuziteénéjsi uéebni pomucka vubec.

Prvni zasada vas vede k poznani, Ze Clovek déla chyby
Tato zasada podnécuje k tomu, abyste chyby uvitali, a
mohli se z nich poucit

Dulezité je, aby jste k chybam pristupovali pfatelsky,
uvédomovali jste si je, dokazall je napravit a poucit se
Z nich.
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/pétna vazba ve vyuce

Zeleno — Cervena karta

Semafor Cervend — vubec nerozumim, zluta — myslim,
Ze rozumim, ale mozna budu potrebovat pomoc,
zelena — porozumeél jsem a nepotrebuji pomoc

Karticky s odpovédmi —ano x ne, rozumim x
nerozumim, souhlasim x nesouhlasim, apod.

Mysli - prober se spoluzakem — vyslov prede vsemi
Zadné ruce nahore



4. Aktivizovani zaku jako zdroju uceni pro
sebe navzajem

Kooperativni uceni

Pozitivni vzajemna zavislost

Interakce v tvari v tvar

Individualni odpovédnost

Interpersonalni dovednosti pro praci v malé skupiné

N X X X

Reflexe skupinové Cinnosti

Vzajemna zpétna vazba

v’ Préace e dvojicich

v' Metoda , dvou hvézdi¢ek a jednoho prani

v" Samolepici listky

v’ 73k, jako zprostfedkovatel ucitelovy zpétné vazby



Pyramida uceni
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Autonomni hodnoceni

Hodnoceni v rukou zaka

Dokazou posoudit své vykony i vykony
spoluzaku

Prebira odpovédnost za své uceni
Uvédomit si své pokroky



Vrstevnické hodnoceni

* Motivace k ucCeni — zaci chtéji spolupracovat, pokud
jim to umoznime motivuje je to k vétsimu usili

e Socialni soudrznost — zaci si pomahaji, protoze chteji,
aby skupina uspéla

* Angazovanost — spoluzak muze ulohu vysvétlit [épe
nez ucitel

e Kognitivni elaborace — schopnost explicitné vyjadrit
to, co jsem pochopil, je vice nez pouhé implicitni
porozumeni

Podle Williama, 2011



Vrstevnické hodnoceni

Uznani — otazka

Vzajemné hodnoceni pravopisnych cviceni
Dilny psani s vyuzitim vrstevnické pomoci
Pravidlo A-B-C — ucitelovi pomocnici
Vrstevnické hodnoceni domacich ukolu
Dvé hvezdicky a prani

Nase Kladné vlastnosti

Chvilka pro ctenare



Vrstevnické hodnoceni — zaci se
hodnoti navzajem

V eV /

casu na rozmyslenou a je neverejna
Adresat si ji muze precist v klidu, muze se k ni vratit a
poucit se z ni

Je vhodné nastavit pravidla — ohleduplnost, slusnost,
uznani spoluzaka a konstruktivni zpétna vazba

Z3ak se hodnoceni spoluzdka muGze vzdat, pokud nema
dostatek informaci

Vrstevnické hodnoceni nacvicujeme na anonymnich
pracich



VA" A 4

5. Aktivizovani zaku jako vlastniku
sveho uceni
Zapojovani zaku do planovani prace
Sebehodnoceni
Sebehodnoceni s pravidly
Sebehodnoceni by mélo byt soucasti kazdé hodiny
Plus (lehké)— minus (tézké)- zajimavé (zajimavé)
Portfolia zakovska
Tridni schizky vedené Zaky
Angazovani zakl do role pozorovatell hodiny



Postrehy zaku k uceni

S esouniai | by | soublasim

Vérim, ze se toho dokdazu hodné naudit
Ve tridé se toho hodné naucim

MUj ucitel véri, Ze se toho hodné dokazu
naucit

Je mi neprijemné, kdyz ostatni zaci pozoruiji
Mou praci

Mi spoluzaci mi v u¢eni pomahaji
Kdyz se hodné ucim, citim se chytrejsi
MUj ucitel mi s u¢enim pomaha

Rad pomdaham ostatnim zakiim s ucenim
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Sebehodnoceni ve formativnim
hodnhoceni

* Dovednost, pri niz sami zaci rozpoznaji, zda
dosahli stanoveného cile, uvedou, co jim k
tomu pomohlo, reflektuji kvalitu vlastni prace,
identifikuji své silné a slabé stranky, planuji co
udélat do pristé a to vse za ucelem zlepseni

 Podle Capa a Marese (2007) je sebehodnoceni
srovnani dosazenych vysledkt nebo svého
chovani se stanovenymi kritérii, standardy



Kdy je zak schopny sebehodnoceni

Kostalovd, Mikova a Stang (2008) predpokladaiji, ze
zak je schopny sebehodnoceni, pokud rozpozna ty
slozky vlastni prace, které dokazuiji, ze dosahl
vlastniho cile

Popise a objasni, proc je povazuje za zvladnuté
Najde slozky, jejichz zvladnuti musi jesté zlepsit
Popise a ujasni, v cem se lisi od ocekavaného vykonu
|dentifikuje, co prispélo k dosazeni cili nebo, co mu
branilo v lepsi praci

Naplanuje si, co pristé udéla jinak, aby se jeho prace
zlepsila



Sebehodnoceni

Pohyby

Grafické symboly

Jedna véta na zaver hodiny
Hodnotici komunikativni kruh
Systém trech karticek
Sebehodnotici listy

Vyber nejlepsi a nejhorsi
Sebehodnoceni na konci hodiny
Erb

MUj Stit



Zaver

Formativni hodnoceni priorita kazdého ucitele
Efektivni zpétna vazba SEMAFOR
Sebehodnoceni JEDNA VETA

Ucebni pokroky

Zaci jsou odpovédni za své uéeni a za svUj
rozvoj a jak jim v tom pomoci
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